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Titre

Organigramme du Conseil du statut de la femme

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

V o ir  annexe
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Conseil du statut de la femme
O R G A N IG R A M M E

PRÉSIDENTE A SSEM BLÉE
DIRECTRICE GÉNÉRALE —  — .■ DES M EM BRES

-------------̂----------  ----------"T "---------
I

ADJOINTE À LA PRÉSIDENTE _______ I
_______ RELATIONS PUBLIQUES •

RELATIONS AVEC LES ASSOCIATIONS _______ |

DIRECTION DE LA RECHERCHE DIRECTION DES SECRÉTARIAT
n D K L  'NFORMAT'ON BUREAUX RÉGIONAUX

____________ * » « ■ « < » « ____________________ | Hdéne Harvey |___________________ ________________________

I I I I1 I AFFAIRES JURIDIQUES SERVICE DE LA PRODUCTION
SERV IC E DE LA RECHERCHE SERVICE DE L'INFORMATION CENTRE DE DOCUMENTATION ET DE LA DIFFUSION

SERVICE ADMINISTRAT! F LA G A Z E T T E  D E S F E M M E S

I I I I I I I I I I | I
RAS SA INT-LAURENT SAGUENAY- QUÉBEC-CHAUDIÈRE -  MAURI C IE - EST RIE MONTRÉAL LAVAL LANAUDIÊRE- MONTÉ RÉGIE OUTAOUAIS ABITIBI- CÔTE-NORD
GASPÉSIE -  LAC-SA INT-JEAN APPALACHES CENTRE-DU- LAURENTIDES TÉMLSCAMINGUE
ILES-DE-LA-MADELEINE QUÉBEC



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE

# de  fich e  : 2 

T itre

L IS T E  DES P U B L IC A T IO N S  R É G U LIÈ R E S , P A R T IC U L IÈ R E S  O U  
O C C A S IO N N E L L E S  D U  C O N S E IL  D U  S T A T U T  D E  L A  F E M M E

à l'exception  de La Gazette des femmes et de VInfo-Région

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu )

Pour l'exercice financier 1998-1999, un budget de l'ord re  de 46 566 $ a été consacré à la 

production  et à la d iffusion  des d iverses publications du Conseil du  statut de la fem m e 
qui sont catégorisées ici com m e étant occasionnelles. (C eci exclu t la réim pression  des 
publications produ ites durant les années antérieures.)

Les publications du Conseil ont été distribuées à l'ensem ble d e  ses clientèles, à savoir, 
aux groupes de fem m es du Québec, aux associations nationales d e  con d ition  fém in ine, 
à ses d ivers partenaires communautaires, gouvernem entaux et socioéconom iques, ainsi 

qu 'à la popu lation  en général qu i en faisait la dem ande.

U n  montant d 'environ  5 519 $ a été alloué à l'impression uniquem ent par l'in term édiaire 

du contrat ou vert et une som m e de  41 047 $ a été attribuée à d ifféren tes  autres 

com pagn ies pou r l'ensem ble d e  la production , d e  l'im pression  et d e  la d iffu sion , à 

l'exclusion des frais postaux.

Pour l'année financière 1998-1999, 23 nouveaux docum ents on t été p rodu its  pou r un 
total de près de 73 300 exem pla ires comptabilisés. Ils sont énum érés dans les tableaux 

qu i su ivent, en identifiant le type  de  production , le titre d u  docum ent, le  nom bre de 

pages et le tirage.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SO U R C E  :



PUBLICATIONS PRODUITES ET ÉDITÉES 
PAR LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME EN 1998-1999

à l’exception d e  La Gazette des fem m es et de  l'Info-Région

I Type de Titre Nombre Tirage I
production De

___________________________________________________________________________________ E2S£2_____________ I

A v is  Mémoire sur le projet de loi n° 186, Loi sur le soutien du 39 2 200
Synthèse_________revenu et favorisant l'emploi et la solidarité sociale_______________________ 4___________ 2 200

A v is  Commentaires sur le Plan d'amélioration des services de la 34 500
santé et des services sociaux 1998-2002 : Le défi de l'accès de la 
Régie régionale de la santé et des services sociaux de Montréal- 

____________________________ Centre________________________________________________________________________________________________

A v is  La condition de vie des fem mes et le développement régional de 23 500
____________________________ la Montérégie________________________________________________________________________________________

Recherche Présence des fem m es au sein des conseils régionaux de  19 2 300
____________________________développement de 1992-1997 -  C o u p  d 'œ il__________________________________ ___________________

I Recherche Une plus une : recherche sur la reconnaissance légale des 94 1 200
Synthèse couples de lesbiennes 8 2100

Synthèse anglaise_____________________________________________________________________________________8____________ 250

Brochure Orientations triennales du Conseil du statut de la fem m e 1998- 12 4 000

d'in form ation  2001 -  Pour s'orienter vers l'égalité________________________________________________________________

A ffiche C o lloque  Marcher sur des œufs -  Certains enjeux du 1 800
_______ Dépliant_________ féminisme aujourd'hui____________________________________________________________________ 2 500

Brochure Marcher sur des œufs -  Certains enjeux du fém inism e 12 3 000

d 'in form ation  aujourd'hui -  Synthèse_____________________________________________________________________________

Feuillet Marcher sur des œufs -  Certains enjeux du fém inism e 44 500
d'in form ation  aujourd'hui -  A llocutions_________________________________________________________________________

Dép liant Le  Conseil d u  statut de la fem m e -  U n  allié vers l'éga lité  10 000
d 'in form ation  The Conseil du  statut de la fem m e -  A n  a lly  in the cause 1 000

____________________________o f equality__________________________________________________________________________________________

Journée internationale des fem m es -  8 m ars 1999

A ffiche Complices, au f i l  des âges ! 6 000
Brochure Complices, au f i l  des âges ! 28 4 500

D isque com pact Complices, au fil  des âges ! 3 800
Feuillet La constante progression des femmes -  Historique des droits 8 9 000

des femmes
Feuillet L'origine «véritable» du 8 mars -  Journée internationale des 2 11 000

femmes
Feuillet The Long March Forzuard -  A History o f Women's Rights 8 2 000

________Feuillet_________ The «True»Origins o f  March 8, International Women's Day 2 2 000

Feuillet Info-CSF, vol. 3, no 2, février 1998 6 350
I d 'in form ation______________________________________________________________________________________________________________

PUBLICATION PRODUITE PAR LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME 
ET ÉDITÉE PAR LES PUBLICATIONS DU QUÉBEC EN 1997-1998

I Type de Titre Nombre Tirage |
production de |

pages K
Brochure Conseil du statut de la fem m e •Rapport annuel 1997-1998 31 600 |

1999-03-20

Fiche 2 - Annexe



LA GAZETTE DES FEM M ES
1998-1999

La Gazette des femmes existe depuis octobre 1979, paraît six fois par année et compte 44 pages. 
Depuis janvier 1995, l'abonnement est payant et le magazine est vendu en kiosque.

Pour l’exercice financier 1998-1999, avec un budget global de 209 000 $, incluant la production et 
la promotion du magazine, La Gazette des femmes a atteint un tirage total de 123 500, soit une 
moyenne de tirage de 20 583 par numéro. Imprimerie Interweb a réalisé l’impression des six 
numéros du magazine. Informatique Rive-Sud inc. assume la gestion du fichier des abonnées et la 
préparation postale. La distribution en kiosques est effectuée par Les Messageries de Presse 
Benjamin.

Pour chacune des parutions régulières, nous vous présentons les données concernant le tirage et les 
titres des principaux articles.

■ r N um éro  4 ' ^
Le nouveau culte des apparences : 
sois belle et battante

N uméro  1, MAI-juin 1998 25 500 ► Ras-le-bol de la nostalgie : place au métaféminisme

> Droits du fœtus : la mère ou l’enfant?

> Réforme de l’aide sociale : le syndrome Titanic

Les chanteuses à texte -
une espèce en «  voix »  d ’apparition

>  La thèse Lipovetsky -  Troisième femme ou second
N uméro  2, juillet -ao ût  1998 20 000 violon?

>  Sages-femmes -  La renaissance d’une profession

> Dans l’étau islamiste 
(Rencontre avec Myriam Fez)

Les hommes mis à n u -  L e  féminisme a-t-il fauché par 

mégarde l ’identité masculine? Pas si vite le mea-culpa

NUMÉRO 3, SEPT.-OCT. 1998 21 0 0 0 ► Infirmières de colonie -  Souvenirs en friche

> Mégabanques -  Les employées cibles

____________________________________  > Pensions alimentaires -  De l’arbitraire au précaire

La violence des fem m es derrière le masque -  coup de 

projecteur sur un tabou féministe

> Rencontre au sommet
Num éro  4, NOV.-DÉC. 1998 18 500 (Entrevue avec Lucien Bouchard)

> Les Dames aux caméras

>  Automatique, avez-vous dit?
_____________________________________  (Perception des pensions alimentaires)

Prisons pour fem m es -  L e  piège

> Cherchez la femme
, , _  ̂ (Magistrature)

Numéro 5, janv.-fév. 1999 19 500
> Haïti de tous les rêves 

(Magalie Marcelin)

_____________________________________  >  Les messagères du poème

Complicité de mères en filles

y  Étoiles du Nord
(Rencontre avec quatre Algonquines)

y Et pourquoi pas ?
Numéro6, mars-avril 1999 19 000 (Voyager en solo)

^  De mères en filles
(Anthologie de la complicité)

>  Mythes et réalités
(Féminisme du troisième millénaire)

Fiche 2 -  A nnexe
Page 2



INFO-RÉGION 1998 -1999

Les Info-régions sont des bulletins d'information rédigés dans chaque bureau régional du Conseil du 
statut de la femme et destinés à une clientèle régionale, fls contiennent des nouvelles du Conseil du 
statut de la femme dont ses dernières publications, des éléments d'actualité provinciale et régionale 
et des nouvelles des groupes.

Selon les régions, ils sont envoyés aux groupes de femmes uniquement ou aux groupes de femmes 
et aux répondantes de condition féminine des différents ministères, aux CLSC, aux institutions 
d'enseignement, etc. Lors de certains événements d'importance, telles les élections municipales, un 
Info-région spécial est envoyé dans toutes les régions.

Les Info-régions sont produits à l'interne et entraînent des coûts de reprographie inférieurs à 1 500 $ 
annuellement. Leur périodicité est variable, toutefois, en moyenne, trois (3) Info-régions différents 
sont diffusés chaque année par chacun des bureaux régionaux.

La liste d'envoi des bureaux régionaux varie entre 40 et 250 exemplaires, comme le relevé suivant 
l'indique :

BUREAU RÉGIONAL TIRAGE

01-11 Bas Saint-Laurent • Gaspésie • Des-de-la- 150
Madeleine

02 Saguenay • Lac-Saint-Jean 190

03 Québec • Chaudières • Appalaches 250

04 Mauricie • Bois-Francs 150

05 Estrie 107

06 Montréal 250

07 Outaouais 179

08 Abitibi • Témiscamingue 200

09 Côte-Nord 180

13-14-15 Laval • Laurentides • Lanaudière 225

16 Montérégie 225

TOTAL 2106

F iche 2 -  A nnexe
Page 3



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 3 

Titre

Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 1998

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Finlande
• Du 1998-06-08 au 1998-06-14
• Participation à un colloque sur les femmes et le développement local et 

régional
■ Coût estimé au CT : 3 502 $
• Coût réel : 1 601 $ (coût d’avion payé par MRI)
■ Participante : Mme Claire Minguy, agente d’information
■ Bilan et résultats : Les résultats de cette participation ont fait l’objet d’un 

rapport disponible pour l’ensemble du personnel intéressé par la question. 
Un compte rendu a également été fait pour le personnel du Secrétariat à la 
Condition féminine.

Paris
• Du 1998-06-27 au 1998-07-05
• Présentation traitant de « Femmes et santé mentale » à la demande de 

l’Académie Internationale de Droit et de Santé mentale et conférence sur le 
thème « Femmes et démocratie de représentation » à l’Association Parité.

■ Coût estimé au CT 3 637 $
• Coût : 294,28 $ (coûts d’avion et hôtel payés par l’association)
■ Participante : M"16 Lucie Desrochers, agente de recherche
■ Bilan : D s’agissait de remplacer la présidente, M"16 Diane Lemieux, pour 

présenter cette conférence qui rendait compte de l’expérience du Québec.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE

# d e  fich e  : 4 

T itr e

L iste  des dépenses en pub lic ité  et des articles prom otionnels

Exposé et statistiques (s 'i l y  a l ie u )

R ecto -V erso  (m éd ia  com m unautaire)
Pub lic ité de La G azette des fem m es 3 500 $

P ro tégez-vou s
Public ité d e  La Gazette des fem m es 3 000 $

C ah ier  L e  D e v o ir
Publicité de la Gazette des fem m es 787 $

P ou r le prochain exercice financier, soit 1999-2000, le  C onseil du  statut d e  la fem m e a 
réservé une enveloppe de 26 000 $ qui pourra être utilisée pou r d é frayer  les coûts 

reliés :

• À  la publication des o ffres  d 'em p lo i dans les m édias ;

• À  faire connaître certaines publications (principalem ent La  G azette  des fem m es)

ainsi que les avis et autres activités du Conseil

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SO U R C E  :



ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 5 

Titre

Liste des sondages effectués durant l’exercice financier 1998-1999 à la demande des 
ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Aucun sondage n’a été produit durant cet exercice.

SO U RC E  :



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 6 

Titre

L is te  des études com m andées durant l'exercice financier 1998-1999 à la dem an de du  

Conseil du statut de la femme

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

ÉVALU/ACTION — Serge Massé-Dionne 2 000,00 $

Groupes de discussion sur La G azette  des femmes
□ É laboration  d 'un  gu ide d 'en tre tien
□ Iden tifica tion  des participantes aux groupes de discussion

□ Tenue de trois séances des g rou p es  d e  discussion

□  Tenu e de la séance de va lid a tion  avec  le groupe con joint

□  R édaction  et dépôt du rap port d 'an a lyse

Fond bureau statistique
R echerche 1450  $

Solange Proulx
A n a ly s e  de statistiques des rég ion s 05 et 12
D ocu m en t de consultation p ou r les rég ion s  03 et 12 3 125 $

Monique Odesse
A n a ly s e  de statistiques et docum ent d e  consultation pour

les rég ion s 04 et 14 3 825 $

Odette Pouliot
A n a ly s e  de statistiques et docum ent d e  consultation pour

les rég ion s 08 et 09 6 250 $

Élisabeth Ouellet
A n a ly s e  de statistiques et docum ent d e  consultation pour
les rég ion s  07 et 16 4 866 $

Marie-Ève Bergeron
A n a ly s e  de statistiques pour les rég ion s  02 et 01
D ocu m en t de consultation pou r les rég ion s 01 et 11 2 500 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

# de  f ic h e  : 7 

T it r e

Liste d es contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le Conseil du statut de la fem m e  
d u  1er avril 1998 au 9 mars 1999

E xposé  et statistiques (s 'il y  a lie u )

Voir annexe

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000
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Fiche 7 - Annexe

LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
OCTROYÉS PAR LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME 

DU 1er AVRIL 1998 AU 9 MARS 1999

A N G L O C O M  C O M M U N IC A T IO N  Traduction de feuillets d'information 6 071 $

BCGD C O N C E PT IO N  G R A PH IQ U E  Conception & réalisation d 'un  dépliant 3 681 $

B E AU C H A M P , COLETTE Rédaction des actes d 'un colloque 7 500 $

BERGERON, M ARIE-ÈVE Analyse statistique régionale 2 500 $

BOILEAU, JOSÉE Rédaction d'articles pour La Gazette des 1047 $
femmes

C A R O N  PARÉ ASSOCIÉS Conception et réalisation d'outils de 17 775$
promotion d'un colloque, brochures ...

CENTRE PH O TO  LITHO CPL  Photocomposition 7 992 $

C O M M U N IC A T IO N  D EM O  INC . Confection de la revue de presse 3 218$

C O NSO R TIUM  M A X IM A G  IN C . Encarts 6 200 $

COSSETTE Conception d'un logo 5 000$

DE BILLY, PIERRE Rédaction d'articles pour La Gazette des 3 750$
femmes

DESCHAM PS ET PICHÉ Impression de feuillets 9 955 $

DIRECTION REPROGRAPHIE Photocopies 1297 $
G O U V ER N E M EN TALE

EXPRESSIONS Rédaction d'articles pour La Gazette des 3 375 $
femmes

FO N D  BUR EAU  STATISTIQUE Commande de données statistiques 1 450 $

F O N D  SERVICES INFO RM ATIQ UES Environnement informatique 3 089 $

FOX GENOVESE ÉLISABETH Conférencière pour un colloque 2 030 $

GUENETTE, FRANÇOISE Animation d'un colloque 1500$

GUÉRICOLAS, PASCALE  Rédaction d'articles pour La Gazette des 2 617 $
femmes

H É M O N D , ÉLA INE  Rédaction d'articles pour La Gazette des 1 800 $
femmes

IMPRESSION A L L IA N C E  9000 INC. Impression de feuillets 5 556 $

IMPRESSION C A N A D A  Impression de feuillets 1545 $

IMPRESSION PICHÉ ENR  Impression de pochettes 2103$



Fiche 7 - Annexe
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IMPRIMERIE H É O N  N A D E A U  Impression de dépliants et feuillets 4 740 $

IMPRIMERIE LECLAIREUR Impression de feuillets 3 095 $

IMPRIMERIE LITH O  CH IC  INC . Impression de feuillets 3 276 $

IN FO  N O ST R A  Traitement informatique de données 3 400 $

IN FO R M ATIQ U E  RIVE-SUD Gestion d'abonnement de La Gazette des femmes 23 144 $

JUDI R ICHARDS INC. Production d'une chanson 5 500 $

L 'AC TU ELLE  Encart 2 840 $

L A N G E V IN , S U Z A N N E  Photographies pour La Gazette des femmes 2 290 $

LEGARÉ, F R A N C IN E  Rédaction de texte d'une brochure 4 000 $

LES ÉDITIONS TÉLÉM ÉDIA Insertion d'un dépliant 5 530 $

LES IMPRESSIONS PICHÉ INC. Affiche et dépliants du 8 mars 13 947 $

LES PU BLICATIO NS D U  QUÉBEC Rapport annuel CSF 1 489 $

M A G A Z IN E  PROTÉGEZ-VOUS Publicité 3 000 $

M A IS O N  POSTALE DEPP INC. Préparation postale 1583 $

M C C L E A N  H U N TER  LTD Impression feuillets 5 620 $

M U SICO R  G A M  Fabrication disque compact 3 952 $

ODESSE, M O N IQ U E  Analyse statistique régionale 3 825 $

OUELLET, ÉLIZABETH  Analyse statistique régionale 4 866 $
POULIOT, ODETTE Analyse statistique régionale 3 125 $

PROULX, SO LA N G E  Analyse statistique régionale 3125 $

PU BLIC AT IO N S SENIOR ENR  Encart 7 000 $

RUEL, SYLVIE Rédaction d'articles pour La Gazette des femmes 1 269 $

R O C H O N , H ÉLÈNE Photographies pour La Gazette des femmes 1668 $

TR ANSCRIPTIO N  VERBATIM  Service d'interprétation simultanée 1062 $



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 8 

Titre

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1998, ont fait l’objet d ’un versement 
supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le montant du 
contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l’entreprise qui a réalisé le contrat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Tous les contrats ci-dessous ont fait l’objet d’un versement supplémentaire en raison de 

l ’ajout de feuillets pour des articles destinés à La Gazette des femmes.

Josée Boileau
Le contrat est passé de 800 $ à 1 047 $, soit un dépassement de 247 $.
Article sur les employées-cible dans le monde bancaire (Vol 20, no 3, 1998)

Pierre DeBilly
Le contrat est passé de 1 250 $ à 1 625 $, soit un dépassement de 375 $.
Article «  Que sont les hommes devenus »  (V o l 20, no 3, 1998)

Élaine Hémond
Le contrat est passé de 600 $ à 800 $, soit un dépassement de 200 $.
25 ans du CSF (Vol 20, no 4, 1998)

Danielle Stanton (Expressions)
Le contrat est passé de 1 375 $ à 1 750 $, soit un dépassement de 375 $.
Article « De mères en filles » (Vol 20, no 6, 1999)
Sophie Marsolais
Le contrat est passé de 450 $ à 630 $, soit un dépassement de 180 $.
Rencontre avec Magalie Marcelin (V o l 20, no 5,1999)

Sylvie Ruel
Le contrat est passé de 1 000 $ à 1 269 $, soit un dépassement de 269 $.
Dossier violence (Vol 20, no 4,1998)

Pascale Guéricolas
Le contrat est passé de 230 $ à 287 $, soit un dépassement de 57 $.
Article «  Zoom sur elle »  (Vol 20, no 5,1999)

Pascale Guéricolas
Le contrat est passé de 600 $ à 828 $, soit un dépassement de 228 $.
Reportage 25 ans Vidéo femmes (Vol 20, no 4, 1998)

Suzanne Langevin, photographe
Le contrat est passé de 1 000 $ à 1 090 $, soit un dépassement de 90 $.
Tirages supplémentaires (Vol 20, no 3,1998)

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  :



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 9 

Titre

Le montant, pour l'année 1998-1999, de chacune des dépenses suivantes.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme estime, pour l'exercice 1998-1999, les dépenses 
suivantes au 3 mars 1999 :

la photocopie 17 325 $
. photocopieurs 13 020 $
. extérieur 4 305 $

la télécopie (fax) 4 529 $

la téléphonie cellulaire 1106 $

les téléavertisseurs 0 $

le mobilier de bureau 3 512 $

les fournitures de bureau 13 297 $

les distributeurs d'eau 934 $

le remboursement des frais de transport, d'hébergement et de repas 87 859 $

le ressourcement ou préparation à la retraite 0 $

les frais de congrès, de colloques, etc. 8 666 $
au Québec 6 770 $
à l'extérieur du Québec 1896 $

les frais reliés au perfectionnement 8 541 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  : SYGBEC, 7-S11 du  3 m ars 1999 (0660)



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 10 

Titre

Liste de tous les véh icu les fournis 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le C onseil du  statut de la fem m e ne fournit aucun véh icu le autom obile à son  
personnel.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SOURCE :



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 11 

Titre

Liste de personnes dont la cotisation fut payée en 1998-1999 par l'employeur, qui 
sont membres de corporations professionnelles, de clubs privés (clubs d'affaires, 
clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et le montant global à laquelle s'élève la 
somme payée pour ces cotisations

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Pour l'exercice 1998-1999, le Conseil du statut de la femme a défrayé 889 $ concernant 
la cotisation au Barreau de l'avocate des services juridiques.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  :



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 12 

Titre

Répartition du personnel masculin et féminin des jeunes de moins de 30 ans, des 
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
selon les catégories d'emploi

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Exercice financier 1998-1999 *

Catégorie d'emplois F M H A Autoc CC -30
Hors cadres et cadres 3 (6 %)

Professionnelles 22(38%) 1(2%) 1(2% )

Fonctionnaires 28 (48 %) 2 (4 %)

F : Personnel féminin
M : Personnel masculin
H : Personnel handicapé
A : Personnel anglophone
Autoc : Personnel autochtone
CC : Personnel de communautés culturelles
-30 : Personnel de moins de 30 ans
* : Personnel actif au 1" mars 1999

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  :



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE

# de fich e  : 13 

T itre

Le bilan du Program m e d e m ise à la retraite du gouvernem ent du  Q uébec 
(économ ies et rem placem ents)

Exposé et statistiques (s 'i l y  a lie u )

Cette question  sera répondue par le Conseil du trésor.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SOURCE :



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

# de fiche : 14 

Titre

Le nom bre de personnes qui ont bénéficié du program m e de départ volontaire et qui 
ont été rappelé.

Exposé et statistiques (s'il y  a lieu )

Cette question sera répondue par le C onseil du trésor.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE

# de fich e  : 15 

T itre

Inform ations concernant l'assiduité pour l'exercice financier 1998-1999.

E xposé et statistiques (s 'il y  a lie u )

Voir annexe

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SO U RCE : Rapports SAGIP S25 (185405-185407) au 26 février 1999.



A) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel : 1 365

I
 A vril Mai Juin Juillet Août Sept._____Oct. Nov. Déc. Janv. Févr.____ Mars

88,5 103,5 111 149 114,5 137 139,5 126 131,5 104 90,5 70

B) Nombre d'heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires :

_________________  HEURES SUPPLÉMENTAIRES _________________

MOIS EFFECTUÉES COMPENSÉES PAYÉES ($)
_______________________________________ (VACANCES)_____________________

Avril_________________________ 200,48_____________175,98_____________ 24,50

Mai__________________________ 388,04____________ 372,04_____________ 16,00

Juin__________________________225,59_____________194,76_____________ 30,83

Juillet_________________________ 33,19_____________ 33J9________________ 0_

Août__________________________ 49,55_____________ 44,55______________ 5,00

Septembre_____________________ 253,12____________ 232,62_____________ 20,50 |

Octobre_______________________ 354,78____________ 354,78________________ o j

Novembre_____________________ 290,12____________ 290,12________________ 0 B

Décembre______________________ 9791______________9791________________ 0J

Janvier________________________ 51,50_____________ 43,50______________ 8,00 I

Février________________________ 34,16_____________34,16_________________o j

1 TOTAL 1978,44 1 873,61 104,83 I
---- g- ———----------———--------L-   - ■ —-b-bJi

C) Nombre de jours de vacances pris par le personnel : 1 093,5

aaaaag. . .■s= a a s s = s =  ■ = g a a := s ^ a B a  ~ aas^aaassssssai- - asaaasaassaasaaasa

Avril Mai Juin Juillet Août Sept._____Oct. Nov. Déc.____ Janv. Févr. Mars
13,5 9 57,5 413,5 345 53,5 16 22,5 106 22,5 29,5 5

F ich e  15 - A nnexe



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  
DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

# d e  f ich e  : 16 

T it r e

Inform ations concernant les effectifs pou r l'exercice budgétaire 1998-1999

E xposé  et statistiques (s 'il y  a lieu )

Voir annexe

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SO U RC E  :



A) *Effectifs réguliers par catégorie d'emploi :

B B S B B S B B S S = = = ^ S a s a B B S = S 3 B B B B a B B S B B B B = 3 ^ S S a S = = S S S S B B B e B B a a = a B B = S ^ = = |

HORS- PROFESSION- TECHNI- EMPLOYÉES TOTAL
CADRES NELLES CIENNES DE BUREAU

______________________ET CADRES_______________________________________________________________________

QUÉBEC________________3_________________ U________________10________________10______________ 34

MONTRÉAL_______________________________ 4___________________________________1_______________ 5

AUTRES 8 9 17
RÉGIONS______________________________________________________________________________________________

TOTAL 3 23 10 20 56 |

B) Nombre d'employées bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la 
tâche à accomplir : 5.

C) Nombre d'employées bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
tâche qu'elles ont à accomplir : aucun.

D) Nombre de postes par catégorie d'emploi :

HORS- PROFESSION- TECHNI- EMPLOYÉES TOTAL
CADRES NELLES CIENNES DE BUREAU

______________________ ET CADRES_______________________________________________________________________

QUÉBEC________________ 4_________________ 13________________H________________ U______________39

MONTRÉAL_______________________________ 4___________________________________ 1______________________5 I

AUTRES 9 9 18
RÉGIONS______________________________________________________________________________________________

TOTAL 4 26 11 21 62
= s a =  ------  -■ ■ i— ■■ ■ = = s = = = s J = ^ ^ = = = j = = = = ^ = = i = = = =

E) Niveau des effectifs 

Voir au point D.

F) Nombre de postes occasionnels : 1 

Nombre de postes temporaires : aucun

Aucune employée occasionnelle, temporaire ou contractuelle travaillant depuis 5 ans dans le 
même poste.

* personnel actif au 1er mars 1999

Fiche 16 - A nnexe



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fich e  : 17 

T itre

Liste d es baux pour les espaces loués par la SIQ  

E xposé e t statistiques (s 'il y  a lieu )

La réponse à cette question sera donnée par le C onseil du trésor 

SOURCE :

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# d e  f ic h e  : 18 

T itr e

M ise à part la SIQ, la liste des firmes en  1998-1999 qui louent des espaces 

E xp osé  e t statis tiqu es (s 'il y  a lieu )

Le Conseil du statut de la femme ne loue p as d 'esp ace  en dehors de ceux qui lui son t 
procurés par la SIQ.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SO U RC E  :



D E M AN D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 19 

T itre

Liste des contrats attribués en 1998-1999 à des firmes de communication.

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

La réponse à cette question a déjà été donnée à la question 7.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SOURCE :



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  
D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fich e  : 20 

T itre

Liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour l'exercice financier 1998-1999

Exposé et statistiques (s’ i l y  a lieu )

Cette question  a trait aux revenus et non aux dépenses.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SOURCE :



D EM A N D ES GÉNÉRALES DE RENSEIG NEM EN TS  
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# d e  fich e  : 21 

T itre

Liste du personnel de cabinet du  m inistre en  1998-1999 

Exposé e t statistiques (s 'il y  a lie u )

D e par sa nature, il n 'y  a pas de cabinet m inistériel au  Conseil du statut de la femme. 

SOURCE :

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fich e  : 22 

T itre

Liste du personnel d e  la su ite  sous-m inistérielle en 1998-1999 

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu )

Il n 'y  a pas de su ite sous-m inistérielle au Conseil du statut de la femme. 

S O U R C E  :

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

# de fich e  : 23 

T itre

Liste des som m es d'argent versées en 1998-1999 à m êm e le b udget discrétionnaire du  
m inistre, du ministère ou de l'organism e

Exposé et statistiques (s 'il y  a lie u )

La présidente du Conseil du  statut de la femme ne d ispose d'aucun budget 
discrétionnaire.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SOURCE :



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 24 

Titre

Liste des crédits périm és, par p rogram m e et par élém ent p ou r l'exerc ice  financier
1998-1999

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Budget original Budget modifié Dépenses Crédits périmés
(estim ation) (estim ation )

(000$) (000$) (000$) (000$)

4 072,4 4 078,4 4 078,4 Ô

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  :



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

# d e  fich e  : 25 

T itre

Ventilation détaillée des d ép en ses afférentes aux transferts obten us du  
gouvernem ent fédéral en  1998-1999 dans le cadre de divers p rogram m es à frais 
partagés

Exposé et statistiques (s 'il y  a l ie u )

Le Conseil du  statut de la fem m e n'a obtenu aucun transfert d u  gou vern em en t  
fédéral en 1998-1999.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SO U RCE :



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 26 

Titre

Bilan 1998-1999 et p révis ions p ou r 1999-2000 des crédits alloués p o u r  chacun des 
m inistères et organism es publics et parapublics qui participent au p lan  d 'a c tion  
gou vern em en ta l visant le redressem ent d e  la M étropole.

Exposé et statistiques (s 'il y  a l ie u )

La  m inistre des A ffa ires  m unicipales et à la M étropo le  répondra à cette question .

Tou tefo is , le C onseil est présent dans la gran de région  m étropo lita in e p a r  ses trois 
bureaux régionaux situés à M on tréa l, Lon gu eu il et Laval. D e plus, le  C on se il a 

com m e préoccupation  de s'assurer d e  la p rise en considération des in térêts des 
fem m es et de la représentation fém in in e  dans les instances d e  la m étropo le .

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  :



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

# d e  fich e  : 27 

T itre

Liste d es projets retenus à l'occasion  du  Som m et de l'économ ie de l'em p lo i et leur 
état d'avancem ent, notam m ent les som m es investies et les em plois créés.

Exposé et statistiques (s’i l  y  a lie u )

Le C onseil exécutif répondra à cette question.

S O U R C E  :

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

# de fich e  : 28 

T itre

Liste d u  personnel libéré pour les négociation s dans la fonction p ub liqu e  

Exposé et statistiques (s'il y  a lieu )

La réponse à cette question sera d on n ée par le Conseil du trésor. 

S O U R C E  :

ÉTUDE DES CRÉDITS 1998-1999



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  
D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE

# d e  fich e  : 29 

T itr e

Liste du  personnel en disponibilité par catégorie d 'em plois

E xposé et statistiques (s 'il y  a lieu )

La réponse sera donnée par le C onseil du  trésor.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SO U RCE :



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  

DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de  fich e  : 30 

T itre

Liste du p ersonn el hors structure par catégorie d 'em plois, qui n 'occupe aucun poste  
au Conseil du statut de la femme.

Exposé e t statis tiqu es (s ’i l  y  a lieu )

Il n 'existe pas d e  personnel hors structure qui n 'occupe aucun poste  au C onseil du  
statut de la fem m e.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SOURCE :



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 31 

Titre

Liste du personnel rémunéré par le Conseil du statut de la femme et affecté à des 
organismes parapublics non gouvernementaux et autres.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun personnel rémunéré par le Conseil du statut de la femme n'est affecté à des 
organismes parapublics non gouvernementaux ou autres.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SO U R C E  :



D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  

D E  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fich e  : 32 

T itre

Liste du personnel rém unéré par des organism es parapublics non gouvernem entaux  
et autres, et affecté au Conseil du statut de la femme.

Exposé et sta tis tiqu es (s 'il y  a lieu )

Aucun personnel rém unéré par des organism es parapublics non gouvernem entaux 

ou autres n 'es t a ffecté  au Conseil du statut d e  la fem m e.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SOURCE :



D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  
D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fich e  : 33 

T itre

Liste des cadres et hauts fonctionnaires qui ont d ém ission n é, qui ont été affectés ou 
mis à pied

Exposé et s ta tis tiqu es  (s 'il y  a lieu )

La présidente d u  C on seil du  statut de la fem m e, M°" D iane Lem ieux, a remis sa 
dém ission le 2 n ovem b re 1998.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SOURCE :



D E M A N D E S  G É N É R A LE S  DE R E N S E IG N E M E N T S  

D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fich e  : 34 

T itre

Liste du p ersonn el par catégorie d'em plois qui reçoit u n e double rémunération, soit 
celle rattachée à leur fonction et un  revenu d'un régim e d e  retraite

Exposé et s ta tis tiqu es  (s 'i l y  a lieu )

A ucun p ersonn el d u  Conseil du statut de la femme ne reçoit une double rémunération. 

SOURCE :

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 35 

Titre

Pour chacun des m in istères ou organism es publics et parapublics, la liste déta illée du 
m atériel in fo rm atiqu e (année d 'acquisition, m od è le  et la som m e dépensée).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Inventaire

Le C onseil d u  statut de la fem m e dispose de 66 m icro-ord inateurs répartis ainsi :

• 61 m icros de typ e  PC  P en tiu m — 75 à 120 (âgés de 2 à 4 ans)

■ 3 serveurs de typ e  PC  Pentium  —  233 à 300 (âgés de 1 à 2 ans)

• 2 P o w e r  M ac G3 (âgés de 1 an)

Acquisitions 1998-1999
« PC  de  typ e  Pen tium  39 76,8 $
• M A C  G3 2 16,3$

• Im prim an tes 0  0

To ta l 41 93,1 $

SOURCE :

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000



D E M A N D E S GÉNÉRALES DE REN SEIG NEM EN TS  
DE L’O PPO SITIO N OFFICIELLE

# de fiche : 36 

Titre

Quel est l'état d 'avancem ent des travaux de m ise à n iveau  pou r contrer les effets du  
bogue de l'an 2000 ?

Exposé et statistiq ues (s’il y  a lieu )

Le C onseil du statut d e  la fem m e a terminé les travaux v isant la m ise  au n iveau  de  
ses systèm es et de son  parc d'équipem ents informatiques en  regard à l'arrivée de  
l'an 2000.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SOURCE :



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 37 

Titre

L iste  du personnel permanent/ contractuel ou occasionnel lib éré  ou  em bauché pour 
quelques opération  reliée d irectem ent ou  indirectem ent aux activ ités des 

com m issions Poitras et N ico let, So lidarité  rurale et d e  la C om m iss ion  nationale sur 

les finances et la fiscalité locales.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Il n 'y  a eu aucun personnel perm anent, contractuel ou  occasionnel libéré ou  

em bauché par le C onseil du statut de  la fem m e en ce qu i a trait aux activ ités d e  ces 

com m issions.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  :



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 38 

Titre

Liste du personnel politique du cabinet ainsi que du personnel permanent 
contractuel ou occasionnel du ministère qui ont été contactés et ou rencontrés par la 
Commission d'accès à l'information et/ou ses enquêteurs dans le cadre de l'enquête 
sur la divulgation de renseignements personnels par le cabinet du Premier ministre.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera donnée par le ministère des Relations avec les 
citoyens et de l'Immigration.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  :



D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  

D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE

# de  fich e  : 39 

T itr e

Q uels  sont les plans de rég ionalisation  des services gouvernem entaux p ou r chacun 

des m inistères et organism es ?

E xposé et statistiques (s 'il y  a lie u )

Le  C onseil du  statut de la fem m e a une structure régionalisée depu is 1979-1980. Il 

d ispose d e  11 bureaux rég ionaux qu i cou vren t le territoire des 17 rég ion s 
adm in istratives du  Québec.

L e  C onseil du  statut d e  la fem m e n 'adm in istre pas de program m e. I l a un m andat 
d 'études, d e  consultation et d 'in fo rm a tion  sur les questions de con d ition  fém in ine. 
Les bureaux régionaux rem plissent donc, depu is leur création, ces m andats sur 

chacun de  leurs territoires en  organ isant des activ ités d 'in form ation  et en  réalisant 
des études ciblées régionalem ent. D e plus, le  C onseil ém et des avis  portan t sur la 
situation  des fem m es de chacune des régions.

L e  C onseil du  statut de la fem m e partic ipe à la C on férence adm in istrative rég ion a le  
p ou r les rég ions de Québec, C haud ière-Appalaches, M auricie-Centre du  Q uébec, 
O utaouais et Estrie.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  :





T A B L E  DES M A T IÈ R E S  

R E N S E IG N E M E N TS  P A R T IC U L IE R S

Fiche 1 C oû t de l'installation  et d e  l'entretien du site w eb  du  C onseil du  statut

de  la fem m e_____________________________________________________________________

Fiche 2 C op ie  du plan directeur in form atique triennal en  ind iquant les
réalisations faites en 1998-1999_______________________________________________

Fiche 58 Liste par rég ion  du personnel des bureaux rég ionaux au 31 m ars 1999

Fiche 59 Plan stratégique 1999-2000 présenté au C onseil d u  trésor_________________

Fiche 60 P révis ion  de  référence ayant serv i à l'é laboration  du  p lan  stratégique
1999-2000 présenté au Conseil du  trésor.____________________________________

Fiche 61 Liste et cop ie  des avis publiés par le C onseil du  statut d e  la fem m e



D E M A N D E S  P A R T IC U L IÈ R E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

# d e  fich e  : 1 

T itre

C oût d e l'installation et de l'entretien d u  site w eb  du C onseil du  statut de la fem m e  

Exposé et statistiques (s 'il y  a lie u ) . .

Les coûts d'entretien du site W eb du  C onseil du  statut de la fem m e sont estim és à 
environ  14 400 $ pour 1998-1999

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SO U R C E :



D E M A N D E S  P A R T IC U L IÈ R E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

# de fich e  : 2 

T itre

C op ie  du p lan  d irecteur in form atiqu e triennal en indiquant les réalisations faites en 
1998-1999

Exposé e t statistiques (s 'il y  a lie u )

A u  n iveau  d e  l'in form atique, les principa les réalisations au C onseil du  statut de la 
fem m e en  1998-1999 sont les su ivantes :

• T erm in er la m ise au n iveau  des équipem ents, systèmes, environnem ents et 

log ic ie ls  avec l'a rrivée  d e  l'an  2000 ;

- C on tinuer le p rogram m e d e  rajeunissement du parc d 'équ ipem en t ;

■ Term in er la connexion  au courrier é lectron ique et à Internet p ou r l'ensem b le  des 

bureaux régionaux et le personnel;

• P rocéder à la refon te du systèm e de gestion  des clientèles et des productions du 

C S F ;

■ Assu rer la gestion  courante du réseau W in d ow  N t  et des serveurs.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  :



D E M A N D E S  P A R T IC U L IÈ R E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  

D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

F IC H E  E X P L IC A T IV E

# de  fich e  : 58 

T itre

L iste  par rég ion  du personnel des bureaux régionaux au 31 mars 1999

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NO RÉGION NOM POSTE

01-11 Bas Saint-Laurent-Gaspésie-îles-de- Hélène Bourdages Agente de recherche
la-Madeleine Nicole Goulet Agente de secrétariat

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean Christine Chabot Agente de recherche
Danielle Simard Agente de secrétariat

03-12 Québec-Chaudière-Appalaches Sandra Shee Agente de recherche
Clémence Lemieux Agente de secrétariat

04 Mauricie-Bois-Francs Ginette Voyer Agente de recherche
Huguette Dupuis Agente de secrétariat

05 Estrie Odette Michaud Agente de recherche
Hélène Boivin Agente de secrétariat

06 Montréal Mariangela Di Domenico Agente de recherche
Sylvie Taupier Agente de secrétariat

07 Outaouais Gisèle Bernard Agente de recherche
Jo-Anne Cabana Agente de secrétariat

08 Abitibi-Témiscamingue Colette Marcotte * Agente de recherche occ.
Aline Gauthier Agente de secrétariat

09 Côte-Nord Françoise Richard Agente de recherche
Doris Caron-Asselin Agente de secrétariat

13-14-15 Laval-Lanaudière-Laurentides Monique Hamelin Agente de recherche
Lise Julien Agente de recherche
Mireille Villeneuve Agente de secrétariat

16 Montérégie Lise Doyle Agente de recherche
Louise Dugré Agente de secrétariat
Rachel Gauthier ** Agente de secrétariat

* Suite au départ d'une employée permanente
** Remplacement de l'employée régulière absente pour invalidité

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  : P erso n n e l actif au  31 m ars 1999



D E M A N D E S  P A R T IC U L IÈ R E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE

# de fich e  : 59 

T itr e

Plan stratégique 1999-2000 présenté au C onseil du trésor

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu )

Voir annexe

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SO U RCE :



Fiche 59 - Annexe

PLAN STRATÉGIQUE 1999-2000

1. La mission

L e  C onseil du  statut de la fem m e est un organ ism e d 'é tu d e  et d e  consu ltation chargé 

de  conseiller la m inistre sur toute question concernant les droits et le statut des fem m es 

et d 'in fo rm er la popu lation  du Q uébec sur ces m êm es sujets.

L e  m andat du  Conseil s 'exerce en  tenant com pte des contraintes décou lan t des 
transform ations dans l'é vo lu tion  des cond itions d e  v ie  des fem m es, dans 
l'en v iron n em en t social en général, ainsi que dans les orientations et pra tiques 

gouvernem entales.

2. Le suivi du plan de gestion des dépenses 1998-1999

• Production  de recherches sur des sujets variés : les a ides dom estiques, la situation  

ju rid ique des lesbiennes, le v ira ge  am bu lato ire et ses effets sur les fem m es;

■ Consultations publiques et adop tion  d e  nou ve lles  orientations triennales;

• A ctiv ités  d 'in form ation  : La Gazette des femmes, Info-Région, actions de sensibilisation 
à l'in ten tion  des jeunes filles, organ isation  d 'u n  co lloqu e  sur certains en jeux du  

fém in ism e, production  d 'ou tils  sur le thèm e d e  l'in tergénérationnel;

■ Soutien à la concertation des fem m es et des g rou pes  d e  fem m es en région .

3. Les enjeux et les orientations stratégiques

Les principaux enjeux sont les suivants :

■ L e  contexte de  m ondialisation, la rév is ion  du  rô le  et des po litiques d e  l'É tat et le 
m ou vem en t de déconcentration et d e  rég ionalisation  ont des incidences sur les 
fem m es et les citoyens en général;

■ D e  p ro fondes  transform ations a ffecten t la société  québécoise: changem ents 
dém ograph iques, nouveaux m odes fam iliaux, d ivers ité  croissante d e  la société 
c iv ile ;

■ L e  m arché du travail est en évo lu tion  : n ou ve lles  technolog ies d e  l'in form ation , 
restructuration des entreprises, m ontée du  trava il a typ ique avec des effets m ajeurs 
sur le travail des fem m es et des jeunes;

■ D e nouvelles valeurs ém ergent et, m a lgré  des p rogrès  dans les m entalités, on  note  
des résistances majeures em pêchant la p rogression  des conditions d e  v ie  des 

femm es.



L e  C on se il retien t les orientations suivantes p ou r les années à ven ir  :

■ Faire connaître l'im pact des transform ations et des choix fondamentaux de l'É tat et 

in fluencer son évo lu tion  en vu e  d e  p ro téger  les acquis des fem m es;

■ Contribuer à l'in tégration  des enjeux reliés à la condition  fém inine dans le processus 
d e  rég iona lisa tion  ainsi qu 'à  l'accroissem ent d e  la participation  des fem m es aux 

d iverses instances régionales et locales;

■ M a in ten ir  des relations p riv ilég iées  avec le m ou vem en t des femm es, appuyer les 
g rou pes  de fem m es en tant qu 'agents de changem ent de la condition  fém in ine et 
encou rager la partic ipation  des fem m es aux décisions;

• Id en tifie r  les inégalités que les fem m es v iv en t et les caractéristiques d e  certains 
g rou pes  particu liers et p roposer des m esures p ou r d im inuer les prob lèm es vécus;

• Saisir les enjeux pour les fem m es des transform ations du marché du trava il et 

su ggérer des protections et des possib ilités accrues pou r consolider leur statut;

■ C on tribuer à une ré flex ion  sur certaines zones d e  résistance dans les m entalités 

freinant l'évo lu tion  des conditions de v ie  des fem m es et refléter une im age pos itive  
de  leurs rôles et de leurs contributions à la société.

F ich e 59 -  A n n e x e
P a g e  2



D E M A N D E S  P A R T IC U L IÈ R E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  
D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 60 

Titre

P rév is ion  d e  référence ayant servi à l'é laboration  du p lan  stratégique 1999-2000 
présenté au C on se il du  trésor.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

C onseil du  statut d e  la fem m e : (660)

P rogram m e : 5

B udget des dépenses

R ém un éra tion  : 3 036,7 $
Fonctionnem ent : 976,9 $
T ransfert : -----------

T o ta l : 4 013,6 $

Budget d 'investissem ents

Im m ob ilisa tion s  : 6,8 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

S O U R C E  : L ivre d e s  créd its 1998-1999



DEMANDES PARTICULIÈRES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 61 

Titre

Liste et cop ie  des avis publiés par le Conseil du statut de la fem m e

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

T j  Nombre
Production Titre De TiraSe

________________________________________________________________________ pages____________

A v is  Mémoire sur le projet de loi n 186, Loi sur le soutien du 39 2 200
Synthèse_________ revenu et favorisant l'emploi et la solidarité sociale____________________4________ 2 200

Avis Commentaires sur le Plan d'amélioration des services de la 34 500
santé et des services sociaux 1998-2002 : Le défi de l'accès de 
la Régie régionale de la santé et des services sociaux de 

____________________________ Montréal-Centre___________________________________________________________________

Avis La condition de vie des femmes et le développement régional 23 500
____________________________ de la Montérégie___________________________________________________________________

ÉTUDE DES CRÉDITS 1999-2000

SO U R C E  :


