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Identification Numéro Titre
Programme 05 Famille
Elément 01 Secrétariat a la famille
Responsable Jean-Louis Bazin

MANDAT

La ministre responsable de la Famille

La ministre responsable de la Famille a le mandat de préparer une
politique gouvernementale globale a 1l’égard des familles québé-
coises, d’assurer sa mise en oeuvre et de voir a l’intégration de la
dimension familiale dans les politiques des divers ministéres et
services gouvernementaux. Elle a également le mandat de faciliter
la participation de tous les secteurs de la société au soutien des
familles.

La ministre dirige le Secrétariat a la famille et est chargée de
1’application de la Loi sur le Conseil de la famille.

Le Secrétariat a la famille

Créé pour travailler au mieux-étre des familles québécoises, le
Secrétariat a la famille a la responsabilité d’élaborer la politique
familiale et de susciter une action concertée a 1l’égard des famil-
les. I1 est chargé de fournir a la ministre le soutien adminis-
tratif et technique nécessaire & la réalisation de son mandat. I1
est composé de deux directions, celle du développement et celle de
la concertation.

Son mandat

Le mandat du Secrétariat a la famille consiste a analyser 1l’évolu-
tion des conditions socio-économiques des familles et a identifier
leurs besoins. I1 propose des orientations et des programmes pour
seconder les parents et faire une meilleure place aux enfants. Il
élabore également le plan d’action en matiére familiale et en assure
1’/implantation et le suivi. Le Secrétariat coordonne les actions
des ministéres et des organismes en matiére familiale en plus de
travailler avec les organismes familiaux, les municipalités et les
autres partenaires concernés, de fagon a développer une approche et
des actions concertées a l’égard des familles. Enfin, il fait 1la
promotion de la famille et de la politique familiale.

DGA/01 (95-03)
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ORGANISATION
. Organigramme
SECRETARIAT A LA FAMILLE
Jean-Louis Bazin
Secrétaire général associe
Adjointe exécutive et
resp. communications
Francine Lalonde
Direction de la concertation Direction du développement
Diane Gagnon, directrice Léandre Nadeau, directeur

Sommaire des effectifs

variation
1995-1996 | 1994-1995

# %
Administrateurs 1 1 0 0
d’Etat
Cadres supérieurs 2 2 0 0
Cadres intermédia-
res
Professionnels 8 10 (2) (20)
Techniciens
Personnel de bureau 5 5 0 0

Agents de la paix

ouvriers

Effectif régulier 16 18 (2) (11,1)
autoriseé
Effectif total 16 18 (2) (11,1)

autorisé

DGA/02 (95-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS PAR SUPERCATEGORIE

PROGRAMME: 05
ELEMENT: 01
RESPONSABLE: Jean-Louis Bazin
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 1995-1996 | 1994-1995 (diminution)
$ %
Fonctionnement- 895,7 975,2 (79,5) (8,2)
personnel
Fonctionnement-autres 373,5 386,4 (12,9) (3,0)
dépenses
Capital-autres dépenses 2,0 2,0 0 0
Transfert 225,0 1 105,7 | (880,7) | (79,7)
Préts, placements et 0 0 0 0
avances
TOTAL 1 496,2 2 469,3 (973,1) (39,4)
Effectif régulier
autorise 16 18 (11,1)
Effectif total autorisé 16 18 (11,1)

DGA/03 (95-03)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES
. Sommaire des crédits
variation
1995-1996 | 1994-1995
$ %
Fonctionnement-
personnel 895,7 975,2 (79,5) (8,2)
Fonctionnement-
autres dépenses 373,5 386,4 (12,9) (3,0)
Capital 2,0 2,0 0 0
Transfert 225,0 1 105,7 | (880,7) (79,7)
Préts, placements et
avances 0 0 0 0
TOTAL 1 496,2 2 469,3 | (973,1) (39,4)

. Explication des écarts par supercatégorie

1. Fonctionnement - personnel et fonctionnement - autres dépenses:
compressions budgétaires récurrentes 1994-1995 et 1995-1996,
lesquelles comprennent une compression d’effectifs.

2. Transfert: fin des activités du Bureau québécois de 1l’Année
internationale de la famille

DGA/04 (95-03)
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Identification Numéro Titre
Programnme 05 Famille
Elément 02 Conseil de la famille
Responsable M. Bernard Fortin, président
MANDAT

1. L’organisme

Le Conseil de la famille est un organisme créé en vertu d’une
loi constitutive sanctionnée le 1* juin 1988 et mise en vigueur
le 28 septembre 1988. Depuis septembre 1994, le Conseil est
placé sous la responsabilité de la ministre déléguée a 1’Admi-
nistration, présidente du Conseil du trésor et ministre respon-
sable de la Famille, Mme Pauline Marois.

Constitué sur la base de la reconnaissance par 1l’/f£tat de 1l’im-
portance de la famille et du rdéle des parents, le Conseil de 1la
famille représente la manifestation de la volonté du gouverne-
ment du Québec de favoriser l’expression des familles et de
leurs représentants ainsi que celle des milieux et des ‘ins-
titutions concernés par les questions familiales.

2. Le mandat du Conseil

Le mandat principal du Conseil de la famille consiste a con-
seiller la Ministre sur toute question d’intérét familial.
Oorganisme d’étude, de recherche et de consultation, il veut
étre attentif aux besoins des familles pour rendre compte au
gouvernement de la réalité vécue par les familles québécoises
au moment de la révision, de l’é&laboration ou de 1l’adoption
d’une politique ou de programmes qui ont des incidences sur 1la
famille.

Son champ de préoccupation est large et couvre tous les sec-
teurs ol la vie familiale se manifeste. Il adopte une vision
horizontale de la réalité familiale pour permettre 1l’améliora-
tion de la qualité de vie des familles, du soutien aux parents
dans leurs responsabilités et pour favoriser la réalisation du
désir d’enfants.

Le Conseil doit rallier les autres responsables sociaux du
support aux parents que sont les milieux municipaux et scolai-
res ainsi que le monde du travail.

Dans le cadre de ses fonctions, le Conseil peut :

1° recevoir et entendre les requétes et les suggestions de
personnes et de groupes sur toute question d’intérét fami-
l1ial et faire rapport & la Ministre;

2° saisir la Ministre, sous forme d’avis, de toute qugstion
d’intérét familial qui mérite l’attention ou une action du
gouvernement et lui soumettre ses recommandations;

3° aprés consultation de la Ministre, effectuer ou fa@re ef-
fectuer les é&tudes et les recherches‘qu’ll juge itiles ou
nécessaires & l’exercice de ses fonctions;

4° fournir de 1l’information au public sur toute question
d’intérét familial.

I1 doit aussi donner son avis & la Ministre sur toute questign
ou projet d’intérét familial qu’elle lui soumet. Tous les Avis
du Conseil sont transmis & la Ministre qui doit les rendre
publics dans un délai d’au plus 60 jours. I1 peut former des
comités pour 1/’étude de questions particuliéres et s’adjoindre,
s’il y a lieu, des collaborateurs de 1’extérieur.

Le Conseil doit se réunir au moins huit fois par année.

DGA/01 (95-03)
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MANDAT

3. Les membres du Conseil

Le Conseil de la famille est formé de onze membres provenant de
divers milieux socio-économiques. Ils sont nommés par le gou-
vernement sur la recommandation de la Ministre, aprés consulta-
tion des associations et des groupes familiaux et auprés des
milieux et des institutions concernés par 1l’intérét familial.

La durée du mandat des membres du Conseil est de trois ans,
celle du président de cing ans. Leur mandat ne peut étre re-
nouvelé&, consécutivement, qu’une seule fois.

DGA/01 (95-03)
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. Organigramme

CONSEIL DE LA FAMILLE

(11 membres)

M. Bernard Fortin

Président

Secrétaire

Communications et
Consultations

Jean-Pierre|Lamoureux

. Sommaire des effectifs

Analyse, recherche et
production d’Avis

variation
1995-1996 | 1994-1995 # %

Administrateurs d’Etat 0 0
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires
Professionnels 3 4 (1) (25)
Techniciens 1 1
Personnel de bureau 2 2

Agents de la paix

Ouvriers
(12,5)

Effectif régulier 7 8 (1)

autorisé

Effectif total 7 8 (1) (12,5)
autorisé

DGA/02 (95-03)
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SOMMAIRE DES CREDITS PAR SUPERCATEGORIE

PROGRAMME: 05 Famille
ELEMENT: 02 Conseil de la famille
RESPONSABLE: M. Bernard Fortin

Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 1995-1996 | 1994-1995 (diminution)
$ %
Fonctionnement-personnel 424,3 480,0 (55.7) (11,6)
Fonctionnement-autres 113,9 113,9 0 0
dépenses
Capital~autres dépenses 2,0 2,0 0 0
Transfert 0 0 0 0
Préts, placements et 0 0 0 0
avances
TOTAL 540,2 595,9 (55,7) (9,3)
Effectif régulier 7 8 (1) (12,5)
autorisé
Effectif total autorisé 7 8 (1) (12,5)

DGA/03 (95-03)
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. Sommaire des crédits

1995-1996.

Variation
1995-1996 | 1994-1995
$ %
Fonctionnement-personnel 424,3 480,0 (55,7) 11
Fonctionnement-autres 113,9 113,9 0 0
dépenses
Capital 2,0 2,0 0 0
Transfert
Préts, placements et
avances
TOTAL 540,2 595,9 (55,7) | -9
. Explication des écarts par supercatégorie

Diminution d’un ETC A la suite des compressions budgétaires

DGA/04 (95-03)
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Secrétariat A la famille et Conseil de la famille

Etude des crédits 1995-1996

Demande de renseignements de ’Opposition officielle

INDEX
UESTIONS GENERALES
1- Organigramme du ministére ou de I'organisme en indiquant pour

6-
7-
15-

chaque poste le nom et le titre du titulaire.

Liste de toutes les publications du ministére ou de l'organisme
(incluant les publications réguliéres, particulieres  ou
occasionnelles) :

- tirage;

- coft;

- distribution;

- imprimeur;

- copie des publications parues depuis le 12 septembre 1994.

Liste des voyages hors Québec depuis le 1° avril 1994 :

- endroit et dates du départ et du retour;

- but du voyage,

- personnes rencontrées;

- coft;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et
fonctionnaires concernés (avec leur titre);

- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires
concernés;

- bilan et résultat des rencontres.

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour I'exercice financier 1994-1995 et les
prévisions pour 1995-1996;

- la ventilation des dépenses par type de média;

- les noms des fournisseurs;

- le but visé par chaque dépenses.

Liste des contrats de moins de 25 000,00 (incluant les sondages,
les études ainsi que les contrats des firmes de communications,
de recherches ou de relations publiques en indiquant :

- le nom du professionnel(le) ou de la firme;
- lobjet;
- le coft.

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1° avril 1994, ont fait
Iobjet d’'un versement supplémentaire par rapport au montant
initial, le montant du surplus versé, le montant du contrat initial,
les raisons du dépassement et le nom de I'entreprise qui a réalisé
le contrat.

REPONSES

Annexe 1

Annexe 2

Annexe 3

Annexe 4

Annexe S

Aucun



9.

10-

11-

Le montant, pour I'année 1994-1995, de chacune des dépenses
suivantes :

- la photocopie;

- la télécopie (fax), si identifiable & méme les codts reliés a la
téléphonie;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- l'ensemble des dépenses applicables & la participation & des
congres, des colloques et toutes sessions de type
perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec b) a 'extérieur du Québec.

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et
parapbulics sous leur autorité, combien de personnes, dont la
cotisation fut payée en 1994-1995 par I'employeur, sont membres
de corporations professionnelles, de clubs privés (clubs d’affaires,
clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et a quelle somme s’éleve
le montant global payé pour ces cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que
le coiit de la cotisation & chacun des clubs ou corporation
professionnelle (en indiquant le nom des clubs ou de la

corporation professionnelle)?

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des
organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie
d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour
1994-1995 ainsi que les prévisions pour 1995-1996. Pour chaque
catégorie indiquer le pourcentage par rapport a I'effectif total du
ministére ou de 'organisme.

A chacun des mois des deux derniers exercices budgétaires (1993-
1994 et 1994-1995) pour chaque ministére et organisme :

a) Nombre de jours total de congé de maladie pris par le
personnel;

b) Nombre d’heures de travail supplémentaires totales réalisées
par le personnel et répartition de la rémunération de ces
heures supplémentaires (argent, vacances, €tc.);

¢) Nombre de jours de vacances total pris par le personnel.

Annexe 6

Aucune

Annexe 7

Annexe 8



13- Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et
ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1989-1990 :

a)

b)

©)

d)
e)

f)

Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens,
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix);
Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’'un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tdche a accomplir;
Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a
celui normalement prévu pour la tidche qu’ils ont accomplie;
Nombre de postes par catégorie d’emploi;

Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour
chacun des cinq prochains exercices budgétaires;

Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

14- Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1994-1995 qui louent des
espaces en indiquant pour chacune d’elles :

I'emplacement de la location;

la superficie du local loué;

le cotit de location au meétre carré;
le coiit total de ladite location;

la durée et la copie du bail.

16- La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour l'exercice
financier 1994-1995 en indiquant :

a)
b)

c)

la tarification pour chacun des droits et permis perqus;

le total des revenus pergus pour chacun des droits et permis
exigés;

pour 'année 1995-1996, la prévision du total des revenus qui
seront pergus pour chacun des droits et permis exiges.

17- a) Liste du personnel du cabinet du ministre en 1994-1995 en

b)

c)

indiquant pour chaque individu :

- la date de I’entrée en fonction;

- la date du départ, s'il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- 'adresse du port d’attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires
versés;

- la liste du personnel politique qui fait partie de la
fonction publique.

Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats
donnés par le cabinet pour I'exercice 1994-1995.

Le nombre total d’employés au cabinet.

Annexe 9

Aucune

Aucun

Aucun



18- a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1994-1995
en indiquant pour chaque individu :

- la date de I’entrée en fonction;

- la date du départ, s’il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- ’adresse du port d’attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires
Versés;

- la liste du personnel qui fait partie de la fonction
publique.

b) Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite
sous-ministérielle pour I'exercice 1994-1995.

¢) Le nombre total d’employés de la suite sous-ministérielle.

19- Liste des subventions données en 1994-1995 a méme le budget
22- discrétionnaire du ministre et du ministére en indiquant :

- le nom de 'organisme ou de la personne concernée;
- le coiit.

20- Liste des crédits périmés, par programme et par €élément, pour
exercice financier 1994-1995.

21- La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts
obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant requ) en
1994-199S dans le cadre des divers programmes a frais partages;
pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode
de subvention.

23- Bilan 2 jour des mesures contenues dans le Plan stratégique du

Grand Montréal relevant du ministére ou d’'un organisme sous sa
juridiction.

24- Liste des membres du personnel permanent, occasionnel,
temporaire ou contractuel qui ont siégé comme commissaire ou
travaillé aux commissions régionales itinérantes sur la
souveraineté :

- nature du travail;

- mode de rémunération;

- durée de I'assignation;

- dépenses encourues et leur nature.

25- Liste du personnel libéré pour les négociations & venir dans la
fonction publique :

- la masse salariale prévue a cet effet;
- le nombre de jour par employé prévu.

Annexe 10

Aucune

Annexe 11

N/A

N/A

Annexe 12

N/A



26- La liste du personnel rémunéré par le ministére qui n’occupe N/A
aucun poste dans ce ministére :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

27- La liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a des N/A
organismes parapublics non gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

28- Liste des cadres et hauts fonctionnaires (adm. d’Etat) qui ont N/A
démissionné, qui ont été réaffectés, ou mis a pied :

- salaire;

- date du changement;
- primes de séparation;
- assignation initiale;

- assignation actuelle.



ANNEXE 1

Secrétariat 2 la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de 'Opposition officielle

1-  Organigramme du ministére ou de organisme en indiquant pour chaque
poste le nom et le titre du titulaire.

REPONSE : Voir document joint.
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ORGANISATION
Organigramme
SECRETARIAT A LA FAMILLE
Jean-Louis Bazin
Secrétaire général associé
Adjointe exécutive et
resp. communications
Francine Lalonde
Direction de la concertation Direction du développement
Diane Gagnon, directrice Léandre Nadeau, directeur

Sommaire des effectifs

variation
1995-1996 1994-1995
# %

Administrateurs 1 1 0 0
d’Etat
Cadres supérieurs 2 2 0 0
Cadres intermédia-
res
Professionnels 8 10 (2) (20)
Techniciens
Personnel de bureau 5 5 0 0

Agents de la paix

Quvriers

Effectif régulier 16 18 (2) (11,1)
autoriseé
Effectif total 16 18 (2) (11,1)

autorise

DGA/02 (95-03)
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ORGANISATION
Organigramme
CONSEIL DE LA FAMILLE
(11 membres)
Président
M. Bernard Fortin
Secrétaire
Jean-Pierre|Lamoureux
Communications et Analyse, recherche et
Consultations production d’Avis

. Sommaire des effectifs

variation
1995-1996 | 1994-1995 # %

Administrateurs d’£tat 0 0
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires
Professionnels 3 4 (1) (25)
Techniciens 1 1
Personnel de bureau 2 2

Agents de la paix

Ouvriers

Effectif réqulier 7 8 (1) (12,5)
autorisé
Effectif total 7 8 (1) (12,5)

autorisé

DGA/02 (95-93y




ANNEXE 2

Secrétariat 2 la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de I’Opposition officielle

Liste de toutes les publications du ministére ou de 'organisme (incluant
les publications réguliéres, particuli¢res ou occasionnelles) :

- tirage;

- collt;

- distribution;

- imprimeur;

- copie des publications parues depuis le 12 septembre 1994.

REPONSE :  Voir document joint.
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ANNEXE 3

Secrétariat 2 la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de 'Opposition officielle

Liste des voyages hors Québec depuis le 1 avril 1994 :

- endroit et dates du départ et du retour;

- but du voyage;

- personnes rencontrées;

- colt;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et
fonctionnaires concernés (avec leur titre);

- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires
concernés;

- bilan et résultat des rencontres.

REPONSE :  Voir document joint.
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ANNEXE 4

Secrétariat a la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de ’Opposition officielle

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour I'exercice financier 1994-1995 et les
prévisions pour 1995-1996;

- la ventilation des dépenses par type de média;

- les noms des fournisseurs;

- le but visé par chaque dépense.

REPONSE : Voir document joint.
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ANNEXE 5

Secrétariat A la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de I'Opposition officielle

Liste des contrats de moins de 25 000,00 (incluant les sondages, les
études ainsi que les contrats des firmes de communications, de
recherches ou de relations publiques en indiquant :

- le nom du professionnel(le) ou de la firme;
- 'objet;
- le coft.

REPONSE :  Voir documents joints.
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ANNEXE 6

Secrétariat 2 la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de 'Opposition officielle

Le montant, pour 'année 1994-1995, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;

- la télécopie (fax), si identifiable a méme les coiits reliés a la
téléphonie;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- Pensemble des dépenses applicables a la participation a des
congres, des colloques et toutes sessions de type perfectionnement
ou ressourcement :

a) au Québec b) a l'extérieur du Québec.

REPONSE :

Secrétariat 2 la famille

- La photocopie : - 27614918

- Les dépenses applicables 2 la participation
A des congres, des colloques et toutes sessions

de perfectionnement : 3931,00 §
Conseil de la famille
- La photocopie : 11 400 §

- Le remboursement des frais de transport incluant
ceux pour les congrés, colloques et perfectionnement 22 000 $

- Les dépenses applicables a la participation
a des congres, des colloques et toutes sessions
de perfectionnement (au Québec seulement) 35009

Les informations pour les autres catégories de dépenses sont intégrees
a la réponse fournie pour Pensemble du ministére du Conseil exécutif.



ANNEXE 7

Secrétariat a la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de I’Opposition officielle

11- Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés
culturelles (de chaque ministére et pour chacun des organismes relevant
de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1994-1995 ainsi que les
prévisions pour 1995-1996. Pour chaque catégorie indiquer le
pourcentage par rapport a ’effectif total du ministeére ou de ’organisme.

REPONSE : Voir documents joints.
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ANNEXE 8

Secrétariat A la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de POpposition officielle

12-

A chacun des mois des deux derniers exercices budgétaires (1993-1994
et 1994-1995) pour chaque ministére et organisme :

a) Nombre de jours total de congé de maladie pris par le personnel;

b) Nombre d’heures de travail supplémentaires totales réalisées par
le personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.);

c) Nombre de jours de vacances total pris par le personnel.

REPONSE :  Voir documents joints.
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ANNEXE 9

Secrétariat A la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de 'Opposition officielle

13-

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce
pour chacun des exercices budgétaires depuis 1989-1990 :

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel
de bureau, ouvriers et agents de la paix);

Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tache a accomplir;
Nombre d’employés bénéficiant d’'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie;

Nombre de postes par catégorie d’emploi;

Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour
chacun des cinq prochains exercices budgétaires;

Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

REPONSE :  Voir documents joints.
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ANNEXE 10

Secrétariat 3 la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de ’Opposition officielle

18-

a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1994-1995 en
indiquant pour chaque individu :

- la date de I’entrée en fonction;

- la date du départ, s’il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- ’adresse du port d’attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés;
- la liste du personnel qui fait partie de la fonction publique.

b) Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-
ministérielle pour 'exercice 1994-1995.

c) Le nombre total d’employés de la suite sous-ministérielle.

REPONSE :  Voir document joint.
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ANNEXE 11

Secrétariat a la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de 1’Opposition officielle

20-  Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour I’exercice
financier 1994-1995.

REPONSE :

Secrétariat 3 la famille 19 600 $

Conseil de la famille 0$



ANNEXE 12

Secrétariat 2 la famille et Conseil de la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements de I’Opposition officielle

24-  Liste des membres du personnel permanent, occasionnel, temporaire ou
contractuel qui ont siégé comme commissaire ou travaillé aux
commissions régionales itinérantes sur la souveraineté

REPONSE : Le Conseil a prété avec solde, mais sans aucun autre
frais, les services de Mme Suzanne Lamy, technicienne
en documentation, au Secrétariat national des
commissions sur I'avenir du Québec pour agir comme
responsable de la documentation, du 23 janvier 1995
au 28 avril 1995.
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ETUDE DES CREDITS
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Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements particuliers
INDEX

CT. ala f

1- Mandats donnés a la Société immobiliere du Québecpour la location, 'achat,
'aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-
contrats, en 1994-1995.

2212 Référéesa I'Office des services de garde a I'enfance.

13- Plan d’action 1992-1994 de «Famille en téte»: bilan des activités au 31 mars
1995.

14- Bilan au 31 mars 1995 des subventions allouées par le Fonds famille avec,
dans les cas de reconduction, l'organisme subventionné et une bréve
description du projet.

15- Bilan des activités du Bureau québécois de 'Année internationale de la
famille lors de ’Année et recommandations, s’il y a lieu.

16 et 17- Copie du Plan stratégique 1995-1996, présenté au Conseil du trésor.
Prévision de référence ayant servi a I'élaboration du Plan stratégique 1995-
1996, présenté au Conseil du trésor.

Conseil de la famill

18- Mandats ministériels confiés au Conseil de la famille pour les années 1993-
1994 et 1994-1995.

19- Liste et copie des avis publiés par le Conseil de la famille.

20 et 21- Copie du Plan stratégique 1995-1996, présenté au Conseil du trésor.

Prévision de référence ayant servi a I'élaboration du Plan stratégique 1995-
1996, présenté au Conseil du trésor.



Secrétariat 2 la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements particuliers

1- Mandats donnés 2 la Société immobiliere du Québec pour la
location, P'achat, aménagement, la décoration et les travaux divers
en régie et/ou par sous-contrats, en 1994-1995.

REPONSE : Aucun mandat.

22 12- Questions référées a 'Office des services de garde a I’enfance.



Secrétariat A la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements particuliers

13- Plan d’action 1992-1994 de «Famille en téte»: bilan des activités
au 31 mars 1995.

REPONSE :  Voir document joint.



Bilan synthése du 2% plan d’action 1992-1994 - p. 1

BILAN SYNTHESE DU 2° PLAN D’ACTION 1992-1994
N./Réf. : bilsynth.2

Le deuxiéme plan d’action s’inscrivait dans les orientations de 1la politique
familiale qui visent & créer une société plus accueillante pour les parents et
pour les enfants. I1 contenait un ensemble de mesures prises par plusieurs
ministeéres et organismes publics qui, chacun dans leurs secteurs, ont apporté
une contribution spécifique au mieux-étre des familles.

Les objectifs et Tes mesures contenus dans ce plan d’action ont été regroupés
sous cinq orientations majeures : privilégier la prévention, favoriser la
conciliation travail-famille, soutenir financiérement les familles, améliorer
le milieu de vie des familles et poursuivre le virage familial.

1. Privilégier 1a prévention

Soutenir les parents dans leur réle a été 1’un des premiers objectifs retenu
en matiere de prévention. Afin d’appuyer les jeunes parents, le ministére de
Ta Santé et des Services sociaux a prévu, dans son plan d’action jeunesse, la
mise sur pied dans toutes les régions du Québec de services d’accompagnement
durant Ta période de la grossesse jusqu’au vingt-quatriéme mois apres la nais-
sance ainsi que des services de soutien parental tout au cours de la période
de la petite enfance. Pour mieux soutenir les parents dans Tleur réle, le mi-
nistere de la Sécurité publique a réalisé, pour sa part, a 1’intention des
commissions scolaires, un programme de sensibilisation a 1’abus des drogues et
de la toxicomanie. Le ministére de 1/Education a réalisé et diffusé un réper-
toire d’initiatives de soutien de groupes d’entraide de parents en milieu
scolaire.

En vue d’assurer le développement harmonieux des enfants et des adolescents,
plusieurs mesures ont été réalisées. Parmi les mesures destinées 3 la petite
enfance, on note la création d’un comité interministériel sur les services a
Ta petite enfance avec mandat d’assurer une meilleure concertation entre les
ministeres et organismes concernés. Le comité a examiné les services 3 la
petite enfance et produit un rapport qui présente Ta situation et qui propose
des objectifs et des orientations. A 1’intention des jeunes enfants, des
ententes ont été conclues entre les CLSC et 1/0SGE relativement a 1’"implanta-
tion de programmes d’intervention et de stimulation précoce dans les milieux
défavorisés. L’OPHQ a défini des orientations en ce qui concerne 1’interven-
tion précoce auprés des enfants handicapés tandis que le MSSS a prévu, dans le
plan d’action jeunesse, un plan de services individualisé pour chagque nouveau-
né handicapé ou gravement malade. Parmi les mesures qui concernent 1’école,
retenons principalement celles du MEQ : la diffusion d’un répertoire «L’école
et 1a famille» qui collige les initiatives portant sur 1’implication des pa-
rents dans le suivi scolaire de leurs enfants et sur le soutien aux éléves du
secondaire dans la réalisation de leurs travaux; la mise a la disposition des
Jeunes et des parents d’un coffret pédagogique pour leur fournir de 1’informa-
tion sur les moyens de prévenir les grossesses non-désirées et de contrer les
maladies transmises sexuellement.

Dans le but de promouvoir les comportements pacifiques, un colloque interna-
tional sur la violence dans les médias a été tenu en 1992, et un symposium sur
la promotion de comportements pacifiques en milieu familial a eu lieu en 1993.
Ce n’est que récemment que 1’0on a commencé a parler de la violence en milieu
familial dans les communautés autochtones. Afin de développer des mécanismes
de soutien destinés aux intervenants qui oeuvrent dans ces communautés, deux
projets-pilotes de sensibilisation a la violence en milieu familial ont été
menés auprés d’autant de communautés autochtones.



Bilan synthése du 2° plan d’action 1992-1994 - p. 2
2. Favoriser la conciliation entre 1a famille et le travail

Un Comité, composé de représentants des principales organisations syndicales
et patronales du Québec, a examiné les divers aspects de la question de
1’adaptation des conditions de travail aux resposabilités des parents et a
produit un guide destiné aux milieux de travail, Conciliation travail-
famille : un tandem de coeur ... et de raison. Ce guide illustre la situation
vécue par les travailleurs et les travailleuses qui assument des responsa-
bilités familiales et, suggére une démarche pour 1’implantation de mesures
pouvant faciliter la conciliation entre le travail et la famille. Ce guide a
été diffusé auprés des autorités des ministéres et organismes gouvernementaux.

De méme, les conciliateurs et médiateurs du ministére de 1’Emploi ont été
sensibilisés aux problémes 1iés a la conciliation des responsabilités familia-
les et professionnelles ainsi qu’aux solutions concrétes applicables aux en-
treprises québécoises. Un article sur la question a aussi été publié dans le
périodique Le marché du travail en septembre 1994.

Améliorer les services aux parents qui étudient ou travaillent i 1’extérieur
du foyer constituait un autre objectif inscrit dans le plan d’action. Ainsi,
le développement des services de garde s’est poursuivi. Par ailleurs, des
efforts de sensibilisation sur les possibilités de formation 3 distance ont
été faits auprés des parents qui voudraient poursuivre leurs études collégia-
les a Ta maison. Finalement, en vue de la mise en place de programmes et de
services adaptés aux jeunes parents, notamment les jeunes meres, pour Teur
permettre de compléter leurs études secondaires, un inventaire des services
disponibles a été complété.

Des actions ont été entreprises a 1’égard des familles monoparentales qui
recoivent des prestations de sécurité du revenu : la carte-médicament est
maintenue pendant les six mois suivant 1’intégration a un emploi; Ta priorité
est accordée aux familles monoparentales pour 1’accés a certains programmes,
dont Te Fonds d’initiatives régionales.

3. Soutenir financiérement les familles

En vue d’améliorer les programmes de soutien financier 2 1'égard des enfants
et en maintenir 1’'équité, premier objectif en matiére de soutien financier aux
familles, des travaux préliminaires ont été menés afin notamment de simplifier
Tes programmes de soutien a4 1’égard des enfants. Les allocations pour enfants
et les crédits d’imp6t pour enfant ont été indexés au colt de la vie en 1992
et 1993. De plus, les montants pour enfants 3 charge et les crédits d’impot
ont été bonifiés notamment pour la garde d’enfants. Ainsi, a compter de 1’an-
née 1994, un crédit d’imp6t remboursable remplace la déduction pour frais de
garde.

Le Secrétariat a Ta famille a coordonné et participé aux travaux interministé-
riels qui ont procédé a la révision des programmes de remplacement du revenu
de travail durant le congé de maternité et le congé parental.

Des travaux ont été menés par un comité interministériel en vue de faciliter
1"établissement des montants et la perception des pensions alimentaires. Un
projet de loi (Loi favorisant le paiement des pensions alimentaires) a été
présenté en 1995 par Ta ministre de la Sécurité du revenu et ministre respon-
sable de la Condition féminine. Ce projet de loi a pour objet d’établir de
quelle maniére et suivant quelles modalités s’effectuera 1’exécution des juge-
ments accordant des aliments sous forme de pension aux créanciers alimentai-
res. Le Secrétariat a la famille a collaboré & la détermination d’une méthode
de calcul des montants & verser aux enfants.

Enfin, une campagne d’information a été menée afin de faire connaitre aux
chefs de familles monoparentales les avantages qu’ils peuvent retirer du nou-
veau programme APPORT II, en particulier quant aux dispositions touchant les
pensions alimentaires.
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4. Améliorer le milieu de vie des familles

On reconnait comme particuliérement problématique la situation des enfants qui
vivent en dehors d’un milieu familial stable. Le plan d’action prévoyait
trois mesures a cet égard : réviser les situations d’enfants placés depuis
plus d’un an et élaborer un projet de vie stable pour ceux qui sont en situa-
tion d’abandon; augmenter le nombre de familles d’adoption qui acceptent
d’étre familles d’accueil pour des enfants ayant peu de chance de retourner
dans Teur famille et qui pourront les adopter s’ils deviennent libres pour
1"adoption; développer des services post-adoption pour répondre aux besoins
spécifiques des familles adoptives. Les Orientations en matiére d’adoption,
rendues publiques en 1994 par le MSSS, sous le théme «L"adoption : un projet
de vie», répondent a ces préoccupations.

La qualité du milieu de vie d’une famille dépend, pour une bonne part, des
programmes et des services mis a sa disposition et de leur adaptation & ses
besoins spécifiques. Dans cette optique, 1'accent a été mis sur des mesures
visant a faciliter la pratique d’activités culturelles, touristiques et de
loisir en famille.

Dans le secteur du loisir, des aires de jeux pour enfants ont été construites
dans deux parcs et un plan triennal de promotion du réseau de parcs québécois
a été élaboré. Le concept de pratique d’activités physiques en famille «Fa-
milles en santé» a été implanté dans plus de 160 municipalités. De plus,
divers instruments ont été produits pour inciter les autorités municipales et
scolaires a accroitre la mise en commun de leurs équipements dont un guide
pratique sur 1’élaboration et la gestion des ententes.

En matiére culturelle, des ententes-cadres de développement culturel ont été
conclues entre les organismes de ce secteur et plusieurs municipalités afin de
mieux adapter les programmes au besoin des familles.

En matiere de tourisme, des informations sur les activités et les services
offerts aux familles en milieu hételier et de camping ont été recueillies et
transmises aux ATR pour &tre intégrées aux guides touristiques régionaux et un
recueil de ces informations a été réalisé pour les préposés a 1’accueil du
réseau Tourisme Québec. Un volet familial a été intégré dans les cours donnés
aux intervenants touristiques et des représentations visuelles de la famille
ont été intégrées aux publications et aux campagnes publicitaires.

Enfin, de fagon a favoriser 1’accessibilité des équipements touristiques,
culturels et de loisir aux familles comptant une personne handicapée, les
informations sur 1’accesibilité de ces équipements ont été mises a jour et
diffusées. Un comité de travail a été chargé de 1’uniformisation et de la
promotion de symboles d’accessibilité universelle.

Le MEQ a réalisé et diffusé un feuillet incitatif i Ja tenue d’une journée
Famille-Ecole dans les écoles de niveay primaire et secondaire et a mis a la
disposition du personnel scolaire des activités de perfectionnement sur la
relation famille-école. On visait ainsi a favoriser le partenariat famille-
école.

Diverses actions ont également été menées afin d’accroitre 1’engagement des
municipalités a 1’égard des familles. Parmi celles-la, mentionnons la diffu-
sion aux élus municipaux de deux guides intitulés «Les municipalités et les
familles» et «L’habitation et les familles», réalisés par le ministére des
Affaires municipales. Ces guides fournissent toute une gamme d’informations
notamment, pour développer dans les municipalités des mécanismes de concerta-
tion en matiére de politique familiale et pour développer de nouvelles formu-
les en matiére de services aux familles. Le ministéere des Affaires municipa-
Tes a apporté son soutien technique et financier i des activités de sensibili-
sation, d’information et de formation réalisées par le Carrefour «Action muni-
cipale et familles» & 1’intention des intervenants du milieu municipal, tels
le colloque annuel pour 1’action municipale et les familles. Enfin, les
unions municipales ont été invitées i présenter une clinique ou un atelier sur
la famille Tors de leur congrés annuel.

Le Togement fournit souvent la premiére indication de la qua]i;é du milieu de
vie. Afin de Mieux adapter 1’habitation aux besoins des familles, la SHQ a
réalisé 1934 unités de logements sociaux destinés aux familles, et un plan
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d’implantation graduelle d’équipements et de services dans les HLM pour famil-
les est en cours d’élaboration. La SHQ a également participé a la réalisation
d’un concours d’architecture «L’art de vivre en ville» tenu conjointement avec
la ville de Montréal et la SCHL.

5. Poursuivre le virage familial

Afin que 1’enfant et sa famille se sentent bien accueillis dans tous les mi-
Tieux, le Secrétariat a la famille a réalisé une campagne de promotion sur
1"importance de 1’enfant et de son accueil dans tous Tes milieux. Des efforts
ont été faits pour associer les principaux partenaires socio-économiques a la
célébration de 1’Année internationale de Ja famille. Une subvention de
1,425M$ a été versée par le Secrétariat a la famille pour financer Le Bureau
québécois de 1’Année internationale de la famille. Le conseil d’administra-
tion de ce Bureau était formé des représentants des partenaires socio-économi-
ques et était responsable de la promotion et de la coordination d’un pro-
gramme diversifié d’activités dans chaque région et dans 1’ensemble du Québec.
Le Secrétariat a la famille et la Société d’habitation du Québec ont soutenu
1’organisation du Colloque international «Action municipale et familles» tenu
a Blainville en juin 1994.

Pour favoriser de meilleures relations au sein des familles, 1’accent a été
mis sur le rapprochement pére-enfant. Ainsi, le rdle du pére a constitué 1’un
des éléments de la campagne de promotion sur Ta place de 1’enfant dans notre
société, réalisée en 1994. Une brochure «Etre pere : la belle aventure» a été
diffusé a 40 000 exemplaires. Le partage des responsabilités familiales entre
les hommes et Tes femmes a constitué un autre des thémes retenus. Un ques-
tionnaire portant sur le partage des taches et des responsabilités domestiques
el parentales a été préparé par le Secrétariat i Ja famille et distribué a
plus de 50 000 exemplaires, notamment dans Je cadre des cours prénataux of-
ferts par les CLSC. Finalement, le Secrétariat a la famille et le ministére
de 1’Education ont encouragé et soutenu 1’engagement des ainés dans des pro-
Jjets d’aide aux jeunes en regard de leur vie scolaire et dans le développement
de projets d’aide aux parents de Jeunes enfants.

Afin d’assurer la concertation entre les principaux partenaires dont 1’action
a un impact sur les familles, un fonds d’initiative, le Fonds famille, a été
institué pour appuyer le développement de projets expérimentant des approches
d”intervention nouvelles aux problémes que rencontrent les familles. Au total
une somme de 1 100 000 § a été versée dans le cadre de cette mesure et 23
projets ont été financés.

Pour permettre aux organismes familiaux, syndicaux, patronaux, municipaux et
gouvernementaux d’échanger sur les orientations, les objectifs et les mesures
du 3e plan d’action, une rencontre s’est tenue a Montréal en mars 1994. Des
tables sectorielles ont été mis sur pied avec mandat de préparer des proposi-
tions d’engagements en vue du 3¢ plan. Par ailleurs, les 22 et 23 février
1995, dans le cadre du 3° plan d’action, s’est tenu le Forum sur la famille,
qui a réuni plus de 60 partenaires provenant du mouvement familial, du monde
municipal, du monde du travail, du réseau de la santé et des services sociaux,
du réseau de 1’éducation et du réseau gouvernemental. Ce fut 1’occasion de
rendre publics les engagements que ces partenaires ont pris dans le 3° plan
d’action.

Des efforts ont été faits également pour promouvoir le développement de 1la
recherche sur la famille et en assurer la diffusion. Ces efforts ont donné
lieu a la création de deux partenariats de recherche : «Familles et dynamiques
intergénérationnelles» et «Action concertée pour Te soutien et la diffusion de
la recherche sur la famille». Le ministére du Revenu a réalisé un document
présentant des informations sur la situation fiscale des familles. Cette
publication paraitra en juin 1995.
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Bilan au 31 mars 1995 des subventions allouées par le Fonds
famille avec, dans les cas de reconduction, ['organisme
subventionné et une brave description du projet.

REPONSE :  Voir document joint.
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FONDS FAMILLE
N/Réf. : 25702101.c01

FAITS SAILLANTS :

Fonds famille I (1993-1995)

Le Fonds famille I était un programme conjoint du Secrétariat i la
famille et du Conseil québécois de 1a recherche sociale destiné i
soutenir des projets novateurs qui rejoignent les réalités des
familles d’aujourd’hui. Le Fonds famille couvrait deux années fi-
nanciéres, soit 1993-1994 et 1994-1995, et son budget total était
de 1 100 000S$.

Le Fonds famille a voulu favoriser des projets visant la mise au
point, 1’expérimentation et 1’évaluation de nouvelles méthodes
d’intervention ou encore 1"adaptation d’approches existantes, de
fagon a ce qu’elles correspondent mieux aux besoins et aux réali-
tés des familles.

Les organismes admissibles a ce Fonds étaient les organismes sans
but Tucratif oeuvrant auprés des familles, les comités de parents,
les entreprises privées, les coopératives et les organisations
syndicales du secteur privé. Cependant, afin d’assurer une utili-
sation optimale des ressources existantes, ces organismes devaient
s’associer un partenaire du secteur municipal, du réseau de 1’en-
seignement ou de celui de Ta santé et des services sociaux.

La date Timite pour le dépdt de projets était le 1°" avril 1993 et
183 projets ont été recus. Deux comités de sélection formés de
personnes provenant des divers milieux concernés ont été mis sur
pied pour faire 1’analyse des projets admissibles. 23 projets ont
été retenus pour le financement.

Les rapports finals des projets seront déposés entre le ler mai et
le ler octobre 1995. Une publication sera réalisée afin de pré-
senter une synthése des résultats de ces projets expérimentaux.

Nom du responsable : Gilles Meunier
Date : 95.03.21



$0 $526 65 V101 1BL)IWe} JUSWBUUOILAUR, ) 19 1L} iqgesuodsad 2)11ACLIOIDIA
e) sp abejased 3] ‘ajeiuased ajuaiadwod e) ‘a)jejuaaed
EIRENL- $0 $000 S2 56-9661 2310831149,] :s3jqelteA duienb U0)3as S3agN}eAd juolas
S943LALY-SI104] ] et)lwey nat)w ud tnb sajjiwey ap adnosb un,p saudne ajejuadsed 2312821433, a)ejuaaed
€ 9992np np 33tsaaAtun 3pJeb ap 331A13s ap 3ouaby $0 $8L6 %€ Y%6-£661 € uolie)nuils 3p auped aumeaboud un,p uollejuswiaadxy | 9310801443, B UCLIE)NWILS Bp aJped suwelbo.d4 0£0-¢€6
$0Sg 02 $Cil 2y V101 183J3uoK
UO|3eJIUNIIET B) JUBJL]EJR) 3IN3IUOD UN SUBP JUBUI
$0 $956 22 56-9661 UCS 33 3NU3IIZP 2JAW B) 34U SUIL) SIP JIUAJULBW IP ANA U
("0°v-473) sanuaigp sap 3Jlejoos abe,p sjuejua sap juehe sanuaiap $3) 319 sanuaaaud SIUBJUD SINI] 33 S3JIJedUL
Aenbue| uosiey s3Jdne a))twe} 931nuijuo) $05¢ 02 $961 92 Y%6-S661 $3) Jnod Jio)Jed-salisiA ap aumesboud un,p uoijejuawi 1gdx 3 sa4aw s3) Jnod saiojaed-sallsiA sag 820-€6
9 iwey e)
9P JNalJ9INa,] € 12 IN314IIUL,) B SUCLIER)IJ Sauna||lau Ip
$062 92 $00S Sf 101 J34Nne3sul,p aNA U3 ‘09pIA 3UN,p NO 3JAL| UN,p uo13oNPoJd @)0o0.q.lays
e} e esinoge (nb sajet)lwey sastoisty sap anbiydeub
$0 $00S €2 G6-9661 ‘231499 ‘9je40 uoissasdxa,) ‘uoilesiJougu €] Jns yseq
S39S1J0ABP s3] lwRY 3p adnoJb un,p s3udne aAtjuaA.d
3%00.qJ3ys 3p 3 isIdALUN ?oueyuy,) Jnod 3nbByq $052 92 $000 21 %6-£661 3]18130S UOL3U3AIBIUL,P 3)3pow UN,p uOLlBIUAW} 3dX] Sajet)twe) saunyiiol 920-£6
luejud JN3) 3p sapniy,p apollyd
$0 $2§ 99 wioL €] 3p UO11S3B ©) Uns 4a}113suU0d sa) unod 3)1oiwop e 1e343uUoW
S33ISIA sap Jed 33 sjuased sap uollestdut,) ap 3431 nbad
1tJeqg 3033 $0 $120 22 $6-9661 uolaeltstyjos aun Jed jusumelou ‘ssnbiuwgpese sayoey
xne jioddes sed aiwouoine,p ayssewsp aun suep sjuased
ebejaysoy 2033 nojieqd Iassed ar $0 $912 22 Y%6-5661 $3) Janbt)dwi g juesiA auwesboud un,p uoijejuawiJadx3 ynojued assed ar 810-S6
sjuejud sap saudne ajenbppe aurdiasip aun,p
$0 $0SE S9 wiol ualjuiew a) 33 uoiiednelsul,) jueabeunodud sP1a)iqey,p J2q3np
12 sapnitile,p ‘sadjuessieuuod 3p Juawaddo)aAgp 2)
$0 $622 6% S6-9661 ue163311a14d U3 33 UoLIUAAPId B) Jns xe ayou Jna3) Jaunsse Jnowe,] e aut)didsip
X3l g Japie s3) 33 sjudded Sap 30ua1dWOI B) J3J01 |Jue e) ap ‘ajjjwey Ip alA  :jeiluadsed ualinos
18AB 231SJI3ALUN sjuaded-aplesjuy %0 $120 92 %6-S661 4nod jejuased ualinos ap sumeabosd un,p uoljejuawi gdxy 3p suwe.lbousd un,p uotienjeay 3a julod ne asiy 9L0-£6
$0 $00¢ €% viol yeaJ43uoly
SIUBJUS S3P uoijeidepe,p SPI|NILSHLP S3) JIUIAYID @
$0 $000 Si 56-9661 13 3jejussed aou213dwod UN3| Jasollawe B sjuased $3) Japle
1e3J3uoy Jnod anbiwpysAs ayooudde,| 32 sajou 3p xnal ap sanbiuysay
e 23Q3ND NP I11SIaALUN 3432v41 $0 $00§ 82 %6-5661 S3p Jns gseq uotjewtoj ap aumwedBoud un,p uotleIUWLIFDXT sjudued sap 391023, $10-€6
$0 $9¢6 6% Iviol $364099-jutes
N3L) W NP S324n0SSaL xne }adde
$0 $08L £2 S6-7661 juesiey U3 ‘aplediud,p SadnoJb ap uoljewsoy Ip 1 1el)tuey
sayoeeddy SULvY213-29neag abeulessed ap suadow sap Jed PINDL341P UD S3) ) lwey
-a43tpney) assaunal asjua) 3)\twey e) ap uosiey $0 $902 91 %6-£661 Xne aple U3 J1udA Jnod ayoosdde aun,p uoijejuawlIdxl aJneag ua ajjlwey 3PAI0) 200-£6
$6/8 1E $8S9 91 viol SWoUIr-jutes
2 1lwey e) 313 SJUBUI SI)
$0 $000 % 56-9661 ‘sjused S3) :XNEIALU S1043 @ JUBUIAIIIUL U 13 anbs 14 Uo 1 JUIAIIIUL
iney g saj)lwey S3) JuelylIuspt ua anboup 3p shqe,) IP Ajtwey ybnosy ssasnqe ajuelsqns Jo u3apIyo
189J3U0W 2P I LSJIALUN Neaupnog aJpuy uo)|LAed 5.8 1§ $859 21 96-£661 912492 3) Jasiuq g JuesiA aumesboud un,p uoiieluswiaadxl ut asnqe 6nup Butiluaaaud :31949 ayy Buixeasg 200-€6
0P
on on
J

S661-%661 13 9661-£661 SIINNV SI1 dNDd

TNV SANOI NG J9aVD 31 SNVO SINNOTLINIAGNS S13royd




$0 $€70 LS viol 1et}wey dnol-np-aJatALy
abeluogd-puesy np 1euo1634 1X33U0d Np 23dWOd Jueuay SUOLS19p sap aupuaad e 3)}1A ap
1311e11dsoy asyuag np 3sq $0 $16S 91 S6-9661 113SU03 3) Jauawe,p ana U3 xnedi3iun Sadleuuot3ouoy say
anb 1suie xnedioiunu $J3]17113sU02 13 $349})13sU0I S3] Jnod xnedistunw sInap1asp
dnol-np-asziary 3p A dno7-np-a1atALy ap Sy34v,7 $0 $25% 02 Y6-€661 2.nsaw Jns uollewsos 3ap auwesbosd un,p uoliejuawi Jadx3 $3} Jnod «a)jlwes Ji6e 33 JaSUI4» UOIEWIO4 201-¢6
9)00.4qJ3ys
$861 8 $066 8¢ wiol uol1uaAzud ap sadueys
3p sJoj uoliesbaiul,p 93)Nd1341p U Sjuejua,p sjuaded sa)
$0 $£60 Si S6-9661 J3AB J43))leABd) § I1J3pieb ap $3dta3ednpy say Jauawe,p ana
1s3,) 3p suojuej sap U3 NEBAANOU JU3WdJl13Ud adAjojoud un uo)3s pidepe ‘ses ap 231N21341p
9%004qJ3Yys 3p 23(ssaA1Un SalJapJeg sap juawadnosbay $861 8 $.68 €2 %6-£661 IsAteue,| Jed uoljewsoy ap aumeaboid un,p uollejuauwi 4gdxy U3 sjuejua snod sSNIIA seds sap ayue) 080-%6
$0 $965 99 V101 a91depe 3153 a9)NJ1YIA 1S5 A 1nb 23qanp
uoljewsojut,] anb 313 Jajusnbyuy jusanad sa})a,nb sjioupus
$0 $21g 91 S6-%661 S9p Juos sagsnu s3} anb Jaujuougp anaj 2 13 anend
UOLJBSL)IALD B) ap agsny 3P 3]1134n31Nd UOLINI1ISUL aun SIIS1JOARYIP S3))iwes xne
UOLIBSL]IALD ) ap agsny NP Stwy sap uoljerdossy | ¢ $292 92 Y6-£661 J1JANOI9P BJtey @ JuesiA aumesboud un,p uotjejuawt sadxy 3))lwe) ud ISP 3] IUALA 020-£6
1BABT 3)1SJ3ALUN
uatusaney 3s1) lwe uow o))y ataapJien $£01 21 $156 Lt viol uolledlunuwod 3p s3a)iqey 2393no
S3p sJna3jeanpy sa) 33 sjuaded s3) Zay> Jaddojangp ap
aseyd a3 2s7) sai3ed 3y 1w xny a1uaprey $0 $vgl £ S6-9661 9NA U3 SPSLI0ABSIP XN3L|tw 3p saisapieb S104) suep (266]
ueaq) «apJseb ap 291A43S ap IN331eINP3-Juaied uoijesoqe) joy»
@)1tA-33ney 3573 31s1ideg-uear-3s atdapiey $€01 21 %522 Ol 96-5661 utestigwe suwesbosd np uoiierdepe,) ap uo3ejuawi 13dxy atuspaeb 3))twey uoijesoqge)yo) 690-56
$324N0SSad
sLE $800 81 Wi0) S83 Jast1iIn g sjudsed s3) ssbeunodua,p 3a S3J41eIneunuwod 34n02ut g
$934nossas s3) 12 sjussed ap sadnoub sa| aujue sudal)
$0 $000 £ S6-%661 S3p J1)qe1y,p ‘siuased sap uoijewsoy ey nod 3piné un
aJoysayeq 9211 luwo) 43.J0q@19,p InA ua sjuased sap a3d341p UO1IUIAIBIUL, | J3Ae
9418103S UO|SS LUAO) 100435 - Jooyos Jajemabp3 | s$71¢ | $800 L1 %6-5661 aumet6o4d ap uoijejruioy ap snssasosd un,p uoilejuaw}iadxy weaboud Indut sjuasey 190-€6
$000 12 $.58 9y wiol 919120s-uUoslew uoL]isuel) ®) 6Jnogsa sey)
Jn3dnop ua Jasedyud ¢ 315 ajeiodos 113U3pL JN3) 34tNJISuod
$0 $219 92 G6-9661 € 9AL1333438 11undgs auta)d us Juauuasdde S11 no aysoud
23Gg9np np 311hpe un,p no juased una) ap sgubedwodse sue 9-0 s3) J3qaNd 3p 3143ANQ UOSieN B IP uotjejue)dui, )
UBWRUG 135U, ) Ip 3)auaul) “OU] 3343ANQ UOSLERY B $000 12 $022 02 Y6-€661 dnod aJ43u0duas ap nay) un,p aynuwso4 @) ap uotlejudwiiadxy 3p uoiienjeAy 33 uollejuswiaadxy 950-£6
3J3ipneyd-e)-ap-sainy) JuN
S1A27-3p-Na1Q-1210H JSQ Xneuo1B3.1 33 xneso) s3afoud ap Juawaddo)aagp
$0 $000 0§ wi0l 3] 33 3duabsawy,) abeunodua 13 ajsoddns 'a)ywiys Plenwoy-jules
3l pney) tnb na1y) un "juaaia $3113,nb sawy)qoud xne suoLinjos sap
-S31NYJ 341210IS UOLSS UMDY $0 $008 %2 56-9661 JOANCIY 3P 313 NJPA Und) uns Jawiudxa,s ap eayjawaad 4na)
aJatpneyy-ej-ap tnb 33n029,p 32 jr1andse,p ‘a2U349434 ap N3ty un $3))1wey
3J31pney)-e) -ap-sainy) Js13 -S31ny) a)jtwey-anojalie) $002 <2 96-€661 Xne JiuJnoj g juesia auwesboud un,p uoljejuaui Jdx3 3 twey-unoyaaie) 050-€6
e Iumsag P o

¢°d 2-3 axsuuy - 2))1ee) spuoy




$000 81 $0S2 9L W10l 1tnanbuo]
JIUBJ0LA 3uNI NI B] 3P JAUMOSUOD
$0 $009 9 G6-%661 9P 3udAnOs juspuewap una) tnb sjuejua sap suotssed
Jatiae)-sanboep "oul (nof1oeyq) XNe 13 94n31nd ey g adey J3))13N0 s3) @ 32 sanb13t43 snid
9.1ej03s UoISS lUWO) xted e) unod sianof sag $000 81 $0S9 6 96-S661 Siuaued s3} aJpual g juesiA auwesbo.d un,p uoliejuaw) tadx3 SJU3N0LA 3UN1IND €) UNS JIUSAIIJU] 691-%6
$£00 / $896 65 10l otpes ey Jed uoiiesiunumos ap ued 1e2.J3uon
un 313 sjuaded sa) dnod dpledud,p sadnosb ap juawasue)
sabi1aN $0 $052 1§ S6-9661 91 ’s3))1} saunal ap sadnodb 3P uotiezud B} Juelsodwod
-$3p-3310) 9p auteaiizuy Sautedisawe-oulle) sa))ilwe; sap saudne AA13uUaARId 211N31441p U3 sauledLsgwe-ouile} s3] iwe;
sablaN-sap-a30) 2s1) -ouljeq uoljelsossy $€00 / $812 82 %6-€661 Jdnjeu ap uoijuaasaul,p aueaboud un,p uoilejuauiJaydxy S3p 13 53)11) sauna| sap saudne 3afouqg 2Sl-£6
$000 L1 $00L 22 vi01 3UaW33Jodwod 3p sauwR1qoid sep Tabess|iusadde,p weybulyang
S319noJ3 s3p ‘931Aissasbe,) anb sayya) SNV 1P
$0 $00L 1L S6-7661 S3p U0 tnb sue 2| ¢ 9 ap saunal ap aui)diosipoine,p
3JAR17-B1-3p-33] 1A 3yosewgp 3un suep sjuased sa3) juenbi)dwt ua unipaw
2JA17-€1-9p-33118A 3577 3)twes ) 3p uosiew | $000 || $000 L1 Y6-£661 Sutod xmellJew site sIp uollestyin,) ap uotiejuawi s9dxg 10sS 3p asyiew :3)quasul 2YL-56
abeuanojus ayoouqiays
%0 $005 /€ 10l N3) 19 sjuejus saunal s3] 2ayo sandga SIAL1I9} 4@
04205 -0ydAsd s$331nN244y1p sap 92029.4d uojulAlaIUL
$0 $000 €2 S6-9661 3un 32 abeysidap 3) jueyjawsad 91eqo16 abieyd us
astud aun unod 3iJapaeb €) 313 (181jtwe) N3 )W 3} 433s0ddns J16e
3%004qJaYS 3p 31sH3ALUn T3Ul 3JJdewejur) 33ds $0 $00S %1 %6-£661 19 J43)113n0 ¥xn31w @ juesia auwesboid un,p uotlejuawt azdxy xnatw ynod 43y}1ang talsapJeb-a) ey uoiyoy SEL-€6
$02¢ 22 $00S 2¢ vioL 1eaujuon
$0 $000 81 S6-%661 49p1e s3] Jnod adualuzdya und) UCIINGIIILOI B 3335w op
¥N31159p spute sap anbsiy g sa))iwey sap sJdne J1uaAJauL
AeJay)IA IsT1D SiuaJed-spuedn sap uosiew | sozs 22 $00S Y1 Y%6-£661 uesie} UoLIUIAIaIUL,p 3)3pow un,p uotjezuawi Jpdxy tded a1wew say 251L-56
$0 $018 2¢ wioL Lnbwy
31023,) J9Ae 3lsejuawdduwod ud ‘sinaijeanpy sjuabe,p
$0 3018 8L $6- 9661 2104 JN3) J331}1084 3p INA US sauie)0ds SPNNDL441p
tnbuy,p ajetwey U3 sjuejud sap juedAe sjuased $3) Jnod saAljeonpy 13
99118A ©) 9p 3s7) dledoised ap 331w0) | ¢p $000 %I 6-£661 S3AL3uaA94d s91tALYOe,p uoliesiuebio,] ap uojlejuawilgdy3 10w 313 37059 uos ‘juejua uoy LEL-£6
3 1tARLI0YD (A
33G9nd np | $%85 gL $00S 0% wioL
S3)183ualedouow s3))iwe; ap sJted suna) ap sgudne sjaunjeu SJUEPLE S3P JUUUB LA
Suoljeidosse sap uol3eIIPY4 $0 $0S2 L2 S6-%661 13-53)192 anb inq a) suep ‘uolieidepe,p s931n31451p sop
1e9J3uol IUBALA 33950dWOd94 3))1wey ua sauuossad sap Jnod j13eanpy $39soduwoa
€ 23G2ND Np 231 1SJ43ALUN 334nos e $98S S| $052 61 Y%6-£661 13 }13uaA94d uoijewdoy ap aumesboud un,p uoliejuawiadxy $3)1lwey sap ad1AI9S Ne uoLieipIw e 621-€6
sple,)
$0 $000 6 Iviol 9p Japueusp Jnod no Jabuep un,p Jtjaaae anod 221)10d ap 1e2J3uoH
aisod np asueusrosd ua 54N31d039191 ap s33ljuenb sapuesb
1€9J43U0W suep J31o4aK $0 $058 2 S6-9661 9P JdkoAua,p 13 sauoyds)al ap s33t3uenb sapuesb ap autey
Jatysenb np suipselsag a1)taneasyg) 3p 1juellawsad s1912160) sap e 32846 assew ap uol1les unuao?d
saJieindogd sassie) SJnoJas-siuaseq $0 $0SL 9 %6-£661 ua atbojouysay ajjaanou aun,p uotlejuawi J3dx3 auoyde1paw jafouqg 2L1-56
P o

£°d 2-3 avauuy - 3))1mey spuoy




Secrétariat A la famille
Etude des crédits 1995-1996
Demande de renseignements particuliers

15- Bilan des activités du Bureau québécois de ’Année internationale

de la famille lors de ’Année et recommandations, s’il y a lieu.

REPONSE :  Voir document joint.
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BILAN DES ACTIVITES DU BUREAU QUEBECOIS DE L’ANNEE
INTERNATIONALE DE LA FAMILLE
N/Réf.: 12421901.C95

I. CONTEXTE

La création du Bureau québécois de 1’Année internationale de 1a famille (BQAIF)
a été annoncée par la ministre responsable de la Famille lors d’une conférence
de presse le 11 décembre 1992. El]e constituait la réalisation de ]a mesure
?uméro 75 du second plan d’action Familles en téte 1992-1994 dont Te 1ibells est
e suivant:

Associer les principaux partenaires socio-économiques & la célébration de
1"Année internationale de l1a famille en soutenant la création d’un Bureau
formé de leurs représentants et responsable de promouvoir et de coordonner
un programme diversifié d’activités dans chaque région et dans 1’ensemble
du Québec.

Le Bureau est un organisme sans but Tucratif, incorporé en vertu de la troisieme
partie de la Loi sur les compagnies, composé de personnes représentant les
principaux intervenants socio-économiques au Québec.

Le mandat que s’est donné Te Bureau est le suivant :

A assurer la réalisation d’un programme d’activités, tant au niveau local,
régional que national, pour la préparation et la célébration de 1’Année
internationale au Québec;

A coordonner la tenue d’activités thématiques régionales en 1993 et 1994 sur
les objectifs & poursuivre en matiére familiale d’ici 1’an 2000;

A promouvoir une participation effective de tous les secteurs aux activités
de 1’Année internationale de la famille, notamment les familles et les
organismes qui les représentent, les organisations syndicales et
patronales, les entreprises privées, les organismes publics et para-
publics, les organisations coopératives, les municipalités, les ministéres
et les organismes gouvernementaux:;

A sensibiliser 1’opinion publique i 17importance de reconnaitre la famille
comme 1’une des ressources-clé du développement de la société québécoise;

A susciter les contributions financiéres des différents partenaires socio-
économiques;

A gérer un fonds de subventions destiné i promouvoir et a soutenir la
réalisation du programme d’activités; et

A établir les bases de 1’action a poursuivre a 1’égard des familles au-dela
de 1’Année internationale de la famille.

Sa composition

Le Bureau est composé de la fagon suivante :

A Une coprésidente et un coprésident, deux personnes ayant des responsabili-
tés familiales et bien connues de 1’ensemble de la population du Québec en
raison de leurs réalisations. Ces deux personnes ont la responsabilité de
faire connaitre le Bureau, de le représenter lors d’événements majeurs, de
faire 1a promotion de 1’Année internationale et de convaincre le plus
grand nombre de personnes et de groupes de la nécessité de fatre'une
meilleure place aux enfants et i leurs parents dans la société québécoise.
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A Vingt personnes désignées par les principaux partenaires socio-économiques
dont 1’action peut avoir un impact important sur les familles. Ces
personnes sont désignées par des organisations oeuvrant dans Tes secteurs
suivants:

le mouvement familial : §

les organisations syndicales : 4

les organisations patronales et coopératives : 4
les établissements d’enseignement : 2

les établissements de services sociaux : 2

le monde agricole : 1

les municipalités : 2

A Deux personnes représentant le milieu gouvernemental:

le Conseil de la famille : 1
Te Secrétariat a la famille : 1

La coprésidente et le coprésident sont nommés par la ministre responsable de la
Famille. Les autres personnes sont désignées par les organisations qu’elles
représentent.

L"ensemble des membres du Bureau forme le conseil d’administration, qui détermine
Tes politiques et les orientations de 1’organisme, é1it parmi ses membres une
personne comme présidente du conseil et adopte des reglements établissant les
regles de fonctionnement du Bureau. Les représentants du Conseil de la famille
et du Secrétariat a 1a famille participent aux réunions du conseil d’administra-
tion, mais n’ont pas droit de vote.

Ses ressources

Le Secrétariat a la famille a fait les démarches nécessaires pour que, dés le
début de ses opérations, le Bureau puisse compter sur cinq personnes, dont les
services sont' prétés par différents ministéres ou organismes ayant accepté
d’apporter une contribution particuliére a 1’Année internationale de 1a famille.
I1 s’agit des ministéres de 1’Education, des Affaires culturelles, de la Santé
et des Services sociaux et du Conseil exécutif, de méme que de la Commission de
la santé et de la sécurité du travail.

Le Secrétariat a également pris les arrangements nécessaires pour que e
personnel prété au Bureau par les divers ministéres puisse &tre logé sans frais,
a Montréal.

Le Secrétariat a 1a famille verse au Bureau une subvention globale de 1 425 000 §
répartie sur trois ans:

55 000 $ au cours de 1’année financiére 1992-1993;

700 000 $ au cours de 1’année financiére 1993-1994;

670 000 $ au cours de 1’année financiére 1994-1995.

Cette subvention sert i trois fins : assurer le fonctionnemeqt du Bureaq,
organiser-les rencontres thématiques régionales et financer des projets présentés

par des organismes locaux, régionaux et nationaux pour souligner 1’Année
internationale de la famille.

Le BQAIF a terminé ses travaux en décembre 1994 avec la fin de 1’Année
internationale de la famille.
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ACTIVITES

Dans le cadre de 1’AIF, le BQAIF a tenu diverses activités, dans le cadre
de sa programmation régionale et nationale.

a)

b)

La programmation régionale

Partout au Québec, les 16 tables multisectorielles régionales ont
organisé différents événements qui ponctuent 1’Année internationale
de la famille. Cette programmation a tenu compte des besoins et

points de vue exprimés par les populations concernées lors des 300
activités de réflexion menées de septembre a décembre 1993.

Les tables multisectorielles régionales ont également produit un
rapport de 1’ensembles des activités de réflexion tenues sur le
territoire québécois intitulé La vie : format familial.

Par ailleurs, des représentants et représentantes de 1’ensembles des
tables multisectorielles régionales ont participé au Forum sur la
famille les 22 et 23 février 1995 a Québec. Il1s ont eu 1’occasion
de présenter le bilan de 1’action régionaie depuis 1993, 1la
situation des familles a travers le Québec, les orientations et les
engagements des différentes régions qui poursuivront leurs actions
au-dela de 1’Année internationale de la famille et les aspirations
des régions en matiére de politique familiale.

La programmation nationale

Voici des exemples d’activités nationales tenues a 1’occasion de
1’Année internationale de la famille :

Décembre 1993

Emission de lancement a la télévision «Ensemble, 1’Année internatio-
nale de la famille»

Janvier 1994

Chroniques : Tout ce que vous voulez savoir sur 1’Année internatio-
nale de la famille

"Familiarité", film produit par 1’'ONF

Premiére grande conférence UQAM/Le devoir sur la famille : Grands-
parents : plus qu’une mémoire?

Février 1994

Forum sur la fiscalité des familles
Mars 1994

Cahier spécial : La famille s’affiche

Deuxiéme grande conférence UQAM/Le Devoir sur la famille : Parents:
jongleurs!

Avril 1994

Sondage et débat public : La paternité en perspectives

Mai 1994

Publication : Conciliation travail-famille

Célébration : Premiére journée internationale de la famille

Célébration : Le Rendez-vous familial
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Troisiéme grande conférence UQAM/Le Devoir sur la famille
Adolescents : lucide

Aout et septembre 1994

Activités sportives : Familles sportives
Septembre 1994

Sondage : Les adolescents et leurs milieux de vie

Emissions de télévision pour enfants : Bibi et Geneviéve, Té1é-
pirate

Quatrieme grande conférence UQAM/Le Devoir sur la famille
Enfants : la vie en confetti!

Publication : Le livre de la famille

Octobre 1994

Débat public : Féminisme et famille

Spectacle : Les berceuses du monde

Evénement : Téléglobe Canada recoit la famille

Une pléiade d'événements : La Semaine nationale de 1a famille . 10
ans déja!

Décembre 1994

Cinquiéme grande conférence UQAM/Le Devoir sur la famille : Famil-
les : un défi a notre imagination!

Cloture de 1’Année internationale
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MEMBRES DU BUREAU QUEBECOIS
DE L’ANNEE INTERNATIONALE DE LA FAMILLE

COPRESIDENCE

* Madame Janine Sutto
* Monsieur Jacques L’Heureux

ORGANISMES FAMILIAUX

* Madame Marie-Suzie Brédy-Weche, directrice de la maison Transit 24 et
représentante de la Fédération des ressources d”hébergement pour femmes
violentées et en difficulté dy Québec;

* Madame Denise T. Casimir, présidente dy Comité québécois de 1’Union
internationale des organismes familiaux;

* Madame Jacqueline Desjardins, de 1a Fédération de 1’Age d’0Or du Québec;

* Monsieur Jacques Lizée, directeur général de la Fédération des Unions de
;ami}le et président du Comité québécois de la Semaine nationale de la
amille;

* Monsieur René Pagé, ex-président du Regroupement inter-organismes pour une

politique familiale au Québec;

SECTEUR DE L’EDUCATION

* Monsieur Guy Beaudin, Fédération des commissions scolaires du Québec;
* Madame Benjamin Teitelbaum, Association des commissions scolaires
protestantes;

SECTEUR DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

* Madame Lise Denis, directrice générale, Régie régionale de Laval;

* Madame Monique Tessier, coordonnatrice des services courants ay CLSC
Villeray, et représentante de la Fédération des Centres Tocaux de services
communautaires;

MUNICIPALITES

* Monsieur Normand Plouffe, maire de Saint-Antoine et représentant de
1’Union des municipalités du Québec;

* Monsieur Florian St-Onge, maire de Carillon, préfet de la MRC Argenteuil
et vice-président de 1’Union des municipalités régionales de comté du
Québec;

MOUVEMENT COOPERATIF ET ORGANISMES PATRONAUX

* Monsieur Dominique De Pasquale, directeur des relations aux Affaires
publiques de la Confédération des caisses populaires et d’économie
Desjardins;

* Madame Pierrette Boivin, représentante de 1’Association des manufacturiers

du Québec (une division de 17AMC) et chef associée du Contentieux et
secrétaire adjointe, Northern Telecom; )
* Madame Gail Grant, rédactrice-analyste du Conseil du patronat du Québec;
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ORGANISMES SYNDICAUX

* Madame Monique Richard, vice-présidente de 1a Centrale de 1"enseignement
du Québec;

* Monsieur Frangois Vaudreuil, vice-président de 1a Centrale des syndicats -
démocratiques;

* Madame Claudette Carbonneau, premiére vice-présidente de 1a Confédération
des syndicats nationaux;

* Madame Michale Brouillette, vice-présidente de Ja Fédération des tra-
vailleurs et des travailleuses du Québec;

GOUVERNEMENT

*

*

Monsieur Bernard Fortin, président dy Conseil de 1a famille;
Monsieur Jean-Louis Bazin, secrétaire général associé i la famille.

Nom du responsable : Francine Samson

Date :

95.03.17
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16 et 17-

Copie du Plan stratégique 1995-1996, présenté au Conseil du
trésor.

Prévision de référence ayant servi a I’élaboration du Plan
stratégique 1995-1996, présenté au Conseil du trésor.

REPONSE : Les plans stratégiques qui ont été préparés
par le Ministeére afin d’expliquer leurs
choix budgétaires et donner de I'informa-
tion sur le contenu et Pévolution de leurs
programmes se retrouvent au chapitre 7
du Livre des crédits 1995-1996, renseigne-
ments supplémentaires.
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18-

Mandats ministériels confiés au Conseil de la famille pour les années
1993-1994 et 1994-1995.

REPONSE

Le 19 mai 1993, la ministre déléguée A la famille mentionnait les sujets
suivants qu’elle souhaitait voir traités par le Conseil de Ia famille, le
premier en priorité:

- les familles recomposées

la garde partagée

la famille et les grands-parents
la famille et I'école.

Ces mandats sont réalisés sauf le dernier portant sur la famille et ’école
qui est en voie de réalisation imminente, Ce dernier sera traité en
fonction des Etats généraux de I'éducation.

Au cours d’une rencontre avec le Conseil, le 2 novembre 1994, Ia

ministre responsable de la Famille exprimait les préoccupations suivantes
sans les traduire toutefois en mandats particuliers:

- la perception des pensions alimentaires
- la réforme des services sociaux envisagée par le gouvernement
fédéral.

Un mémoire sur le projet de loi favorisant la perception des pensions
alimentaires a été€ produit. Quant i Pexamen de la réforme des
programmes sociaux envisagée par le gouvernement fédéral, I'actualité
en différe la pertinence.

Dans le cadre de la réalisation du 3° Plan d’action de la politique
familiale, la Ministre confiera sous peu d’autres mandats au Conseil de
la famille. |
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19- Liste et copie des avis publiés par le Conseil de la famille.

REPONSE :
Les familles ... composées autrement, 1995, 75p.

Mémoire sur a loi facilitant le paiement des pensions alimentaires, 1995,
10p.
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20 et 21-

Copie du Plan stratégique 1995-1996, présenté au Conseil
du trésor.

Prévision de référence ayant servi a I’élaboration du Plan
stratégique 1995-1996, présenté au Conseil du trésor.

REPONSE : Les plans stratégiques qui ont été préparés
par le Ministere afin d’expliquer leurs choix
budgétaires et donner de I'information sur
le contenu et I'évolution de leurs program-
mes se retrouvent au chapitre 7 du Livre
des crédits 1995-1996, renseignements
supplémentaires.



