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TITRE 3

Liste des voyages hors Québec depuis le 1% avril 2000 :

- endroits et dates du départ et du retour;

- but du voyage; |

-  personnes renconirées;

- colt;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et
fonctionnaires concernés (avec leur tltre) et autres
participants (avec leur titre); -

- pour les organismes, noms des dlrlgeants et
fonctionnaires concernés;

-  bilan et résultat des rencontres..
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TITRE 4

Llste des dépenses en publicité (mcluant Ia pUbllClté sur Internet)

et des articles promotlonnels

_les prévisions pour 2001-2002 ;

les noms des fournisseurs ;

le but vnsé par chaque dépense. |

Ies sommes depensees pour I exerclce flnanc|er 2000—2001 et

la ventilation des dépenses, par typeide medla ;
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TITRES

Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant
Pexercice financier 2000-2001 a la demande des ministéres,
~organismes, socletes, regles et commussnons qui s’y -
rattachent :

- liste et colt;

-~ copie des soumissions;

- copie du questionnaire et du resultat

- - firme ayant obtenu Ie contrat g
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TITRE 6

Liste des études commandées a I’extérieur ou a ’'intérieur durant
I’exercice financier 2000-2001 a la demande du ministére ou de

Porganisme :

- liste et cofit;

- copie des soumissions;

-  copie des études; . ks

-  firme ou individu ayant obtenu le mandat.
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TITRE7

Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 2000-
2001 spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de
communication, de recherche ou de relations pubhques en indi-
quant: -

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le mandatetle resultat du contrat (rapport ou document
final); | - ,

- la durée du contrat

- le coiit du contrat; e e L

- le mode d’octroi du contrat (contrat negoc:e ou soum:ssnon
publique sur invitation); -

- le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions
(dans le cas de contrats octroyés par soumission).
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TITRE 8

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par
le ministére ou I'organisme en 2000-2001 en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le mandat et le résultat (rapport ou document flnal),

- - le codt;

- le mode d'octroi du contrat (soumussnon publlque sur
invitation ou contrat négocié);

le nom des soumissionnaires et le montant des soumlsslons
(dans le cas de contrats octroyés par soumission).

20
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TITRE 9

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1° avril 2000, ont fait
I'objet d'un versement supplémentaire par rapport au montant
initial, le montant du surplus versé, le montant du contrat initial,
les raisons du dépassement et le nom de I'entreprise qui a réalisé
le contrat. . s
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TITRE 10

Le montant, pour I'année 2000—2001 de chacune des depenses
suwantes

- ‘Ia photocOple,

- la télécopie (fax), si ldentmable a meme les couts reliés a |a
téléphonie; 5 : :

- la téléphonie cellulalre et cout d'utlhsatlon,

- les téléavertisseurs; - :

- le mobilier de bureau; -

- les fournitures, tels agendas, vallses, dactlonnatres,
calculatrices, stylos ou crayons, boites de carton (en
‘identifiant les colts pour chaque ltem), S

- distributeurs d'eau de source; e

- le remboursement des frais de transport

- le remboursement des frais d'hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- le ressourcement ou préparation a la retraite;

- l'ensemble des dépenses applicables a la participation a
des congreés, des collogues et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec
b) al'extérieur du Quebec

24
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TITRE 12

Le nombre et la répartition, par tranche d’age, du personnel
masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles (de chaque
ministére et pour chacun des organismes relevant de sa
compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres,
professnonnels, fonctionnaires, etc.) pour 2000-2001 ainsi que les
-prévisions pour 2001-2002.

Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a
I’effectif total du ministére ou de I'organisme. -
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TITRE 14

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire 2000-2001,
pour chaque ministére et organisme et ce, par catégories
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.):

- Nombre total de jours de maladie pris par le personnel ;
- Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées
par le personnel et répartition de la rémunération de ces

- heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) ;

- Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.
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TITRE 15

Concernant les effectifs de chacun des ministéeres et
- organismes et ce pour I’'exercice budgétaire 2000-2001 :

Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadre
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens,
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur
territoire habituel de travail (centre prmcnpal de direction et
chacune des reglons),

Evolution du nombre d’ employés bénéficiant d’un traitement
addltlonnel en ralson de la complexité de la tache a accomplir;

-=Nombre d’ employes beneflclant d’un traltement superleur a
celw normalement prevu pour la tache qu’ils ont accomphe,

Nombre de postes par categorle d emplons et par Ieur territoire
habituel de travail (centre prmclpal de direction et chacune des
régions); :

Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois
pour chacun des cinqg prochains exercices budgétaires;

Nombre de personnes occasnonnelles en indiguant la
proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans dans un méme

emploi.
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TITRE 32

Liste de tous les abonnements du Ministere et leur colit :

- livres;

- journaux;

- magazines; :

- bulletins électroniques ou papiers;
- -clubs privés ou autres; -

- billets de saison;
= etc.
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