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0 ,____________,
Ministre délégué aux O Affaires autochtones

U  Guy Chevrette

0  .....-~ L -------- 1^  Secrétaire général associé

o j ~ Z I Z i z = ^ ^
: Direction des services et | j | Direction des relations ■ i

D ; : des programmes i i : gouvernementales : :
5 Pierre Cauchon • ; • Andrée Bélanger •

0 i------------------- — — II Secrétaire adjoint aux

0 ................. f Relations avec les Autochtones ................
; |___  Régis Larrivée________J ;

: ............................................ :
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^ n )  nPR. 04 ÉL.01 ( J

^  kt s  ______________________________ ____________________________________________________________________- —  n
\ * - t  ^  Identification Numéro Titre

________________________________________ .__________________ ______  ^
Programme 04 Affaires autochtones j  I

Élément ! 01 Secrétariat aux affaires autochtones

Responsable Monsieur Robert Sauvé 0

------------------------L---------- --------- --------------------------------------  fl

M A N D A T  ^

I---------------------------------------------------------------- :------------------- 1 0
fl

Deux décrets du gouvernement, adoptés respectivement le 18 janvier 1978 et le 14 janvier 1987,
régissent les activités du Secrétariat aux affaires autochtones (décrets 154-78 et 17-87). ^

En vertu de ces décrets, le mandat du Secrétariat aux affaires autochtones consiste à: (J

- élaborer, en concertation avec les intéressés, des politiques gouvernementales en milieu H
amérindien et inuit ; | j

- coordonner et s'assurer de la cohérence des activités des ministères et organismes
gouvernementaux en milieu amérindien et inuit ; TT

- fournir une information générale aux Autochtones et l’information sur les politiques gouvernementales ^
en matière autochtone au public en général ;

- négocier des ententes globales en collaboration avec les ministères concernés, conseiller les 
ministères dans la négociation des ententes sectorielles et veiller à la mise en œuvre des
ententes conclues. j j

Par ailleurs, l'adoption de la loi modifiant la loi sur le ministère du Conseil exécutif en matière d’affaires
autochtones précise à la section III.2, les responsabilités du ministre délégué aux Affaires autochtones. r-»
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0  SOMMAIRE DES CRÉDITS PAR SUPERCATÉGORIE

Q  PROGRAMME : 04 - Affaires autochtones
ÉLÉMENT: 01 - Secrétariat aux affaires autochtones 
REPONSABLE : Monsieur Robert Sauvé

ff ^ ^ ^ ^ _________________

0 Supercatégorie Crédits Crédits Augmentation
pi 2001-2002 2000-2001 (diminution)
y ______________________________________________________ S i %

rO Budget de dépenses

Fonctionnement 2 515,5 2 454,2 61,3 2,5%
Q  personnel

D '

0
Fonctionnement 1 563,7 1 718,0 -154,3 -9,0%

Q  autres dépenses

Q

D .
r i  Budget d'investissements 16,8 16,8 0,0 0,0%

d'immobilisations

Q

D
Q  Transfert 18 200,0 11 860,7 6 339,3 53,4%

^  Prêts, placements et
avances

0 '

0  TOTAL_____________________________ 22 296,0 16 049,7 6 246,3 38,9%

Q  Effectif régulier autorisé 45 45

Q  Effectifs total autorisé 45 45

0  ^ 1 -̂----------L “ L—

0

0



P R .  0 4  É L .  0 1  -  P A G E  2  0
A N A L Y S E  D E S  V A R IA T IO N S  B U D G É T A IR E S  ^

r— --- --------------- ----------------------------------------------------  0Sommaire des crédits

2001-2002 2000-2001 Variation | f
_____________________________________$ I % ~
Fonctionnement- p.
personnel 2 515,5 2 454,2 61,3 2,5% W

Fonctionnement - ^
autres dépenses 1 563,7 1 718,0 -154,3 -9,0% W

Budget d'investissements 16,8 16,8 0,0 0%
d'immobilisations_________________________________________________ fl
Transfert U
____________________________18 200,0 11 860,7 6 339,3 53,4%
Prêts, placements et avances 1 J

TOTAL_________________  22 296,0 16 049,7 6 246,3 38,9% g

Explication des écarts par supercatégorie

Fonctionnement-personnel Q

Augmentation de 61,3 $ représentant le coût d'indexation de la base.

0

û
flFonctionnement - autres dépenses U

Diminution de 154,3 $ représentant la croissance à résorber en 2001-2002. 0

fl

D
Transfert

s
Augmentation de 6 339,3 $ pour faire face aux engagements pris dans le cadre du Fonds
de développement pour les Autochtones. • pr

fl

Û

fl
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e n  a  D  a  a  o  a  □  a  t u  o  c h  a  c h  c h  c h  c h > c h  c h  c h  c h  a n  a

SECRÉTARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

P R . 0 4  É L .  0 1
I

R É P A R T IT IO N  D E S  E F F E C T IF S  P A R  S E C T E U R  D E  L ’U N IT É  A D M IN IS T R A T IV E

SECTEUR DE Adm. d'État C adres P ro fessionnels Techniciens, A gents de la paix O uvriers TOTAL TOTAL

L'UNITÉ ADMINISTRATIVE Cadres supérieurs interm édiaires em ployés 2000-2001 2001-2002 I
de bureau

Bureau du secrétaire général associé 1 1  2

Bureau du secrétaire adjoint 1 1 2

Direction des services et des programmes 1 5 7 13

Direction des relations 1 3 2 6
gouvernementales

Direction des négociations (1) 1 6 3 10

Direction des relations et du suivi 1 8 3 12
des ententes

TOTAL_________________________ 6________________________ 22__________ 17________________________________________45____________ 45

(1 ) incluant un prêt de services
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0  ÉTUDE DES CRÉDITS 2001-2002 SECTION 2

Fl Secrétariat aux affaires autochtones
^  Portefeuille 140
q  Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements de l'Opposition officielle

0  RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

0  1. O rg an ig ram m e du m inistère ou de  l'organism e en  ind iquant (Annexe 1)
pour ch aq u e  poste le nom  e t titre du titulaire ainsi q u e  le 
n um éro  de  té lépho ne.

Q  2. L iste d e  toutes les publications du m inistère ou d e  (Annexe 2)
l'o rganism e (incluant les publications régulières, particulières  

r-| ou occas ionnelles ) :

- tirage;
- coût;

I - distribution;
^  - im prim eur.

Q  3. Liste des vo yag es  hors Q u é b e c  depuis le 1er avril 2 0 0 0  : (A n n e x e  3 )

- endroit et dates  du départ e t du retour;

0 - but du voyage;
- personnes rencontrées;
- coût;

0 - nom s des m inistres, députés, personnel de  cab inet e t
fonctionnaires concernés (av ec  leur titre) e t au tres  
participants (av ec  leur titre);

0 - pour les organism es, nom s des d irigeants et
fonctionnaires concernés;

- bilan e t résultat des  rencontres.

0  4 . Liste des  d ép en s es  en  publicité (incluant In ternet) e t des (Annexe 4)
articles prom otionnels ;

0 - les so m m es d é p en s ées  pour l'exercice 2 0 0 0 -2 0 0 1  e t les
prévis ions pour 2 0 0 1 -2 0 0 2 ;
ventilation des d é p en s es  par type de  m édia;

q les nom s des fournisseurs;
le but visé p a r ch aq u e  dépense .

Q 5. Liste d es  so ndag es  effectués durant l'exercice financ ie r (Annexe 5)
2 0 0 0 -2 0 0 1  à  la d e m a n d e  des m inistères, o rganism es, 
sociétés , rég ies e t com m issions qui s'y ra ttachent :

J - liste e t coût;
u  - copie des soum issions;

D
- copie du questionnaire  e t du résultat;
- firm e ayan t obtenu le contrat.

6. L iste d es  é tu d es  co m m an d ées  durant l'exerc ice financ ie r (Annexe 6)
I J  2 0 0 0 -2 0 0 1  à  la d e m a n d e  du m in istère ou d e  l'organism e ;

- liste e t coût,

0 - cop ie d es  soum issions;
- copie des étu des
- firm e ou individu ayan t obtenu le m andat.

0

0

0



7. Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en (Annexe 7) ^
2000-2001 spécifiquement à des professionnels ou à des p
firmes de communication, de recherche ou de relations 11
publiques en indiquant : ^

- le nom du professionnel (le) ou de la firme; j j
- le m a n d a t e t  le  résu lta t (rapport ou d ocum ent final); *-*
- la durée du contrat;
- le coût du contrat; 0

le mode d'octroi du contrat (soumission publique sur U
invitation ou contrat négocié);

- d an s  le cas  d ’octroi par soum ission, fournir le nom  des j""|
soum issionnaires  et le m ontant des soum issions. -U

8. Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le (Annexe 8) H
ministère ou l’organisme en 2000-2001 en indiquant : j j

- le nom du professionnel ou de la firme; A
- le m a n d a t e t le résultat (rapport ou docum ent final); I
- le coût;
.- le m o d e  d'octroi du contrat (soum ission publique, sur ^

invitation ou contrat négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des W

soumissionnaires et le montant des soumissions. .

9. Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 2000 ont fait (Annexe 9) VU
l'objet d'un versement supplémentaire par rapport au montant
initial, le montant surplus versé, le montant du contrat initial, fY
les raisons du dépassem ent et le nom de l'entreprise qui a J J
réalisé le contrat.

10. Le montant, pour l'année 2000-2001 de chacune des (Annexe 10) Q
dépenses suivantes :

la photocopie; I I
- la té léco p ie  (fax), si identifiab le à  m ê m e  les coûts reliés à ^

la té léphon ie;
- la té lép h o n ie  cellu la ire e t coût d'utilisation;
- les té léavertisseurs; U

le m obilie r d e  bureau;
les fournitures, te ls  ag en d as , valises, d ictionnaires, ] )
ca lcu latrices, stylos ou crayons, boîtes de  carton (en  ' IJ
identifiant les coûts pour ch aq u e  item );

- distributeurs d'eau de source; F |
le remboursement des frais de transport; |J

- le rem b o u rsem en t des frais d 'hébergem ent;
le rem b o u rsem en t des frais d e  repas; n
le resso u rcem en t ou préparation  à la retraite; LJ
l'en sem b le  des d é p en s es  ap p licab les à  la participation à
des congrès, des colloques et toutes sessions de type ,p»
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec J (
b) à l'extérieur du Québec. ^

11. La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour (Annexe 11) . j |
chacun :

- la m a rq u e  e t le m o d è le  du véhicule; H
le coût d 'acquisition ou de  location de  U

- l'an n ée  d e  transaction;
- les coûts d 'en tretien  des véh icu les (réparation); f î
- les coûts d'utilisation des véh icu les  (J

(es sen ce , assurances , im m atriculation);
ap p e ls  d 'offres faits en 2 0 0 0 -2 0 0 1  et les prévisions f l
2001-2002. J J
sp éc ifie r la source d e  fin an cem en t : fonds des
éq u ip em en ts  rou lants ou autres. ^

2 0

0

I



12. Le nombre et la répartition, par tranches d’âgé, du personnel (Annexe 12)
0  masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des

personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles (de chaque ministère ou et pour

Q chacun des organismes relevant de sa compétence) pour
chaque catégorie d'emplois (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) pour les années 2000-2001 ainsi que les

0 prévisions pour 2001-2002. Pour chaque catégorie, indiquer
le pourcentage par rapport à l'effectif total du ministère ou de 
l'organisme.

0  13. Combien de personnes ont bénéficié du programme de (Annexe 13)
départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère 
et organisme.

0  14. À chacun des mois du dernier exercice budgétaire (2000- (Annexe 14)
2001) pour chaque ministère et organisme, et ce par

0 catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.)

O a) Nombre de jours de congé de maladie pris par le
personnel;

b) Nombre d'heures supplémentaires de travail réalisées par

D ie personnel et répartition de la rémunération de ces
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

c) Nombre de jours de vacances pris par le personnel.

0 15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et (Annexe 15)
organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires 
depuis 1994-1995 :

Q  a) Évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emplois
(cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels,

0  techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de ia
paix) et par leur territoire habituel de travail (centre 
principal de direction et chacune des régions);

O b) Évolution du nombre d'employés bénéficiant d’un
traitement additionnel en raison de la complexité de la 
tâche à accomplir;

c) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur

Q à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont
accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur
0  territoire habituel de travail (centre principal de direction

et chacune des régions);
e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories

Q d'emplois pour chacun des cinq prochains exercices
budgétaires;

f) Nombre de personnes occasionnelles, temporaires et

0 contractuelles en indiquant la proportion de ceux qui le
sont depuis 5 ans.

Û 16. La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en (Annexe 16)
indiquant chacune d'eux :

- l'emplacement de la location;

D - la superficie du local loué;
la superficie réellement occupée; 
la superficie inoccupée;

p  - le coût de location au mètre carré;
I l  - le coût total de ladite location;
^  - les coûts d’aménagement réalisés en 2000-2001,

Ü - la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
- la durée et la copie du bail.

0

0

0
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17. M ise  à part la S IQ , la liste des firm es en  2 p 0 0 -2 0 0 1  qui (A n n e x e  17 )
louent des es p ac es  en  indiquant pour ch acun e d 'e lles : H

- re m p la c e m e n t de  la location; ^
- la superfic ie  du local loué; p .
- la su perfic ie  rée llem en t occupée; j

la su perfic ie  inoccupée; ^
- le coût d e  location au  m ètre  carré;
- le coût total d e  lad ite location;
- les coûts d 'a m é n a g e m e n t réa lisés en 2 0 0 0 -2 0 0 1 , 0
- la na tu re  d es  travau x  e t le ou les b u reau x  visés;
- la d u rée  du bail. 0

18. La liste du personn el du cab inet du m inistre en  2 0 0 0 -2 0 0 1  en  (A n n e x e  1 8 )
ind iquant : 0

- la d a te  d e  l'en trée  en fonction;
- la d a te  d e  départ, s'il y a lieu;
- le titre d e  la fonction; j j
- l'ad resse  e t le port d 'attache; ■

la classification; _
le tra item en t annuel ou selon le cas, lés honoraires / l
versés;
le m o ntan t total des* indem nités de  d ép art .versées;
la liste du personnel politique, incluant le personnel de  f l
soutien , qui fa it partie  d e  la fonction publique e t d e  que lle  ' U
m a s s e  sa la ria le  il re lève
la description des tâches; H
le m o ntan t détaillé  des sala ires, des honoraires e t d e s  ( J
contrats  do n n és  par le cab ine t pour l’ex erc ice  2 0 0 0 -2 0 0 1 .  
le no m b re  total d ’em p lo yés  d e  cabinet; j
le nom  d es  em p lo yés  bénéfic ian t d ’ujn tra item e n t JJ
su périeur à  celui n o rm alem en t prévu pour la fonction
o ccu p ée . | r - \

19. L iste d e s  so m m e s v e rsée s  en  2 0 0 0 -2 0 0 1  à  m e m e  le budget (A n n e x e  19)
discré tionna ire  du : a ) m inistre b) du m in istère ou d e  ^
l'o rgan ism e, en ind iquant : I l

le nom  d e  l'o rg an ism e ou d e  la personn e co iicem és ;
le m o ntan t attribué; j )
le pro jet v isé  e t le  résultat. U

2 0 . L iste d es  créd its  périm és p a r p ro gram m es e t paij é lé m e n ts  (A n n e x e  2 0 )  FJ
pour l'exerc ice  fin an c ie r 2 0 0 0 -2 0 0 1 . (J

2 1 . L a  ventila tion  d é ta illé e  d e s  d é p en s es  a ffé ren tes  au x  (A n n e x e  2 1 )  j~]
transferts  ob tenus du g o u vern em en t féd éra l j (p réc iser le  ,JJ
m o n tan t reçu ) en  2 0 0 0 -2 0 0 1  d an s  le ca d re  d e s  d ivers
p ro g ram m es à  fra is partagés; pour chacun  d e  ces
pro g ram m es , description so m m aire  du m o d e  de jsubvention . I I

2 2 . L iste du personn el en  disponibilité p a r ca tégorie  d 'em plo is  (A n n e x e  2 2 )  p .
(cad res , pro fessionnels, fonctionnaires e tc ...) en! ind iquant : I I

-  le  pos te  initial; c-»
-  le  sa la ire ; r j
-  le  pos te  actuel, s'il y  a  lieu; U
- d a te  d e  la m ise e n  disponibilité.

0

o
! 0

! ' 4 0
I



0
23. Liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois (Annexe 23)

□  (cadres, professionnels, fonctionnaires etc) rémunéré par le
ministère qui n’occupe aucun poste dans ce ministère :

Q  - nom de la personne;
- poste occupé;
- salaire;

0  - assignation initiale;
- date de l'assignation hors structure;
- date de la fin de l'assignation, s’il y a lieu.

0  24. La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à (Annexe 24)
des organismes parapublics non gouvernementaux et 
autres :

0  - assignation initiale;
- assignation actuelle;

0  - salaire;
, - période.

Q  25. La liste du personnel rémunéré par des organismes (Annexe 25)
parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au 
ministère :

0 - assignation initiale;
- assignation actuelle;

. - salaire;
Q  - période.

26. Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, (Annexe 26)
D  professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double

rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu 
d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des

Q réseaux de la santé et de l'éducation, soit les commissions
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
régies régionales de la santé et les établissements

0  hospitaliers, en indiquant :

- salaire de la personne;
- montant reçu du régime de retraite.

*-> 27. Pour chacun des ministères ou organismes publics et (Annexe 27)
parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année 

y  d’acquisition, modèle et la somme dépensée).

28. Pour chacun des ministères ou organismes publics et (Annexe 28)
0  parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi

que le total des dépenses encourues et prévues pour ce 
même projet.

i I 29. Pour chacun des ministères ou organismes publics et (Annexe 29)
^  parapublics, quel est l’impact prévu de l’implantation du projet
n  GIRES sur le nombre d’emplois, une fois le projet complété.

^  30. Pour chacun des ministères ou organismes publics et (Annexe 30)
_  parapublics, quelles seront les applications de GIRES.

LJ 31. Évolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel (Annexe 31)
depuis 1994-1995 jusqu'à aujourd’hui.

Q

0

D

0

0  5



32. Liste de tous les abonnements du ministère et le coût : (Annexe 32) Q

- livres; p
- journaux; I l
- magazines;
- bulletins électroniques et/ou papiers; p
- clubs privés ou autres; I
- billets de saison; ^
- etc.

n33. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements (Annexe 33) LJ
ponctuels), et ce, depuis l’existence du site :

- le processus utilisé pour la conception; 0
- le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
- les coûts de construction du site; f î
- le coût de l’entretien et. de la mise à jour; M
- qui est responsable du contenu sur le site;
- qui est autorisé à faire des modifications sur le site; P
- quelle est la fréquence moyenne de mise à jour;
- le nombre de visiteurs (hits) par mois; ^
- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût?

Quels sont les critères qui ont justifié les changements? M

34. Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux (Annexe 34) ..
jeunes (15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le H
coût de la mesure, du service ou du programme? ■ U

35. Pour chacun des ministères ou organismes publics et (Annexe 35) H
parapublics, lors de mission à l’étranger :

- la liste des ententes signées et/ou annoncées; p
- les détails de ces ententes; M
- les résultats obtenus à ce jour.

0

0

0

' 0

' n

0
o

0
0
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u  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s

D P o r t e f e u i l le  1 4 0
P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

0  — :----------- :— :---------------------------------------------

0  1. O rg a n ig ra m m e  d u  m in is tè re  ou  d e  l'o rg a n is m e  e n  in d iq u a n t p o u r c h a q u e
p o s te  le  n o m  e t le  titre  d u  titu la ire  a in s i q u e  le  n u m é ro  d e  té lé p h o n e .

0

0  R É P O N S E :  V o ir  d o c u m e n ts  jo in ts .
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0

0
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o
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o
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O r g a n i g r a m m e

Secrétariat a u x  affaires autochtones

M in is tre  d é lég u é  aux  
A ffa ire s  a u to c h to n e s  

G u y  C h e v r e t t e

S ec ré ta ire  généra l a sso c ié
____________  R o b e r t  S a u v é ________________________________________________________________________ __

J o h a i in v  B é d a r d ,  sec ré ta ire  p rin c ip a le

S ec ré ta ire  ad jo in t aux  
R e la tio n s  avec les A u to ch to n es  

R é g is  L a r r iv c c
C é lin e  S a v a r d ,  sec ré ta ire  p rin c ip a le

j' —   ........ ■■"■■■■  11 1 -k...  .....  ””” — L„
D ire c tio n  d e s  s e r v ic e s  e t D ire c tio n  d e s  n é g o c iâ t ions D ire c tio n  d e s  re la tio n s  e t D ire c tio n  d e s  r e la tio n s

d e s  p r o g r a m m e s  P ie r r e - S a r to  B la n c h a r d ,  d ire c te u r  d u  su iv i  d e s  e n te n te s  g o u v e rn e m e n ta le s
P ie r r e  C a u c l io n ,  d ire c te u r  J o c e ly n e  S a u r io l ,  d ire c tr ic e  A n d ré e  B é la n g e r ,  d ire c tr ic e

■ B i lo d e a u ,  D ia n e , a g e n te  d 'in fo rm a tio n  B e r n a r d ,  C h r i s t i a n e ,  c o n se illè re  B e a u d o in ,  P ie r r e t t e ,  c o n se illè re  B ro s s e a u ,  A n d r é ,  c o n se ille r
C h a b o t ,  N ic o le , s e c ré ta ire  D e R o u in ,  D o m in iq u e , se c ré ta ire  B lo n d e a u ,  G e n e v iè v e , c o n se illè re  L a r e a u ,  D a n ie lle , sec ré ta ire
D e s r o c h e r s ,  M a r ie ,  s e c ré ta ire  H é b e r t ,  D a n ie lle , s ec ré ta ire  B u s s iè re s ,  A n n y , c o n se illè re  P a r t r i d g e ,  L in d a ,  c o n se illè re
F o u r n i e r ,  C la u d e ,  c o n s e i l le r  L a p o in te ,  D e n is , c o n se ille r  D 'A s to u s ,  R é g in e , sec ré ta ire  T h é r ia u l t ,  J e a n - D a n ie l ,  c o n se ille r
J e n k i n s ,  C a r o l l ,  té lé p h o n is te - ré c e p tio n is te  L e  B la n c , B a r r y ,  c o n se ille r  D u m a s , C a ro le ,  se c ré ta ire  T h e r r i e n ,  L o u is e , sec ré ta ire_______________________
L a r o u c h c ,  M a n o n ,  c o n s e i l lè re  P o i r ie r ,  A n d r é ,  a d jo in t au  n é g o c ia te u r  sp éc ia l D u p u is ,  F r a n ç o i s ,  c o n se ille r
M e u n ie r ,  J a c q u e s ,  c h a rg é  d e  p ro je t R o b e r t ,  J o c e ly n e ,  sec ré ta ire  F o r g u e s ,  J e a n - P ie r r e ,  c o n se ille r
M o r in ,  C a r o le ,  te c h n ic ie n n e  en  a d m in is tra tio n  R o u th ie r ,  Y a n n ic k ,  a d jo in t au  n é g o c ia te u r  sp éc ia l G u i lb e r t ,  J e a n n e ,  sec ré ta ire
P ic a r d ,  A n n ,  a g e n te  d 'in fo rm a tio n  R o y , F e r n a n d ,  c o n se ille r  L a m o th e ,  G e n e v iè v e , c o n se illè re
P i lo n ,  C a r i ,  a u x il ia ire  d e  b u re a u  L a n g c l i e r ,  M a r ie - P ie r ,  c o n se illè re
P o u l in ,  D e n y se , te c h n ic ie n n e  en  in fo rm a tio n  L a r o c q u e ,  D a n ie l, c o n se ille r
R o y , J o h a n e ,  a g e n te  d e  b u re a u

28 février 2001 ____

e n  e n  <n> n  o  d  -en é n  a  e n  a  e n  c î  û  ü  a  e n  a  e n  e n  e n  e n  e n  e n



*A BS wrn 1050, rue des Parlementaires, 4* étage( J l  l p K p r  “  “  Québec (Québec) G1R 5Y6BE3 ES Téléphone : (418) 643-3166Secrétariat aux Télécopieur : (418) 646-4918f l  affaires autochtones Site Web : www.saa.flouv.qc.cay  affaires autocntones c é|ec. saa@CBX.gouv.qc.ca

0  ,_________________________________________________ ,
Cabinet du ministre délégué aux affaires autochtones

O Guy Chevrette, ministre - Pierre Châteauvert, directeur du Cabinet
— Edith Rochette, attachée de presse — Geneviève Masse, attachée 
politique - Catherine Huot-Taillon, adjointe 
700, boul. René-Lévesque Est, 29e étage, Québec (Québec) Gl R 5H1 

_  Téléphone : 643-6980 Télécopieur : 643-2033

JJ Tour de la Bourse, 42e étage, bur. 42.02 800, Place-Victoria - Case
postale 376, Montréal (Québec) H4Z 1J2

g  Téléphone : (514) 873-3444 Télécopieur : (514) 873-7886_______

________________________NOM_____________ - ■’___________________ PO ST E ___________

BEAUDOTN, Pierrette 234
BÉDARD, Johanne 223
BÉL ANG ER~ Andrée 239

M  BERNARD, Christiane "277
•J BILODEAÙTDiane ' 255

BLANCHARD, Pierre-Sarto 242

0  BLONDEAU, Geneviève 273
BROSSEAU, André 233
BUSS1ERES, Anny 276

0 CAUCHON, Pierre 251
CHABOT, Nicole 241
D’ASTÔUS, Régine ____________________ 227

O DE ROU1N, Dominique 247
DrsT0CHE¥s;""Marie.... .~~ ""252
DU M  A Carole......  ” .... 274

O DU PÜl S,François ........      23Ï
FORGUES, Jean-Pierre 230
rôURNlÉRTciaude 270

Q GLMLBERT, Jeanne 235
HÉBERT, Danielle 27Î
JENKINS KELLY, Caroll_____________  221_______

0 LAMOTHE, Geneviève 229
LANGÉL1ER, Marie-Pier 275
LAPOINTÉ, Denis 246

O LAREAU, Danielle 272
LAROCQÜÉ D a n i e l _____~~232
LÀRQÜCHE, Manon 269

O LAFÜUVÉlBRégis ~  259
LE BLANC, Barry 258
MEUNIER, Jacques 249

0  MORIN, Carole 226
PARTRIDGE, Linda 250
PICARD, Ann 254"

0  PILON, Cari 256
POIRI ER, A n d r é ________________________ 225______
POULIN, Denyse 253

0 ROBERT, Jocelyne 237
~ROÜTHIER, Yannick 243
ROY, Fernand 244

0 ROŸ, Johane 248
SAURlOLj Jocelyne 228
SAUVÉ, Robert 222

O SAVARD, Céline 257
THERIAULT, Jean-Daniel_____________ 245
THERRIEN, Louise 236

0

0

02/03/01

---------------------  ----------------------------------------------------------- ------------— -------— -------------- X— ’TT-------- — -------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------

0

http://www.saa.flouv.qc.ca
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■ .  -------- --------------------------------------------------- ;---------------------------------------------------------------------------------------------  Q

2. Liste de toutes les publications du ministère ou de l'organisme (incluant n
les publications régulières, particulières ou occasionnelles) : (J

- tirage; H
-  coût ;  U
- d is tr ib u tio n ;
- im p r im e u r; Q

R É P O N S E  :

PUBLICATIONS TIRAGE COÛT DISTRIBUTION IMPRIMEUR

---------------- ----- :---- :--------------- ---------------------- (J
Revue Rencontre 25 000 48 879,22 $ Ateliers T A Q  inc. Imprimerie Canada ^  .
Volume 21, numéro 3 (français) Litoh A cm e-
Volume 22, numéro 1 12 000 Prescom F l

(anglais)

O nze nations contemporaines réimpression 998 $ Sur demande Imprimerie Le I I
500 Renouveau -

Déboursés, aides et dépenses 275 Reprographie Chefs, maires et Aucun M
destinés aux Autochtones pour gouvernementale organismes ^
l'année 1999-2000 autochtones du _

Québec, V J
coordonnateurs U
ministériels.

Q
0
Q

0
a

o

o

o
o

0
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S ecrétaria t aux affa ires autochtones  
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o  ------------------------------------------------------------------- ;— ------------------------------------------------- —

Q  3 . L is te  d e s  v o y a g e s  hors Q uébec d e p u is  le  1 er av ril 2 0 0 0  :

-  e n d ro it  e t  d a te s  d u  d é p a r t  e t  d u  re to u r;

0 -  b u t d u  v o y a g e ;
-  p e rs o n n e s  re n c o n tré e s ;
- co û t;

O1 - n o m s  d e s  m in is tre s , d é p u té s , p e rs o n n e l d e  c a b in e t e t  fo n c tio n n a ire s
c o n c e r n é s  (a v e c  le u r  t itre ) e t  a u tre s  p a rt ic ip a n ts  (a v e c  le u r  titre );

- p o u r  le s  o rg a n is m e s , n o m s  d e s  d ir ig e a n ts  e t

C - fo n c tio n n a ire s  c o n c e rn é s ;
- b ila n  e t  ré s u lta t  d e s  re n c o n tre s .

0 ■
Q  R ÉP O N SE : V o ir  d o c u m e n t  jo in t.

0

0
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0
0
D
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ENDROIT ET BUT DU VOYAGE COÛT NOM TITRE BILAN
DATE $ ET RÉSULTAT

Ottawa, Ontario Rencontre APN avec Kahnawake 1 368,05 LAN GELIER , Marie-Pier Conseillère Participation à un événement de reconnaissance

2000-04-05 au 2000-04-06 LARRIVÉE, Régis Secrétaire adjoint organisé par l'APN et le Conseil de bande de

Kahnawake.

Ottawa, Ontario Réunion initiale du Groupe de travail sur le 1 538,90 B ÉLAN G ER , Andrée Directrice des relations Début des travaux pour la rédaction d'un

développement économique du forum permanent gouvernementales rapport consensuel concernant les

2000-04-09 au 2000-04-10 fédéral-provincial-territorial-autochtone P AR TR ID G E, Linda Conseillère multiples approches des divers aspects du
développement économique des Autochtones.

Vancouver, C.B. Colloque portant sur “Le futur des négociations 6 992,58 LARRIVÉE, Régis Secrétaire adjoint Mise à jour des connaissances

2000-04-12 au 2000-04-16 du traité en Colombie-Britannique" BLAN CHAR D, Pierre-S. Directeur des négociations relatives à la négociation des
R O U TH IER , Yannick Négociateur traités au Canada.

Ottawa, Ontario______________  Réunion du Groupe de travail sur le 775,55 P AR TR ID G E, Linda Conseillère Poursuite des travaux pour la rédaction d'un

2000-05-07 au 2000-05-08 développement économique du forum permanent rapport consensuel concernant les multiples
fédéral-provincial-territorial-autochtone approches des divers aspects du développement

économique des Autochtones.

St-John's, Terre-Neuve Rencontre interprovinciale-territoriale " Forum 4 719,19 LARRIVÉE, Régis Secrétaire adjoint Rencontres et discussions sur l'état
2000-06-03 au 2000-06-08 on comprehensive land daims" BLANCHAR D, Pierre-S. Directeur des négociations d’avancement des dossiers de

B ÉLAN G ER , Andrée Directrice des relations revendications territoriales globales
gouvernementales (TN , CB, Ont. Yukon et TN O ).

. . . . .  c o a  Atk BEAUD OIN  Pierrette Conseillère Compréhension du rôle internationalOttawa, Ontano Assister à la soutenance de thèse de doctorat 684,45 b c m u u u m n , nerrene oonsemere . . . ..........................................
n a  , joué par les Cris dans le contexte de

2000-08-17 de M. Jean Rousseau à l'Université Carleton
la mondialisation.

Page 1 de 3
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Londres, Angleterre_________  Séjour linguistique (cours d'immersion) 1 802,00 FOURNIER, Claude Conseiller Le séjour est organisé par le Collège de Maison-
2000-08-26 au 2000-09-25 neuve de Montréal et le cours est donné à

l'Academy internationale de Londres. De plus, 
l'employé demeure en famille d'acceuil afin de 
favoriser cette immersion.

Vancouver_________________  Conférence nationale "Canadian Aboriginal Law" 5 149,05 BLANCHARD, Pierre-S. Directeur des négociations Mise à jour des connaissances
2000-10-18 au 2000-10-22 BÉLANGER, Andrée Directrice des relations relatives à l'évolution du droit

gouvernementales autochtone.

Ottawa, Ontario Réunion du Groupe de travail sur le développement 1 117,85 PARTRIDGE, Linda Conseillère Progrès des travaux pour la rédaction d'un rapport
2000-10-22 au 2000-10-25 économique et du Comité de rédaction du forum consensuel concernant les multiples approches

permanent fédéral-provincial-territorial-autochtone des divers aspects du développement économique
des Autochtones.

Ottawa, Ontario____________  Réunion du Groupe de travail sur le développement 688,00 PARTRIDGE, Linda Conseillère Progrès des travaux pour la rédaction d'un rapport
2000-11-17 économique du forum permanent fédéral-provincial- consensuel concernant les multiples approches

territorial-autochtone des divers aspects du développement économique
des Autochtones.

Ottawa, Ontario____________  Réunion du Comité de rédaction sur le développement 1012,78 PARTRIDGE, Linda Conseillère Participation au comité restreint de rédaction
2000-11 -19 au 2000-11 -20 économique du forum permanent fédéral-provincial- du rapport consensuel pan-canadien concernant

territorial-autochtone l'augmentation de la participation des Autochtones
à l'économie.

Toronto, Ontario____________  Réunion du groupe de travail de la Table des 1 300,90 PARTRIDGE, Linda Conseillère Discussion amenant la mise en place d'une
2000-11-28 au 2000-11-30 ministres responsables du développement du Nord structure pour coordonner la tenue d'un forum

permanent de ministres fédéral-provincial-territorial 
responsables des Affaires nordiques.

Page 2 de 3



Ottawa, Ontario____________  Réunion du Groupe de travail sur le développement 689,10 PARTRIDGE, Linda Conseillère Progrès des travaux visant la recherche
2001-01-18 au 2001-01-19 économique et du Comité de rédaction du forum d'un consensus sur la rédaction d'un

permanent fédéral-provincial-territorial-autochtone rapport concernant les multiples approches des
divers aspects du développement économique 
des Autochtones.

Paris, Bruxelles, Londres Accompagner le ministre Chevrette en mission et 22 682,00 SAUVÉ, Robert Secrétaire général associé Faire connaître l’état des relations entre le
Rome_____________________  répondre à une invitation du gouvernemen italien ADAMS, Peter Président, Makivik gouvernement du Québec et les Autochtones du
2001-01-30 au 2001-02-14 dans le cadre des activités reliées à l’exposition MOAR, Clifford Chef, Innus de Mashteuiatsh Québec et sensibiliser les Européens à la réalité

d’art inuit présentée à Rome. AWASHISH, Simon Chef, Attikameks d'Obedjiwan autochtone du Québec.

Ottawa, Ontario Rencontre du comité directeur du forum 2 631,90 PARTRIDGE, Linda Conseillère Poursuite des travaux sur le rapport
2001-02-15 au 2001-02-16 permanent des ministres fédéral-provincial-territorial BÉLANGER, Andrée Directrice des relations multi-partite touchant les efforts des

responsables des Affaires autochtones et dirigeants gouvernementales intervenants gouvernementaux, autochtones
des organisations autochtones nationales. LARRIVÉE, Régis Secrétaire adjoint et secteur privé concernant le développement

économique des Autochtones.

Page 3 de 3
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0
4. Liste des dépenses en publicité (incluant Internet) et des articles promotionnels :

Q  - les sommes dépensées pour l'exercice 2000-2001 et les prévisions pour 2001-
2002;

Q - ventilation des dépenses par types de médias;
- les noms des fournisseurs;
- le but visé par chaque dépense.

0

D  R ÉP O N SE :

Q  E xercice 2000-2001

f FO U R N IS S E U R  C O Û T B U T V ISÉ
[ J  BEESUM COMMUNICATIONS 550$  Faire connaître les programmes du gouvernement

du Québec destinés aux communautés autochtones

0 Annuaire téléphonique des Mohawks

___ ___________________________________________ ’___________________.
BEESUM COMMUNICATIONS 550 $ Faire connaître les programmes du gouvernement

D du Québec destinés aux communautés autochtones
Annuaire téléphonique des Cris de la Baie-James

D INDIANA MARKETING 800 $ Faire connaître les orientations gouvernementales
(Message du ministre délégué aux Affaires 
autochtones)

— Répertoire d’affaires autochtones (2000-2001)

^  INDIANA MARKETING 850 $ Faire connaître les orientations gouvernementales
(S outien  au  d é ve lo p p em en t éc o n o m iq u e  des

□ communautés autochtones)
Répertoire d’affaires autochtone édition 2000-2001

0 GROUPE CLEARY 2 000 $ Faire connaître les événements culturels
autochtones
(C a le n d rie r de s activités en  milieu autochtone

0 « L’été indien 2000 » sur le site internet La piste
amérindienne)
Site Internet autochtone La piste amérindienne

Q TERRE EN VUES 550 $ Sensibiliser la population du Québec aux réalités
culturelles, sociales et économique des

0 Autochtones. Programme 2000 du festival
« Présence autochtone »

O LE PROGRÈS DU SAGUENAY 420 $ Invitation dîner-conférence -  Rencontre des gens
d’affaires

0

—  "— 1 " . . . .  . I

0
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Exercice 2001-2002 ^

fl
T it r e  : M e s s a g e s  d u  S A A  q

C lie n tè le  : L e s  p o p u la t io n s  a u to c h to n e s  e t  n o n -a u to c h to n e s

P é r io d e  d e  d iffu s io n  : T o u t  a u  c o u rs  d e  l’a n n é e  Q

M o y e n s  : M é d ia s  e t  s ite s  W e b  a u to c h to n e s  j - j

B u d g e t  : 4 0  0 0 0  $

_______________________________________ 0
0

T it r e  : A n n o n c e s  d u  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s

C lie n tè le  : L e s  p o p u la t io n s  a u to c h to n e s  e t  n o n -a u to c h to n e s  0

P é r io d e  d e  d iffu s io n  : T o u t  a u  c o u rs  d e  l’a n n é e  

M o y e n s  : L a  p re s s e  é c r ite  e t  h e b d o s  d u  Q u é b e c

B u d g e t :  1 0  0 0 0 $  U

------------------ ---------------- ------------------------- 0

a
a

o

o

o
o

o

a

0:
0

0
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o

0
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s

0  P o r t e f e u i l le  1 4 0
P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

o. --------------------------------------- —
0  5 . L is te  d e s  s o n d a g e s  e t  g ro u p e s  d e  d is cu s s io n s  e ffe c tu é s  d u ra n t l'e x e rc ic e

fin a n c ie r  2 0 0 0 -2 0 0 1  à  la d e m a n d e  d e s  m in is tè re s , o rg a n is m e s , s o c ié té s , 
ré g ie s  e t  c o m m is s io n s  q u i s 'y  ra t ta c h e n t  :

0 -  lis te  e t  co û t;
- c o p ie  d e s  s o u m is s io n s ;

Q - c o p ie  d u  q u e s t io n n a ire  e t  d u  ré s u lta t;
-  f irm e  a y a n t  o b te n u  le  c o n tra t.

Û
0U  R É P O N S E  : A u c u n  s o n d a g e  n 'a  é té  e f fe c tu é  p o u r  le  S e c r é ta r ia t  d u r a n t

l'e x e rc ic e  f in a n c ie r  2 0 0 0 - 2 0 0 1 .

0

a

D

o

o

0

0
a

o

a

a

o

a
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0

D
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1  - 2 0 0 2  „

flS e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  
P o r t e f e u i l le  1 4 0

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01  j l

---------------------------------------------------- 0
6 . L is te  d e s  é tu d e s  c o m m a n d é e s  à  l’e x té r ie u r  o u  à  l’in té r ie u r  d u r a n t  f"|

l'e x e rc ic e  f in a n c ie r  2 0 0 0 -2 0 0 1  à  la  d e m a n d e  d u  m in is tè re  o u  d e  U
l'o rg a n is m e  :

-  lis te  e t  co û t; -  G
- c o p ie  d e s  s o u m is s io n s ;
- c o p ie  d e s  é tu d e s . H
- f irm e  o u  in d iv id u  a y a n t  o b te n u  le  m a n d a t .

. 0
fl

R É P O N S E  : A u c u n e  u

0

0

0

0

' 0

0
fl

D

0

0
. D

0

D



_  A N N E X E  7

D

D
ÉTU D E DES C R ÉD ITS 2001-2002

U S ecrétaria t aux affa ires autochtones□  Portefeu ille  140
Program m e 04 É lém ent 01

o ----------------------------------------------------------
0  7 . L is te  d e s  c o n tra ts , q u e l q u e  s o it le  m o n ta n t, a t tr ib u é s  e n  2 0 0 0 - 2 0 0 1

s p é c if iq u e m e n t à  d e s  p ro fe s s io n n e ls  o u  à  d e s  f irm e s  d e  
c o m m u n ic a tio n s , d e  re c h e rc h e  o u  d e  re la tio n s  p u b liq u e s  e n  in d iq u a n t :

0  -  le  n o m  d u  p ro fe s s io n n e l o u  d e  la  f irm e
- le  m a n d a t  e t  le  ré s u lta t  ( ra p p o rt  o u  d o c u m e n t  fin a l);

0 - la  d u r é e  d u  c o n tra t;
-  le  c o û t d u  c o n tra t;
- le  m o d e  d 'o c tro i d u  c o n tra t  (s o u m is s io n  p u b liq u e  s u r  in v ita tio n  o u

D  c o n tra t  n é g o c ié ) .
- d a n s  c a s  d ’o c tro i p a r  s o u m is s io n , fo u rn ir  le  n o m  d e s  

s o u m is s io n n a ire s  e t  le  m o n ta n t d e s  s o u m is s io n s .

0

D
R ÉPO N SE :

0 F ir m e  :
_  B D D S  S a n d w ic k  inc.;

D̂ M a n d a t  :

0  C o n s e ille r  le  S e c ré ta r ia t  d a n s  l’é la b o ra tio n  e t  la  m is e  e n  œ u v re  d ’u n e  s tra té g ie
d e  c o m m u n ic a tio n  d a n s  le  c a d re  d e s  n é g o c ia tio n s  g lo b a le s  e t  te rr ito r ia le s  a v e c  
le  C o n s e il tr ib a l M u m u itu n  e t  d e s  s u ite s  d e  l’A p p ro c h e  c o m m u n e ;

IQ Durée :

q  1er o c to b re  2 0 0 0  à  la  fin  d e s  tra v a u x ;

C oût :

Q  5 7 5 0  $  p a y é  e n  2 0 0 0 -2 0 0 1  (c o n tra t  d e  2 4  995$);

g  C o n tra t  n é g o c ié .

0

0

0

0

a

— —  I

0



0
A N N E X E  8 ^

' o
D

ÉTU D E DES C R É D ITS  2001-2002

0S ecrétaria t aux affa ires au tochtones  
Portefeu ille  140

P rogram m e 04  É lém ent 01 JJ

— — -------------     o
8 . L is te  d e s  c o n tra ts  d e  m o in s  d e  2 5  0 0 0  d o lla rs  o c tro y é s  p a r  le  m in is tè re  n

o u  l’o rg a n is m e s  e n  2 0 0 0 - 2 0 0 1  e n  in d iq u a n t : U

- le  n o m  d u  p ro fe s s io n n e l o u  d e  la  firm e ; f ]
- le  m a n d a t  e t  le  ré s u lta t  ( ra p p o rt  o u  d o c u m e n t  f in a l);  l i
-  le  co û t;
-  le  m o d e  d ’o c tro i d u  c o n tra t  (s o u m is s io n  p u b liq u e , s u r  in v ita tio n  o u  [ 1

c o n tra t  n é g o c ié );  t s
- d a n s  le  c a s  d ’o c tro i p a r  s o u m is s io n , fo u rn ir  le  n o m  d e s  

s o u m is s io n n a ire s  e t  le  m o n ta n t  d e s  s o u m is s io n s .

0
R É P O N S E : V o ir  d o c u m e n t jo in t. Q

0
a

o

o

o

o
0

0

a
o

o

o
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Annexe 8

SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES 
LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYÉS À DES FIRMES ET 

À DES PROFESSIONNELS(LES) DU 1er AVRIL 2000 AU 31 MARS 2001

N0M S M AND AT M O N TA N T
--- — ---- :--:_______________-__________ _______________ __________________ ($)
BDDS Shandwick inc. Conseiller le Secrétariat dans l’élaboration et la mise en œuvre d’une stratégie de communications 24 995,00

dans le cadre des négociations globales et territoriales avec le Conseil tribal Mamuitun et des suites 
_______ .______ ________________________ _________  de l’Approche commune.________
Brunet, Jean-Philippe Proposer des orientations, des positionnements dans les dossiers de mise en oeuvre de la 19 762,15

Convention de la Baie-James ainsi qu'effectuer des recherches concernant les dossiers cris."

Communication Démo inc.______________ .______________Fournir les services de revue de presse. ~  7 500.00
Gourdeau, Éric Participer à titre de représentant du gouvernement du Québec au processus d’élaboration du -  9 950,00

programme d’activités de la conférence devant célébrer, en novembre 2000, le 25e anniversaire de
___________ ,________________________ __________________ la signature de la Convention de la Baie-James et du Nord québécois._____________________ _____________________
Gourdeau, Eric Participer à titre de représentant du gouvernement du Québec au processus d’élaboration du 15 000,00

programme d’activités de la conférence devant célébrer le 25e anniversaire de la signature de la
__________________ :_______________ _______ _________  Convention de la Baie-James et du Nord québécois._________________________________.__________________ _______
Harvey, Bernard Agir à titre de représentant du Québec à la table sectorielle sur la participation réelle afin de négocier 24 995,00

et de rédiger les modalités devant assurer aux Innus une participation réelle à la gestion du territoire
____________________________ ;_________________________et des ressources naturelles sur le territoire revendiqué.__________________:_____________________________________
Imprimerie La Renaissance______________ ______________Impression de 4 000 pages couvertures avec fenêtres._______________________________________________________ 1 749,00
Mark McKenzie, traducteur Service de traduction vers l’anglais pour divers documents. 9 000,00

McGain, Alison_________________________________ Service de traduction vers l’anglais pour divers documents._________________________________________________________ 1 000,00
McKenzie, Lydia____________________________ ________ Service de traduction vers l’anglais pour divers documents.____________________________________________________ 3 000,00
Médianor inc.________________________________________ Fournir les services de la presse é l e c t r o n i q u e ________________________________________________________7 000,00
Mercier, François Formateur de sessions intitulées « Rôle d’accompagnement» auprès du personnel cadre et 3 029,83

_____________professionnel du Secrétariat.______________________________________________________________________________
Nadeau, Philippe Agir à titre d'animateur des sessions d’initiation au Québec amérindien et inuit. 21 000,00

O’Bomsawin, Jean Agir à titre d’animateur des sessions d'initiation au Québec amérindien et inuit. 21 000,00

Otis, Ghislain ~ ~  Analyser un avis préliminaire sur le sens et la portée de la CBJNQ et participer à un échange de 4 375,00
______________________________________________ ______ points. _____________________________________________________________  '___________________________
Société touristique des autochtones du Québec__________ Participation à l’impression d’un dépliant sur les activités culturelles en milieu autochtone._________________________3 000,00
Tourisme Québec, Fonds de partenariat touristique_______Participation à l’impression de la Carte Grand-Nord.____________   3 000,00
Traductions Roger Ryan Enr. Service de traduction vers l’anglais pour divers documents. 9 995,00
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2  ^

DS e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  r - .

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  M

. ------- ;--------------------------------------- —  0
9 . L is te  d é ta i l lé e  d e s  c o n tra ts  q u i, d e p u is  le  1 e r  av ril 2 0 0 0 ,  o n t fa it  l’o b je t  n

d ’un v e rs e m e n t s u p p lé m e n ta ire  p a r  ra p p o rt a u  m o n ta n t in itial, le  m o n ta n t U
d u  s u rp lu s  v e rs é , le  m o n ta n t d u  c o n tra t  in itia l, le s  ra is o n s  d u  
d é p a s s e m e n t  e t  le  n o m  d e  l’e n tre p r is e  q u i a  ré a lis é  le  c o n tra t. Q

Q
R É P O N S E  : V o ir  d o c u m e n t  jo in t. j j
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M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 -2 0 0 2

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

9. L IS T E  D É T A IL L É E  D E S  C O N T R A T S  D E  S E R V IC E S  A Y A N T  F A IT  L ’O B J E T  D ’U N  V E R S E M E N T  S U P P L É M E N T A IR E  D E P U IS  L E  1 er A V R IL  2 0 0 0 .

Programme 04 : A ffaires autochtones

N O M  D U  C O N T R A C T A N T  M O N T A N T  IN IT IA L  V E R S E M E N T  R A IS O N  D U  D É P A S S E M E N T
$ S U P P L É M E N T A IR E

$
Nadeau, Philippe 15 000,00 3 159,04 Majoration du nombre d'heures à titre d’animateur des sessions

d'initiation au Québec amérindien et inuit.

O ’Bomsawin, Jean 15 000,00 4 118,00 Majoration du nombre d ’heures à titre d'animateur des sessions
d'initiation au Québec amérindien et inuit.

MCE/01 -03 P r o je t  p ré p a ré  le  2 6/03/01  - 1 1 : 3 2
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-------------- :-------------:------------------------  0
1 0 . L e  m o n ta n t, p o u r  l 'a n n é e  2 0 0 0 - 2 0 0 1  d e  c h a c u n e  d e s  d é p e n s e s  H

s u iv a n te s  :

-  la  p h o to c o p ie ; f l
-  la  té lé c o p ie  ( fa x ) , si id e n tif ia b le  à  m ê m e  le s  c o û ts  re lié s  à  la  

té lé p h o n ie ;
-  la  té lé p h o n ie  c e llu la ire  e t  c o û t d 'u tilis a tio n ; f ]
-  le s  té lé a v e r t is s e u rs ;  ^
-  le  m o b ilie r  d e  b u re a u ;
-  le s  fo u rn itu re s , te ls  a g e n d a s , v a lis e s , d ic t io n n a ire s  c a lc u la tr ic e s , f ]

s ty lo s  o u  c ra y o n s , b o îte s  d e  c a rto n  (e n  id e n tif ia n t  le s  c o û ts  p o u r
c h a q u e  ite m ); n

-  d is tr ib u te u rs  d ’e a u  d e  s o u rc e ; j j
-  le  re m b o u r s e m e n t  d e s  fra is  d e  tra n s p o rt;  u
-  le  r e m b o u rs e m e n t  d e s  fra is  d ’h é b e rg e m e n t;  _
-  le  re m b o u rs e m e n t  d e s  fra is  d e  re p a s ; 11
-  le  re s s o u rc e m e n t  o u  p ré p a ra t io n  à  la  re tra ite ; u
-  l 'e n s e m b le  d e s  d é p e n s e s  a p p lic a b le s  à  la  p a r t ic ip a t io n  à  d e s  n

c o n g rè s , d e s  c o llo q u e s  e t  to u te s  s e s s io n s  d e  ty p e  p e r fe c t io n n e m e n t  jJJ
o u  re s s o u rc e m e n t : a )  a u  Q u é b e c  b ) à  l 'e x té r ie ù r  d u  Q u é b e c .

Q
0

R E P O N S E  :

,_________ ^ n ^ ^ ^ ________________________ _ , 0
Photocopie Télécopie Téléphonie Cellulaire Téléavertisseur Mobilier Fournitures de

de bureau p .
___________________________________________________________________________________________________ bureau________________________I J
7 831 $ 1215$ [16 487$  110 994$ 11 642$  17 166$ 14 6 8 6 $  U

Distributeurs d ’eau Remboursement Remboursement Ressourcement Dépenses applicables aux participations f l
de source de frais de des frais ou préparation à la aux congrès, colloques etc. ( J

transport d'hébergement retraite
___________ ._________________________________ et de repas___________________________  p .
298 $______________105 106$_________  60 893 $_______  503$____________Québec Extérieur J I

|4 3 9 6 $  6 943 $ U

a

a

o

o

0

o
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a ---------------------------------------------------------
Q  1 1 . L a  lis te  d e  to u s  les  v é h ic u le s  fo u rn is  e n  in d iq u a n t p o u r  c h a c u n  :

- la  m a rq u e  e t  le  m o d è le  d u  v é h ic u le ;

0
-  le  c o û t d ’a c q u is itio n  o u  d e  lo c a tio n  d e  l 'a n n é e  d e  tra n s a c tio n ;
-  le s  c o û ts  d 'e n tre t ie n  d e s  v é h ic u le s  (ré p a ra t io n );
- les  c o û ts  d 'u tilis a tio n  d e s  v é h ic u le s  (e s s e n c e , a s s u ra n c e s ,

□  im m a tr ic u la tio n );
-  le  n o m  e t  le  p o s te  d u  b é n é fic ia ire ;
- a p p e ls  d 'o ffre s  fa its  e n  2 0 0 0 -2 0 0 1  e t  les  p ré v is io n s  2 0 0 1 - 2 0 0 2 .

0 -  s p é c if ie r  la  s o u rc e  d e  f in a n c e m e n t : fo n d s  d e s  é q u ip e m e n ts  ro u la n ts
ou  a u tre s .

0
nu  R E P O N S E  : L e  S e c ré ta r ia t  n e  fo u rn it p a s  d e  v é h ic u le .

Q

D

D

D
0

0
0

0

0

a

D

--------------------------  -  , I

o
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--------------- ------------------------------------  0
1 2 . L e  n o m b re  e t  la  ré p a rtit io n , p a r  t ra n c h e s  d ’â g e ,  d u  p e rs o n n e l m a s c u lin  f j

e t  fé m in in , d e s  je u n e s  d e  m o in s  d e  3 0  a n s , d e s  p e rs o n n e s  h a n d ic a p é e s , U
a n g lo p h o n e s , a u to c h to n e s  e t  d e s  c o m m u n a u té s  c u ltu re lle s  (d e  c h a q u e  
m in is tè re  o u  e t  p o u r  c h a c u n  d e s  o rg a n is m e s  r e le v a n t  d e  s a  Q
c o m p é te n c e )  p o u r  c h a q u e  c a té g o r ie  d 'e m p lo is  (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls , U
fo n c tio n n a ire s , e tc .)  p o u r le s  a n n é e s  2 0 0 0 -2 0 0 1  a in s i q u e  le s  p ré v is io n s  
p o u r  2 0 0 1 - 2 0 0 2 .  P o u r  c h a q u e  c a té g o r ie , in d iq u e r  le  p o u r c e n ta g e  p a r  H
ra p p o r t  à  l'e ffe c t if  to ta l d u  m in is tè re  o u  d e  l'o rg a n is m e . U

0
nR E P O N S E : V o ir  d o c u m e n t jo in t. u

0

0

0
n
Q

o
o

■ o

o

Q

0

a

D

--------- ------------1
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2001 -2002
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

I

12. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET
DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2000-2001.

Programme 04: A ffaires autochtones __________________________________________________________________ _______________________________________ ________________________________________________

CORPS D’EMPLOI PERSONNEL PERSONNEL MOINS 35-55 PLUS PERSONNES ANGLOPHONES AUTOCHTONES MEMBRES DES
MASCULIN FÉMININ DE 35 DE 55 HANDICAPÉES COMMUNAUTÉS

ANS ANS CULTURELLES

ADMINISTRATEURS D'ÉTAT 2 - -  2 -  -

CADRES 3 2 - 4 1 - - - .

PROFESSIONNELS 11 9 5 1 5  - - 2 1 -

FONCTIONNAIRES 1 16 - 17 - - 3

OUVRIERS - -

TOTAL 17 27 5 38 1 5 1

% par rapport à l’effectif 38,6 % 61,4% 11,4% 86,4 % 0,2 % 11,4% 0,2 %
occupé (44) __________________________________ _________________________________________ ___________________

MCE/01-03 Projet préparé le 15/03/01 -08:32
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2  j-j

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  r t

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  U

— -------------- :---------------------------------  0
1 3 . C o m b ie n  d e  p e rs o n n e s  o n t b é n é fic ié  d u  p ro g ra m m e  d e  d é p a r t  v o lo n ta ire  H

e t  o n t é té  ra p p e lé e s  p o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  o rg a n is m e . ^

Q
• 0R E P O N S E  : C e t te  ré p o n s e  s e r a  fo u rn ie  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r . LJ

0

0
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U

a
Q  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2

Q  S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1

Q __________________________________

D  1 4 . À  c h a c u n  d e s  m o is  d e  l’e x e rc ic e  b u d g é ta ire  2 0 0 0 - 2 0 0 1 ,  p o u r  c h a q u e
m in is tè re  e t  o rg a n is m e , e t  c e  p a r  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i (c a d re s ,

Q  p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s , e tc .)  :

-  n o m b re  d e  jo u rs  d e  c o n g é  d e  m a la d ie  p ris  p a r  le  p e rs o n n e l;

D -  n o m b re  d 'h e u re s  s u p p lé m e n ta ire s  d e  tra v a il ré a lis é e s  p a r  le
p e rs o n n e l e t  ré p a rtit io n  d e  la  ré m u n é ra t io n  d e  c e s  h e u re s  
s u p p lé m e n ta ire s  (a rg e n t, v a c a n c e s , e tc .) ;

Q  -  n o m b re  d e  jo u rs  d e  v a c a n c e s  p ris  p a r  le  p e rs o n n e l.

0
Q  R É P O N S E :  V o ir  d o c u m e n t  jo in t.

0

□

0

Q

0

0
0 ■
0

Q

0

0

a

• -------------------  — 1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2001-2002
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. CONGÉS DE MALADIE / TEMPS SUPPLÉMENTAIRE / VACANCES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2000-2001.

Programme 04 : Affaires autochtones_______________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________

NOMBRE TOTAL NOMBRE TOTAL
DE JOURS DE DE JOURS DE NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES

VACANCES PRIS MALADIE PRIS
PAR LE PAR LE

PERSONNEL PERSONNEL

JRS JRS _________________ _________• __________________
PAYÉES COMPENSÉES TOTAL

______________________________ ______ ______ ______ ____________| ________________ HRES____________ H RES______________HRES
CS Cl PROF FONC OUV CS Cl PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV PROF FONC OUV

AVRIL - - 5,5 15,5 5,5 12 - 8 38,5 - 104,5 - - 112.5 38,5

MAI 2 - - 12,5 - - - 1,5 20,5 - 14 33,75 - 111 5,75 - 125 39,5

JUIN 24 - 30 19,5 - - - 7,5 10 - 2,5 55,25 144 8 - 146,5 63,25

JUILLET 14,5 - 81 149 - - - 21,5 5 - 48 - 49,25 7 - 97,25 7

AOÛT 16,5 - 78 55,5 6 10,5 - 36 - - 14,5 6 - 50,5 6

SEPTEMBRE 17,5 - 1 20,5 - - - 5 11,5 - 19 - 69 14 - 88 14

OCTOBRE 1,5 - 3,5 11 - - 5 8 - 7,5 6 - 137,5 29 - 145 35

NOVEMBRE 0,5 - - 9,5 6,5 12,5 - 15 23,5 - 104,5 2,75 - 119.5 26,25

DÉCEMBRE 11,5 - 10 67,5 - 6 5 32,25 6 - 85,25 18,75 - 117.5 24,75

JANVIER 3 23 8 - - - 9 10 - 7,5 4,5 - 43 - - 50,5 4,5

FÉVRIER 5,5 - 0,5 3,5 - - - 4 12 - 26.5 3 - 26,5 3

MARS_________________________  - - ____________-________- ________  _ J ___ ____:________ I_______ 1—

TOTAL 96,5 ! 232,5 372______- - 77,5 117 - 189,75 167,5 - [889 94,25 - 1078,75 | 261,75 | -

MCE/01-03 Projet préparé le 15/03/01 - 08:26 ____n s   ----------- , ,——, ■------ .C = J C 3 C 3 C 3 C = a C 3 t = 3 0 C 3  C 3 i r 3 C 3 C D C = » C 3 C = I C 3 C = 3 C 3 C = I I = I C 3 t r j C = l _
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o — ---------------------------- ------------------------
D 1 5 . C o n c e rn a n t  les  e ffe c tifs  d e  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  e t  o rg a n is m e s  e t  c e  

p o u r  c h a c u n  d e s  e x e rc ic e s  b u d g é ta ire s  d e p u is  1 9 9 4 - 1 9 9 5  :

D -  é v o lu tio n  d e s  e ffe c tifs  ré g u lie rs  p a r  c a té g o r ie s  d 'e m p lo i (c a d re s
s u p é r ie u rs  e t  in te rm é d ia ire s , p ro fe s s io n n e ls , te c h n ic ie n s , p e rs o n n e l  
d e  b u re a u , o u v rie rs  e t  a g e n ts  d e  la p a ix ) e t  p a r  le u r  te rr ito ire  h a b itu e l 

Q  d e  tra v a il (c e n tre  p rin c ip a l d e  d ire c tio n  e t  c h a c u n e  d e s  ré g io n s );

-  é v o lu tio n  d u  n o m b re  d 'e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d 'u n  t r a ite m e n t  
Q  a d d it io n n e l e n  ra is o n  d e  la  c o m p le x ité  d e  la  tâ c h e  à  a c c o m p lir ;

-  n o m b re  d 'e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d 'u n  t r a ite m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i 
Q  n o r m a le m e n t  p ré v u  p o u r  la  tâ c h e  q u ’ils o n t a c c o m p lie ;

-  n o m b re  d e  p o s te s  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo is  e t  p a r  le u r  te r r ito ire

0  h a b itu e l d e  tra v a il (c e n tre  p r in c ip a l d e  d ire c tio n  e t  c h a c u n e  d e s
ré g io n s );

P ] -  n iv e a u  d e s  e ffe c t ifs  p o u r  c h a c u n e  d e s  c a té g o r ie s  d 'e m p lo is  p o u r
c h a c u n  d e s  c in q  p ro c h a in s  e x e rc ic e s  b u d g é ta ire s ;

-  n o m b re  d e  p e rs o n n e s  o c c a s io n n e lle s , te m p o ra ire s  e t  c o n tra c tu e lle s  
e n  in d iq u a n t la  p ro p o rtio n  d e  c e u x  q u i le  s o n t d e p u is  5  a n s .

0

Q̂ R E P O N S E :  V o ir  d o c u m e n t jo in t.

Q

Q
0

0

0

0

0

0

-  -------  t , _—  I



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 -2 0 0 2

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

1 5 . V E N T IL A T IO N  D E S  E F F E C T IF S  P A R  C A T É G O R IE  D ’E M P L O I E T  A U T R E S  Q U E S T IO N S  C O N C E R N A N T  L ’E F F E C T IF

Programme 04 : A ffaires autochtones

E F F E C T IF S  E M P L O Y É S  B É N É F I-  E M P L O Y É S  B É N É F I-  N O M B R E  D E  P O S T E S  N O M B R E  D E  P O S T E S
A U T O R IS É S  C IA N T  D 'U N  T R A IT E -  C IA N T  D 'U N  O C C U P É S

M E N T  A D D IT IO N N E L  T R A IT E M E N T
C O M P L E X IT É  D E  L A  S U P É R IE U R  À  C E L U I

C A T É G O R IE  D 'E M P L O I T A C H E  P R É V U  P O U R  L A
(B ) T Â C H E

(A ) (C ) (D )   (EJ______________________

O C C A S IO N N E L S  T E M P O R A IR E S

H O R S  C A D R E S  2 - - 2

C A D R E S  S U P É R IE U R S  4 - -  5 -

C A D R E S  IN TE R M É D IA IR E S  - -

P R O F E S S IO N N E L S  23 4 -  20 -  4

T E C H N IC IE N S  4 -  -  4 -  -

P E R S O N N E L  DE B U R E A U  12 -  1 12 1

O U V R IE R S  - -  -  -  -  -

T O T A L  45 4 1 43 1 4

* Occasionnels sur le même poste depuis 5 ans : aucun

MCE/01-03 Projet préparé le 15/03/01  - 08:25 _____  ____ _ ,   . ,   ,

p a a a D a a D D D a a a o a a a a a c i a a D a -
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s

Q P o r t e f e u i l le  1 4 0
P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

G ---------------------:-----------:-------------------

□ 16. La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant
chacune d'eux :

0 - l'emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;

0 - la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;

Q - les coûts d'aménagement réalisés en 2000-2001,la nature des
travaux et le ou les bureaux visés;

- la durée du bail.

o ■
0 ;

R É P O N S E  : Cette réponse sera fournie par le Conseil du trésor.

Q ■

D

0 .

G '

G .

G
Q

G

0

0

0

0  .
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- — ------------------------- ---------------  0
1 7 . M is e  à  p a r t  la  S IQ , la  lis te  d e s  f irm e s  e n  2 0 0 0 - 2 0 0 1  q u i lo u e n t  d e s  J"J

e s p a c e s  en indiquant pour c h a c u n e  d 'e lle s  : LJ

- l'emplacement de la location; n
- la superficie du local loué; U
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée; H
- le coût de location au mètre carré; U
- le coût total de ladite location;
- les coûts d'aménagement réalisés en 2000-2001 ,la nature des R

travaux et le ou les bureaux visés; U
- la durée du bail;
- le propriétaire et/ou le nom de la firme. Q

0
R É P O N S E  : A u c u n  c o n tra t  d e  lo c a tio n  d ’e s p a c e  a v e c  d e s  f irm e s  p r iv é e s  e n  F )

2000-2001. u

0

0

0

D

0
0

0

0

0

0
0
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0 ---------------------------------------------------
G  1 8 . a )  L a  lis te  d u  p e rs o n n e l d u  c a b in e t  d u  m in is tre  e n  2 0 0 0 - 2 0 0 1  e n

in d iq u a n t :

0 -  la  d a te  d e  l 'e n tré e  e n  fo n c tio n ;
-  la  d a te  d e  d é p a r t ,  s'il y  a  lieu ;
-  le  t itre  d e  la  fo n c tio n ;

0 -  l 'a d re s s e  e t  le  p o r t d 'a tta c h e ;
-  la  c la s s ific a tio n ;
-  le  t r a ite m e n t  a n n u e l o u  s e lo n  le  c a s , le s  h o n o ra ire s  v e rs é s ;

0
-  le  m o n ta n t  to ta l d e s  in d e m n ité s  d e  d é p a r t  v e rs é e s ;
-  la  lis te  d u  p e rs o n n e l p o lit iq u e , in c lu a n t le  p e rs o n n e l d e  s o u tie n , q u i 

fa it  p a r t ie  d e  la  fo n c tio n  p u b liq u e  e t  d e  q u e lle  m a s s e  s a la r ia le  il

0
 re lè v e

- la  d e s c r ip tio n  d e  tâ c h e s ;
-  le  m o n ta n t  d é ta il lé  d e s  s a la ire s , d e s  h o n o ra ire s  e t  d e s  c o n tra ts  

H  d o n n é s  p a r  le  c a b in e t  p o u r  l'e x e rc ic e  2 0 0 0 - 2 0 0 1  ;
.  le  n o m b re  to ta l d ’e m p lo y é s  a u  c a b in e t.
-  le  n o m  d e s  e m p lo y é s  b é n é f ic ia n t  d ’u n  t ra ite m e n t  s u p é r ie u r  à  c e lu i 

| j  n o r m a le m e n t  p ré v u  p o u r la fo n c tio n  p u b liq u e .

Q
Q  R ÉPO N SE : C e t te  ré p o n s e  s e ra  fo u rn ie  p a r  le  m in is tè re  d e s  T ra n s p o rts .

Q

G

a
a
G

a

o
D

— — ■ I
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1  - 2 0 0 2  ^

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  p .

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01  [ J

----------------------------------------------------  0
19. Liste des sommes versées en 2000-2001 à même le budget [~l

discrétionnaire du : a) ministre b) du ministère ou de l'organisme, en U
indiquant :

- le nom de l'organisme ou de la personne concernés; 0
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat. Q

. . □  

R É P O N S E :  Voir document joint. Q

0

0

0

0

' D

0
0

0

a

D

. 0

0

D

0
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S E C R É T A R IA T  A U X  A F F A IR E S  A U T O C H T O N E S  
S U B V E N T IO N S  2 0 0 0 - 2 0 0 1

ORGANISMES RAISON M O NTANT

RAT API__________________________________________________________________________ Projet d'expansion du centre culturel Kanatha-Aki__________  10 000,00

AATAENTSICMASQUES & THÉÂTRE Mise en œuvre d'ateliers de production théâtrale 3 000,00

ADMINISTRATION REGIONALE CRIE____________ '_________________________ ' Étude de faisabilité - Association crie d'artisanat autochtone 20 000,00

ADMINISTRA NON REGIONALE KA TIVIK Projet de camp d’été Okpiapik  10 000,00

ALGONQUINS DU LAC BARRIERE_________________________________________________Entente trilatérale ______________ • _________________ 100 000,00

ALLIANCE AUTOCHTONE DU QUÉBEC LOCAL 34 Rénovation centre communautaire Rapide-des-Joachmis ______  2 000,00

ALLIANCE AUTOCHTONE DU QUÉBEC INC. Dépenses de fonctionnement_______________________________________ 80 000,00

ASSOCIA TIOND 'AFFAIRES DES PREMIERS PEUPLES (L ')___________________________Gala des prix d’excellence Mishtapew______________________  6 000,00

ASSOCIA TION D'AFFAIRES DES PREMIERS PEUPLES (L ')__________________________ Dépenses de fonctionnement_____________________________________________ 60 000,00

ASSOCIATION OF YOUNG OUJE-BOUGOUMOU MOTOCROSS________  Tournoi de motocross à Oujé-Bougoumou___________ ;_______________ 2 000,00

CENTRE D'AMITIÉ A UTOCHTONE DE MONTRÉAL INC._______________________  P ow W ow  a n n u e l _____________________________________________2 000,00

CENTRE D'AMITIÉ A UTOCHTONE DE MONTRÉAL INC___________________________ Dépenses de fonctionnement_________ , ________________________ 20 000,00

CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE VAL-D'OR_________________________________ Diffusion culturelle Anishnabe A k i ______________________________________ 2 000,00

CENTRE DE GUÉRISON MAISON WASESKUN_____________________________________ Assemblée annuelle du centre______________________________________________ 1 500,00

CENTRE DES JE UNES PETAAPIN Organisation d'un camp d'été - Oujé-Bougoumou___________________________ 2 000,00

CHANTIERS JEUNESSE Stages de travail bénévole de jeunes inuits au Québec________________________ 10 000,00

CONSEIL DE BANDE DE BE TSIAMHES Festivités Journée nationale des peuples autochtones__________  1 500,00

CONSEIL DE BANDE DEKITCISAKIK______________________________________________Travaux de restauration de l'église______________________   10 000,00

CONSEIL DE BANDE DE LAC-SIMON Activités entourant la graduation de guides interprètes________________________1 000,00

CONSEIL DE BANDE DE WASWANIPI Conférence sur leardership d'affaires - Winnipeg_____________________________ 2 000,00

CONSEIL DE BANDE DE WASWANIPI ~  Tournoi de hockey à Al ma__________________________________________ 5 000,00

CONSEIL DE BANDE D'ODANAK___________________________________________  Festival autochtone Pow W ow 2000________  2 000,00

CONSEIL DE BANDE KITCISAKIK Organisation et assemblée générale annuelle  5 520,00

CONSEIL DE LA NA TION HUR ONNE- WENDA T Déplacements d'une troupe de danse folklorique_____________________________5 000,00

□  □  □  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ Q Q Q Q p  C D .  □  □  □  □
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CONSEIL DE LA NATIONLISTUGU]MI'GMAQ Pow W ow annuel de Listuguj 2 000,00

CONSEIL DE LA NATION LISTUGUJ MI'GMAQ Achat d'équipements de hockey 2 000,00

CONSEIL DE MOHA WKS DE KAHN A WAKE Équipement pour un complexe sportif 2 000,00

CONSEIL DES A TIKAMEKW DE MANAWAN Production d'un disque par une artiste atikamekw . 1 500,00

CONSEIL DES ATIKAMEKW DE MANAWAN Tournoi de hockey réunissant diverses nations 2 000,00

CONSEIL DES INNUS D 'EKUANITSHIT Tournoi de volley-ball à Sept-Iles 700,00

CONSEIL DES MOHA WKS D 'AKWESASNE_________________ ________________ Conférence, nord-américaine - traite de fourrures 25 000,00

CONSEIL DES MOHA WKS DE KAHNA WAKE Finalisation du plan de développement du complexe sportif 5 000,00

CONSEIL DES MOHA WKS DE KANESATAKE____________________________________  Activités sportives ~  2 500,00

CONSEIL DESMONTAGNAISDE LA ROMAINE ____________________________  Fête dans le cadre de la Journée nationale 2 000,00

CONSEIL DESMONTAGNAISDE LA ROMAINE _____________________________  Production et lancement d'un disque groupe Teueikan 3 000,00

CONSEIL DES MONTAGNAIS DE NATASHQUAN_______________________________  Participation de jeunes à des tournois de hockey 4 000,00

CONSEIL DES MONTAGNAIS DE SCHEFFER VILLE Réalisation d'une série de vidéos 2 000,00

CONSEIL DES MONTA GNAIS DE SCHEFFER VILLE Festival du caribou 2000,00

CONSEIL DES MONTA GNAIS DE SCHEFFER VILLE .______________________________ Projet environnemental___________________________________  3 200,00

CONSEIL DES MONTAGNAIS DE SCHEFFER VILLE Développement d’une pourvoirie et de ses équipements 20 000,00

CONSEIL DES MONTAGNAIS D EKUANITSHIT____________________________ . Participation à des tournois d’hockey 3 000,00

CONSEIL DES MONTAGNAIS ESSIPIT Acti vité culturelle reliée à un voyage de chasse au caribou 5 000,00

CONSEIL DES MONTAGNAIS ESSIPIT___________________________________________  . Statistique sur l'impact de la pêche - rivière des Escoumins 6 380,00

CONSEIL DES MONTAGNAIS ESSIPIT Pow W ow annuel du 14 au 16 juillet 2000 1 500,00

CONSEIL INNU TAKUAIKAN Production d'un démo - musiciens innus___________________  1500,00

CONSEIL INNU TAKUAIKAN UASHATMAKMANI-UTENAM_________________  Opérations d’un centre pour femmes ~  2 000,00

CONSEIL TRIBAL DE LA NATIONANISHINABEG Jeux olympiques algonquins 3 000,00

CONSEIL TRIBAL DE LA NATIONANISHINABEG_________________________________ Organisation de l'Assemblée annuelle 3 000,00

CORPORA TIONDE GESTION DE LA FORET DE L'AIGLE_______________________  Colloque forestier 2 000,00

CORPORA TIONDU VILLA GE NORDIQUE DE KUUJJUA Q________________________ Festival de musique Aqpik________________________________  3 000,00

CORPORA TION VILLAGE NORDIQUE DE KUUJJUARAPIK_______________________ Compétition sporti ve _________________________________  2 000,00

ÉCOLEKANATAMAT-IHSITIPENITAMUNU ______________ ______________________ Rassemblement de jeunes dans la région de Hull____________ 4 000,00

ÉCOLE N U W I T I _____________________________________________________________ Échange culturel élèves d'Ivujvik et d'Obedjiwan___________  3 000,00

Page 2
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S U B V E N T IO N S  2 0 0 0 - 2 0 0 1

ÉCOLE PRIMAIRE JOHNNY PILOT ' Organisation d'un spectacle de musiciens 2 000,00

ÉCOLE TEUEIKAN____________________________________________ • ______________  Voyage de jeunes de Mingan 1 500,00

ÉCOLE TS8TAÏE . Échange culturel élèves - Wendake 2 000,00

ÉCOLE UASHKAIKAN Échange culturel étudiants du secondaire 2 000,00

ÉDITIONS DU SOLEIL DE MINUIT (LES) Réalisation d'un album pour enfants. 1 000,00

FEMMES AUTOCHTONES DU QUÉBEC INC. Dépenses de fonctionnement 150 000,00

FEMMES AUTOCHTONES DU QUÉBEC INC. Marche mondiale des femmes de l'an 2000 20 000,00

GRAY'S BAKERY & FUDGE FACTORY Aide à une entreprise de boulangerie à Listuguj 6 000,00

GROUPE CLEARY (LE) Projet Kébec 2000 - rassemblement interculturel 12 000,00

GROUPE CLEARY (LE) Site d'animation autochtone au Carnaval de Québec 3 000,00

INSTITUT CULTUREL AVATAQ ~ Projet ARUC 5 000,00~

INSTITUT CULTUREL ET ÉDUCATIF MONTAGNAIS Festivités entourant l'événement Tadoussac, 400 ans.. .  15 000,00

INSTITUT DE FORMATION AUTOCHTONE DU QUÉBEC Activités entourant la Journée nationale des Autochtones 2 000,00

INSTITUT NA TIONAL DE SANTE PUBLIQUE DU QUÉBEC 3e congrès des responsables de santé en Amérique 3 000,00

JEUX AUTOCHTONES INTER-BANDES 10e édition des Jeux à Mashteuiatsh 20 000,00

JEUX AUTOCHTONES INTER-BANDES ~  A g i vité sportive________________________________________  540,00

KEEPERS THE EASTERN DOOR MOHA WK SINGERS_______________________________ Activités • Fêtes du 125e anniversaire de Ste-Lucie___________________________ 6 000,00

LONG POINT FIRST NA TION__________________________________ ________________ Aide au développement de la communauté - Winneway 20 000,00

MAISON COMMUNA UTAIRE HENRI-BERGERON Projet d’amélioration de la maison______________  6 000,00

MAISON DES CULTURES AMÉRINDIENNES Projet de construction d'une maison des cultures  10 000,00

MUNICIPALITÉ DU VILLAGE NORDIQUE D'INUKJUAK Comité du festival de musique de l'Arctique de l’Est_________________________ 3 000,00

MUSÉE MCCORD Projet pilote en muséologie  5 000,00

NATHALIE PICARD Tournée de concerts en Europe  2 000,00

NA TION CRIE DE MISTISSINI 2e conférence minière crie  2 500,00

NATION MICMAC DE GESPEG Mise en œuvre entente de chasse avec la FAPAQ  4 000,00

NOMAD PRODUCTIONS Site des Premières nations au Carnaval de Québec  2 500,00

NOMAD PRODUCTIONS Volet autochtone aux Fêtes de la Nouvelle-France 3 000,00

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION KATIVIK Étude de faisabilité, construction logements Nunavik  25 000,00

PICARD, RAPHAËL Participation à un forum sur l'économie sociale en F r a n c e ________________  1 450,00

P a g e  3



PREMIÈRE NA HON DE LONGUE-POINTE 2e Pow Wow annuel de Win ne way 2 000,00
PREMIÈRE NATIONMALÉCITEDE VIGER Campement pour activités dans la région de Cacouna 1 500,00
PRODUCTIONS TAQRAMIUTINC. (LES) Production cassette vidéo sur vie d'une aînée 500,00
PRODUCTIONS TAQRAMIUTINC. (LES)_______________________________Production d'une série télévisée_______________________________10 000,00
REGROUPEMENT DES CENTRES D'AMITIÉ A UTOCH. DU QC_______________ Dépenses de fonctionnement________________________________110 000,00
SERVICES WABANOINC. Animation culturelle interculturelle en milieu scolaire 2 000,00
SOCIÉTÉ MAKIVIK Frais reliés conférence nord-américaine sur le caribou 15 000,00
SOCIÉTÉ TOURISTIQUES DES AUTOCHTONES D E  QUÉBEC Étude de faisabilité - pourvoi rie champdoré_______________________ 2 000,00
SOCIÉTÉ TOURISTIQUES DES AUTOCHTONES DE QUÉBEC________________ Colloque touristique_____________________________________ 10 000,00
TERRES EN VUES Dépenses de fonctionnement 30 000,00
TROUPE MIKWÔBAÏT MUSÉE D ' O D AN AK Activités d'une troupe de danse abénaquise________________________ 3 000,00
UNION DES ÉCRIVAINES ET ÉCRIVAINS QUÉBÉCOIS ( U N E Q )  ~ ~  Part, festival de la littérature mondiale__________________  2 500,00
UNIVERSITÉ L A  V A L  - GETIC Conférence nationale des étudiants en études nordiques 2 000,00
VIDÉO-FEMMES________________________________________ •________Production documentaire sur la violence____________________ 2 000,00
VILLA GE NORDIQUE DE PUVIRNITUQ Projet de camp d'été dans la région_____________________________ 2 000,00
VILLAGE NORDIQUE DE PUVIRNITUQ Échange culturel dans le cadre du festival des neiges 2 500,00
WABANNUTAO EEYOU Mission d'étude en Alaska  2 000,00

Page 4
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□ --------------------------------------------------------------- —

□ 20.  Liste d e s  crédits périm és par program m es e t par é lém en ts pour
l'exercice financier 2000-2001.

□ '

0  R ÉPO N SE : Le S ecrétariat aux affaires au toch tones prévoit d e s  crédits
périm és de l’ordre de 50 000 $ pour l'exercice financier 2000- 

Q  2 0 0 1 .  .

□

0

G

0

G

0

G

G

G

G

0  .

G

G

G



D

0

0
ÉTUDE DES C R ÉD ITS 2001-2002

S ecrétaria t aux affa ires autochtones
Portefeuille  140 r-.

P rogram m e 04 É lém ent 01 j j

-------------------------------------------------------------------—  G
21. La ventilation détaillée d es d é p e n se s  afférentes aux transferts ob tenus I- )

du gouvernem ent fédéral (préciser le m ontant reçu) en 2 0 0 0 -2 0 0 1  d an s  U
le cad re  d e s  divers program m es à  frais partagés; pour chacun  de  c e s  
program m es, description som m aire du m ode de  subvention. Q

0

R ÉP O N SE : Ne s'applique pas. Q

0

0

0

Q

0

' 0

D

0

0

0

0

Q

D

D
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0
g  ÉTUDE DES CRÉDITS 2001-2002

Secrétaria t aux affa ires au tochtones□ Portefeuille 140
Program m e 04 É lém ent 01

G -------------------------------------------------------------------------

G 22. Liste du personnel en disponibilité par catégorie  d 'em plois (cadres,
professionnels, fonctionnaires etc.) en indiquant :

D - le poste  initial;
- le salaire;
- le poste  actuel, s'il y a  lieu;

Q  - da te  de  la m ise en disponibilité.

G

Q  R ÉPO NSE : C ette  réponse  se ra  fournie par le Conseil du trésor.

G

G

0

G

D

G

Q

G

0

D

G ■

0

Q

0
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□
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2  g

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  140 r-i

P r o g r a m m e  04 É lé m e n t  01 [J

-----------------------------------------------------------■----------------------------------------- :----------------------------------------------------  Q

2 3 . L is te  d u  p e rs o n n e l h o rs  s tru c tu re  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo is  (c a d re s , f ]
p ro fe s s io n n e ls , fo n c tio n n a ire s  e tc .)  r é m u n é ré  p a r  le  m in is tè re  q u i U
n 'o c c u p e  a u c u n  p o s te  d a n s  c e  m in is tè re  :

-  n o m  d e  la p e rs o n n e ; Q
- p o s te  o c c u p é ;
-  s a la ire ; l- ]
-  a s s ig n a tio n  in itia le ; U
- d a te  d e  l'a s s ig n a tio n  h o rs  s tru c tu re ;
- d a te  d e  la fin  d e  l 'a s s ig n a tio n , s'il y  a  lieu . Q

0

R É P O N S E  : N e  s 'a p p liq u e  p a s . Q

0

Q

0

Q

D

0

0

0

D

D

0

□

0
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a .
A N N E X E  2 4

0
g  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s

0  P o r t e f e u i l le  1 4 0
P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

□  ---------------------------------------------------------------- :----------------------------------------------------------------------------------------

0  24. La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres :

□ - assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire;

Q  - période.

0

Q  R É P O N S E  : Ne s’applique pas.

□

a  ■

o

a

0 '

o  

o  

a

G

a

o

o

G

- -- - -- —  1



0
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2  ^

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s  
P o r t e f e u i l le  1 4 0

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  [J

------------------------------------------------------------------------------------  G
25. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non [~|

gouvernementaux et autres et affecté au ministère : U

. - assignation initiale; [1
- assignation actuelle; U
- salaire.

. Q
R É P O N S E  : Ne s ’applique pas.

■ 0

□

0

. 0

a

o

o

o

o

G

0

0

0

□

. ' G

0
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□
j-j ÉTUDE DES CRÉDITS 2001-2002

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s

□  P o r t e f e u i l le  1 4 0
P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1

o  ------------------------------------------------------------------------

Ü 2 6 .  L is te  d u  p e rs o n n e l p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo is  (c a d re s , p ro fe s s io n n e ls ,
fo n c t io n n a ire s )  q u i re ç o it  u n e  d o u b le  ré m u n é ra t io n , s o it c e lle  ra t ta c h é e  
à  le u r  fo n c tio n  e t  u n  re v e n u  d 'u n  ré g im e  d e  re tra ite  d u  s e c te u r  p u b lic ,

D p a ra p u b lic  o u  d e s  ré s e a u x  d e  la  s a n té  e t  d e  l'é d u c a t io n , s o it le s
c o m m is s io n s  s c o la ire s , le s  c é g e p s , les  é ta b lis s e m e n ts  u n iv e rs ita ire s , le s  
ré g ie s  ré g io n a le s  d e  la  s a n té  e t  le s  é ta b lis s e m e n ts  h o s p ita lie rs , e n  

Q  in d iq u a n t :

•  s a la ire  d e  la  p e rs o n n e ;
Q  -  m o n ta n t  re ç u  d u  ré g im e  d e  re tra ite .

D

J- ] R É P O N S E  : N e  s ’a p p liq u e  p a s . L e s  in fo rm a tio n s  d e m a n d é e s  c o n s titu e n t d e s
^  r e n s e ig n e m e n ts  c o n fid e n tie ls  a u  s e n s  d e  la  L o i d ’a c c è s  à

l'in fo rm a tio n  e t  n e  p e u v e n t  ê t r e  re n d u e s  p u b lic s .

0

a

o

o

G

o

G

G

a

a

a

0
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0
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2  g

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  r\

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01  IJ

----------------- :-------------------------------------------------—  a

27. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la f~l
liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et 
la somme dépensée).

0

0
R É P O N S E  :

i— ■------------------------------------- 1--------------------------- — — ^ i  0E Q U IP E M E N T ________________ M O D E L E _____________ N O M B R E  D ’U N IT E  u
_____ Ordinateurs___________ Pentium III_______________ 2___________ n
___________________________ Pentium II________________25_________  [J
____________________________ Pentium_________________1 9_________

Total 46 I—I
______Imprimante______________ Laser_________________ 26__________ [J
__________________________ A u t r e s _______________ 2__________
_____________________________ Total__________________ 28_________  g

Coûts des achats en 2000-2001 : 4 851,56 $

Q

0

' 0

D

0

0

0

□

0

□

0

0
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g  ANNEXE 28

0
g  ÉTUDE DES CRÉDITS 2001-2002

Secrétariat aux affaires autochtones

□ Portefeuille 140
Programme 04 Élément 01

□  ---------------------------------------------------------- :-------------------------------------------- :-------------------------------------------------

0
 2 8 .  P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , le

n o m b re  d ’E T C  a llo u é s  a u  p ro je t G IR E S  a in s i q u e  le  to ta l d e s  d é p e n s e s  
e n c o u ru e s  e t  p ré v u e s  p o u r  c e  m ê m e  p ro je t.

0

0  .
RÉPONSE : C e t te  ré p o n s e  s e ra  fo u rn ie  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r.

□ .

0 ■ 

ü 

G 

0

0  .

□

0

0 '

G

G

0

a

0

0

' ~  ■ ■ - .........  ■ - I



D

’ 0
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2  ^

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  p

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01  j j

-------------------- ;----------------------------------------------------  0
2 9 . Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quel n

est l’impact prévu de l’implantation du projet GIRES sur le nombre U
d’emplois, une fois le projet complété.

D

. Q
. R É P O N S E  : Cette réponse sera fournie par le Conseil du trésor.

0

■ D

0

0

0

' 0

0

D

. 0  

0  

0  

□ 

□ 

□ 

0
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D

□
p  É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s

□  P o r t e f e u i l le  1 4 0
P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1

G ------------------------------ --- ------------- :------------------------

0  3 0 . P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s ,
q u e lle s  s e ro n t  le s  a p p lic a t io n s  d e  G IR E S .

0

0  R É P O N S E  : C e t te  ré p o n s e  s e ra  fo u rn ie  p a r  le  C o n s e il d u  tré s o r .

□

D

D

0

D

G

G

G

■ 0

■G

G

G

G

G

G
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0

0

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2  ^

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s
P o r t e f e u i l le  1 4 0  r-i

P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01  j j

■ -------------------------------------------------------------------------  D

31. Évolution de la m asse  salariale de chaque  cabinet ministériel depu is [“j
1994-1995 ju sq u ’à aujourd’hui. U

□

R É P O N S E  : C e s  d o n n é e s  s o n t fo u rn ie s  p a r  le  m in is tè re  d e s  T ra n s p o r ts . 0

0

0

, 0

0

0

0

' 0

0

□

□

0

D

0

0

0
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0
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 - 2 0 0 2

S e c r é t a r ia t  a u x  a f f a i r e s  a u t o c h t o n e s

□ P o r t e f e u i l le  1 4 0
P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  01

o ------------------------:----------------------------------
Q 32 Liste de tous les abonnements du ministère et le coût :

- livres;

G - journaux;
- magazines;
- bulletins électroniques et/ou papiers;

□ - clubs privés ou autres;
- billets de saison;
- etc.

0

0
R É P O N S E  :

ü
: T IT R E  C O Û T

0 _________________________________________ _______
u  Eastern Door (The)__________________________________________ 75,20
_  Gazette officielle -  partie I________________________________  264,00
M Innuvelle_____;_____________________________________________55,00

Interface__________________________________________________ 39,12

□ Jurisprudence Express________________________________ ;______343,20
Projets de lois publics sanctionnés -  français____________________ 165,00
Projets de lois publics présentation -  français____________________165,00

□ Recherches amérindiennes___________________________________ 45,21
Revue recherches féministes__________________________________45,21
Répertoire Blitz des médias du Canada 325,00

G

G .

G

G

G

G

G

G

0
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2001-2002 ^

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 j- i

Programme 04 Élément 01 [J

-----------------------------;------------:---------------------- --------- D
3 3 . P o u r  c h a q u e  s ite  In te rn e t ( in c lu a n t c e u x  d e s  é v é n e m e n ts  p o n c tu e ls ) , e t  H

c e , d e p u is  l’e x is te n c e  d u  s ite  : U

-  le  p ro c e s s u s  u tilis é  p o u r  la  c o n c e p tio n ; j“ |
-  le  n o m  d e  la  f irm e  o u  d e s  p e rs o n n e s  q u i o n t c o n ç u  le  s ite ; LJ
-  le s  c o û ts  d e  c o n s tru c tio n  d u  s ite ;
-  le  c o û t  d e  l’e n tre t ie n  e t  d e  la  m is e  à  jo u r; j l
- q u i e s t  re s p o n s a b le  d u  c o n te n u  s u r le  s ite ; U
- q u i e s t  a u to r is é  à  fa ir e  d e s  m o d ific a tio n s  s u r  le  s ite ;
-  q u e lle  e s t  la  f r é q u e n c e  m o y e n n e  d e  m is e  à  jo u r; J- !
- le  n o m b re  d e  v is ite u rs  (h its ) p a r  m o is ; LJ
- c o m b ie n  d e  fo is  le  s ite  a -t-il é té  re fa it?  Q u e l a  é té  le  c o û t?  Q u e ls  s o n t

le s  c r itè re s  q u i o n t ju s t if ié  le s  c h a n g e m e n ts ?  Q

RÉPONSE: j j -

— p . , — . * o _  0

Q

0

0

D

, 0

□ 

0  

0 

D 

0  

D

/

0
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ANNEXE 34

D
ÉTUDE DES CRÉDITS 2001 -2002

Secrétariat aux affaires autochtones

□ Portefeuille 140
Programme 04 Élément 01

o ----------------------------------------------------------
□ 3 4 . Q u e ls  s o n t les  p ro g ra m m e s  s p é c if iq u e s  q u i s o n t o ffe rts  a u x  je u n e s  (1 5 -

3 5  a n s ) , le  n o m b re  d e  p a rtic ip a n ts  a in s i q u e  le  c o û t d e  la  m e s u re , d u  
s e rv ic e  o u  d u  p ro g ra m m e ?

°
D

RÉPONSE : C e t te  ré p o n s e  s e ra  fo u rn ie  p a r  le  S e c r é ta r ia t  à  la  J e u n e s s e

□
I

0

D

r

G

0

0

Q

G

G

Q

G

0

Q
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ANNEXE 35 ^

0
ÉTUDE DES CRÉDITS 2001-2002 ^

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 r-i

Programme 04 Élément 01 U

--------------------------------------------:----------------------------------------------------  □

3 5 . P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg a n is m e s  p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s , lo rs  |~|
d e  la  m is s io n  à  l’é t r a n g e r  : U

-  la  lis te  d e s  e n te n te s  s ig n é e s  e t /o u  a n n o n c é e s ;  [“ I
-  le s  d é ta ils  d e  c e s  e n te n te s ;  U
-  le s  ré s u lta ts  o b te n u s  à  c e  jo u r.

0

0
R É P O N S E  : C e t te  ré p o n s e  s e r a  fo u rn ie  p a r  le  m in is tè re  d e s  R e la t io n s

in te rn a t io n a le s . Q

0

1

0

□

□

□

0

0

□

0

0

0
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U R E N SE IG N E M E N T  P A R T IC U L IE R S
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ETUDE DES CREDITS 2001-2002 SECTION 3

0  Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140

[J Programme 04 Élément 01

JJ Demande de renseignements de l'Opposition officielle

0  R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

0  1. V entila tion  des budgets 1 9 9 9 -2 0 0 0  et 2 0 0 0 -2 0 0 1  accord és (A n n e x e  1)
au S e cré ta ria t aux affa ires  au tochtones et d é p en s es  de

□ transferts  aux o rg an ism es ou associations au tochtones et
prévisions pour 2 0 0 1 -2 0 0 1 .

□ 2. Liste des négociations tripartites en tre  le g o u vern em en t du (A n n e x e  2 )
Q u é b e c , le g o u vern em en t du C a n a d a  et les d ifféren tes  
co m m u n au tés  au tochtones, ac tue llem ent en  cours et ayant 

p . eu  lieu en  1 9 9 9 -2 0 0 0  et 2 0 0 0 -2 0 0 1 , incluant les détails  sur :

a ) l’ob jet des  négociations;
b) la d a te  d es  rencontres;

D e) l’é c h é a n c ie r des  négociations;
d) les revend ications territoria les ach em in ées  offic ie llem ènt au

gouvernem ent;

D e ) nom  du n ég ocia teur pour le gou vern em ent, e t liste de  toutes  
les personn es  présen tes  pour le g o u vern em en t aux  
négociations.

Q 3. Liste des négociations bipartites en tre  le go u vern em en t du (A n n e x e  3 )
Q u é b e c  et les d iffé ren tes co m m u nautés autochtones,

0  ac tu e llem en t en cours et ayant eu lieu en 1 9 9 9 -2 0 0 0  et
2 0 0 0 -2 0 0 1 , incluant les détails sur :

O a) l’objet des négociations;
b) la d a te  des  rencontres;
c) l’éc h é a n c ie r des négociations;

n d) les revend ications territoria les ach em in ées  offic iellem ent au
gouvernem ent;

e ) nom  du n ég ocia teur pour le gou vern em ent, e t liste d e  toutes

D ies personn es  présen tes  pour le go u vern em en t aux  
négociations.

[ ]  4 . V entila tion  des  so m m es investies en 1 9 9 9 -2 0 0 0  e t 2 0 0 0 -  (A n n e x e  4 )
2 0 0 1 , p a r chacun des m inistères e t o rganism es, dans

D ch acu n e  des  co m m u nautés  au tochtones et inuites, ou
octroyées  à  des m em b res  d e  celles-ci pour le
développement communautaire, économique et socio-

D culturel, en  vertu  de  l’application d ’une loi, d ’un program m e,
d ’un d é cre t ou d ’un contrat, ou ve rsée s  de  façon  
discrétionnaire , en  identifiant les so m m es re levant du Fonds  
de d éve lo p p em en t pour les autochtones.

•Q
5. P o ur ch aq u e  n ég ocia teur ayan t œ u v re r au  nom  du (A n n e x e  5 )

0  g o u vern em e n t du Q u é b e c  au près des co m m u nautés
au toch to nes en  2 0 0 0 -2 0 0 1 ; dépô t du contrat d e  service du  
négocia teur, le m andat, le coût des services, la d u rée  du  

j - j  contrat e t une copie du rapport.

6. V entila tion  d es  so m m es investies en  2 0 0 0 -2 0 0 1 , pour la (A n n e x e  6 )

D construction et l’en tretien  du site w eb , du S e cré ta ria t aux
a ffa ires  au tochtones, ainsi qu e  le dépôt des contrats  
octroyés pour le site internet.

0

0



7. Actions posées et positions prises par le Secrétariat aux (A n n e x e  7 ) / - i
affaires autochtones sur le statut fiscal des Autochtones et jj'
la question de l’imposition. "

8. État d’avancement du projet de système de carte (A n n e x e  8 ) .
magnétique servant à gérer les exemptions fiscales dans
les communautés autochtones et suivi des mesures
transitoires.. j j

9. État de situation du dossier et l’implication du Secrétariat (A n n e x e  9 )
aux affaires autochtones concernant le méga projet de la J- ]
Basse-Churchill. . U

. 10. Liste des projets économiques présentés en 1999-2000 et (A n n e x e  10 ) r? j
2000- 2001 par les administrations autochtones au ( J
Secrétariat aux affaires autochtones et état d’avancement
de ces projets. rs

11. Liste des projets financés par le Fonds de développement (A n n e x e  11 ) -
pour les autochtones incluant la description des projets, la
clientèle visée, les coûts engendrés et leur période de M
réalisation.

12. Implication du Secrétariat dans le dossier du (A n n e x e  1 2 ) P]
développement économique dans les conseils de bande U
depuis 1999:. .

a) état des négociations; 0
b) programme financier;
c) évaluation des projets. ,r-i

13. Actions posées et crédits dépensés suite à l’arrêt Marshall (A n n e x e  13) ^
sur les droits de pêche des communautés autochtones.

014. Liste des frais encourus par le Secrétariat ou par le (A n n e x e  14 )
gouvernement du Québec pour fins de défense en cours de
justice dans le cadre de dossiers touchant une ou des fj
communautés autochtones. U

15. Liste des projets prévus à l’entente de compréhension (A n n e x e  1 5 ) f ]
mutuelle (MOU) conclue avec les Cris et état d’avancement, (J
incluant les dates de demandes et les sommes nécessaires
et les crédits dépensés pour chaque projet. j j

16. Actions posées et crédits engagés par le Secrétariat dans le (A n n e x e  16 )
cadre de la « Grande Paix de Montréal » et liste des < - 1

partenaires gouvernementaux impliqués.

17. Actions posées et crédits engagés en 1999-2000 et 2000- (A n n e x e  1 7 ) . n
2001 auprès des jeunes autochtones et prévisions pour l
2 0 0 1 -  2 0 0 2 . U

18. Liste des rencontres et communications du Secrétariat (A n n e x e  1 8 ) R
relativement à la tenue d’un Sommet de la jeunesse . U
autochtone et état de situation du projet, incluant les crédits
engagés.

19. Liste et détails des rencontres et communications ayant eu (A n n e x e  19 )
lieu entre le gouvernement du Québec et les communautés P|
blanches (municipalités, MRC, etc.) relativement aux j j
négociations territoriales globales en cours avec les Innus.

20. Inventaire et détail des projets économiques réalisés ou à (A n n e x e  2 0 ) Q
l’étude dans le cadre du partenariat Québec-Kahnawake et
l’entente de financement économique signée le 24 octobre n
2 0 0 0 . r

21. Liste de toutes les études et analyses faites à ce jour sur le (A n n e x e  21 )
statut politique et économique du Québec , Q

' 2  Û

0



^  ANNEXE 1

£J ÉTUDE DES CRÉDITS 2001 -2002

n  Secrétariat aux affaires autochtones
|j Portefeuille 140
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□
g  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

1. V e n tila t io n  d e s  b u d g e ts  1 9 9 9 -2 0 0 0  e t  2 0 0 1 - 2 0 0 2  a c c o rd é s  a u  S e c ré ta r ia t  a u x

Q a f fa ire s  a u to c h to n e s  e t  d é p e n s e s  d e  tra n s fe r ts  a u x  o rg a n is m e s  o u
a s s o c ia t io n s  a u to c h to n e s  e t  p ré v is io n s  2 0 0 1 - 2 0 0 2 .

0

0

D RÉPONSE:

D V o ir  a n n e x e  2 8  d e  l’é tu d e  d e s  c ré d its  2 0 0 0 -2 0 0 1  p o u r  la  v e n tila t io n  d e s  b u d g e ts
1 9 9 9 - 2 0 0 0  e t  d o c u m e n t  a n n e x é  p o u r  la  v e n tila t io n  d e s  b u d g e ts  2 0 0 0 - 2 0 0 1 ,  le s  
d é p e n s e s  d e  tra n s fe r t  s o n t à  l 'a n n e x e  1 9  d e  la s e c tio n  2 .

0

0

0

0

0

0

0

0

0

■ 0

0

0

Û
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A N N E X E  1
S E C R É T A R IA T  A U X  A F F A IR E S  A U T O C H T O N E S  

V E N T IL A T IO N  D E S  B U D G E T S  2 0 0 0 -2 0 0 1  
E T  P R É V IS IO N S  2 0 0 1 - 2 0 0 2

B U D G E T  P R É V IS IO N S
2 0 0 0 -2 0 0 1  2 0 0 1 -2 0 0 2

$  $

RÉMUNÉRATION

01 Traitements 2 454 200,0 2 515 500,0

FONCTIONNEMENT

03 Services de transport et de communication 530 000,0 535 700,0
04 Services professionnels, administratifs et autres 750 0 0 0 , 0  590 000,0
05 Entretien et réparation , 7 400,0 7 400,0
06 Loyers 332 400,0 332 400,0
07 Fournitures et approvisionnements 50 000,0 50 000,0
11 Autres dépenses 5  000,0 5 000,0

IMMOBILISATIONS 16 800,0 16 800,0

08 Matériel et équipement
Amortissement 4 3  200,0 43 200,0

TRANSFERT

25 Dépenses de transfert (cr 4100) 1 9 4 5  700,0 1 2°0 000,0
25 Dépenses de transfert (cr 4200 - Fonds) 10 815 000,0 17 000 000,0

T O T A L  16 049 700,0 2 2  296 0 0 0 ,0

c = 3  e n  cz3 e n  e n  o  c e ?  a  e n  a  à  c z a  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  t n  a  m  c i  a



r— > p  a  a  c m  c m  a  c m  a  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  c m  a  c m  c m  c m  c m  c m

A N N E X E  2 8
S E C R É T A R IA T  A U X  A F F A IR E S  A U T O C H T O N E S  

V E N T IL A T IO N  D E S  B U D G E T S  1 9 9 9 - 2 0 0 0

i

BUDGET
1 9 9 9 -2 0 0 0

$

RÉMUNÉRATION

01 Traitements 2 579 405,0

FONCTIONNEMENT

03 Services de transport et de communication 1 200 000,0
04 Services professionnels, administratifs et autres 1 023 200,0
05 Entretien et réparation 7  400,0
06 Loyers 332 400,0
07 Fournitures et approvisionnements 50 000,0
11 Autres dépenses 5  000,0

IMMOBILISATIONS 16 800,0

08 Matériel et équipement

TRANSFERT

25 Dépenses de transfert (cr 4100) 1 045 700,0
25 Dépenses de transfert (cr 4200 - Fonds) 7  000 000,0

T O T A L _______________   13 259 905,0
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Demande de renseignements
de l'Opposition officielle Q

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

2 . L is te  d e s  n é g o c ia t io n s  tr ip a r t ite s  e n tre  le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c ,  le  0
g o u v e r n e m e n t  d u  C a n a d a  e t  le s  d if fé re n te s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s ,  
a c tu e lle m e n t  e n  c o u rs  e t  a y a n t  e u  lie u  e n  1 9 9 9 - 2 0 0 0  e t  2 0 0 0 - 2 0 0 1 ,  in c lu a n t le s  H
d é ta ils  s u r  : U

a )  l 'o b je t d e s  n é g o c ia tio n s ; f î
b ) la  d a te  d e s  re n c o n tre s ;
c ) l 'é c h é a n c ie r  d e s  n é g o c ia tio n s ;
d ) le s  re v e n d ic a t io n s  te r r ito r ia le s  a c h e m in é e s  o ff ic ie lle m e n t a u  g o u v e rn e m e n t;  f j
e )  n o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t , e t  lis te  d e  to u te s  le s  p e r s o n n e s  U

p r é s e n te s  p o u r  le  g o u v e r n e m e n t  a u x  n é g o c ia t io n s . ^

RÉPONSE: J J

L e s  In n u s  ^

Les négocia tions av e c  la nation innue ont eu  lieu, à ce  jour, a v e c  d eu x  g ro upes . Le  p rem ier, le  j )
C on seil tribal M am uitu n , est co m posé des co m m u nautés  d e  B ets iam ites , d ’Essip it e t  d e  U
M a sh teu ia tsh . La co m m u n au té  de  U a sh a t M a k  M a n i-U te n am  fa isa it partie  d e  c e  g ro u p e  m a is  
s ’en  es t re tirée  tem p o ra irem en t en  sep tem b re  19 98 . La co m m u n au té  d e  N a ta s h q u a n  s 'es t jo in te  O
à la tab le  d e  négocia tion  d e  ce  gro upe suite à  son adhésion  à  l’A p p ro ch e  co m m u n e  co n v e n u e  à  U
ce tte  tab le . Le second  groupe, l’A s s e m b lé e  M a m u  P a ka ta tau  M am it, es t c o m p o s é  d e s  
c o m m u n au té s  d e  M in gan , d e  La R o m a in e  et de  P aku a  Shipi. M a tim eko sh  n 'a  ja m a is  jo in t la  n
négocia tion . | J

a ) L ’ob jet des  négocia tions g

À  la tab le  d e  M am uitu n , une A pp roch e co m m u ne a é té  co n ven u e  le 19  ja n v ie r 2 0 0 0 . C e tte  
A p p ro ch e  contien t les p a ram è tres  g é n éra u x  pouvant servir d e  b a se  à  la  négocia tion  d ’u n e  ^
e n te n te  d e  principe. Les th è m es  en  sont : la reconna issance  d es  droits, le  territo ire , l’au to n o m ie  11
g o u v e rn e m e n ta le  des  Innus, les aspects  financiers e t le d é ve lo p p em en t d e s  c o m m u n au té s . Les  
co nseils  d e  b a n d e  e t les gou vern em en ts  ont don né leur accord  pour q u e  l’e n te n te  d e  princ ipe '
soit n é g o c ié e  sur ce tte  base. L ’A p p ro ch e co m m u ne a  é té  ren d u e  pub lique le 6  ju illet. D e s  ta b le s  f t
secto rie lles  ont é té  m ises  sur p ied afin d ’ac c é lé re r la négociation . t-J

À  la tab le  d e  M am it, les progrès ont é té  m oindres, la partie  innue é ta n t e n  réflex ion  su ite  à  f ]
l’a n n o n c e  fa ite  pa r l'au tre  tab le . Le travail a  repris e t les n ég o cia teu rs  d iscutent d es  d e rn ie rs  t j
é lé m e n ts  q u e  pou rra ien t co m p ren d re  un e  A p p ro ch e co m m u n e  an a lo g u e  à  ce lle  co n v e n u e  à  la  
tab le  d e  M am u itu n . g

0

0

1 0

0

. 0



0
_  b) Les d a tes  d e  rencontres

D
Mamuitun : Mamit :

0  T a b le  cen tra le  19  avril
2 4  m ai

1er n o v em b re  10  n o vem b re

D 2 9  n o vem b re  2 3  no vem b re
2 0  d é c e m b re  14  d é c e m b re
12 fév rie r 8  fév rie r

0  2 8  fév rie r 1er m ars
2 6  m ars  14  e t 15  m ars

2 8  e t 2 9  m ars

0  T a b le  sectorie lle  sur la participation
des Innus au x  processus  
g o u vern em e n tau x  de  gestion du territo ire

0  13  d é cem b re
12 février  
2 6  février

j j  13  m ars

T a b le  sectorie lle  su r la fa u n e  et le territoire

0  1 8 - 1 9  d é cem b re
2 2  février

r i  15 m ars

T a b le  sectorielle  sur le d éve lo p p em en t

13 d écem b re  
11 jan v ie r
3 0 - 3 1  jan v ie r  

] [  14 février
1er m ars

I J  c) L ’éc h é a n c ie r des  négociations

Les négocia teurs  à  la tab le  d e  M am uitu n  souhaiten t conven ir d ’un e  en te n te  d e  principe d ’ici la  
j" j  fin d e  l’a n n é e  2 0 0 1 .

Les négocia teurs  à  la  tab le  d e  M am it souhaiten t conven ir d ’une A p p ro ch e  co m m u n e  à  très  brève

0  éc h é a n c e . L ’ob jectif es t d e  conven ir d ’une en ten te  d e  principe a v e c  l’e n s e m b le  d e  la nation d ’ici
la fin d e  l’a n n é e  2 0 0 1 , e n ten te  à  laq uelle  pourrait se  rallier U a s h a t M a k , M a n i-U te n a m  e t 
M atim eko sh .

Q  d ) Les revend ications territoria les ac h em in ée s  o ffic ie llem ent au  g o u vern em e n t

N e  s ’ap p liqu e pas.*

U  e) Nom du négociateur pour le gouvernement et la liste de toutes les personnes présentes pour
le gouvernement aux négociations.

U  T a b le s  cen tra les  :

O M . Louis B ernard  N ég o c ia teu r spécia l
M . Y a n n ic k  R ou th ier S e cré ta ria t a u x  a ffa ires  au toch to nes
M . P ie rre -C h ris tian  L ab eau  M in istère  d e  la Justice

j j  (tab le  m am uitun )

a

0u  ANNEXE 2 (suite)

M  Aucune revendication territoriale acheminée au gouvernement en 1999-2000 et 2000-2001.

0



o
T a b le s  sectorie lles :

flM . G e o rg e  A rsen au lt S o c ié té  F a u n e  e t P a rcs  'u
M . G illes H a rvey  S o c ié té  F a u n e  e t P a rcs
M . R ichard  D o m in iq u e  S o c ié té  F a u n e  e t P a rcs  f~l
M . P ie rre  G a u th ie r M in istère  d e s  R ég io n s  U
M . B ernard  H a rv e y  S e cré ta ria t au x  a ffa ires  au to ch to n es
M me C h ris tian e  B ern ard  S e cré ta ria t au x  a ffa ires  au to ch to n es  F l
M me N a th a lie  C a m d e n  M in istè re  d e s  R esso u rces  n a tu re lles  U
M. M ichel B eau lieu  M in istè re  des  R esso u rces  natu re lles
M. D an ie l B errouard  M in istère  d e  l'E n v iro n n em en t F )
M. D an ie l G a u d re a u  M in istè re  des  A ffa ires  m u nic ip ales  e t d e  la 'L l

M étropo le
M. Y von  Lav io le tte  M in istère  de  l’Agricu ltu re, P ê ch e ries  e t n

A lim entation  JJ

0
L E S  A T IK A M E K W

na) L’objet des négociations LJ

D ’avril 2 0 0 0  à  m ars  2 0 0 1 , la négociation  a v e c  le C on se il d e  la N a tion  a tik a m e k w  s ’e s t f 7
poursuivie. U

En m ai 2 0 0 0 , les trois parties à  la tab le  cen tra le  d e  négocia tion  ont co n ven u  d e  c lau ses  
re la tives  à  l’au to n o m ie  g o u vern em en ta le . D e  m ai à  n o vem b re  2 0 0 0 , les d iscussions s e  sont [ J
poursu iv ies  sur la question  des  activités trad itionnelles  e t du d é v e lo p p e m e n t é c o n o m iq u e  
sans q u ’un co nsen sus n ’ait pu se  d é g ag e r. £

La négocia tion  se poursuit é g a le m e n t sur la question  d e  la participation d ’A tik a m e k w  Innu  à
la gestion  de K istaskino, le fin an cem en t e t la fiscalité. p»JJ
A u x m ois d ’octobre 1 9 9 9  et d e  m ars 2 0 0 0 , des bases  d e  discussions ont é té  é ta b lie s  portan t ^
sur l’au to n o m ie  g o u vern em e n ta le  alors q u ’en  n ovem b re  1 9 9 9 , il s ’ag issa it d e  d iscussions ^
re latives au p ié g e a g e  et la gestion des an im au x à fourrure à  des fins co m m erc ia les . j ]

P a r ailleurs, en février e t m ars 2 0 0 0 , les négociations a tikam ekw  se  poursu ivent su r les  
th è m e s  de  : « A uto nom ie  g o u vern em en ta le  » et « Participation d ’A tik a m e k w  Irin iw  a u x  N
discussions co ncernan t K itaskino ». U

b) La date des rencontres f j

Q u in ze  tab les  cen tra les  de  négociation ont eu lieu d ’avril 2 0 0 0  à m ars 20 01  : le 7  avril 2 0 0 0 , n
les 3, 19 et 31 m ai, les 16 e t 29 ju in, le 13 juillet, le 3 0  août, les 2 0  et 28 sep tem b re , le 19  j j
octobre, les 9 et 3 0  novem bre, le 21 décembre 2 0 0 0  et le 15 février 2 0 0 1 .

0c) L’échéancier des négociations ^

La partie a tikam ekw  croit possible d ’en  ven ir à une en ten te  de  principe d ’ici la fin d e  la I I
p résen te  an n ée .

d) Les revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement 0

N e s 'ap p liq u e  p a s .’ Q

0

ANNEXE 2 (suite) ^

' Aucune revendication territoriale acheminée au gouvernement en 1999-2000 et 2000-2001. Q

0



0
D e ) N o m  d u  n é g o c ia te u r  p o u r  le  g o u v e rn e m e n t e t  lis te  d e  to u te s  p e rs o n n e s  p ré s e n te s  

p o u r  le  g o u v e rn e m e n t a u x  n é g o c ia t io n s

•  N om  du nég o c ia teu r : M e  H enri G rondin .

0 *  P e rso n n es  présen tes  : l’éq u ip e  d e  négociation a é té  p rinc ipa lem ent co m p o s é e  des  
p ersonn es  su ivan tes : M m e  A n n e  de  Billy (Justice), M . M ichel B lais (H y d ro -Q u é b e c ), 
M . M ichel B eau lieu  (M R N ), M . D an ie l G a u d re a u  (M A M M ), M . G illes  H a rv e y  (F A P A Q ),

D M . D an ie l B errouard  (M E N V ), M . A n d ré  B rindam our (F in an ces) e t d e  l’ad jo in t au  
négocia teur, M . A n d ré  P o irier (S A A ).

0
L E S  M IC M A C S  D E  G E S P E G

0  Le g o u vern em e n t du Q u éb ec , le g o u vern em en t du C a n a d a  e t les M icm acs de  G e s p e g  (G a s p é )
sont p résen tem en t en  négociation  d ’une en ten te  de  principe suite à  la s ignature, le 18  m ai 19 99 ,

0  d ’une e n ten te -cad re  tripartite  re la tivem ent à  la négociation d e  l’au to n o m ie  g o u vern em e n ta le  d e
la N ation  m icm acq u e  de  G esp eg .

O Les parties se  sont d o n n ées  ju s q u ’au m ois de  m ai 2001  pour co nclure une e n ten te  d e  principe  
puis une a n n é e  additionnelle  pour conclure une en ten te  finale.

O Les rencontres ont lieu une fois p a r m ois. Toutefo is , les négociations ont é té  su sp en d u es  pa r la 
partie m icm acq u e  en  se p tem b re  dernier.

La négociation  porte sur les th è m es  su ivants :

n
U  ♦ La structure g o u vern em e n ta le  de  G esp eg , ses pouvoirs, d e  m ê m e  q u e  son

fonctionnem ent, son im putab ilité  e t son financem ent;

0 * La pratique des  activités traditionnelles d e  chasse, d e  pêche, d e  p ié g ea g e , de  
cueillette e t des  activités connexes;

♦ Le d éve lo p p em en t économ ique, social e t culturel;

0 *  L ’ap p arte n an c e  à G espeg ;
♦ La fiscalité;
♦ L 'assise territoriale;

0 *  L 'application de  la Loi sur les Indiens;
♦ Le cas éch éan t, la priorité d ’application des règ les de  droit;

♦ Tou t au tre  sujet ju g é  pertinent par les parties.

I [ P our le Q u éb ec , les négociations sont conduites par M. B arry L e  B lanc, m e m b re  du personnel
^  du S e cré ta ria t aux affa ires  au tochtones, assisté  à la tab le  cen tra le  p a r D an ie l Laro cq u e du S A A

et A n n e  de Billy du m in istère de  la Justice.

U  C inq tab les  sectorie lles ont é té  m ises sur pied où s iège au m oins un rep résen tan t du  Q u é b e c  ;

H  1 ) Activités trad itionnelles : G illes H arvey , F A P A Q

u  2 ) A ss ise  territoria le ; D an ie l G a u d re au , M A M M

0  3 ) P a rc  M icm ac  ; A llen  Rock, F A P A Q

4 ) A u to nom ie  g o u vern em e n ta le  : Barry Le B lanc, S A A

5) C o m m un ications  ; D ia n e  B ilodeau, S A A

u  En 2 0 0 0 -2 0 0 1 , la tab le  cen tra le  s ’es t réun ie  six fois, aux d a tes  e t endro its  su ivants : les 16  e t 17

D m ars (Q u é b e c ), les 2 6  et 2 7  avril (Q u éb e c ), les 15, 16 e t 17  m ai (G a s p é ), les 12 , 13  e t 14  ju in  
(G a s p é ), les 16 e t 17 août (Q u é b e c ) e t les 6  e t 7 sep tem b re  (G a s p é ).

0
0

Ü
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ANNEXE 2 (suite) U

o
L E S  IN U IT S  _

01, E n te n te  tripartite  sur l’hab itation  so cia le  au  N unavik

a ) N égocia tion  en tre  le  Q u é b e c , le  m ilieu  inuit (S o c ié té  M akiv ik , A dm in is tration  rég io n a le  f l
Kativik, O H M  K ativik) e t le  g o u vern em e n t féd éra l (m in is tè re  d e s  A ffa ires  in d ien n es  e t du hJ
N ord C a n a d a , S C H L ) sur la  m ise en  p lace  d ’un p ro g ram m e d e  long te rm e  po u r constru ire
d e s  lo g em en ts  sociaux au  N unavik . Q

N ég o c ia tio n  a y a n t d éco u lé  d ’un processus d e  résolution d e  conflit d é c le n c h é  à  l’é té  1 9 9 8  pa r  
la  S o c ié té  M ak iv ik  pour te n te r d ’a m e n e r le  g o u vern em e n t fé d é ra l à  fin a n c e r à  n o u veau  la r")
construction d e  lo g em en ts  sociaux au  N unavik . À  la d e m a n d e  des  d e u x  parties , le  Q u é b e c  a  J J
ac c e p té  d e  participer, à  titre  d ’o b servateu r e t non d e  partie  p ren an te , à  c e  processus. E n  
ja n v ie r  2 0 0 0 , c e  processus s ’es t transfo rm é eh  négociation  tripartite . q

b) R e n c o n tre s  te n u e s  e ,  p révues  e n  1 9 9 9 -2 0 0 0  :

•  1 5  ju ille t 1 9 9 9  -  ren contre  Q u e b e c /ln u its /F é d é ra l te n u e  d a n s  le c a d re  du  pro cessus d e  
résolution d e  conflit ;

•  2 3  ao û t 1 9 9 9  -  ren contre  exp lo ra to ire  Q u é b e c /F é d é ra l po u r d iscu te r in fo rm e llem en t d e  U
certa in s  asp ec ts  ju rid iqu es du doss ie r ;

•  31 ja n v ie r  2 0 0 0  -  ren contre  Q u éb ec /ln u its /F éd éra l te n u e  d a n s  le c a d re  du  pro cessus d e  f l
résolution d e  conflit ; U

•  21 m a rs  2 0 0 0  -  rencontre  Q u éb ec /ln u its /F éd éra l exp lo ra to ire  pou r e x a m in e r les j- ,
é lé m e n ts  d ’un p ro g ram m e à  long te rm e  d e  fin a n ce m en t d e  l’hab ita tion  so c ia le  au  } l

•  3 0  m ars 2 0 0 0  -  rencontre  pour fo rm aliser les é lé m e n ts  du p ro g ram m e à  long te rm e  fr
(n iveau  d e  fin an cem en t, durée , participation fin an c iè re  du Q u é b e c  e t  du g o u v e rn e m e n t j j
féd éra l, au tres  conditions) ;

•  14 avril 2 0 0 0  -  rencontre pour réd ig er un projet d ’en te n te  fina le . j j

c) Les parties ont conclu, le 2 0  sep tem b re  2 0 0 0 , une e n ten te  p révoyan t la construction d e  ]  r
lo g em en ts  sociaux au N unavik au cours des cinq prochaines a n n ées . L e  Q u é b e c  e t le  V
C a n a d a  in jecteront chacun 10 M $  par an n ée . La S o c ié té  M akiv ik  se ra  resp o n sab le  d e  la ^
construction des m aisons qui deviendront ensuite  la propriété d e  l’O M H  Kativik. f l

d) N e  s ’a p p liq u e  p a s .*

e ) La S H Q  est porteur de  ce  dossier av ec  l’appui du S e cré ta ria t aux a ffa ires  au to ch to n es  0
(S A A ), du S e cré ta ria t aux affa ires  in te rg o u vem em en ta les  (S A IC ) e t du m in istère  de  la
Justice (M J Q ). Les rep résen tan ts  suivants ont participé à tou tes ou à ce rta in es  d es  H
ren contres  ind iquées au point b : U

S H Q  P au l A n g ers  (v ice-président), V ic torien Jean , M ichel L a n o u e tte  r i
S A A  R ob ert S a u v é  (secré ta ire  g énéra l assoc ié), F e rn an d  Roy, Louis A ub ry  IJ
S A IC  Louis Lecours, H ug hes  M e lançon
M J Q  A n n e  de  Billy g

2. A ccord  politique avan t créé  la C om m ission  du N unavik  q

a) N égocia tion  d ’un accord  politique en tre  le m ilieu inuit (S o c ié té  M akivik , A dm in istration  
rég iona le  Kativik, C om m ission  sco laire  Kativik, R é g ie  rég iona le  d e  la san té  et des serv ices  
sociaux du N u n av ik ), le Q u é b e c  e t le g o u vern em en t féd éra l (m in istère  des A ffa ires  ind ienn es  f
e t du N ord  C a n a d a ) pour l’e x a m e n  d ’une fo rm e de g o u vern em en t au N un av ik  p a r l’institution U
d ’un e  com m ission  tripartite (la C om m ission  du N unavik ). ’

5 0

Aucune revendication territoriale acheminée au gouvernement en 1999-2000 et 2000-2001. Q



^  b) L’Accord politique a été négocié du printemps 1998 jusqu’à la date de sa signature, le 5

D
 novembre 1999. Il y a eu en moyenne 2 à 3 rencontres de négociation par mois au cours de

cette période.

c) L’Accord politique a été signé le 5 novembre 1999 et la Commission du Nunavik a été créée

O le 19 novembre 1999 par un décret du gouvernement du Québec. La Commission a débuté 
ses travaux à la mi-décembre 1999 pour les terminer à la fin mars 2001. La Commission a 
remis son rapport aux trois parties signataires de l’Accord politique au cours de la semaine

Q du 26 mars 2001.. Elle fera de plus une présentation publique de son rapport lors de 
l’Assemblée générale annuelle de la Société Makivik, le 5 avril prochain.

j j  d) N e  s ’a p p liq u e  p a s .*

e) Le Secrétariat aux affaires autochtones est porteur de ce dossier. Les représentants

Q suivants ont participé à toutes ou à certaines des rencontres mentionnées au point b) :
Robert Sauvé, secrétaire général associé et Fernand Roy.

D

0

0

0

0

0.

0
0

0

0

0

D

0

0

D

0u  ANNEXE 2 (suite)

Fj ' Aucune revendication territoriale acheminée au gouvernement en 1999-2000 et 2000-2001.

0



0
A N N E X E  3 ry

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 -2 0 0 2  ^

S e c ré ta r ia t  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s  j
P o r te fe u ille  14 0  ^

P ro g ra m m e  0 4  É lé m e n t 01

D e m a n d e  d e  re n s e ig n e m e n ts  W
d e  l’O p p o s it io n  o ff ic ie lle

0
R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

0
3. Liste des négociations bipartites en tre  le g o u vern em e n t du Q u é b e c  e t les

d iffé ren tes  co m m u n au tés  au tochtones ac tu e llem en t en  cours e t a y a n t eu  lieu en  p»
1 9 9 9 -2 0 0 0  et 2 0 0 0 -2 0 0 1 , incluant les détails  sur : [ J

a) l’ob jet des négociations ; ^
b) la d a te  d es  rencontres ; H
c) l’é c h é a n c ie r des négociations ; U
d) les revend ications territoria les a c h em in ée s  offic ie llem ent au  g o u v e rn e m e n t ;
e ) nom  du n ég ocia teur pour le  gou vern em en t, e t liste d e  tou tes  les p e rso n n es  jr r

p résen tes  pour le g o u vern em e n t au x  négociation . n\

R É P O N S E  : j j

a ) Les négocia tions b ipartites m e n é e s  en tre  le  g o u vern em e n t du Q u é b e c  e t  les
d iffé ren tes  co m m u n au tés  au toch to nes au  S e cré ta ria t au x  a ffa ires  au to ch to n es  po u r f l
les a n n é e s  1 9 9 9 -2 0 0 0  e t 2 0 0 0 -2 0 0 1  sont te lles  q u e  décrites  au  ta b le a u  c i-dessous . Le  U
S e cré ta ria t aux affa ires  au toch to nes n égocie  a v e c  les d iffé ren tes  co m m u n a u té s  un e
déc lara tion  de  com préhens ion  et de  respect m utuel ainsi q u ’u n e  e n te n te -c a d re , ce tte  n  ,
d e rn iè re  en  co llaboration a v e c  d ifféren ts m in istères sectorie ls . Le  S e c ré ta ria t a u x  U
affa ires  au toch to nes  négocie  ac tu e llem en t q u a tre  (4 )  e n te n te s -c a d re s  e t  e s t en
discussions sur trois (3 ) autres. g

Date de s ignature
> Déclaration de

Nation / C om m unauté  deTespec^mutuei Su jets des négocia tions I f
_____________________ r- Entente-Cadre___________________________ _____________________
Montagnais / Natashquan 1999-05-21 Phase I pî■ Sécurité publique - services policiers J I■ Ressources naturelles - forêts *■ Faune - pourvoiries■ Prolongement de la route 138 et relations avec le ministère des r*iTransports 1

Phase II■ Faune - pêche d’alimentation■ Développement économique, communautaire et infrastructures ]~1■ Fiscalité - taxation M____________________________________ ■ Processus d’agrandissement de la réserve__________________
Montagnais / Essipit 1999-12-02 ■ Sécurité publique: - Alcool r-i- Loteries et bingos I IPolice LJ■ Fiscalité et taxation■ Développement économique ,■■ Faune : - Chasse . (]- Pêche jl- Pourvoirie •_________________________________  ■ Ressources naturelles_____________________________
Abénaquis / Odanak 1999-12-21 ■ Les modalités de programmation et de concertation en matière de |développement économique et d’infrastructures communautaires IJprévues en vertu du Fonds de développement pour les Autochtones du Québec; ^■ La fiscalité des services et des biens de consommation incluant celle du jptabac, des carburants et des boissons alcooliques; Il■ La poursuite pénale pour une infraction au code de la sécurité routière et la propriété des amendes qui en découlent;• Les transports, particulièrement quant à l’utilisation et l’entretien du j~|réseau routier desservant la communauté des Abénaquis d’Odanak et des municipalités avoisinantes; *—*■ La santé, notamment quant aux modalités de la livraison des servicesde santé sur le territoire de la communauté des Abénaquis d’Odanak. g

—  —  -  -  -  - . 1

0



ANNEXE 3 (suite)

0  ,_______________ ,
Date de signature

D * Déclaration de
Nation / Communauté compréhension et Sujets de négociationde respect mutuel

0 _____________________ » Entente-Cadre________________________________________ :________
Hurons-Wendats / Wendake 2000-02-17 Phase I

■ Activités de chasse, de pêche, de piégeage, de cueillette et d’utilisation du territoire (camp, bois de chauffage, accès, ... );
D * Participation à la gestion et la mise en valeur de ressources naturelles :forêt et faune;

■ Développement économique;
* Territoire

D 1-»- Agrandissement de la réserve.Aire de pratique d’activités communautaires, culturelles et sociales.
Phase II

Û “ Fiscalité;■ Sécurité publique;
■ Transport*-»• Signalisation de la réserve sur les routes régionales;i—j ■ . Santé, services sociaux et familles{ Services du CLSC,U  *-► Accès aux soins de longue durée au Centre hospitalier Chauveau,'-*■ Centre d’accueil,'-»■ Petite enfance,M  ^ Autres sujets;| ■ Éducation

^ ______________________________________ *-»• Accès au fonds d’éducation des adultes.________________
0  Algonquins / Pikokan 2000-05-23 ■ Fiscalité des services et des biens de consommation incluant celle dutabac, des carburants et des boissons alcooliques;

■ Gestion des activités de chasse, de pêche, de piégeage et de cueillette par les Algonguins de Pikogan;
0 * Mise en place d’un organisme chargé d’émettre des licences pour latenue de bingos et tirages;

■ Ressources forestières et minières : mise en place de mécanismes
permettant de concilier l’exploitation de ces ressources avec la pratique 
des activités traditionnelles et permettant d’établir des opportunités de 
développement économique pour les Algonquins de Pikogan dansI 1 ______________________________________ chacun de ces domaines.________________________

Mohawks / Akwesasne 2000-06-20 Phase I
0 * Administration de la justice;• Développement économique;

■ Santé;■ Sécurité publique;
Q » Transport (lien routier direct avec le Québec).

Phase II
■ Développement culturel;■ Développement touristique;j 1 • Éducation / Formation;|_J ■ Enregistrement des naissances, des mariages et des décès;
• Fiscalité;________________________________• Initiatives jeunesse______________________________

D Atikamekw / Opitciwan 2001-01-26 * La foresterie par la mise en place d’un mécanisme permettant auxAtikamekw d’Opitciwan de :
> concilier les activités d’aménagement forestier avec la pratique __ des activités des Autochtones exercées à des fins alimentaires,H  rituelles ou sociales,[_| > donner accès à des opportunités de développement économique;

• La réfection et l’entretien de la route d’accès à la communauté
0  d’Opitciwan;

■ La fiscalité des services et des biens de consommation incluant celle du
tabac, des carburants et des boissons alcooliques;

• L’administration de la justice dont le développement d’initiatives
□  reliées à la justice communautaire et l’amélioration du systèmejudiciaire;

■ La santé notamment quant aux modalités de la livraison des services de santé et des services sociaux à la communauté des Atikamekw
0  d’Opitciwan;

■ L’enregistrement des naissances, des marriages et des décès impliquant
un Atikamekw d’Opitciwan;

, ■ L’aide à la petite enfance;
I ______________________ _____________ ■ La sécurité du revenu._____________________________

0

0

-  ■ ■ ■— I -  ■ — —----------------  ■ ■ I

0

0



A N N E X E  3 (s u ite )

b) et c) Les en ten tes  ap para issan t au tab leau  p récéd en t sont d é jà  n ég o c iées  et
l’é c h é a n c e  des négociations sectorielles identifiées re lèven t des m in istères F ]
co n cern és  et sont pour la plupart en  négociation p résen tem en t. -U

d) N e  s ’ap p liqu e  pas.* Q

e ) C e s  e n ten te s  ont é té  nég o c iées  e t sont négociées  p a r le personn el d e  la D irection  d e s  JJ
négocia tions du S e cré ta ria t aux affa ires  au tochtones.

0

Û

0

0
0

0
G

0

G
0

0

D

0
0

0

0
_ _ _ _ _  Q

Aucune revendication territoriale achem inée au gouvernement en 1999-2000 et 2000-2001 . ^

0

Q



{ J  ANNEXE 4

JJ ÉTUDE DES CRÉDITS 2001-2002

0 Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

JJ Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0  4. Ventilation des sommes investies en 1999-2000 et 2000-2001, par chacun des
ministères et organismes, dans chacune des communautés autochtones et

D inuites, ou octroyées à des membres de celles-ci pour le développement 
communautaire, économique et socio-culturel, en vertu de l’application d’une loi, 
d’un programme, d’un décret ou d’un contrat, ou versées de façon

0 discrétionnaire, en identifiant les sommes relevant du Fonds de développement
pour les autochtones.

0  RÉPONSE : (Voir document ci-joint)

0
0

0

0
a

Q

o

0
0
a

o
D

o

— -  -  - -  -  ;

0

0



A N N EX E  5 _

D
ÉTUDE D E S  C R ÉD IT S  2001-2002

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 p

Programme 04 Élément 01 JJ

Demande de renseignements p
de l'Opposition officielle {J

G
R E N SE IG N E M E N T S  P A R T IC U L IER S

0
5. Pour chaque négociateur ayant œuvrer au nom du gouvernement du Québec

auprès des communautés autochtones en 2000-2001; dépôt du contrat de Cl
service du négociateur, le mandat, le coût des services, la durée du contrat et 4J
une copie du rapport.

f l

0
R ÉP O N SE :

o
M e H ENR I G RO N D IN
Négociateur spécial du gouvernement du Québec dans le cadre de la revendication H
globale des Attikameks *-*

Coût des services : honoraires versés : 70 644 $ jj
Durée du contrat : 28 avril 1998 au 30 juin 2001 -

Rapport : 0

LO U IS  B E R N A R D  p
Négociateur spécial du gouvernement du Québec auprès de la nation montagnaise IJ

. et coordonnateur gouvernemental pour le projet Churchill Fells.

Coût des services : honoraires versés : 85 200 $ H
Durée du contrat : 1er février 2000 au 31 mars 2001

Rapport : £)

0

0

D

Q
f l

f l

□

0



j I CINQ UIÈM E A V E N A N T AU C O N TR A T IN TER V EN U
°  _ E N TR E  LES P AR TIËS LE 28 AVRIL 1998

nL J  E N TR E  : LE PREM IER MINISTRE, pour èl au nom du gouvernement du Québec
représenté par M. Robert Sauvé, secrétaire général associé aux affaires

0  autochtones, dûment autorisé,

C I-APR ÈS AP PELÉ « LE G O U V ER N EM EN T »

0 E T  : HENRI GRONDIN, c.R.
500, Grande Allée Est, bureau 900 

P I Québec (Québec) G 1R 2J7

U  CI-APR ÈS A P P ELÉ « LE C O N T R A C TA N T  »

f l  -------------------- ------------------------------------------- :---------------------------- ------------------------------- :----------------------
U  Les parties conviennent de ce qui suit :

j~j 1. O B J E T  DU P R É S E N T A V E N A N T

Le présent avenant au contrat intervenu entre les parties le 28 avril 1998 a pour objet de remplacer

0 l’article 2 « DUR ÉE DU C O N TR A T », l'article 5 « R ÉM UNÉRATION », l'article 6 « D ÉP EN S ES  E T
FRAIS .DE D ÉP LA CEM EN T, DE S É JO U R  E T  DE R E P R É S E N TA TIO N  »  et l'article 7 « LIMITE DE 
RESPO N SABILITÉ FINANCIÈRE » afin de permettre au contractant d'agir à titre de négociateur 
spécial du gouvernement dans le cadre de la revendication globale des Attikameks.

0 2. M O D IFICATIO NS

Q  2.1 L’article 2 «  D U R ÉE DU C O N TR A T » est remplacé par l'article suivant :

2. D U R ÉE DU C O N TR A T

( Sous réserve de l'article 9, le présent contrat entre vigueur le 14 avril 1998 pour se
^  terminer le 30 juin 2001.

j~j 2.2 L'article 5 «  R ÉM UN ÉR ATIO N » est remplacé par l'article suivant :

5. R ÉM U N ÉR ATIO N

l I Le contractant sera rémunéré au tarif de 175S/h et ce, sur présentation de comptes
d'honoraires. En aucun cas, les honoraires ne devront excéder 400 000S pour la durée 
de ce mandat.

0 2 3 L'article 6 « D ÉP EN S ES E T  FRAIS DE D ÉP LA C EM EN T. DE S É JO U R  E T  DE
R E P R É S E N TA TIO N  » est remplacé par l’article suivant :

Q  6. D ÉP EN S ES E T  FRAIS DE D É P LA C E M E N T, DE S É JO U R  E T  DE R E P R É S E N TA TIO N

, En aucun cas, le montant total remboursé en frais de déplacement et de voyage et en 
U  frais de représentation ne devra excéder 40 000 S pour la durée de ce mandat.

2.4 L’article 7 « LIMITE DE R ESPONSABILITÉ FINANCIÈRE » est remplacé par l'article

D suivant :

7. LIM ITE DE R ES P O N S A B ILITÉ  FINANCIÈRE

O La responsabilité financière du gouvernement du Québec pour couvrir les honoraires, les
dépenses et les frais définis aux présentes, autorisés et inhérents à l’accomplissement du 
mandat n'excédera pas la somme de 440 000 $.

nU  EN FOI DE QUO I, les parties ont signé ce contrat à Québec, en double exemplaire.

0 ________________ X  ✓  ____________ c (  -  c ' - / S_______

j I Robert Sauvé Date
^  Secrétaire général associé

aux affaires autochtones

I L  /) a /  * ? r  * 2  c  o  (

■' Henri Grondin, c.r. Date

________________________ -- 1

0



QUATRIÈME AVENANT AU CONTRAT INTERVENU Q
ENTRE LES PARTIES LE 28 AVRIL 1998

0
ENTRE : LE MINISTRE DÉLÉGUÉ AUX AFFAIRES AUTOCHTONES,

pour et au nom du gouvernement du Québec représenté par f l
M. Guy Chevrette, dûment autorisé, ( j

CI-APRÈS APPELÉ «  LE GOUVERNEMENT »  Q

ET : HENRI GRONDIN, C.R. H
500, Grande Allée Est, bureau 900 U
Québec (Québec) G 1 R 2 J 7

CI-APRÈS APPELÉ « LE CONTRACTANT »  0

“ --------- :------------------- -------- — —  0
Les parties conviennent de ce qui suit : _

U1. O B JET DU PRESENT AVENANT u

Le présent avenant au contrat intervenu entre les parties le 28 avril 1998 a pour j I
objet de remplacer l’article 2 « DURÉE DU CONTRAT » afin de permettre au u
contractant d’agir à titre de négociateur spécial du gouvernement dans le cadre de ^
la revendication globale des Attikameks. Il

2. MODIFICATIONS J]

2.1 L'article 2 « DURÉE DU CO NTRAT  » est remplacé par l’article suivant : j j

2. DURÉE DU CONTRAT

Sous réserve de l'article 9,  le présent contrat entre vigueur le 14 avril 1998 f j
pour se terminer le 31 décembre 2000.

D
3. Le p résen t aven an t fa it partie in tégrante du contrat intervenu entre  les parties

le 28 avril 1998 e t toutes les autres clauses dem euren t inchangées. Q

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce contrat à Québec, en double exemplaire. JJ

Guy Chevrette Date
Ministre délégué aux Affaires autochtones jj*

°
2 . 6  a  o  Q

Henri Grondin, c.r. Date p»

i l

0

0



0  A d d e n d a  no 3 au co n trâ t  de se rv ic e s  p ro fe ssio n n e ls  entre
d'une part le gouvernement du Québec représenté par

Q le m in istre  d é lé g u é  au x  Affaires a u to c h to n e s
et d 'a u tre  part Me H enri G ro n d in ,  c.r.

D .............. “ .........

0  L e  d e rn ie r  p a ra g ra p h e  d u  m a n d a t  d u  c o n tra c ta n t p ré v u  à l’a rtic le  1 d e v ra it  s e  lire

c o m m e  s u it :

^  « d e  fa ire  ra p p o rt, a u  p lu s  tard  e n  ju in  2 0 0 0 , d e s  ré su lta ts  d e  la

n é g o c ia tio n  a v e c  le s  A ttik a m e k s  et a v e c  le g o u v e rn e m e n t  fé d é ra l.

U  L ’a rtic le  2  -  D u r é e  d u  c o n tra t  d e v ra it  s e  lire c o m m e  su it :

0 S o u s  ré s e rv e  d e  l’a rtic le  9 , lé  p ré s e n t c o n tra t c o m m e n c e r a  le 14 avril 1 9 9 8

p o u r  s e  te rm in e r  le  3 0  ju in  2 0 0 0 .

0
E n  foi d e  q u o i, le s  p a rtie s  o n t s ig n é  c e t a d d e n d a  e n  d o u b le  o rig in a l à  Q u é b e c , c e  

j - j  jo u r  d e  ____________ d e  *a n  d e u x  m i,le -

0  P o u r  le  g o u v e rn e m e n t  :

n  __________________________________________________ :____________________

/  / G U Y  C H E V R E T T E  T é m o in

0 /  M in is tre  d é lé g u é  a u x  A ffa ire s
a u to c h to n e s

1 0

0  P o u r  le  c o n tra c ta n t  :

o ----------^  (fà e . (3-c .

„  HENRI GRONDIN, c.r. Témoin

0

D

0 '

!

0



0A ddenda au contrat de services professionnels entre
d ’une p art le gouvernem ent du Q uébec représenté par p ,

le m inistre délégué aux Affaires au tochtones N
et d ’autre part Me Henri G rondin, c.r.

0
Le dernier paragraphe du mandat du contractant prévu à l’article 1 devrait se lire
comme suit : g

■ de faire rapport, au plus tard en décembre 1999, des résultats de la
négociation avec les Attikameks et avec le gouvernement fédéral. Q

L’article 2 -  Durée du contrat devrait se lire comme suit : Q

Sou s réserve de l’article 9, le présent contrat commencera le 14 avril 1998 jf|
pour se terminer le 31 décembre 1999. L)

0
L’article 5 -  Rémunération devrait se lire comme suit :

a) Le contractant sera rémunéré au tarif de 175$/h et ce, sur présentation 0
de comptes d’honoraires. En aucun cas, les honoraires ne devront
excéder 360 000 $ pour la durée de ce mandat. f \

b) Ce taux de rémunération inclut toute majoration pour compenser
l’absence d’avantages sociaux (vacances, journées de maladie, fj
congés divers, contributions de l’employeur au chapitre des avantages ^
sociaux et autres avantages sociaux). ^

L’article 6 -  Dépenses et frais de déplacement, de séjour et de représentation I J
devrait se  lire comme suit :

a) Le lieu d’emploi pour l’exécution du présent contrat sera la ville de I I
Québec. u

b) Les frais de séjour, et de déplacement encourus lors de déplacement à Q
l’extérieur du lieu d’emploi et requis pour l’exécution du mandat et
autorisés au préalable seront remboursés sur production de pièces p*
justificatives et conformément à la directive 7-74 telle qu’elle sera en JJ
vigueur au cours de l’exécution du présent contrat.

c) Nonobstant, le paragraphe b) de l’article 6, le gouvernement [|
remboursera au contractant les frais de représentation encourus dans
l’exercice de son mandat sur présentation de pièces justificatives. q

d) En aucun cas, le montant total remboursé en frais de déplacement et
de voyage et en frais de représentation ne devra excéder 30 000 $ r>
pour la durée de ce mandat. (J

0

Q

I • '  " - " 0

. ___________________________________________________ __  D
J ■ P a n e  1 d e  9
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L’article 7 -  Limite de responsabilité financière devrait se lire comme suit :

Q La responsabilité financière du gouvernement du Québec pour couvrir les
honoraires, les dépenses et les frais définis aux présentes, autorisés et

Ü inhérents à l'accomplissement du mandat n'excédera pas la somme de
390 000 $.

0 Le gouvernement du Québec n’est pas tenu de rembourser au contractant
les sommes d’argent dépensées en sus de ce montant ou pour des 
dépenses non autorisées ou non approuvées.

o

o
En foi de quoi, les parties ont signé cet addenda en double original à Québec, ce 

T] jourde < 7 ^ 7 l T £ ^ a g  mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf.

o Pour le gouvernement :

■Q ________  _______________________________

n  /  /GUY C H EV RET T E  Témoin
I l  '  Minfetre délégué aux Affaires

' autochtones

0

Q
Pour le contractant :

n  s ' HENRI  GRONDIN, c.r. Témoin

0
0

0 ■
0

D

0 ----------------------------------- ------------:—
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Addenda au contrat de services professionnels entre jQ
d’une part le gouvernement du Québec représenté par

le ministre délégué aux Affaires autochtones r i
et d’autre part M* Henri Grondin, c.r. U

' " " o
Le dernier paragraphe du mandat du contractant prévu à l’article 1 devrait se lire
comme suit : Q

• de faire rapport, au plus tard en mars 1999, des résultats de la ^
négociation avec les Attikameks et les Montagnais et avec le W
gouvernement fédéral.

L‘ article 2 -  Durée du contrat devrait se iire comme suit : Q

Sous réserve de l’article 9, le présent contrat commencera le 14 avril 1998 Cl
pour se terminer le 31 mars 1999. U

L' article 5 -  Rémunération devrait se lire comme suit : Q

a) Le contractant sera rémunéré au tarif de 175$/h et ce, sur présentation
de comptes d’honoraires. En aucun cas, les honoraires, ne devront \ j
excéder 260 000 $ pour la durée de ce mandat.

b) Ce taux de rémunération inclut toute majoration pour compenser Q
l’absence d’avantages sociaux (vacances, journées de maladie, congés
divers, contributions de l’employeur au chapitre des avantages sociaux et H
autres avantages sociaux). U

L’article 7 -  Limite de responsabilité financière devrait se lire comme suit : Q

La responsabilité financière du gouvernement du Québec pour couvrir les 
honoraires, les dépenses et les frais définis aux présentes, autorisés et J|
inhérents à l’accomplissement du mandat n’excédera pas la somme de u
290 000 $. q

Le gouvernement du Québec n’est pas tenu de rembourser au contractant les
sommes d’argent dépensées en sus de ce montant ou pour des dépenses n
non autorisées ou non approuvées. LS

En foi de quoi, les parties ont signé cet addenda en double original à Québec, ce H
/ * jour de <nv__________ mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf. U

Pour le gouvernement ^ ---------- Û

o
G jy Chevrette Témoin p
Ministre délégué aux Affaires |J
autochtones

0
Pour le contractant

__J  L U  0 - U u ' L  _
^ H e n ri Grondin, c.r. Témoin Q

0

0



0 .

P

D  ■

P  ' .

0 ' ' ‘
CO NTRAT

0 ■ .

P  . . DE
q  S E R V IC E S  P R O F E SS IO N N E LS

i-i entre
JJ d’une part

Q  LE  G O U V ER N EM EN T  DU Q U ÉB EC

1
0 représenté par

r i  le ministre délégué aux Affaires autochtones

U  (ci-après appelé « le gouvernement »)

0 ' -
d’autre part

0
M. Henri Grondin, C.R.

H  801, chemin Saint-Louis, bureau 200
U  Québec (Québec) G 1S 1C1

D '
Q  (ci-après appelé « le contractant »)

0
Q

0

0

D
0

la

______ ____________ ____________  1



A R TIC LE 1 -  Mandat du co ntractan t Q

Selon le mandat décrit en annexe.

A R TIC LE  2 -  Durée du contrat Û

Sous réserve de l’article 9, le présent contrat commencera le 14 avril 1998 H
pour se terminer le 29 janvier 1999.

A R TIC LE  3 -  O bligations du contractant Q

Le contractant, s’engage à : _
a) effectuer toute les démarches, rencontres, consultations, études, I I

recherches et analyse requises pour la réalisation du mandat; u
b) effectuer son mandat avec toute la diligence possible et le p ,

professionnalisme requis; y
c) ne pas remettre et à ne divulguer à qui que ce soit sans y être autorisé

par le représentant du gouvernement quelqu'information relative au n
mandat de négociateur gouvernemental auprès des Attikameks et des [J
Montagnais;

d) à fournir un « curriculum vitae » qui devient l’annexe A  de ce contrat ;
e) produire un relevé d’honoraires et des dépenses admissibles encourues U

accompagné de pièces justificatives conformément aux modalités
décrites ci-après et conserver un registre de toüs les frais imputables à r i
la réalisation du mandat. (J

A R TIC LE  4 -  O bligations du gouvernem ent Q

Le gouvernement du Québec fournira au contractant tous les 
renseignements, les autorisations, approbations et instructions nécessaires n
ou utiles, avec toute la célérité possible, de façon à lui permettre de remplir U
ses obligations.

A R TIC LE  5 -  R ém unération Q

a) Le contractant sera rémunéré au tarif de 175 $/h et ce, sur présentation pi
de comptes d’honoraires. En aucun cas, les honoraires ne devront U
excéder 120 000 $ pour la durée de ce mandat.

b) C e taux de rémunération inclut toute majoration pour com penser jf |
l’absence d’avantages sociaux (vacances, journées de maladie, congés
divers, contributions de l’employeur au chapitre des avantages sociaux
et autres avantages sociaux) Q

A R TIC LE  $ -  Dépenses et fra is  de déplacem ent et de séjour -

a) Le lieu d’emploi pour l'exécution du présent contrat sera la ville de *-*
Québec.

b) Les frais de séjour et de déplacement encourus lors de déplacement à j l
l’extérieur du lieu d’emploi et requis pour l’exécution du mandat et u
autorisés au préalable seront remboursés sur production de pièces n
justificatives et conformément à la directive 7-74 telle qu’elle sera en j ]
vigueur au cours de l’exécution du présent contrat.

c) Nonobstant le paragraphe b) de l’article 6, le gouvernement P
remboursera au contractant les frais de représentation encourus, dans M
l’exercice de son mandat jusqu’à concurrence d'une somme maximale
de 5 000 $ pour la durée de ce mandat, sur présentation de pièces pi
justificatives et après autorisation du ministre délégué aux Affaires JJ
autochtones ou son représentant.

d) En aucun cas, le montant total remboursé en frais de déplacement et de p>
voyage et en frais de représentation ne devra excéder 30 000 $ pour la M
durée de ce mandat.

D

I L e  g o u v e r n e m e n t  e t  l e  c o n t r a c t a n t  c o n v i e n n e n t  d e  c e  q u i  s u i t  : 0

0
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0  ARTICLE 7 -  Limite de responsabilité financière

Q  La responsabilité financière du gouvernement du Québec pour couvrir les
honoraires, les dépenses et les frais définis aux présentes, autorisés et 
inhérents à (’accomplissement du mandat n'excédera pas la somme de 

Q  150 000$.

Le gouvernement du Québec n’est pas tenu de rembourser au contractant 
J~1 les sommes d’argent dépensées en sus de ce montant ou pour des
‘J  dépenses non autorisées ou non approuvées.

Q  ARTICLE 8 -  Dispositions générales

Q a) Le gouvernement est propriétaire du droit d’auteur sur les rapports à
être éventuellement fournis et sur les documents produits. Le 
contractant renonce en faveur du gouvernement à  tous les droits

Q d’auteur sur les résultats de son travail.
b) Le contractant assure le gouvernement du Québec de la confidentialité 

des documents obtenus et des informations acquises dans l’exécutionD de son mandat.
c) Le contractant ne s’engage en aucune manière à l'égard du 

gouvernement du Québec pour plus que ce que prévoit l’esprit du0  présent contrat.
d) Les notes d'honoraires et de dépenses sont payées lorsque le ministre 

délégué aux Affaires autochtones ou son représentant certifie que les0  conditions du contrat sont respectées.
e) En aucun temps le présent contrat ne pourra être invoqué à titre de 

travail temporaire dans la Fonction publique du Québec en vue d’yQ  acquérir le statut d'employé régulier.
f) Les demandes de paiement découlant de l’exécution de la présente 

convention sont sujettes à vérification par le Contrôleur des financesQ qui, à cette fin, a tous les pouvoirs prévus à la Loi sur les commissions
d'enquête et plus particulièrement le pouvoir de prendre connaissance 
et faire un examen de tous les registres et documents qu’il juge utiles à 

Q  cette vérification.

ARTICLE 9 -  Résiliation

I Q Le gouvernement du Québec se réserve le droit de résilier ce contrat à
n’importe quel moment : auquel cas, le contractant n'aura aucun recoursD contre le gouvernement du Québec sauf celui de rétribution de ses services
et dépenses qu'il aura supportés jusqu’à la date de résiliation du contrat, 
déduction faite, toutefois, des sommes qui lui auront déjà versées.

f l  Pour des raisons jugées valables par le gouvernement, le contractant peut
de plein droit, mettre fin à ce contrat avec un avis écrit d’un (1 ) mois, lesQ paiements étant faits suivant le travail effectué à ce jour sans aucune
compensation ou indemnité quelconque.

Q ARTICLE 10 -  Convention

Les parties conviennent que la présente entente constitue l’ententeD  com plète entre les parties et rescinde toutes conventions, tous pourparlers
ou autres accords intervenus entre les parties antérieurement à la signature 
de ce document.

0 Pour fins d’application et d’exécution du présent contrat, celui-ci est réputé 
| fait et passé en ja ville de Québec et le représentant désigné par le

M  gouvernement est le ministre délégué aux Affaires autochtones, ou toute
^  autre personne nommée à ce titre par lui.

o
' o

____________ _____________________________________ — — ____________________________ — 1
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1 En foi de quoi, les parties ont sigr.é ce contrat en double original, à Québec, f î

ce Z ^  jour de mille neuf cent quatre vingt dix huit. U

‘ °
POUR LE GOUVERNEMENT D

i L .  ( j k h ~ r —  °

IL Gjpy Che vrette Témoin U
Ministre jélégué aux P

Affaires autochtones y

POUR LE CONTRACTANT ^

Henri Grondin, C.R. Témoin Q

D

0

0

Q

1 ' Q

0
' 0 

. Q

Q

°
Q

0
. 4

' 0
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0  Dans le cadre de l’étude des crédits du Secrétariat aux affaires autochtones

Q  Négociations avec la nation Atikamekw

Rapport du négociateur spécial, M e  Henri Grondin,
Q  pour la période du 1er avril 2000 au 31 mars 2001

| |  Le mandat qui m’a été confié pour poursuivre la négociation globale et territoriale
L-* avec la nation Atikamekw s’est continué pendant toute la période couverte par le présent rapport.

0 Les négociations à la table centrale se sont déroulées à un rythme soutenu et dans un très bon
climat. Nous, avons fait le tour des demandes Atikamekw et avons exposé les positions du 
Québec. Le gouvernement du Canada quant à lui a jusqu’à présent supporté les positions du 
Québec.

Nous nous sommes entendus sur un des chapitres les plus importants à savoir

0 celui sur l’autonomie gouvernementale; nous nous sommes également entendus sur plusieurs
autres clauses de la future entente de principes, sans pour autant en finaliser complètement un 
autre chapitre.

n  II serait important de faire maintenant le point sur le mandat actuel en regard des
clauses encore en suspens, et ce à la lumière d’offres récentes faites par le Québec à certaines 
nations autochtones, plus particulièrement les Cris et les Montagnais.

0  La question du territoire est toujours en suspens : les Atikamekw nous ont remis
des cartes démontrant « leur » territoire intitulé « Kitaskino ». À noter que ce territoire

0 chevauche pour une très grande partie les territoires déjà concédés au Cris par la convention de la
Baie James. Il chevauche également des territoires déjà offerts aux Innus par « l’approche 
commune ». Nous avons suggéré aux Atikamekw de s’entendre avec les deux nations 

Q  concernées mais le cas de la Baie James pose des problèmes plus complexes.

Par ailleurs, les Atikamekw n’ont encore jamais voulu préciser quel serait leur

0 territoire en pleine propriété qu’ils appellent « Aski ». Le Québec est jusqu’à présent resté sta­
ses positions de 1994 leur offrant un territoire de 850 kilomètres carrés. À noter que les trois 
réserves actuelles couvrent une superficie de seulement 50 kilomètres carrés. Les Atikamekw

D soutiennent que les terrains concédés en francs-alleux à des entreprises privées couvrent plus de
3000 kilomètres carrés et qu’il serait juste et raisonnable qu’ils en aient autant... Des discussions 
devaient avoir lieu le 14 décembre dernier avec les sous-ministres des ministères des Ressources

□ naturelles, des Finances et du Secrétariat aux affaires autochtones pour discuter entre autres de
cette question dü territoire.

0

0

Q

0

________________________ ■
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Les Atikamekws soutiennent qu’ils ne prendront pas position sur la grandeur du _
territoire en pleine propriété (ASKI) tant qu’ils ne connaîtront pas leurs droits sur le grand J |
territoire « Kitaskino » (dont les limites ne font pas encore l’objet d’une entente). Cette question 
des droits Atikamekw sur Kitaskino (plus particulièrement ceux concernant la protection de 
l’environnement et la consultation sur les projets, lois et règlements, etc.) est toujours en I |
discussion. Nous espérons cependant avoir une entente prochainement étant donné que les 
positions se sont rapprochées grandement : il ne reste que quelques points en suspens qui devront 
cependant ênre autorisés par les ministères concernés, à moins d’extension de mon mandat. j j

La négociation du chapitre sur le « développement économique » va bon train. Les 
parties s’entendent sur les structures à mettre en place et sur le principe de la participation 
financière des gouvernements, mais il n’y a malheureusement pas de chiffre précis sur la table...

La négociation du chapitre sur les « activités traditionnelles » a été 
temporairement mise de côté : les Atikamekw attachent beaucoup d’importance à ce chapitre et ^
sont réticents à toute restriction à leurs activités actuelles (plus ou moins sanctionnées). Ils 
hésitent toujours à accepter de respecter les exigences du Québec en matière de partage de M
ressources et en matière de sécurité. Ce chapitre devrait être traité à la toute fin après entente sur 
d’autres chapitres plus faciles à régler.

La question du financement et de la fiscalité chez les Atikamekw fait aussi l’objet 
d’un sous-comité avec lçs représentants du ministère des Finances et il semble bien qu’il n’y 
aura pas de difficulté majeure à nous entendre sur ce point... sauf pour être sur les chiffres. I I

Il y a eu au cours des 12 derniers mois pas moins de 15 tables centrales de 
négociation qui se sont tenues à Québec, Montréal, Joliette, Saint-Sauveur et Pointe-du-Lac. Il y f]
a eu aussi de très nombreuses réunions de sous-comités qui ont permis d’avancer sur les 
différents chapitres. _

flÀ ce moment-ci, les négociations se poursuivent à la table centrale et nous avons 
bon espoir de régler plusieurs chapitres de l’entente de principe dans un temps relativement court 
à la condition que certains éléments du mandat du négociateur soient précisés. n j

Le tout respectueusement soumis. jj|

0Québec, le 5 avril 2001. L-1

0
HG/db Henri Grondin, c.r.

0

0

0
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Q  C O N TRAT

0 DE
Q  S E R V IC E S  P R O F E S S IO N N E L S

C entre
d’une part

0  LE  G O U V ER N EM EN T  DU Q U É B E C

0  représenté par

D ie secrétaire général du Conseil exécutif,
(ci-après appelé « le gouvernement »)

0  et
^  d’autre part ,

D Louis Bernard Consultant Inc.
513, rue Stuart

Outremont (Québec) H2V 3H1

0  '

0 . (ci-après appelé « le contractant »)

0

0

0

D

0

0

0
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Le gouvernement et le contractant conviennent de ce qui suit :

A R T IC L E  1 -  M an d at du co ntrac tan t 0

Le contractant mettra à la disposition du gouvernement les services de f l
M. Louis Bernard pour remplir le mandat décrit en annexe.

A R T IC L E  2 -  D urée du co n tra t 1 Q

Sous réserve de l'article 9 et malgré la date de signature par les parties, le 
présent contrat commencera le 1er février 2000 pour se terminer le 31 mars ] j
2001. U

ARTICLE 3 -  Obligations du contractant Q

Le contractant s'engage à :

a) effectuer toutes les démarches, rencontres, consultations, études,
recherches et analyses requises pour la réalisation du mandat; n

b) effectuer son mandat avec toute la diligence possible et le L i
professionnalisme requis;

c) ne pas remettre et à ne divulguer à qui que ce soit sans y être autorisé 1 I
par le représentant du gouvernement quelque information relative au
m andat de négociateur spécial du gouvernement du Q uébec auprès de
la nation montagnaise et du coordonnateur gouvernemental pour le . / J
projet Churchill Falls;

d) à fournir un « curriculum vitae » de M. Louis Bernard qui devient H
l'annexe A de ce contrat ; (J

e) produire un relevé d'honoraires et des dépenses admissibles encourues n
accompagné de pièces justificatives conformément aux modalités M
décrites ci-après et conserver un registre de tous les frais imputables à
la réalisation du mandat. . o

0 .
A R T IC L E  4  -  O b liga tions du gouvernem ent

Le gouvernement du Québec fournira au contractant tous les 0
renseignements, les autorisations, approbations et instructions nécessaires 
ou utiles, avec toute la célérité possible, de façon à lui permettre de remplir H
ses obligations. U

A R T IC L E  S -  R ém unération  Q

a) Le contractant sera rémunéré au tarif de 200 $/h (m axim um  1 500$
p ar jo u r) et ce, sur présentation de comptes d’honoraires. H

b) C e taux de rémunération inclut toute majoration pour compenser
l’absence d ’avantages sociaux (vacances, journées de maladie, congés f )
divers, contributions de l’employeur au chapitre des avantages sociaux U
et autres avantages sociaux).

0
A R T IC L E  6 -  D épenses e t frais de déplacem ent, de sé jour e t de  
rep résen ta tio n  q

a) Le lieu d ’emploi pour l'exécution du présent contrat sera la ville de
Montréal, dans les bureaux désignés par le secrétaire général du r-\
gouvernement. [J

0

/ 1

0
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b) Les frais de séjour, et de déplacement encourus lors de déplacement à 
'-J l’extérieur du lieu d ’emploi et requis pour l’exécution du mandat etQ  autorisés au préalable seront remboursés sur production de pièces

justificatives et conformément à la directive 7-74 telle qu’elle sera en 
vigueur au cours de l’exécution du présent contrat.

a c) Nonobstant le paragraphe b) de l’article 6, le gouvernement
remboursera au contractant les frais de représentation encourus dans 
l’exercice de son mandat sur présentation de pièces justificatives .

Q  A R TIC LE  7 -  L im ite de responsab ilité  financière

Q La responsabilité financière du gouvernement du Québec pour couvrir les 
honoraires, les dépenses autorisés et inhérents à l’accomplissement du 
mandat n'excédera pas la somme de 98 000 $ .

0  Le gouvernement du Québec n’est pas tenu de rembourser au contractant
les sommes d’argent dépensées en sus de ce montant ou pour des 

Q  dépenses non autorisées ou non approuvées.

A R TIC LE  8 -  D ispositions générales

Q  a) Le gouvernement est propriétaire du droit d’auteur sur les rapports à
être éventuellement fournis et sur les documents produits. Le0  contractant renonce en faveur du gouvernement à tous les droits
d'auteur sur les résultats de son travail.

O b) Le contractant assure le gouvernement du Québec de la confidentialité
des documents obtenus et des informations acquises dans l’exécution 
de son mandat.

D e) Le contractant ne s'engage en aucune manière à l’égard du
gouvernement du Québec pour plus que ce que prévoit l’esprit du 
présent contrat. i

Q  d) Les notés d ’honoraires et de dépenses sont payées lorsque le
secrétaire général du Conseil exécutif ou son représentant certifie queD ies conditions du contrat sont respectées.

e) En aucun temps le présent contrat ne pourra être invoqué à titre de 
travail temporaire dans la Fonction publique du Québec en vue d ’y 

Q  acquérir le statut d ’employé régulier.
f) Les dem andes de paiement découlant de l’exécution de la présente0  convention sont sujettes à vérification par le Contrôleur des finances

qui, à cette fin, a tous les pouvoirs prévus à la Loi sur les commissions 
d’enquête et plus particulièrement le pouvoir de prendre connaissanceQ et faire un exam en de tous les registres et documents qu'il juge utiles à
cette vérification.

Q  A R T IC L E  9 -  R ésilia tion

Le gouvernement du Québec se réserve le droit de résilier ce contrat àQ  n’importe quel moment : auquel cas, le contractant n'aura aucun recours
contre le gouvernement du Québec sauf celui de rétribution de ses services 
et dépenses qu’il aura supportés jusqu'à la date de résiliation du contrat, 

Q  déduction faite, toutefois, des sommes qui lui auront déjà été versées.

Pour des raisons jugées valables par le gouvernement, le contractant peut 
H  de plein droit, mettre fin à ce contrat avec un avis écrit d’un (1) mois, les

paiements étant faits suivant le travail effectué à ce jour sans aucune 
compensation ou indemnité quelconque.

12

0



ARTICLE 10 - EXEMPTION RELATIVE À LA T.P.S. ET À LA T.V.Q. Q

Ceci est pour certifier que les services retenus en vertu du présent contrat n
sont requis et payés par le M IN IS TR E avec les deniers de la Couronne et [  ]
ne sont donc pas assujettis à la taxe de vente du Québec ni à la taxe u
fédérale sur les produits et services. I

ARTICLE 11 - COMPENSATIONS FISCALES U

Conformément à l'article 31.1.1 de la Loi sur le ministère du Revenu JJ
(L.R.Q..C. M -31), lorsque le FO U R N IS S E U R  est redevable d'un montant 
exigible en vertu d'une loi fiscale, le ministère ou le FO U R N IS S E U R  p
acquéreur, dans le cas où ce dernier est un organisme public tel que défini y
à l'article 31 .1 .4  de cette loi, pourra, s'il en est requis par le ministre du 
Revenu, transmettre à celui-ci tout ou partie du montant payable en vertu p
du présent contrat afin que le M IN ISTR E puisse affecter en tout ou en (J
partie ce montant au paiement de cette dette.

ARTICLE 12 -  Convention ,Q

Les parties conviennent que la présente entente constitue l’entente o
complète entre les parties et rescinde toutes conventions, tous pourparlers \J
ou autres accords intervenus entre les parties antérieurement à la signature 
de ce document. g

Pour fins d ’application et d ’exécution du présent contrat, celui-ci est réputé 
fait et passé en la ville de Québec et le représentant désigné par le n
gouvernement est le secrétaire général du Conseil exécutif, ou toute autre (J
personne nom m ée à ce titre par lui.

En foi de quoi, les parties ont signé ce contrat en double original, à Québec, 0
ce jour de /uaouJ de l'an deux mille.

: a.
POUR LE GOUVERNEMENT Q

Michel Noël De Tilly \  Témoin j l
Secrétaire général du Conseil executif ^

0
POUR LE CONTRACTANT ^

Louis B^m ar^Consultant Inc. Témoin Q

0

0

0

D
“ 0
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n  M A N D A T  D E  M O N S IE U R  LO U IS  B E R N A R D

o

Q auprès de la nation montagnaise et
coordonnateur gouvernemental pour le projet Churchill Falls

a : "
Sous l’autorité du secrétaire général du Conseil exécutif, M. Louis Bernard agira à titre

Q de négociateur spécial du gouvernement du Québec auprès de la nation montagnaise 
et coordonnateur gouvernemental pour le projet de Churchill Falls et aura comme 
mandat :

Q  « d e  collaborer à l'élaboration du dossier complet et pour décision du Conseil des
ministres, concernant l’hypothèse de règlement dans le cadre des négociations 

Q  globales et territoriales avec le Conseil tribal de Mamuitun;

• d'examiner avec le représentant du ministère de la Justice les diverses façons de 
M donner une protection juridique à l'autonomie gouvernementale des communautés
^  innus;

] « d e  poursuivre avec les ministères et organismes concernés, avec diligence, la
u  négociation avec les autres communautés innus afin d’en arriver à une entente avec
n  toutes les communautés de la nation innu;

u  • d’entreprendre, avec les ministères et organismes concernés, sans délai, la

□ rédaction d'une entente de principe et des ententes complémentaires suivantes qui
devront être agréées en même temps que l'entente de principe :

0 1. l'exercice des pouvoirs respectifs sur la réglementation des activités de chasse,
de pêche, de piégeage et de cueillette;

2. la définition précise des processus de discussion relatifs aux modalités d$ la

0 participation des Innus à la planification et à la gestion du territoire et des
ressources;

0 3. les mesures de protection des sites patrimoniaux autochtones sur les terres
publiques;

4. les mesures de développement économique;

jQ 5. le financement des gouvernements innus et l’établissement progressif d’un
régime fiscal innu;

flLJ « d e  tenir compte dans la négociation et la rédaction de l’entente de principe et des

0 ententes complémentaires, des remarques et préoccupations exprimées par les
ministères et organismes à l’occasion de l’examen du texte de l’Approche commune 
et de s 'a s su re r , d a n s  la négociation et la rédaction de l’entente de principe et des

0 ententes complémentaires, de répondre aux objectifs fixés par le Conseil des
ministres;

0 * de coordonner l’équipe interministérielle chargée d’appuyer ces négociations avec la 
nation montagnaise;

0

0

0

__________________ ________________________ _________________ '

Q



0
• de participer lorsque requis aux sessions d'information et d ’échanges avec les

dirigeants locaux et les principaux milieux intéressés dont les acteurs économiques H j
et les utilisateurs du territoire; U

• de représenter le gouvernement du Québec auprès de la nation montagnaise, du f l
gouvernement fédéral et de toute autre partie intéressée par ces négociations; U

•  d ’assurer la coordination gouvernementale liée au projet de Churchill Falls, a insique H
la liaison auprès d ’Hydro-Québec et, à cette fin, participer aux travaux de l’équipe de Ll
négociation d ’Hydro-Québec;

•  de faire rapport à un comité ministériel spécial. ^

0

0

0

0

a

o
o
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o

o
0

0
0

0
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U LOUIS BERNARD CONSULTANT INC.

0  -------------------------------------------------------------:------------------------------------------ ;----------------

Q Montréal, le 3 avril 2001

0 Monsieur Guy Chevrette

0 Ministre délégué aux Affaires autochtones
700, boul. René-Lévesque Est 
Place Haute-Ville, 29* étage 

g  Québec (Québec) G1R 5H1

D Monsieur le ministre,

O Je suis heureux de vous faire rapport des progrès accomplis au cours de 
l’exercice 2000-2001 dans la poursuite du mandat de négociations 
territoriales globales avec les Innus que vous m’avez confié.

u  Le 19 janvier 2000, une entente est intervenue sur le texte d’une Approche

Q commune entre les négociateurs à la table du Conseil tribal Mamuitun, qui
représente les communautés de Masteuiatsh, Betsiamites et Essipit. Le 
gouvernement du Québec, comme celui du Canada et les Conseils des trois

Q communautés impliquées, a accepté que le texte de cette Approche
commune serve de base à la rédaction d'une entente de principe entre les 
trois, parties concernées.

Q Le texte de cette Approche commune a été rendu public le 6 juillet 2000 et
les discussions relatives à la rédaction de l’entente de principe ont débuté

0 après les vacances d'été. Pour aider dans ce processus, une table régionale
représentative du milieu a été mise sur pied dans chacune des deux régions 
concernées et trois tables sectorielles de négociations ont été constituées

f ]  pour accélérer les discussions sur la faune et le territoire, sur le processus de
*-* participation réelle et, enfin, sur le développement économique.

j| En novembre 2000, la communauté de Natashquan, qui s’était retirée des
u  négociations en 1998, a formellement adhéré à L’Approche commune et s’est

0 jointe à la table au Conseil tribal Mamuitun pour la négociation de l’entente de
principe.

0
S13. nie Stuart, Ouiremoni (Québec) Canada H2V3HI 

Q  T«l. (314) 279-1417

0

I \ — - ---------------- ---------------------------  "■ -  -----------------------------------------------------1

Q
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0
r  a

D
Quant aux négociations avec l'Assemblée Mamu Pakàtatau Mamit, qui j ]
représente les communautés de La Romaine, Mingan et Pakuashipi, elles ont
repris en novembre 2000 et se sont poursuivies activement depuis. _

Avec l'acceptation d’une Approche commune avec le Conseil tribal Mamuitun, 
une étape importante a donc été franchie au cours des douze derniers mois. p.
Cela nous permet d’entreprendre maintenant une nouvelle étape, celle de JJ
l'entente de principe, que nous voulons franchir dans les meilleurs délais.

En terminant, je voudrais vous souligner l'excellente collaboration que j'ai f l
reçue dans mon mandat de la part du Secrétariat aux Affaires autochtones et
de tous les ministères impliqués et, notamment, de la part des f~|
coordonnateurs qui les représentent au sein de notre équipe de négociation. U
Je suis particulièrement chanceux de pouvoir compter sur l’appui compétent
et dévoué de Monsieur Yannick Routhier qui agit comme mon adjoint depuis R
le début de mon mandat. u

Veuillez agréer, monsieur le ministre, l'expression de mes sentiments les fl
meilleurs. U

0

8 ^ 2 ^  o
Louis Beraartf P
Négociateur spécial H

0«

Q

0

0

Q

0
* « cc.r,c rrroi c p-* * « jQ

°
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0u  ETUDE DES CREDITS 2001 -2002

m  Secrétariat aux affaires autochtones
u  Portefeuille 140
q  Programme 04 Élément 01

Dem ande de renseignem ents
g  de l'O pposition officie lle

Q  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

6. Ventilation des sommes investies en 2000-2001, pour la construction et

0 l’entretien du site web, du Secrétariat aux affaires autochtones, ainsi que le
dépôt des contrats octroyés pour le site internet.

Q  RÉPONSE:

Q  Aucune

Voir réponse du ministère du Conseil exécutif.

a

o
o
a

a
a

Q
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D
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o
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o
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0  ANNEXE 6



0

ÉTUDE DES CRÉDITS 2001-2002 [ ]

Secrétariat aux affaires autochtones n
Portefeuille 140 JJ

Programme 04 Élément 01

Demande de renseignements (J
de l'Opposition officielle

0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Q
7. Actions posées et positions prises par le Secrétariat aux affaires autochtones sur

le statut fiscal des Autochtones et la question de l’imposition. Q

RÉPONSE : Q

En réponse aux représentations du B u re a u  d e s  re la tio n s  fis c a le s  d e  l 'A P N Q L  créé en n
septembre 2000, le SA A  a initié, le 10 novembre 2000, une T a b le  d e  d is c u s s io n s  s u r  la  U
fis c a lité  où sont conviés les représentants des divers ministères concernés par ce sujet 
(MRQ, MFE, M FQ  et RRQ ) et des représentants de l’A PN Q L et des Premières nations. Q

Depuis cette date, il y a eu 3 réunions. La première s ’est tenue le 10 novembre 2000 et 
a impliqué la participation de 6 représentants autochtones, la seconde s ’est tenue le 9 PI
février 2001 et a impliqué la participation de 7 représentants autochtones et, récemment, U
une troisième réunion s ’est tenue le 21 mars 2001 et a impliqué la participation de 18 
représentants autochtones. Q

Le but de cette table exploratoire est de chercher des solutions aux irritants fiscaux 
soumis par le B u re a u  d e s  re la tio n s  fis c a le s  d e  l ’A P N Q L  et d’échanger des H
renseignements utiles à une meilleure analyse, de part et d’autre, des diverses ^
problématiques observées. _

La réunion du 9 février 2001 portait plus spécifiquement sur la question des allocations ^
familiales. La table a aussi abordé la question de l’exemption fiscale sur les taxes de
vente pour les achats effectués hors-réserve par les Indiens inscrits. f l

La table poursuit ses activités. _

U

a

o
a

o
o
o
D
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Q ÉTUDE DES CRÉDITS 2001-2002

Q Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140

q  Programme 04 Élément 01

□  Demande de renseignements
de l’Opposition officielle

^  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

8. État d’avancement du projet de système de carte magnétique servant à0  gérer les exemptions fiscales dans les communautés autochtones et suivi
des mesures transitoires

Q  RÉPONSE :

0 Suite à la signature d’une entente-cadre avec Kahnawake en octobre 1998, le
négociateur du Québec a négocié deux ententes sectorielles sur la fiscalité des services 
et des biens de consommation et l’autre sur la fiscalité du tabac, des carburants et des 

n  boissons alcooliques.

Une étude de faisabilité fut réalisée par la filiale de SIBN de la Banque Nationale. Celle- 
ci a fait l’objet d’une présentation le 22 décembre 1999 aux parties concernées. Elle

D démontre que les coûts d'implantation d’une telle carte sont considérables et que les
délais à prévoir pour l’implantation d’un tel système sont importants.

O Le Secrétariat aux affaires autochtones, le ministère des Finances et le ministère du 
Revenu poursuivent l’analyse quant à la possibilité d’autres alternatives.

O Des mesures transitoires furent adoptéés par règlement en décembre 1999. Celles-ci 
prévoient l'exemption de la taxe de vente du Québec pour un Mohawk de Kahnawake 
sur présentation de la carte d’Indien et d’une autre carte d’identité conforme aux pièces 

q  listées dans le règlement.

Ces mesures transitoires furent reconduites par le ministre des Finances le 22

0 septembre 2000, compte tenu du progrès enregistré en regard des travaux relatifs à
l’implantation de l’entente sur la fiscalité du tabac, des carburants et des boissons 
alcooliques.

Q

0

0
D

Q

0

0
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ANNEXE 9 ^

. . ■ 0 
ETUDE DES CREDITS 2001-2002 u

Secrétariat aux affaires autochtones M
Portefeuille 140

Programme 04 Élément 01 11
U

Demande de renseignements
de l'Opposition officielle jj

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS JJ

9. État de situation du dossier et l’implication du Secrétariat aux affaires n
autochtones concernant le mégaprojet de la Basse-Churchill. U

0
RÉPONSE :

Le SA A  n’a participé à aucune activité liée à ce projet au cours de la dernière année. Q

■ 0

Q

0

0

0

. 0
a

. o
o
Q

Q

0
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G

D



D ÉTUDE DES CRÉDITS 2001-2002

D Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 

Programme 04 Élément 01

Q  Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Q —
10. Liste des projets économiques présentés en 1999-2000 et 2000-2001 par 

[1 les administrations autochtones au Secrétariat aux affaires autochtones et
*-* état d’avancement de ces projets.

^  RÉPONSE :

^  Les Algonquins

IJ  • Coopérative de récolte forestière au Lac-Simon : l'élaboration du plan de
financement du projet est en cours de réalisation. La communauté réévalue la 

P  pertinence du projet.

U
• Projet de station-service et de dépanneur à Pikogan : le S A A  a offert sa

0 collaboration au promoteur dans sa recherche de financement. Dossier sous
analyse au niveau du FDA. Les autres partenaires ont confirmé leur 
financement.

Q • Projet de construction d’une scierie pour la communauté de Kitigan Zibi : le
conseil de bande est en discussion avec le MRN pour un octroi d’un volume de

Q bois par le MRN. Le SA A  coordonne l'action gouvernementale dans ce dossier
avec les bailleurs de fonds potentiels.

0 * Projet de radio communautaire à Pikogan : le plan d’affaires du projet déposé
au SAA. Possible participation financière du SA A  par l’entremise du Fonds de 
développement pour les Autochtones.

O  • Projet agricole à Winneway : le SA A  a offert sa collaboration au conseil de
bande. En attente du dépôt d'un plan d’affaires.

Q  • Projet ethnotouristique à Lac Simon : une première phase du projet est

Q complétée. Le SA A  pourrait contribuer financièrement au projet via le FDA  sil y
a résolution du différend entre Lac-Simon et Kitcisakik. Le conseil de bande 
réévalue la pertinence du projet.

I l  • Projet d’une petite centrale privée par Wolf Lake (Hunter’s Point) à
. Témiscaming : les ententes de partenariat entre Wolf Lake et Immergex-

O Bioamérica sont conclues. Le SA A  est en attente du programme d'octroi de
droits hydrauliques pour petites centrales privées.

D » Projets de développement touristique par Wolf Lake (Hunter’s Point) : plan
directeur de développement durable déposé au SAA. Le SA A  doit rencontrer le 
conseil de bande pour établir une programmation annuelle en vertu du FDA.

0

0
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GLes M alécites

Un plan quinquennal de développement économique a été déposé au SAA en [J
janvier 2000 . Les priorités identifiées par le conseil pour 2000-2001 sont les
suivantes : q

•  Pêche commerciale : le plan final reste à être déposé au SAA et les avis
sectoriels à être recueillis. Le ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de n  
l’Alimentation du Québec (M APAQ) suit et collabore à ce dossier. U

•  Mise en valeur de la maison Launière : le projet est réalisé et sera inauguré le H
21 juin 2000. U

Les M on tag n ais  Q
•  Développem ent et gestion de la ressource faunique par le Conseil des (1

Montagnais de Natashquan : plan de gestion en élaboration par Natashquan et U
les discussions avec la FAPAQ suivront.

0• Projet d'établissement d’une scierie par le Conseil des Montagnais de 
Natashquan : .le plan d ’affaires déposé par Natashquan à l’étude par certains 
organismes gouvernementaux. L’état d ’avancement du projet est lié à la J j  
conjoncture actuelle de l’industrie du bois de sciage.

•  Projet d'établissement d ’une usine de bois à valeur ajoutée par le Conseil de 11
bande de Betsiamites : étude de faisabilité effectuée. Discussions avec u  
certains partenaires gouvernementaux en cours. L’état d ’avancem ent du projet _
est partiellement lié à la conjoncture actuelle de l’industrie du bois de sciage. 1 1

•  Acquisition d’une pourvoirie sur la rivière Étamamiou par le Conseil des p
Montagnais de Unamen Shipu (La Romaine) : le transfert des actifs de la [J
pourvoirie, de Donohue aux Montagnais de Unamen Shipu, a été effectué en 
novembre 2000. Accord de contribution concernant la pourvoirie signé entre le r-\ 
SAA et Unamen Shipu. {J

• Promotion et développement du produit autochtone : financement de la Société n
touristique des Autochtones du Québec (STAQ). (J

•  Entente signée avec le MRN concernant la mise sur pied d’un Fonds minier f j
par le Conseil des Montagnais de Natashquan. Une corporation a été mise sur U  
pied et l’embauche d ’un géologue est en cours.

n•  Mise en place du Centre de villégiature de Papinachois par le Conseil de LJ
bande de Betsiamites : projet réalisé avec le soutien financier du C R D  et de 
Ressources Humaines Canada. Q

•  Projet de construction d’un centre d ’hébergement écotouristique Essipit : les
partenaires financiers sont confirmés. L'approbation du projet est en cours. JJ

•  Projet d ’un Centre d ’interprétation de la culture montagnaise présenté par le
Conseil des Montagnais Essipit : en discussion avec le M CC, le M AINC et n
Régions. u

•  Réam énagem ent de l’aéroport de La Romaine et amélioration de son chemin (J  
d’accès : les travaux ont débuté le 3 avril 2000 et se termineront en 2001.

•  Prolongement de la route 138 : le Conseil des Montagnais de Natashquan Q
négocie présentement avec le M TQ une entente sectorielle.

•  Centre d ’affaires de Betsiamites : projet en réalisation financé en partie par le Q
biais du Fonds de développement pour les Autochtones.

0
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^  ANNEXE 10 (SUITE)

□
•  Gestion éventuelle de la réserve faunique Ashuapmushuan par le Conseil de

q  bande de Mashteuiatsh : plan d ’affaires déposé par Mashteuiatsh.

•  Projet d’aquaculture (pêche à la mye) présenté par le Conseil de bandeO d’Ekuanitshit (Mingan) : en discussion avec le MAPAQ et Pêches et Océans 
Canada.

0 * Projet de Maison de la Culture Innu présenté par le Conseil de bande 
d’Ekuanitshit (Mingan) : analyse préliminaire, en discussion avec Patrimoine 
Canada et MAINC.

0  •  Dem ande de subvention pour la mise en place d'un système de cartographie
numérique dans le cadre d’un projet en neuf étapes visant la restauration des□ sites miniers de Schefferville. Le SAA a octroyé une subvention de 3 200 $ à
ce projet. Les autres ministères approchés sont le M RN et le M ENV.

P  •  Acquisition du permis d'opération de pourvoirie de " l'Auberge de la Rivière
George inc. " par la famille Gabriel de Matimekosh. La STAQ a élaboré un planQ  d'affaires en regard de l'exploitation de la pourvoirie par la famille Gabriel et le
conseil de bande a soutenu les Gabriel dans leurs démarches. Le SAA et le 
MAINC ont contribué respectivement 20 000 $ et 34 500 $ au projet.

^  Les Hurons-Wendats

I •  Revitalisation du vieux W endake : projet d ’envergure de près de 16 M $
u  déposé au SAA en février 2000. Les études sectorielles sont complétées0 concernant certains aspects du projet (musée des Hurons, Maison

Tsawenhohi). Une rencontre a eu lieu entre les représentants du conseil, les 
représentants du gouvernement fédéral et ceux du Québec pour la réalisation 

q  d’un plan de financement pour ce projet.

•  Construction d ’une auberge en forêt : projet déposé au SAA en 1999. Suite àO la signature de l’entente particulière sur la mise en œ uvre du Fonds de 
développement pour les Autochtones, le projet doit être identifié par le conseil 
comme une priorité. La recherche d’une formule de financement pour ce projet 

q  pourra alors se poursuivre.

Q  Les Attikameks

•  Projet d’une usine de sciage à Wemotaci : révision du plan d ’affaires.

0  •  Projet d ’une station-service/dépanneur à Wemotaci : réalisé.

0 * Projet d’agrandissement de l’usine de sciage d ’Opitciwan (phase II : usine de
rabotage) : études d’avant-projet réalisées.

0 » Projet d’achat d’une pourvoirie près de Wemotaci : réalisation d ’un plan
d’affaires.

Q  •  Projet de construction d ’un aréna à Opitciwan : dépôt de l’étude de faisabilité.

Q  Les Abénaauis

[ J •  Projet de centre ethnotouristique à Odanak : plan d’affaires en voie de
u  réalisation.

0

a

I — —I ■■ ■ ■ I



0
ANNEXE 10 (SUITE)

Q
•  Amélioration du musée d ’Odanak : analyser dans le cadre du programme de

financement des équipements culturels. Q

•  Projet d ’un garage de mécanique générale à Wôlinak : projet réalisé.

•  Commercialisation du Carrefour Wôlinak : projet réalisé. 0

•  Commercialisation des sites culturels à la pourvoirie W aban-Aki : étude de (1
faisabilité réalisée, en attente d'une décision du conseil. U

Les Micmacs ^

Gaspé Q

•  Les produits forestiers gaspésiens. Une recommandation a été faite afin de _
faire procéder à des essais techniques sur le produit fini avant de faire les I j
études de faisabilité.

Listuguj Q

•  Engagem ent d ’un agent de développement économique pour mettre en œ uvre p»
les projets : la personne est en poste. |J

Gesgapegiag j-j

•  Construction d’un poste d’essence avec dépanneur : en recherche de
financement complémentaire. g

Les Mohawks g

Akwesasne

•  Projet de pisciculture E k o h a w k  : commercialisation de la perchaude. Q
•  Projet Iro q u o is  W a te r  Ltd. : embouteillage et mise en marché. Q

•  Projet T y e n a k w e  To u rs  : expansion d ’une entreprise existante de transport.

•  Projet d 'A k w e s a s n e  e c o n o m ic  d e v e lo p m e n t a g e n c y  : formation et services aux ^
entreprises.

• Projet A k w e s a s n e  W a s te  W a te r  S y s te m s  C orp . : développement de systèmes ^
de traitement des eaux pour des fins de commercialisation. q

•  Projet M o h a w k  In te rn a tio n a l L a c ro s s e  : entreprise de fabrication de bâtons de
crosse. «-»

UA ces six (6) projets qui ont débutés en 2000 et qui sont sur le point d ’être finalisés
s ’ajoutent les projets suivants qui sont en cours de réalisation : g

• Projet S n y e  F a b  B u ild in g  : construction d’espaces commerciaux et à bureaux.

• Projet M o h a w k  R a c in g  G ilb e rt L a z a rre  : commerce de pièces automobiles. Q

•  Projet S. J. D e s ig n s  : commerce d ’impression et de vente de T-shirts. Q

•  Projet B u rn in g  S k y  O ffic e  P ro d u c ts  : entreprise de services fournissant des
données et système Internet. Q

•  Projet R o u n d  P o in t P ro p e r ty : achat et transformation de bâtiments pour
utilisations communautaires. Q

____________________________________________  - - 1



n̂
 Kahnawake

j| • Une entente de financement pour 8,6M $ a été signée le 24 octobre 2000 pour.
u  la réalisation de projets de développement économiques.

U  Kanesatake

0 « Projet K a n e s a ta k e  nutrition  c e n te r  (expansion d’un centre d’aliments naturels)
Le SA A  et la communauté mohawk de Kanesatake poursuivent présentement 
les pourparlers en matière de développement économique dans le cadre du

0
Les Naskapis

Q  « L e  SA A  et la communauté naskapie de Kawawachikamach poursuivent
présentement les pourparlers en matière de développement économique dans 

g  le cadre du FDA.

g  Le s C ris

M istassin i

0  • Relais routier sur la Route du Nord : le promoteur procède à une révision du
projet.

G  • Hôtel : projet en cours de réalisation.

□ • Implication dans la gestion de la réserve faunique des lacs Albanel-Mistassini
et Waconichi : conseil de la nation crie de Mistassini évalue une proposition de
la FAPAQ.

G  • Centre commercial : projet en discussion avec le ministère des Régions et les
_  agences fédérales.

0 • Expansion d’une pourvoirie. En recherche de financement.

Q  Oujé-Bougoum ou

g  • Pisciculture : en recherche de financement.

W aswanipi

[J • Expansion de la scierie : projet en cours de réalisation,

g  Eastm ain

• Relais routier sur la Route de la Baie-James : projet en instance de révision 
g  pour le promoteur.

Wemindji/Chisasibi

D  • Port en eau profonde : étude de préfaisabilité réalisée.

G  Les Inuits

Q ïou t projet de développement économique est référé à l’Administration régional 
Kativik, mandataire du gouvernement au Québec en vertu de l'entente de 
financement de 25 M$ sur cinq ans signée le 29 juin 1999 dans le cadre du Fonds 

Q  de développement pour les Autochtones.

0
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Demande de renseignements 0
de l'Opposition officielle

0
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

0
11. Liste des projets financés par le Fonds de développement pour les

autochtones incluant la description des projets, la clientèle visée, les f l
coûts engendrés et leur période de réalisation. U

RÉPONSE : £J

Fonds de développement pour les Autochtones
2000-2001 Q

Projets Description Clientèle Période
_________________________________________________________visée de réalisation n
5 centres de la petite Construction de 5 centres de la petite Inuits Travaux j j
enfance enfance à Aupaluk, Kangiqsujuaq, terminés en
_____________ ________Ivujivik, Akulivik et Umiujaq -  2,5 M$___________________janvier 2001 p

Edifice à bureaux Salluit -  500 000 $ Inuits Travaux J J
terminés en

________________________________________________________________________décembre 2000
Modification de l’aréna Kangiqsualujjuaq -  150 000 $ Inuits Travaux |“j

terminés en |_j
________________________________________________________________________septembre 2000
Rénovation de l’église Ivugivik -  250 000 $___________________ Inuits________ Été 2000 p
Préparation des plans et Centre des congrès Kuujjuaq -  500 000 $ Inuits Hiver- J l
devis___________________________________________________________________ printemps 2001
Système régional de Réunir les 14 villages Inuits Hiver 2001
télécommunication_______ Projet pilote Kuujjuaq___________________________________________ __ [1
Projets de développement 31 projets répartis dans les 14 villages Inuits 2000-2001 LJ
économique Inuits pour 1 483 840 $

Sarah Kulula (Aku Fashions) I J
Subvention : 1 200 $

W P Stores (1
Subvention : 8 061 $ LJ
Prêt : 28 350 $

W P Stores f l
Prêt : 50 000 $ U

J.F. Rentals Kuujjuaq Inc. H
Prêt: 108 821 $ j j

Polar Adventures n
Subvention : 10 000 $ I
Prêt : 26 600 $ u

Lizzie Eppo H
Subvention : 482 $ |J
Prêt : 2 412 $

Atagotataxi J {
Garantie prêt : 4 000 $ U

Amma Rentals H
Subvention t :1 633 IJ
Prêt : 8 166 $

Palliser Kalai Variety f l
Prêt: 13 362$ U

D
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G Projets Description Clientèle Période
____________________________________________________visée____ de réalisation

J&B Partyhouse and Bakery Inuits 2000-2001
□  Subvention : 6 060 $

Prêt : 20 000 $

0
 Epoo Lumberyard

Prêt : 25 951 $

Limli Sewing Group
Q  . Prêt :1 3 0 0 $

Inukjuak Co-op Hotel
_  Prêt : 200 000 $

L )  Kuujjuâq Real Estate.
Prêt : 250 000 $

] Pitsityq Smoke Plant inc.
Prêt : 227 700 $

O Pitsituuq Sm oke Plant inc.
Prêt : 22 300 $ ■

a  Kuujjuâq Inn -  Renovation
Prêt : 27 000 $

Komatik Shop
j j  Prêt: 10 000 $

Norman Snowball

Ü Subvention : 1 840 $
Prêt : 9 200 $

Atjiapik Photos
0  Subvention : 9 800 $

Prêt : 49 000 $

0 -  Fort Chimo Co-op Hotel
Prêt : 200 000 $

Al’s Arc Reg’d
0  Subvention t : 4 252 $

Prêt: 21 260 $ .

Q Avataq Cultural Institue
Subvention : 15 000 $

N anukTaxi
j j  ' Prêt : 20 773 $

Atsaniq Recreation Centre 
Prêt: 13 8 1 2 $

LJ George Weetaltuk Vending
Subvention : 1 760 $

. Q  Prêt : 6 586 $

Ullautut Children’s CD

□
 Subvention : 3 826 $

Prêt : 3 826 $

Adamie Keatainak Safety Gea
Q  Subvention : 1 5 1 4 $

M & M Boutique

Q
 Subvention : 2 270 $

Prêt : 11 952 $

Resto-Snack Kuujjuâq inc.

a  Subvention : 6 982 $
Prêt : 34 809 $

Innhvik Arts and Crafts
Q  Prêt: 12 6 0 0 $

a

[ ]  ANNEXE 11 (SUITE)



Projets Description Clientèle Période
■_________________________________________________ visée de réalisation l

2e année de la 
programmation du M O U.
pour les Cris : fl
Conseil de bande de Planification stratégique Cris 2000-2001 U
Nem aska Subvention : 220 000 $

Conseil de bande de Infrastructure (dispensaire) 2000-2001 JJ
W askaganish Subvention : 56 250 $

Conseil de bande Planification stratégique 2000-2001 JJ
d'Eastmain Subvention : 100 000 $ U

Institut culturel Projet institut culturel Cris 2000-2001 p
Aanischaaukamikw Subvention : 187 400 $ M

Nation crie de Chisasibi- Planification stratégique 2000-2001
Subvention : 490 000 $ Q

Nation crie de Wemindji Planification stratégique 2000-2001
Subvention : 100 000 $ p i

Première nation de Planification stratégique 2000-2001
W hapmagoostui Subvention : 100 000 $

Conseil des Cris d ’Oujé- Planification stratégique 2000-2001 Q
Bougoumou Subvention : 100 000 $

Chisasibi Infrastructure routières 2000-2001 J j
Subvention : 700 000 $

Eastmain Centre récréatif 2000-2001 JJ
Subvention : 2 742 500 $ j j

Mistissini Améliorations paysagères 2000-2001 «
Subvention : 611 000 $ J j

Centre récréatif 2000-2001
Subvention : 1 165 000 $ Q

Centre multifonctionnel 2000-2001
Subvention : 1 108 614 $ p .

Nem aska Église communautaire 2000-2001 <-*
Subvention : 360 000 $

Aréna 2000-2001 [ ]
Subvention : 3 130 000 $

Oujé-Bougoumou Agrandissement de la chaufferie 2000-2001
Subvention : 635 000 $ w

Bureaux municipaux 2000-2001 p j
Subvention : 1 835 000 $ | J

W askaganish Travaux de stabilisation des bâtures de la 2000-2001
rivière M
Subvention : 1 860 700 $ U

Centre médical 2000-2001 p j
. Subvention : 1 841 000 $ | J

Système d’égout 2000-2001
Subvention : 794 800 $ JJ

Relocalisation de la tour de 2000-2001
communication p *
Subvention : 750 000 $ ■ . M

Waswanipi Centre pour les jeunes 2000-2001
Subvention : 2 305 000 $ Q

Scierie 2000-2001
Subvention : 1 250 000 $ p i

Wemindji Pavage des rues 2000-2001 ^

ANNEXE 11 (SUITE) JJ
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Projets Description Clientèle Période
____________________________________________________visée de réalisation
Projets de développement Akwesasne (11 projets pour 1 695 297 $) Mohawks 2000-2001

□  économique - Akwesasne____________________ __________________________________________________________
Akwesasne W aste W ater Systems 2000-2001

100 0 0 0 $

□  Akwesasne economic development 2000-2001
agency 
75 000 $

0  Iroquois W ater 2000-2001
100 0 0 0 $

O Snye Fab Building 2000-2001
100 0 0 0 $

Mohawk Racing Gilbert Lazarre 2000-2001
j“ j  37 000 $

Tyenakwe Tours 2000-2001
r-j 50 000 $

Ekohawk 2000-2001
100 0 0 0 $

0  S.J. Designs 2000-2001
21.000 $

□  Burning Sky Office Products 2000-2001
87 297 $

G Mohawk International Lacrosse (MIL) 2000-2001
80 000 $

0  Propriété du Long-Sault 2000-2001
1 0 0 0 0 0 $

Fonds de gestion 2000-2001
Q  45 000 $

Roundpoint Travaux
0  800 00$ pour 4 ans terminés été

_____________________________________ ._________________________________________________ 2001____________

Embauche d’un agent de Listuguq -  23 125 $/an/3ans Micmacs Emploi sur 3
développement économi- ans

□  due____________________________________________________________________________________________________
Centre récréatif Kawawachikamach : Naskapis Travaux

595 000 $ terminés mars
n _____________________________________ - ______________________________________________ 2 0 0 1 _____________

Fonds W askahegan Société de capital de risque subvention Hors réserve 2000-2005
___________________________décroissante sur 5 ans de 700 000 $_________________________ ________________
Conseil de bande Radio communautaire de Pikogan -  Algonquins Automne 2000

□  Abitibiwinni de Pikogan Relocalisation, achat d’équipements Pikogan
___________________________ 26 1 0 8 $ ________________________________________________________________ __
Conseil de bande Aménagements au garage municipal et Algonquins Automne 2000

□  Abitibiwinni de Pikogan au poste de police de la communauté Pikogan
___________________________ 51 250 $_________________________ ___________________________________________
Conseil de bande de Construction d ’un centre d’affaire 1,7 M$ Montagnais H iver-
Betsiamites_______________ Financement sur 2 ans _____________  Betsiamites printemps 2001

0  Conseil de bande des Implantation d’un garage communautaire Abénaquis Eté 2000
Abénaquis de Wôlinak et plan de commercialisation du Carrefour Wôlinak

___________________________Wôlinak - 81 505 $___________________________________________ :_______________
0  Conseil des Attikamekws Bonification de la politique d’aide aux Attikamekws 2001-2004

d’Opitciwan (Obedjiwan) entreprises -  250 000 $ Obedjiwan
____________________________ Financement sur 3 ans_____________________________________________________
Conseil de la Première Restauration et mise en valeur de la Maléciates de Automne 2000

0  Nation des Malécites de maison Launière - 59 098 $ Viger
Viger______________ _ _ ________________________________________________________________________________
Le Groupe Cleary Phase II de la modernisation du site Tous les Hiver -

Ü W endake internet : La piste amérindienne autochones printemps 2001
__________________________  50 000 $___________________________________________________________________
Cinéma Chaplin II Implantation du cinéma Chaplin II Autochtones Automne 2000

o  .............. ............................................... — :--------------------------------------- L “ J ------------------------------
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Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 140 f j

Programme 04 Élément 01 U

Demande de renseignements [""I
de l'Opposition officielle U

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  0

1 2 . Im p lic a t io n  d u  S e c r é ta r ia t  d a n s  le  d o s s ie r  d u  d é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e  ["]
d a n s  le s  c o n s e ils  d e  b a n d e . ^

a )  é ta t  d e s  n é g o c ia t io n s ; ( j
b ) p r o g r a m m e  f in a n c ie r ;  ^
c ) é v a lu a t io n  d e s  p ro je ts .

R É P O N S E  :

a )  L e  F o n d s  d e  d é v e lo p p e m e n t  p o u r  le s  A u to c h to n e s  (F D A )  e s t  e n  œ u v r e  d e p u is  u
l’a u to m n e  1 9 9 9  e t  c o n s titu e  le  p r in c ip a l o u til d e  d é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e  _
a u to c h to n e  d u  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c . L e  v o le t  d e  d é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e  JJ
c o m p re n d  le  f in a n c e m e n t  d e  p ro je ts  e t  d e  m e s u re s  (F o n d s  d ’in v e s t is s e m e n t  lo c a l,
F o n d s  d e  c a p ita l d e  r is q u e , a id e  a u  d é v e lo p p e m e n t  lo c a l) . L e  F o n d s  in te rv ie n t  e n  j- ,
c o m p lé m e n t  d e s  a u tre s  in te rv e n a n ts  g o u v e rn e m e n ta u x  s e lo n  le s  b e s o in s  e t  le s  JJ
p rio r ité s  e x p r im é s  p a r  c h a q u e  c o m m u n a u té .

A in s i, c h a q u e  c o m m u n a u té  a  à  p ré s e n te r  u n e  lis te  d e  m e s u r e s  o u  d e  p ro je ts  Q
p rio r ita ire s  d e  d é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e  e t  d ’in fra s tru c tu re s  c o m m u n a u ta ir e s  
p o u v a n t  ê t r e  f in a n c é s  à  l’in té r ie u r  d e  l’e n v e lo p p e  f in a n c iè re  q u i le u r  e s t  d é d ié e .  U n e  p
p ro g ra m m a t io n  a n n u e lle  e s t  é ta b lie  c o n jo in te m e n t e t  a g r é é e  p a r  le  m in is tre  d é lé g u é  ( J
a u x  A f fa ire s  a u to c h to n e s .

J u s q u ’à  m a in te n a n t , d ix -s e p t  e n te n te s  p a r t ic u liè re s  é ta b lis s a n t  le s  m o d a lité s  d e  Q
p ro g ra m m a t io n  e t  d e  c o n c e r ta t io n  e n  m a t iè re  d e  d é v e lo p p e m e n t  é c o n o m iq u e  e t  
d ’in fra s tru c tu re s  c o m m u n a u ta ire s  o n t é té  s ig n é e s , s o it  a v e c  E s s ip it , O d a n a k ,  p i
W ô lin a k , A k w e s a s n e , B e ts im a ite s , W e n d a k e ,  N a ta s h q u a n , W e m o ta c i ,  O b e d jiw a n , U
G e s p e g , L is tu g u j, K a w a w a c h ik a m a c h , P ik o g a n , L a c -S im o n , H u n te r ’s  P o in t , M a lé c ite s  
d e  V ig e r ,  K a h n a w a k e . C e s  e n te n te s  s ’a jo u te n t  à  l’e n te n te  p a r t ic u liè re  c o n c e r n a n t  p»
l’e n v e lo p p e  d e  f in a n c e m e n t  p o u r  le  d é v e lo p p e m e n t  d e s  c o m m u n a u té s  in u ite s  ( 1 4  U
v il la g e s  n o rd iq u e s ). L ’a p p lic a tio n  d u  F D A  a v e c  le s  c o m m u n a u té s  c r ie s  e s t  in té g ré e  
a u  f in a n c e m e n t  d e  la  p ro g ra m m a tio n  q u in q u e n n a le  d u  M .O .U .  d e  1 9 9 8 .  g

L e s  n é g o c ia t io n s  o u  d is c u s s io n s  v is a n t la  s ig n a tu re  d ’u n e  e n te n te  p a r t ic u liè re  s e  
p o u rs u iv e n t  a v e c  : H
-  K a n e s a ta k e  U
- W in n e w a y
- M a s h te u ia ts h  R
- L a  R o m a in e  U
- M in g a n
- P a k u a s h ip i f ]
- M a t im e k o s h  U
- M a n a w a n
- G e s g a p e g ia g  f l
- U a s h a t -M a lio te n a m  U

b ) D a n s  le  c a d re  d e s  e n te n te s  p a r t ic u liè re s  a c tu e lle m e n t  s ig n é e s , le s  p a r t ie s  f j
c o n v ie n n e n t  d ’u n e  e n v e lo p p e  d e  f in a n c e m e n t. P lu s  d e  4 0  M $  d e  l’e n v e lo p p e  to ta le  U
d e  1 2 5  M $  d u  F D A  o n t é té  e n g a g é s  ju s q u ’à  m a in te m e n t.

c ) R é fé r e r  a u  te x te  d e  la  q u e s tio n  11 q u i p ré s e n te  la  lis te  d e s  p ro je ts  f in a n c é s  p a r  le  0
F D A . .
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M Demande de renseignements
de l'Opposition officielle

^  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

^  1 3 . A c tio n s  p o s é e s  e t  c ré d its  d é p e n s é s  s u ite  à  l’a r rê t  M a rs h a ll s u r  le s  d ro its  d e  p ê c h e
g  d e s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s .

0
REPONSE :

Q D e p u is  la  d e rn iè r e  é tu d e  d e s  c ré d its , le  S e c ré ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  n ’a  p o s é
a u c u n  g e s te  ni d é p e n s é  q u e lq u e  c ré d it c o n c e rn a n t les  s u ite s  d e  l’a f fa ire  M a rs h a ll.

a

□
□

0

o
D

a

o
a

D
o
o
a

a

0
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Demande de renseignements
de l'Opposition officielle Q

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS j j

1 4 . L is te  d e s  fra is  e n c o u ru s  p a r  le  S e c ré ta r ia t  o u  p a r  le  g o u v e rn e m e n t  d u  Q u é b e c  f l
p o u r  fin s  d e  d é fe n s e  e n  c o u rs  d e  ju s t ic e  d a n s  le  c a d r e  d e  d o s s ie rs  to u c h a n t  U
u n e  o u  d e s  c o m m u n a u té s  a u to c h to n e s .

0
RÉPONSE : Q

M e J u le s  B r iè re  : 6 0  0 0 0  $  (e n g a g e m e n t )  H
M® B rig itte  B u s s iè re s  : 2 4  5 9 6 ,0 7  $  U

Q

□

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Q

D
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Q  ÉTUDE DES CRÉDITS 2001 -2002

Secrétariat aux affaires autochtones 
J1 Portefeuille 140
U  Programme 04 Élément 01

[~| Demande de renseignements
U  de l'Opposition officielle

nU  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

^  1 5 . L is te  d e s  p ro je ts  p ré v u s  à  l’e n te n te  d e  c o m p ré h e n s io n  m u tu e lle  ( M O U )  c o n c lu e

O a v e c  le s  C ris  e t  é ta t  d 'a v a n c e m e n t , in c lu a n t le s  d a te s  d e  d e m a n d e s  e t  le s  s o m m e s  
n é c e s s a ire s  e t  le s  c ré d its  d é p e n s é s  p o u r c h a q u e  p ro je t.

[ ]  RÉPONSE:

g  1. P ro g ra m m a t io n  d e  l’a n  I

1 .1 -  M is tiss in i : t ra v a u x  te rm in é s .

Q  • A m é lio ra t io n s  a u  te r r a s s e m e n t  (1 6 9  0 0 0 $ :  2 0  0 0 0 $  e n  s u b v e n tio n  e t
1 4 9  0 0 0  $  p a r  s e rv ic e  d e  d e tte );

□  • A m é n a g e m e n t  d e  lo c a u x  c o m m u n a u ta ire s  ( 6 1 3  0 0 0 $ :  8 0  0 0 0 $  e n
s u b v e n tio n  e t  5 3 3  0 0 0  $  p a r  s e rv ic e  d e  d e tte );

• L o c a u x  p o ly v a le n ts  d e  to u r is m e  ( 2 8 3  0 0 0  $  : 3 5  0 0 0  $  e n  s u b v e n tio n  e t

G 2 4 8  0 0 0  $  p a r  s e rv ic e  d e  d e tte );
• P la n ific a tio n  s tra té g iq u e  (1 0 0  0 0 0  $  : 1 5  0 0 0  $  p a r  s u b v e n tio n  e t  8 5  0 0 0  $  p a r  

s e rv ic e  d e  d e tte ) .

Q  1 .2 -  O u ié -B o u q o u m o u  : t ra v a u x  te rm in é s .

G * P ro lo n g e m e n t d u  s y s tè m e  d e  c h a u ffa g e  (1 4 5 0  0 0 0  $  : 2 0 0  0 0 0  $  e n
s u b v e n tio n  e t  1 2 5 0  0 0 0  $  p a r  s e rv ic e  d e  d e t te ) .

g  1 .3 -  W a s w a n ip i : t ra v a u x  te r m in é s  (é tu d e s ) .

• É tu d e  s u r c e n tre  d e  je u n e s  (1 0 0  0 0 0  $  : s u b v e n tio n );  
g  • É tu d e  s u r é q u ip e m e n ts  p o u r  la  s c ie r ie  (1 0 0  0 0 0  $ :  s u b v e n tio n ).

1 .4 -  N é m is c a u

□  • E n tre p ô t (3 4 5  0 0 0  $  : 2 5  0 0 0  $  v e rs é  e n  s u b v e n tio n ) : p ro je t n o n  ré a lis é ;
b a n d e  d e m a n d e r a  ré a ffe c ta t io n  d e s  fo n d s  v e rs é s ;

□  • S ite  d ’e n fo u is s e m e n t s a n ita ire  ( 8 0  0 0 0  $  : 3 0  0 0 0  $  v e rs é  e n  s u b v e n tio n ) :
p ro je t te rm in é ; f in a n c e m e n t  à  lo n g  te r m e  d e  5 0  0 0 0  $  n o n  a u to r is é  c a r  
ra p p o rts  n o n  p ro d u its ;

Q * C e n tr e  d e  c o n d it io n n e m e n t p h y s iq u e  ( 3 3 8  0 0 0  $  : 4 8  0 0 0  $  v e rs é  e n
s u b v e n tio n ) : p ro je t te rm in é ; f in a n c e m e n t  à  lo n g  te r m e  d e  2 9 0  0 0 0  $  n on  
a u to r is é  c a r  ra p p o rts  n o n  p ro d u its .

0  1 .5 -  W a s k a a a n is h

n  • In fra s tru c tu re s  d u  n o u v e a u  d is p e n s a ire  ( 6 0 0  0 0 0  $  : 4 0 0  0 0 0  $  v e r s é  e n
s u b v e n t io n ) :  p ro je t te rm in é ; f in a n c e m e n t  à  lon g  te r m e  d e  2 0 0  0 0 0 $  n o n  
a u to r is é  c a r  ra p p o rts  n o n  p ro d u its ;

G

g  A N N E X E  15



2  0

• L ie u  d e  ra s s e m b le m e n t  p o u r  le s  je u n e s  (2  9 2 8  8 5 6  $  : 1 2 0 0  0 0 0  $  v e r s é  e n  0
s u b v e n tio n ) : p ro je t  te rm in é ; f in a n c e m e n t  à  lo n g  te r m e  d e  1 7 2 8  8 5 6  $  s u r  le
p o in t d ’ê tr e  a u to r is é  c a r  ra p p o rts  p ro d u its  e t  c o n fo rm e s ; b a n d e  e n  n
n é g o c ia t io n s  a v e c  in s titu tio n  f in a n c iè re  s u r  c o n d it io n s  d u  p rê t  à  jo n g  te r m e ;  U

• P la n if ic a tio n  s tra té g iq u e  (1 0 0  0 0 0  $  : s u b v e n tio n ) : p ro je t  te rm in é ;
• S ta b ilis a t io n  d e s  b e rg e s  (9  3 0 0  $  : s u b v e n tio n ), C e n tr e  d e  s o in s  p o u r  H

p e rs o n n e s  â g é e s  (9  0 0 0  $  : s u b v e n tio n ), D r a in a g e  (5  2 0 0  $  : s u b v e n t io n )  : U
m o n ta n ts  v e rs é s  e n  1 9 9 7 - 1 9 9 8  o n t é té  a f fe c té s  à  la  p o u rs u ite  d e  c e s  p ro je ts
(a n n é e  II); H

• C e n tr e  d e  t r a ite m e n t  ( 1 0  0 0 0  $  : s u b v e n tio n ) : p ro je t  n o n  f in a n c é  a u  c o u rs  d e  U
l’a n n é e  II; b a n d e  d e m a n d e r a  ré a ffe c ta t io n  à  un  a u tre  p ro je t.

1 .6 -  E a s tm a in  : t ra v a u x  te rm in é s . 0

• C e n tr e  c o m m u n a u ta ir e /a r é n a  (3  3 2 5  0 0 0  $  : 2 5 0  0 0 0  $  e n  s u b v e n tio n  +  I l
3  0 7 5  0 0 0  $  p a r  s e rv ic e  d e  d e tte );  ^

• G a r d e r ie  ( 1 2 5  0 0 0  $  : s u b v e n tio n ).

1 .7 -  W e m in d ii  : t ra v a u x  te rm in é s . ^

• G a r d e r ie  ( 6 0 0  0 0 0  $  : s u b v e n tio n );  f l
• R é s e rv o ir  d ’e a u  ( 7 1 0  0 0 0  $ :  2 0  0 0 0  $  e n  s u b v e n tio n  e t  6 9 0  0 0 0  $  p a r  s e rv ic e  u

d e  d e tte ) .  n

1 .8 -  C h is a s ib i : t ra v a u x  te rm in é s . u

• In fra s tru c tu re s  a é ro p o r tu a ire s  (6 8 9  5 0 0  $  : s u b v e n tio n );  [J
• D a lle  p o u r  l’a r é n a  (5 7 5  0 0 0  $  : s e rv ic e  d e  d e t te )  : f in a n c e m e n t  à  lo n g  te r m e

n o n  a u to r is é  c a r  ra p p o rts  n o n  p ro d u its . q

1 .9 -  W h a p m a a o o s tu i

• C e n tr e  d e  je u n e s  ( 4 7 0  0 0 0  $  : 7 0  0 0 0  $  e n  s u b v e n tio n ) : p ro je t n o n  ré a lis é  e n  Q
1 9 9 7 - 1 9 9 8 ,  m a is  e n  v o ie  d e  ré a lis a tio n  d a n s  le  c a d re  d e  l’a n n é e  II; 
f in a n c e m e n t  v e r s é  e n  1 9 9 7 - 1 9 9 8  a f fe c té  a u  p ro je t d e  l’a n  II. q

1 .1 0 -  A s s o c ia t io n  d e s  tra p p e u rs  cris  : t ra v a u x  te rm in é s .

• L o g e m e n t  p o u r  e m p lo y é s  ( 3 0 0  0 0 0  $  : s u b v e n tio n );  Q
• C e n tr e  a d m in is tra t if  (7 5  0 0 0  $  : s u b v e n tio n );
• E n tre p ô t  ( 1 5 0  0 0 0  $  : s e rv ic e  d e  d e tte );  n
• M o b ilie r  e t  é q u ip e m e n t  (3 5  0 0 0  $  : s e rv ic e  d e  d e tte );  U
• C a m io n  d e  liv ra is o n  (3 0  0 0 0  $  : s e rv ic e  d e  d e tte );
• S y s tè m e  d e  ra d io c o m m u n ic a tio n  (1 5 0  0 0 0  $ :  s e rv ic e  d e  d e t te ) .  Q

1 .1 1 -  S o c ié té  c r ie  d e s  té lé c o m m u n ic a t io n s  d e  la  B a ie  J a m e s  : t ra v a u x  te r m in é s , s a u f
p ro je t  « R e lo c a lis a t io n  à  O u jé -B o u g o u m o u  » . . Q

• In fra s tru c tu re s  d ’u n  r é s e a u  n u m é r iq u e  (2 1 8  5 2 3  $  : s e rv ic e  d e  d e tte );
• É q u ip e m e n t  d e  ra d io  n u m é r iq u e  ( 1 4 0  0 0 0  $  : s e rv ic e  d e  d e tte ) ;  f l
• O rd in a te u rs  e t  m is e  e n  ré s e a u  (6 1  0 0 0  $  : s e rv ic e  d e  d e tte );  U
• R e lo c a lis a t io n  à  O u jé -B o u g o u m o u  (1 0 5  5 0 0 $ :  9 4  9 5 0 $  a u to r is é s  p a r

s e rv ic e  d e  d e tte )  : p ro je t re p o rté  ju s q u ’à  c e  q u e  le  p ro je t « In s titu t c u ltu re l [1
cri » s o it ré a lis é  à  O u jé -B o u g o u m o u ; f in a n c e m e n t  a u to r is é  n o n  u tilisé . L1

0

Q
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2. Programmation de l’an II 

[ ]  2.1- Mistissini : travaux en cours.

0 * Infrastructures du centre du village (750 500 $ par service de dette en 2000-
2001 et 414 500 $ par service de dette en 2001-2002, dont 116 500 $ sera 
autorisé lorsque rapports finaux reçus);

0 « Améliorations au terrassement (611 0 00$  par service de dette, dont
61 100 $ sera autorisé lorsque rapports finaux reçus);

• Locaux polyvalents de tourisme (930 000 $ par service de dette en 2000-

G 2001 et 178 614 $ par sérvice de dette en 2001-2002, dont 110 860 $ sera
autorisé lorsque rapports finaux reçus).

Q  2.2- Ouié-Bouqoumou : travaux en cours.

• Prolongement des infrastructures (1 835 000 $ par service de dette, dont

0 183 500 $ sera autorisé lorsque rapports finaux reçus);
• Prolongement du système de chauffage (635 000 $ par service de dette, dont 

63 500 $ sera autorisé lorsque rapports finaux reçus);

G * Institut culturel cri (187 400 $ : subvention);
• Planification stratégique (100 000 $ : subvention).

Q  2.3- Waswanipi

• Centre de jeunes (2 305 236 $ par service de dette, dont 230 524 $ sera

□ autorisé lorsque rapports finaux reçus) : travaux terminés;
• Équipement pour la scierie (1 250 000 $ par service de dette, dont 125 000 $ 

sera autorisé lorsque rapports finaux reçus) : travaux en cours.

~  2.4- Némiscau

f l  • Aréna (1 360 000 $ par service de dette en 2000-2001 et 1 770 000 $ par
u  service de dette en 2001-2002, dont 313 000 $ sera autorisé lorsque rapports

□ finaux reçus) : travaux en cours;
• Église communautaire (360 000 $ par service de dette, dont 36 000 $ sera 

autorisé lorsque rapports finaux reçus) : travaux en cours;

□ • Ensemencement (120 000 $: subvention) : travaux terminés;
• Planification stratégique (100 000 $ : subvention) : travaux terminés.

q  2.5- Waskaqanish

♦ Infrastructures du nouveau dispensaire (56 250 $ : subvention) : travaux

□ terminés;
• Stabilisation des berges (860 700 $ par service de dette en 2000-2001 et 

1 000 000 $ par service de dette en 2001-2002, dont 186 070 $ sera autorisé

0 lorsque rapports finaux reçus) : travaux en cours;
• Centre de soins pour personnes âgées (1 841 000 $ par service de dette, 

dont 18410 0$  sera autorisé lorsque rapports finaux reçus): travaux en

□ cours;
• Drainage (794 800 $ par service de dette, dont 79 480 $ sera autorisé 

lorsque rapports finaux reçus) : travaux en cours;

□ • Relocalisation des tours de communications (750 000 $ par service de dette,
dont 75 000 $ sera autorisé lorsque rapports finaux reçus) : projet non 
démarré, sous évaluation par la bande; versement de la première tranche du 

q  prêt à long terme non autorisé.

0
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2 .6 -  E a s tm a in

• P la n if ic a tio n  s tra té g iq u e  ( 1 0 0  0 0 0  $ :  s u b v e n tio n ) : p ro je t  te r m in é . 0

2 .7 -  W e m in d ii : t ra v a u x  te r m in é s . JJ

• P a v a g e  d e s  ru e s  (7 0 0  0 0 0  $  p a r  s e rv ic e  d e  d e t te ,  d o n t  7 0  0 0 0  $  s e ra
a u to r is é  si ra p p o rts  f in a u x  qu i o n t é té  p ro d u its  s o n t ju g é s  c o n fo rm e s );  f l

• P la n if ic a tio n  s tra té g iq u e  (1 0 0  0 0 0  $ :  s u b v e n tio n ). LJ

2 .8 -  C h is a s ib i JJ

• T ro tto irs  e t  é c la ira g e  d e  ru e s  (7 0 0  0 0 0  $  p a r  s e rv ic e  d e  d e tte , d o n t 7 0  0 0 0  $
■ s e ra  a u to r is é  lo rs q u e  ra p p o rts  f in a u x  re ç u s ) : t ra v a u x  e n  c o u rs ; J~l
• C e n tr e  d e  je u n e s  ( 3 0 0  0 0 0  $  : s u b v e n tio n ) : t ra v a u x  te rm in é s ; LJ
• P la n if ic a tio n  s tra té g iq u e  ( 1 0 0  0 0 0  $  : s u b v e n tio n  ) : p ro je t  te rm in é ;
• P is te  d ’a th lé t is m e  (9 0  0 0 0  $  : s u b v e n tio n ) : p ro je t te r m in é . JJ

2 .9 -  W h a p m a a o o s tu i

• C e n tr e  d e  je u n e s  (1 6 0 0  0 0 0  $  p a r  s e rv ic e  d e  d e t te , d o n t  1 6 0  0 0 0  $  s e r a  LJ
a u to r is é  lo rs q u e  ra p p o rts  f in a u x  re ç u s ) : t ra v a u x  e n  co u rs ;

• P la n if ic a tio n  s tra té g iq u e  ( 1 0 0  0 0 0  $  : s u b v e n tio n  ) : p ro je t te r m in é . JJ

3 . R é s id u e l d e  la  p ro g ra m m a tio n  d e  l’a n  II e t  p ro g ra m m a tio n s  d e s  a n n é e s  I I I  IV  e t  V

3 .1 -  M is tis s in i u

• A m é lio ra t io n s  a u  te r r a s s e m e n t  (1 6 6 0  0 0 0  $ ); I
• A r é n a  (3  3 0 0  0 0 0  $ ); u
• S e n t ie r  p é d e s tre  m e n a n t  à  la  p la g e  (1 7 4  0 0 0  $ ); P I
• A m é lio ra t io n  d u  s ite  « p la g e  » (8 7  0 0 0  $); JJ
• N o u v e a u  te r ra in  d e  je u x  (5 8  0 0 0  $);
• A m é lio ra t io n s  a u  p a rc  ré c ré a t if  (8 7  0 0 0  $ ); p i
• P o n t  p o u r  n o u v e a u  d é v e lo p p e m e n t  (1 6 6 0  0 0 0  $ ); [J
• L o c a u x  p o ly v a le n ts  d e  to u r is m e  (3  5 5 8  3 8 6  $ ).

3 .2 -  Q u ié -B o u q o u m o u  Q
• C e n tr e  d e  lo is irs  (6  0 0 0  0 0 0  $ ); r-i
• In s titu t c u ltu re l cri (8  2 1 2  6 0 0  $ ). JJ

3 .3 -  W a s w a n ip i q

• R é s id e n c e  p o u r  p e rs o n n e s  â g é e s  (6  8 9 9  6 3 2  $);
• É q u ip e m e n t  p o u r  la  s c ie r ie  (3  0 0 0  0 0 0  $ ); n
• C e n tr e  a d m in is tra t if  (3  6 8 5  0 0 0  $ ). U

3 .4 -  N é m is c a u  JJ

• R é s e a u  d ’é g o u ts  (3  5 8 3  0 0 0  $ );
• P a v a g e  d e  ru e s  (6 5 2  5 0 0  $ ); f l
• R e m is e s  (3 0 0  0 0 0  $ ); U
• P a rc  c o m m u n a u ta ire  (4 2 0  0 0 0  $ ).

0
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3.5- Waskaqanish

[J • Centre de traitement (3 375 000 $);
• Drainage (2 600 000 $).

(J 3.6- Eastmain

Q • Prolongement des infrastructures (3 850 000 $).

3.7- Wemindii

0  • Pavage de rues (3 300 000 $);
• Centre communautaire (5 600 000 $).

0  3.8- Chisasibi

G * Trottoirs et éclairage de rues (1 429 000 $);
• Piste d’athlétisme (851 000 $);
• Centre de jeunes (9 700 000 $ : à revoir)

0  3.9- Whapmaqoostui

Q • Résidence pour personnes âgées (504 000 $).

3.10- Association des traooeurs cris
□
u  • Tannerie (4 800 000 $).

a  ■

o  

a  

o
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 -2 0 0 2  Q

S e c ré ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  n
P o r te fe u ille  1 4 0  U

P ro g ra m m e  0 4  É lé m e n t 01

D e m a n d e  d e  re n s e ig n e m e n ts  ^
d e  l’O p p o s it io n  o ff ic ie lle  P

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  ^

16. A ctions p osées  e t crédits e n g a g é s  pa r le S e cré ta ria t d a n s  le c a d re  d e  la U
« G ra n d e  P a ix  de  M ontréa l » e t liste d e s  p a rten a ires  g o u v e rn e m e n ta u x  LJ
im pliqués.

R É P O N S E  : 0

A ctions p o s ées  : Q

Le S A A  a  e ffec tu é  le suivi d e  l’e n te n te  d e  fin a n ce m en t co nclue le 31 m ars  2 0 0 0
a v e c  « 1 7 0 1 -2 0 0 1  C orporation  d e s  fê te s  du T ricen te n a ire  d e  la G ra n d e  P a ix  d e  r-»
M o n tré a l»  e t a  partic ipé au x  rencontres  des  parten a ires  - du pro jet | J
(ap p ro x im ativem en t 5  rencontres  depu is  m ars  2 0 0 0 ).

Le S A A  a  supporté  la « C orporation  » d a n s  l’o rg anisation  d e s  é v é n e m e n ts  
co m m ém o ra tifs  .en tre  au tres  p a r la m ise  sur p ied d ’un co m ité  d e  suivi u
« C orporation  » -  S A A  (3  rencontres depu is  n o vem b re  2 0 0 0 ).

Le S A A  assu re  la coordination d e s  actions d e s  parten a ires  g o u v e rn e m e n ta u x  LJ
no tam m en t par la m ise sur pied d ’un com ité  in term in istériel le  7  ju ille t 2 0 0 0  
(3  rencontres depuis ju illet 2 0 0 0 ). J~J

C réd its  e n g ag é s  :

En vertu  de  l’en ten te  d e  fin an cem en t conclue le 31 m ars  2 0 0 0 , le S A A , pour e t Q
au nom  du g o u vern em en t du Q u éb ec , a versé  la so m m e d e  3 ,6  M  $  à  
« 1 7 0 1 -2 0 0 1  C orporation des fê tes  du T ricen ten a ire  de  la G ra n d e  P a ix  d e  p i
M ontréa l ». I l

P a rten a ires  go u vern em en tau x  im pliqués : P

M in istère  des R elations av ec  les C itoyens et de  l’Im m igration (M R C I), m in istère  u
des R e lations in ternationales (M R I), m in istère d e  la C u ltu re  e t des  
C om m un ications  (M C C ), m inistère des A ffa ires  m unicipales et de  la M étro p o le  ["]
(M A M M ), m in istère du C onseil exécu tif (M C E ), To u rism e Q u éb ec , S e cré ta ria t LJ
au x  affa ires  in te rg o u vem em en ta les  can ad ien n es  (S A IC ), S e cré ta ria t au x  affa ires  
au toch to nes (S A A ). Q

0
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Q  ÉTUDE DES CRÉDITS 2001 -2002

Secrétariat aux affaires autochtones

□ Portefeuille 140
Programme 04 Élément 01

J~| Demande de renseignements
^  de l'Opposition officielle

Q RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

U  1 7 . A c tio n s  p o s é e s  e t  c ré d its  e n g a g é s  e n  1 9 9 9 - 2 0 0 0  e t  2 0 0 0 - 2 0 0 1  a u p rè s
d e s  je u n e s  a u to c h to n e s  e t  p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 1 - 2 0 0 2 .

0  .
REPONSE :

Q A c tio n s  ré c u rre n te s  :

0 *  L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  c o n tr ib u e  a u  f in a n c e m e n t  p o u r  le  
fo n c t io n n e m e n t d e s  o rg a n is a t io n s  a u to c h to n e s  d u  Q u é b e c  q u i, e lle s , o n t  
s o u v e n t  u n e  p ré o c c u p a tio n  s p é c if iq u e  c o n c e r n a n t  la  je u n e s s e .  À  c e  titre , d e s

□ c o n tr ib u tio n s  a u  f in a n c e m e n t  d e  l’A s s o c ia t io n  d e s  fe m m e s  a u to c h to n e s  d u
Q u é b e c , a u  R e g r o u p e m e n t  d e s  c e n tre s  d ’a m it ié  a u to c h to n e s  d u  Q u é b e c  e t  à  
l’A ll ia n c e  a u to c h to n e  d u  Q u é b e c  s o n t v e r s é e s  a n n u e lle m e n t.

D « L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  a  r e p ré s e n té  le  G o u v e r n e m e n t  d u
Q u é b e c  à  titre  d ’o b s e rv a te u r  a u  G r o u p e  d e  tra v a il fé d é ra l-p ro v in c ia l- te r r ito r ia l-

□  a u to c h to n e  s u r la  s tra té g ie  n a t io n a le  p o u r  la  je u n e s s e  a u to c h to n e  e t  a g it
c o m m e  tra n s m e tte u r  d ’in fo rm a tio n  v e rs  l’A P N Q L  e n  v u e  d e  le u r  é v e n tu e lle  
p a rtic ip a tio n  à  u n e  c o n fé re n c e  je u n e s s e  a u to c h to n e  p a n  c a n a d ie n n e  p ré v u e  

g  p o u r  l’a u to m n e  2 0 0 1 .

A c tio n s  p o n c tu e lle s  :

0  •  L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  a  a u s s i c o lla b o ré  à  la  m is e  s u r  p ie d

D d e  la  p o lit iq u e  je u n e s s e  p a r  s e s  d is c u s s io n s  e t  p ré s e n ta t io n s  a u p r è s  d e  
l’A s s e m b lé e  d e s  p re m iè re s  n a tio n s  d u  Q u é b e c  e t  d u  L a b ra d o r  (A P N Q L ) .

G *  E n  ja n v ie r  2 0 0 0  le  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  a  m is  s u r  p ie d  e t  
f in a n c é  u n e  re n c o n tre  p ré p a ra to ire  a u  S o m m e t  d u  Q u é b e c  e t  d e  la  je u n e s s e  
à  la q u e lle  o n t p a r t ic ip é  e n v iro n  d e u x  je u n e s  re p ré s e n ta n ts  d e  c h a q u e

□  c o m m u n a u té  a m é r in d ie n n e  d u  Q u é b e c . Il s ’a g is s a it  d e  la  p re m iè re  fo is  q u e  la
je u n e s s e  a m é r in d ie n n e  d u  Q u é b e c  s e  ré u n is s a it  d e  fa ç o n  fo rm e lle . L a  
d o c u m e n ta t io n  e x p lic a t iv e  le u r  fu t  fo u rn ie  p r é a la b le m e n t  e t  d e s  p ré s e n ta t io n s

G p a r  le s  in te rv e n a n ts  te ls  le  m in is tre  re s p o n s a b le  d e s  A f fa ire s  a u to c h to n e s , M .
G u y  C h e v r e t te  e t  d e s  re p ré s e n ta n ts  d u  S o m m e t  d u  Q u é b e c  e t  d e  la  
je u n e s s e  o n t  e u  lieu .

[ ]  « L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  é ta it  r e p r é s e n té  a u  S o m m e t  d u
Q u é b e c  e t  d e  la  je u n e s s e  e t  a  a s s u ré  l’a c c è s  a u  S o m m e t  p o u r  un  

g  r e p ré s e n ta n t  p a r  c o m m u n a u té .

•  U n  s o m m e t  je u n e s s e  a u to c h to n e  d u  Q u é b e c  a y a n t  p o u r  b u t d e  m e ttr e  e n

O p ia c é  u n  re g ro u p e m e n t  je u n e s s e  e s t  p ré v u  p o u r  a o û t  2 0 0 1 ,  d a n s  u n e  
c o m m u n a u té  a u to c h to n e . L e  S e c r é ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  c o n tr ib u e  
f in a n c iè r e m e n t  à  la  m is e  s u r  p ie d  d u  r e g ro u p e m e n t p e r m a n e n t  d e  la  je u n e s s e  

g  a u to c h to n e .

Q  ANNEXE 17
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•  U n  e n g a g e m e n t  d é c o u la n t  d u  S o m m e t  d u  Q u é b e c  e t  d e  la  je u n e s s e  fu t d e

tra v a il le r  s u r  u n e  p o s s ib le  re c o n n a is s a n c e  d e s  e x p é r ie n c e s  a c q u is e s  lo rs  d e s  n
s é jo u rs  d a n s  d e s  c e n tre s  d ’a m it ié  a u to c h to n e s . L a  r e p r é s e n ta n te  d u  U
R e g r o u p e m e n t  d e s  c e n tre s  d ’a m it ié  a u to c h to n e s  c o o rd o n n e  le s  in fo rm a tio n s  
n é c e s s a ir e s  e n  v u e  d ’u n e  re n c o n tre  é v e n tu e lle  a v e c  le s  in te rv e n a n ts  n
a p p ro p r ié s  e t  le  S e c r é ta r ia t  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s  c o lla b o re  e n  c e  s e n s . U

C ré d its  e n g a g é s  : Q

1 9 9 9 - 2 0 0 0
•  2 7  7 1 8 ,7 7  $  p o u r  le s  d é p e n s e s  d e  tra n s p o rt  é t  d ’h é b e r g e m e n t  d e s  f ]

re p ré s e n ta n ts  je u n e s s e  re lié e s  à  la  re n c o n tre  p ré p a ra to ire  a u  S o m m e t  d u  U
Q u é b e c  e t  d e  la  je u n e s s e  te n u e  à  Q u é b e c .

•  C o n tr ib u tio n  d e  2  0 1 6 , $  p o u r  la  p ré p a ra t io n  d e s  s ta t is t iq u e s  d e  la  je u n e s s e  0
a u to c h to n e  p r é a la b le m e n t  a u  S o m m e t  d u  Q u é b e c  e t  d e  la  je u n e s s e .

•  A id e  f in a n c iè re  d e  8  7 0 3 ,1 2  $  p o u r  le s  fra is  d e  d é p la c e m e n ts  e t  0
d ’h é b e r g e m e n t  d ’un  re p ré s e n ta n t  p a r  N a tio n  a u to c h to n e  e n  v u e  d e  le u r  
p a rtic ip a tio n  a u  S o m m e t  d u  Q u é b e c  e t  d e  la je u n e s s e . Q

0

0

0

0

0

0
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Programme 04 Élément 01

n  Demande de renseignements
u  de l'Opposition officielle

[ ]  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

[ ]  1 8 . L is te  d e s  re n c o n tre s  e t  c o m m u n ic a tio n s  d u  S e c r é ta r ia t  re la t iv e m e n t  à  la
te n u e  d ’un S o m m e t  d e  la je u n e s s e  a u to c h to n e  e t  é ta t  d e  s itu a tio n  d u  

U  p ro je t, in c lu a n t le s  c ré d its  e n g a g é s .

g  RÉPONSE :

R e n c o n tre s  :

Q  •  D uran t la rencontre je u n e s s e  autochtone ten u e  par le  S e cré ta ria t aux affa ires
autochtones le 3 0  jan v ie r 2 0 0 0 , en  prévision de  leur participation au S o m m e t du

□ Q u é b e c  et de  la jeu n es se , M . G hisla in  Picard, C h e f rég ional d e  l'A ssem b lée  des
p rem ières  nations du Q u é b e c  et du Labrador (A P N Q L ), a  so u levé la vo lon té  des  
je u n e s  au tochtones de  se  réunir, d 'éch an g er sur une b a se  rég u liè re  e t d e  c ré e r  un  

■ forum  perm anent.

Actions posées par IA P N Q L

0  « A u  cours de l’é té  2 0 0 0 , l’A P N Q L  a  inform é le S e cré ta ria t au x  a ffa ires  au toch to nes  d e
l’adoption d'un plan d 'action jeu n esse .

0  •  Le 2 3  octobre 2 0 0 0 , l'A P N Q L  a av isé  le S A A  q u ’ils ont conçu la liste d e s  je u n e s  qui
participeront au forum  je u n e s s e  A P N Q L .

0  •  M m e  M aya  M ollen, a  é té  e n g a g é e  en octobre 2 0 0 0  p a r l'A P N Q L  co m m e
coordonnatrice du vo let je u n e s s e  de  l’A P N Q L  e t a  ren contré  un e  rep rés en tan te  du
SAA.

•  U n e  p rem ière  rencontre des je u n e s  a eu lieu le 1er d é c e m b re  2 0 0 0  d an s  l’op tique d e

0  fo rm er un com ité  d e  travail. L ’objectif des  je u n e s  é ta it d e  ten ir un S o m m e t des
je u n e s  A utochtones au  printem ps 2001  duquel d éco u le ra it un reg ro u p em en t
perm anent.

•  D es  rencontres du com ité  d e  travail je u n e s s e  d e  l’A P N Q L  on t eu  lieu les 15
^  d é cem b re  2 0 0 0  et les 2 6  e t 2 7  ja n v ie r 2 0 0 1 . U n rapport d ’é ta p e  fu t soum is e t

□ approuvé par l'A P N Q L . Le S e cré ta ria t aux affa ires  au toch to nes a  é té  av isé  q u e  la
d a te  du S o m m e t au tochtone est reportée  au m ois d ’ao û t 2 0 0 1 .

•  L ’A P N Q L  a soum is un budget couvrant les d é p en s es  d e s  rencontres  du com ité

D o rg an isateu r (« forum provisoire ») en tre  d écem b re  2 0 0 0  e t avril 2 0 0 1  e t en tre  m ai e t
août 2001  tota lisant 7 0  0 0 0  $  ainsi qu e  les fra is du S o m m e t (Grand 
Rassemblement) au m ois d 'ao û t d ’un coût d e  5 0  0 0 0  $.

D • -C réd its  e n g ag e s  :

I I •  D écou lan t du S o m m et du Q u é b e c  et de  la jeu n es se , un fin an cem en t d e  7 5  0 0 0  $  /a n
récurrent p endan t 3 ans fut offert pour les fins de  la form ation  d ’un reg ro u p em en t

□ p e rm an en t des jeu n es  Autochtones. D écou lant de  cet e n g ag e m en t, le  S A A  a ve rsé
une av an c e  de  4 0  0 0 0  $  à  l'A P N Q L  en 2 0 0 0 -2 0 0 1 .

□
[ ]  ANNEXE 18
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Annexe 19 0

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 -2 0 0 2  D
S e c ré ta r ia t  a u x  a ffa ire s  a u to c h to n e s  p t

P o r te fe u ille  1 4 0  [J
P ro g ra m m e  0 4  É lé m e n t 01

D e m a n d e  d e  re n s e ig n e m e n ts
d e  l*O p p o s it io n  o ff ic ie lle  u

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  D

19. L iste e t dé ta ils  d es  rencontres  et com m unications ayan t eu  lieu en tre  le D
g o u v e rn e m e n t du Q u é b e c  e t les co m m u n au tés  b lanches  (m unic ipalités , M R C , 
e tc .) re la tiv e m e n t au x  négocia tions territoria les g lo bales  en  cours a v e c  les Innus. Q

R É P O N S E  : Q

D 'a b o rd , d e s  tab les  rég io n a les  ont é té  m ises sur p ied au S a g u e n a y /L a c  S a in t-J e a n  et sur
la  C ô te -  N ord  pour su ivre l’évolution de  la négociation et fa ire  part des points de  vue r-j
rég io n au x . Les m e m b re s  de  la tab le  rég iona le  du S a g u e n a y -L a c -S t-J e a n  sont : [J

M . J e a n -P ie rre  Boivin P réfet, M R C  M a ria -C h a p d e le in e  r-i
M . B e rn ard  G é n é re u x  Préfet, M R C  le D o m a in e -d u -R o y  I
M . C h a rle s -A im é  B ouchard  P résident, R e g ro u p em e n t rég ional des

gestionnaires de ZEC _
M . Luc H o u d e  C o o p éra tive  fo restiè re  de L a terriè re  I I
M . B ertran d  C ô té  M a ire , V ille  de  S a in t-F é lic ien
M . B e rn ard  L a b e rg e  P résident, A ssociation  d es  trap p eu rs

M . A la in  G a g n o n  P résident, F éd éra tio n  q u é b é c o is e  d e  la Û
t F a u n e

M . R é g in a ld  L a p ris e  M a ire , V ille  d e  D o lb eau -M is tass in i (~)
M . C la u d e  M u n g e r  M a ire , V ille  d e  R o b erva l U
M . L a w re n c e  P o tv in  P ré fe t, M R C  d e  L a c -S a in t-J e a n -E s t

M . G é ra ld  S cu llion  P rés id en t, C orporation  L ’A ctiv ité  P ê c h e  Q

M . R é a l T h iv ie rg e  A ssociation  des  pourvoyeurs Q

L e s  ren co n tres  s e  sont ainsi d é ro u lé es  :

T a b le  ré g io n a le  S a g u e n a y /L a c -S a in t-J e a n  ^

D a te  C h e f  d e  ta b le  S u je t  Q

5  ju ille t N é g o c ia te u r du Q u é b e c  A n n o n ce  pub lique d e  l’A p p ro ch e  co m m u n e
1 3  o c to b re  M in is tre  d é lé g u é  au x  A ffa ires  R ô le  d e  la tab le  j ]

au to ch to n es
5  d é c e m b re  N é g o c ia te u r du Q u é b e c  P ié g e a g e
19  m a rs  N é g o c ia te u r du  Q u é b e c  É ta t d ’av a n c e m e n t des  travau x  : H

•  fau n e  e t territo ire  U
•  participation rée lle
•  d é ve lo p p em en t Q

0
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Q
L es  m e m b re s  d e  la tab le  rég io n a le  d e  la C ô te -N o rd  sont :

U  M . D e n is  B eau lieu  ' S c ie rie  J. B eau lieu  K ruger
M . M a rc  B ou chard  M un ic ipalité  Les E scoum ins

O M . Ju lien  B o u d reau  P ré fe t, M R C  de  la M in gan ie
M " *  J o s é e  B rassard  M in istè re  des R égions
M . J e a n -L u c  B urgess  M un ic ipalité  d e  L o n g u e -P o in te -d e -M in g a n

O M . M a rc e l C a d o re t C h a m b re  de  co m m erce  d e  B a ie -C o m e a u
M . M a rio  C a s to n g u a y  R e g ro u p em e n t des  lo cata ires  d e s  te rres  pub lique, C ô te -N o rd
M . J e a n -M a rie  D e la u n a y  P ré fe t d e  la M R C  d e  la H a u te -C ô te -N o rd

□  M . E ric  D e s b ie n s  A ssociation  d e  C h a s s e  et P ê c h e  de  Forestv ille
M . J e a n  D e s c h ê n e s  Pourvo irie  S h am ro ck
M""* M a rie -L is e  D e s c h ê n e s  P rés id en te . R e g ro u p em e n t des  trap p eu rs  C ô te -N o rd

G M . J a c q u e s  F e rtan d  A ssociation  d e s  prospecteurs  d e  la M a n ico u ag a n
M . Y vo n  F o res t M in istè re  des  R ég ions
M . Jo sep h  Fortin  Abitib i C on so lidated

□  M . J e an -L o u is  F ré n e tte  A ssociation  d es  pourvoyeurs d e  la C ô te -N o rd
M . G e o rg e s -H e n ri G a g n é  P ré fe t d e  la M R C  d e  M a n ico u ag a n
M . D a n y  G a g n o n  Z E C  N ord ique

□  M . G a b rie l-Y v a n  G a g n o n  D é p u té  d e  S a g u en ay
M . J a c q u e s  G a g n o n  M un ic ipalité  d e  B ergero nnes

M . M iche l G a u th ie r A ssociation  des pro specteurs d e  la M a n ico u ag a n
M . J e a n -C h a rle s  G ira rd  R e p rés en tan t d e  la M R C  M a n ico u ag a n

□  M un ic ipalité  d e  C h û te -au x -O u ta rd e s
M . P a rick  H a m e lin  C on seil rég ional d e  d é ve lo p p em en t d e  la C ô te -N o rd
M . A la in  Landry  M un ic ipalité  de  N a tash q u an

G M . P ie rre  L a u ren c e lle  C L D  H a u te -C ô te -N o rd
M . G a s to n  L e ssard  A ss. des  ch asseurs  et p êch eu rs  M a n ie  O u ta rd e s  inc.
M . G h is la in  L é v e s q u e  P ré fe t de  la M R C  d e  S e p t-R iv iè re s  (o b servateu r)

G M . J e a n  M a s s é  V ice-p rés id en t, F édéra tion  q u éb éco ise  pour le  saum on  atlantique
M . M a rce l M ontreu il M un ic ipalité  C o lom bier
M . A n d ré  P e lch a t Pourvoirie Pe lchat

q  M . P ie rre  R o u s s e a u  C L D  M an ico u ag an

n  Les ren contres  se  sont ainsi dé ro u lées  :

^  D a te  Chef de ta b le  S u je t

0  5  ju ille t N é g o c ia te u r du Q u é b e c  A nn once pub lique de  l'A pproche co m m u ne
22 ao û t A d jo in t au  n ég o c ia teu r C o m préh ens ion  d e  l'A pproche co m m u ne
12 octobre  M in istre  d é lé g u é  aux A ffa ires  R ô le d e  la tab le

□  au toch to nes
6  d é c e m b re  N é g o c ia te u r du Q u é b e c  P ié g ea g e
20 m a rs  N é g o c ia teu r du Q u é b e c  É ta t d 'av an c em e n t des travau x  :

□  •  fau ne  et territo ire
•  participation rée lle  
•  d éve lo p p em en t

Q
P a r  ailleurs, d es  ren contres  «ad hoc » d ’inform ation à  propos d e  l'A pproche com m u ne

□  co n v e n u e  à  la  tab le  d e  négocia tion  du C onseil tribal M am uitun  ont é té  m e n é e s  p a r le S A A
à  la d e m a n d e  d e s  o rg an ism es su ivants :

p .  A u to m n e  2 0 0 0

u  F é d é ra tio n  d e s  pourvoyeurs  du Q u é b e c

□  C o n se il d ’adm in is tration  d e  la S o c ié té  F a u n e  et Parcs
G ro u p e  F a u n e  nationa l 
G ro u p e s  F a u n e  d e  l’E strie  e t  d e  l’O u tao u a is  
R e g ro u p e m e n t d e s  industries fo restie rs  S a g u e n a y /L a c -S a in t-J e a n

0
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M a ire s  d e  la  M R C  L a c  S a in t-J e a n  E st ^
M a ire  e t  co n se ille rs  d e  la  m unicipalité  d es  E scoum ins
M a ire s  d e  la M R C  H a u te -C ô te -N o rd  Q

H iv e r  -  P r in te m p s  2 0 0 1  Q

C o n se il d ’ad m in is tra tion  d e  la F é d éra tio n  qu éb éco ise  du S a u m o n  a tlan tiq ue
M a ire s  e t  re p ré s e n ta n ts  d u  d o m a in e  d e  la fa u n e  e t du d é ve lo p p em en t é c o n o m iq u e  d e  la n
M R C  d e  la  M in g a n ie  [J
C o n s e il d ’ad m in is tra tio n  d e  la F é d éra tio n  q u é b éc o ise  du p ié g ea g e

E n fin , le  m in is tre  d é lé g u é  au x  A ffa ires  au toch to nes  a  p résen té  u n e  allocution portant su r ^
la n é g o c ia tio n  a v e c  les  Inn us  a u  so u p er d e  la C h a m b re  d e  co m m e rce  de  B a ie -C o m e a u  le n
1 2  o c to b re  e t  a u  d in e r d e  la C h a m b re  d e  co m m e rce  d 'A lm a  le 13  octobre . ] I
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0  É T U D E  D E S  C R É D IT S  20 0 1  -2 0 0 2

0  S e c ré ta r ia t  a u x  a f fa ire s  a u to c h to n e s  .
P o r te fe u ille  1 4 0

j~J P ro g ra m m e  0 4  É lé m e n t 01

□ D e m a n d e  d e  re n s e ig n e m e n ts
d e  r O o p o s it io n  o ff ic ie lle

JJ R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S

G 20 . In v e n ta ire  e t  d é ta il d e s  p ro je ts  é c o n o m iq u e s  ré a lis é s  o u  à
l ’é tu d e  d a n s  le c a d re  d u  p a r te n a r ia t  Q u é b e c  -  K a h n a w a k e  e t  
l ’e n te n te  d e  f in a n c e m e n t é c o n o m iq u e  s ig n é e  le  2 4  o c to b re  2 0 0 0 .

0  R É P O N S E  :

G « C on form ém en t à l'E n tente  d e  finan cem en t de  d éve lo p p em en t
économ ique en tre  le Q u é b e c  et K a h n aw ake  s ignée le 2 4  octobre  
2 0 0 0 , le Conseil (K a h n aw ake ), via la C om m ission  (C om m ission  de

□  d éve lo p p em en t économ ique de K a h n aw ake ) est responsab le  de la
gestion d e  l'enveloppe de  fin an cem en t destinée au d éve lo p p em en t 
économ ique. Pour ce  faire, la C om m ission  a notam m ent ad opté  et

□  dép o sé  au m inistre une politique d ’investissem ent au  m inistre.
C e lle -c i est jo inte à l’en ten te  en  vertu de  l’article 3 .1 .1 .

□ ■ En vertu de  l’article 4 .1 .2 .2  de cette  en tente , « le ministre s'engage à
débourser des tranches subséquentes (de subvention) au montant 
maximal de 860 000 $ dès que le Conseil démontre par lettre au

D ministre que le solde de la tranche précédente est inférieur 200 000$
et au dépôt d’un rapport faisant le bilan de l’utilisation de l’enveloppe 
déboursée et d’une liste de projets susceptibles d’être entrepris au 
cours des prochains mois». En l’occurrence , seu le  un e  p rem iè re  

JJ tran ch e  d e  subvention fu t déboursée .
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P r o g r a m m e  0 4  É lé m e n t  0 1  g

D e m a n d e  d e  r e n s e ig n e m e n t s
d e  l 'O p p o s i t io n  o f f ic ie l le  g

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS g

2 1 , L is te  d e  to u te s  les  é tu d e s  e t  a n a ly s e s  fa ite s  à  c e  jo u r  s u r le  s ta tu t p o lit iq u e  e t
é c o n o m iq u e  d u  Q u é b e c . g
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