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Question 01

SECRÉTARIAT À LA CONDITION FÉMININE
(Tel. : (418) 643-9052)

SOUS-MINISTRE ASSOCIÉE

Pauline Gingras
Sous-ministre associée

------------------- ------- . . . . . . ---- ,Doreen Pelletier
Adjointe administrative i

ADMINISTRATION DIRECTION GÉNÉRALE COMMUNICATIONS

Gisèle Tourigny Michèle Laberge Dominique Samson
Directrice de l'administration Directrice générale Agente d’information
Yves Demers Hélène Massé
Auxiliaire de bureau Adjointe à la Directrice générale
Suzanne Galibois Support administratif
Agente de secrétariat Agentes de secrétariat

- Carole Bourgault
Pierrette Thibeault - Carole Paradis
Technicienne en administration

Agentes de recherche
- Hélène Cadrin
- Louis Carrier
- Lynda Cloutier 1
- Lucie Corriveau
- Hélène Desmeules
- Céline Lamy
- Agathe Légaré
- Ginette Massé
- Jocelyne Paquet
- Madeleine Savoie

Le 25 mars 2002 
1 Congé sans solde
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L I S T E  D E S  P U B L I C A T I O N S  D U  

S E C R É T A R I A T  À  L A  C O N D I T I O N  F É M I N I N E

R a p p o r t  a n n u e l  2 0 0 0 - 2 0 0 1

Tirage :
Coût :
Distribution :

Question 02

Imprimeur :

300 exemplaires 
680,83 $
■ Assemblée nationale
■ Sous-ministres et présidents 

d'organismes
■ Réseaux des responsables de la 

condition féminine
* Demandes du public
■ Chercheurs et chercheuses
Laurentide Inc.

G u i d e  d ' i n f o r m a t i o n  -  P r o g r a m m e  d e  s o u t i e n  À égalité pour décider
Tirage :
Coût :
Distribution : 
Imprimeur :

2 000 exemplaires 
1 927,00 $
Organismes locaux et régionaux à but non 
lucratif dans les régions du Québec 
Imprimerie Bourg-Royal

F a i t s  s a i l l a n t s  d u  c o l l o q u e  À égalité pour décider.  D e  l a  s u i t e  d a n s  l e s  i d é e s . . .

Tirage :
Coût :
Distribution :

Imprimeur :

500 exemplaires
1 361,00$
■ Personnes inscrites au colloque
■ Tous les groupes qui ont présenté une 

demande de soutien financier
■ Réseau des responsables de condition 

féminine dans les ministères et 
organismes

■ Réseau des responsables de condition 
féminine dans les régions

■ Réseau régional du Conseil du statut de 
la femme

■ Le sous-ministre et les sous-ministres 
adjoints du ministère des Régions

■ Les ministres responsables des régions
Reprographie gouvernementale

D é p l i a n t  I r m a - L e V a s s e u r  -  é d i t i o n  2 0 0 2

Tirage :
Coût :
Distribution :

Imprimeur :

1 000 exemplaires 
628,00 $
Assumée par le Conseil du développement 
du loisir scientifique auprès des écoles 
secondaires, collèges et universités 
Siel Imprimerie
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Q u e s t i o n  0 3 ___________________________ ' ___________________________________________________________________________________

T i t r e

L i s t e  d e s  v o y a g e s  h o r s  Q u é b e c  d e p u i s  l e  1 er a v r i l  2 0 0 1  :

-  e n d r o i t  e t  d a t e s  d u  d é p a r t  e t  d u  r e t o u r ;

-  b u t  d u  v o y a g e ;

-  p e r s o n n e s  r e n c o n t r é e s ;

-  c o û t ;

-  n o m s  d e s  m i n i s t r e s ,  d é p u t é s ,  p e r s o n n e l  d e  c a b i n e t ,  f o n c t i o n n a i r e s  c o n c e r n é s  ( a v e c  l e u r  t i t r e )  e t  

a u t r e s  p a r t i c i p a n t s  ( a v e c  l e u r  t i t r e ) ;

-  p o u r  l e s  o r g a n i s m e s ,  n o m s  d e s  d i r i g e a n t s  e t  f o n c t i o n n a i r e s  c o n c e r n é s ;

-  b i l a n  e t  r é s u l t a t  d e s  r e n c o n t r e s .

E x p o s é  e t  s t a t i s t i q u e s  ( s ' i l  y  a  l i e u )

V o i r  d o c u m e n t  j o i n t .

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 04 ______________________________________________________
Titre
Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels :
- les sommes dépensées pour l'exercice financier 2001-2002 et les prévisions pour 2002-2003;
- la ventilation des dépenses par types de médias;
- les noms des fournisseurs;
- le but visé par chaque dépense.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Sommes dépensées pour l’exercice financier 2001-2002 5 930,00 $
Messages de la ministre responsable de la Condition féminine et de la 
secrétaire d’État à la Condition féminine :
dans la Gazette des femmes; 750,00 $
dans la Parole métèque; 500,00 $
dans la Gazette populaire; 548,00 $
dans le journal Le Carrefour; 595,00 S
dans le journal Le Devoir 558,00 $
Placements publicitaires à l’occasion du concours en entrepreneurship 1 000,00 $
dans les cahiers de La Presse et du Soleil
Pochette du Secrétariat à la condition féminine 1 979,00 $

Prévisions pour 2002-2003 5 000 $
Placements publicitaires liés aux événements entourant le 8 mars 2003 5 000 $

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 06_________________________________________________________________
Titre
Liste des études commandées à l’extérieur ou à l’intérieur durant l'exercice financier 2001-2002 à la 
demande du ministère ou de l'organisme :
- liste et coût;
- copie des soumissions;
- copie des études;
- firme ou individu ayant obtenu le mandat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Recherche sur la contribution de l’analyse différenciée selon les sexes (ADS) à la modernisation de la 
fonction publique
Coût : 24 955,00 $
Le mandat est exécuté par le Bureau de développement des partenariats de l’Université du Québec à 
Montréal (UQAM).

S O U R C E  : Secrétariat à  la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 07_____ ______________________________________________________
Titre
L i s t e  d e s  c o n t r a t s ,  q u e l  q u e  s o i t  l e  m o n t a n t ,  a t t r i b u é s  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2  s p é c i f i q u e m e n t  à  d e s  

p r o f e s s i o n n e l s  o u  à  d e s  f i r m e s  d e  c o m m u n i c a t i o n ,  d e  r e c h e r c h e  o u  d e  r e l a t i o n s  p u b l i q u e s  e n  

i n d i q u a n t  :

-  l e  n o m  d u  p r o f e s s i o n n e l  o u  d e  l a  f i r m e ;

-  l e  m a n d a t  e t  l e  r é s u l t a t  d u  c o n t r a t  ( r a p p o r t  o u  d o c u m e n t  f i n a l ) ;

-  l a  d u r é e  d u  c o n t r a t ;

-  l e  c o û t  d u  c o n t r a t ;

-  l e  m o d e  d ' o c t r o i  d u  c o n t r a t  ( s o u m i s s i o n  p u b l i q u e ,  s u r  i n v i t a t i o n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é ) ;

-  d a n s  l e  c a s  d ’ o c t r o i  p a r  s o u m i s s i o n ,  f o u r n i r  l e  n o m  d e s  s o u m i s s i o n n a i r e s  e t  l e  m o n t a n t  d e s  

s o u m i s s i o n s .

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
V o i r  d o c u m e n t  j o i n t  à  l a  q u e s t i o n  8 .

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 08_____________________________________________________________ _
Titre
Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministère ou l’organisme en 2001-2002 en 
indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 

soumissions.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Voir document joint.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 09 _______________________________________________
Titre
L i s t e  d é t a i l l é e  d e  t o u s  l e s  c o n t r a t s  q u i ,  d e p u i s  l e  1 er a v r i l  2 0 0 1 ,  o n t  f a i t  l ' o b j e t  d ' u n  v e r s e m e n t  

s u p p l é m e n t a i r e  p a r  r a p p o r t  a u  m o n t a n t  i n i t i a l ,  l e  m o n t a n t  d u  s u r p l u s  v e r s é ,  l e  m o n t a n t  d u  c o n t r a t  

i n i t i a l ,  l e s  r a i s o n s  d u  d é p a s s e m e n t  e t  l e  n o m  d e  l ' e n t r e p r i s e  q u i  a  r é a l i s é  l e  c o n t r a t .

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Nom Montant du Montant du Raisons du dépassement
surplus versé contrat initial

V E R S A L Y S 2 7 0 , 0 0  $ 1 3 5 0 , 0 0  $ A j o u t  d e  t r o i s  h e u r e s  d e  s e r v i c e -

c o n s e i l

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 10______
Titre
Le montant, pour l'année 2001-2002, de chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- la télécopie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie;
- la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boîtes de 

carton (en identifiant les coûts pour chaque item);
- distributeurs d'eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d'hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- le ressourcement ou préparation à la retraite;
- l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute 

session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec b) à l'extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Montant 
au 15 mars 2002

L a  p h o t o c o p i e 5  3 1 5 $

L a  t é l é c o p i e 2 7 2  $

L a  t é l é p h o n i e  c e l l u l a i r e  e t  l e s  t é l é a v e r t i s s e u r s 1 4 2 1  $

L e  m o b i l i e r  d e  b u r e a u 7  1 9 5 $

L e s  f o u r n i t u r e s 1 4  3 7 1  $  1

D i s t r i b u t e u r s  d ’ e a u  d e  s o u r c e 3 9 5  $

R e m b o u r s e m e n t  d e s  f r a i s  d e  t r a n s p o r t  e t  d ’ h é b e r g e m e n t  

e t  d e  f r a i s  d e  r e p a s

1 6  5 5 3  $  2

L e  r e s s o u r c e m e n t  o u  p r é p a r a t i o n  à  l a  r e t r a i t e NIL
P a r t i c i p a t i o n  à  d e s  c o n g r è s ,  d e s  c o l l o q u e s  e t  t o u t e s  

s e s s i o n s  d e  t y p e  p e r f e c t i o n n e m e n t  o u  r e s s o u r c e m e n t

a )  a u  Q u é b e c

b )  à  l ' e x t é r i e u r  d u  Q u é b e c

3 2  4 7 3  $ 3 

4 8 5  $

1 M o n t a n t  g l o b a l  p o u r  t o u t e s  l e s  f o u r n i t u r e s .

2 I n c l u t  l e s  f r a i s  d e s  m e m b r e s  d u  j u r y  d u  p r o g r a m m e  À égalité pour décider.
3 I n c l u t  l e  c o l l o q u e  À égalité pour décider, De la suite dans les idées... a i n s i  q u e  l a  Conférence fédérale-provinciale-territoriale des ministres responsables de la Condition féminine.

S O U R C E  : S ecrétaria t à la  c o n d it io n  fé m in in e
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 11__________________________________________________
Titre
La liste de tous les véhicules utilisés en indiquant pour chacun :
- la marque et le modèle du véhicule;
- le coût d'acquisition ou de location et l'année de la transaction;
- les coûts d'entretien des véhicules (réparation);
- les coûts d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
- appels d'offres faits en 2001-2002 et les prévisions pour 2002-2003;
- spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Ne s'applique pas.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 12_____________________________________________________________ _ _ _
Titre
L e  n o m b r e  e t  l a  r é p a r t i t i o n ,  p a r  t r a n c h e s  d ’ â g e ,  d u  p e r s o n n e l  m a s c u l i n  e t  f é m i n i n ,  d e s  p e r s o n n e s  

h a n d i c a p é e s ,  a n g l o p h o n e s ,  a u t o c h t o n e s  e t  d e s  c o m m u n a u t é s  c u l t u r e l l e s  ( d e  c h a q u e  m i n i s t è r e  e t  p o u r  

c h a c u n  d e s  o r g a n i s m e s  r e l e v a n t  d e  s a  c o m p é t e n c e )  p o u r  c h a q u e  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i s  ( c a d r e s ,  

p r o f e s s i o n n e l s ,  f o n c t i o n n a i r e s ,  e t c . . . )  p o u r  2 0 0 1 - 2 0 0 2  a i n s i  q u e  l e s  p r é v i s i o n s  p o u r  2 0 0 2 - 2 0 0 3 .

P o u r  c h a q u e  c a t é g o r i e ,  i n d i q u e r  l e  p o u r c e n t a g e  p a r  r a p p o r t  à  l ' e f f e c t i f  t o t a l  d u  m i n i s t è r e  o u  d e  

l ' o r g a n i s m e .

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
V o i r  d o c u m e n t  j o i n t .

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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S E C R É T A R I A T  À  L A  C O N D I T I O N  F É M I N I N E  

E X E R C I C E  F I N A N C I E R  2 0 0 1 -2 0 0 2  

R É P A R T I T I O N  D U  P E R S O N N E L  A U  2 6  M A R S  2 0 0 2

Question : 12

Catégorie
d’emplois

MOINS DE 35 ANS
MASCULIN FEMININ

Hand. Angl. Autoch. Comm.
Cuit.

Total Hand. Angl. Autoch. Comm.
Cuit.

Total
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Hors-cadres
Cadres
Professionnels 1 5%
Fonctionnaires
Ouvriers
Grand Total 1 5%

Catégorie
d’emplois

35/55 ANS*
MASCULIN FÉMININ

Hand. Angl. Autoch. Comm.
Cuit.

Total Hand. Angl. Autoch. Comm.
Cuit.

Total
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Hors-cadres
Cadres
Professionnels 11 52%
Fonctionnaires 5 24%
Ouvriers

76%Grand Total 16
Incluant une professionnelle en congé sans solde

Catégorie
d’emplois

PLUS DE 55 ANS
MASCULIN FÉMININ

Hand. Angl. Autoch. Comm.
Cuit.

Total Hand. Angl. Autoch. Comm.
Cuit.

Total
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Hors-cadres 1 5%
Cadres 2 9%
Professionnels
Fonctionnaires i 5% 1 5%
Ouvriers
Grand Total i 5% 1 5% 3 14%
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 14

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 -2 0 0 2

Question 15_______________________________________________________________
Titre
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour chacun des exercices
budgétaires depuis 1994-1995 :
A. évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emplois (cadres supérieurs et intermédiaires, 

professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur 
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

B. évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la 
complexité de la tâche à accomplir;

C. nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
tâche qu'ils ont accomplie;

D. nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur territoire habituel de travail (centre 
principal de direction et chacune des régions);

E. niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des cinq prochains 
exercices budgétaires;

F . nombre de personnes (occasionnelles, temporaires et contractuelles) en indiquant la proportion 
de celles qui le sont depuis 5 ans.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Voir document joint.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 1 6 _____________________________________________________
Titre
L a  l i s t e  d e s  b a u x  p o u r  l e s  e s p a c e s  l o u é s  d e  l a  S I Q  e n  i n d i q u a n t  p o u r  c h a c u n  d ' e u x  :

l ' e m p l a c e m e n t  d e  l a  l o c a t i o n ;  

l a  s u p e r f i c i e  d u  l o c a l  l o u é ;  

l a  s u p e r f i c i e  r é e l l e m e n t  o c c u p é e ;  

l a  s u p e r f i c i e  i n o c c u p é e ;  

l e  c o û t  d e  l o c a t i o n  a u  m è t r e  c a r r é ;  

l e  c o û t  t o t a l  d e  l a d i t e  l o c a t i o n ;

l e s  c o û t s  d ' a m é n a g e m e n t  r é a l i s é s  e n  2 0 0 1 - 2 0 0 2 ,  l a  n a t u r e  d e s  t r a v a u x  e t  l e  o u  l e s  b u r e a u x  v i s é s ;  

l a  d u r é e  d u  b a i l .

Exposé et statistiques (s'il y  a lieu)
L e  C o n s e i l  d u  t r é s o r  r é p o n d r a  à  c e t t e  q u e s t i o n .

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 17______________________________________ _________________ ________
Titre
Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2001-2002 de qui sont loués des espaces en indiquant pour 
chacune d'elles :

l'emplacement de la location; 
la superficie du local loué; 
la superficie réellement occupée; 
la superficie inoccupée; 
le coût de location au mètre carré; 
le coût total de ladite location;
les coûts d'aménagement réalisés en 2001 -2002, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
la durée du bail;
le propriétaire et/ou le nom de la firme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Ne s'applique pas.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 18____________________________________________________________ _
Titre
Liste du personnel du cabinet de la ministre en 2001-2002 en indiquant pour chaque individu :

- la date de l'entrée en fonction;
- la date du départ, s'il y a lieu;
- le titre de la fonction;
- l'adresse du port d'attache;
- la classification;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
- le montant total des indemnités de départ versées;
- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction 

publique et de quelle masse salariale il relève;
- la description de tâches;
- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 

l'exercice 2001-2002;
- le nombre total d'employés au cabinet;
- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 

fonction occupée.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Le ministère de la Famille et de l’Enfance répondra à cette question.

S O U R C E  : Secrétariat à  la  con d itio n  fém in ine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q u estio n  19

S O U R C E  : Secrétariat à la con d ition  fém inine
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SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES 
DELA CONDITION FÉMININE

ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003

RAPPORT CUMULATIF
Q uestio n  19

ORGANISME MONTANT
L’Escale de Sherbrooke 
588, rue Pelletier 
Sherbrooke (Québec) J1E 2J3

1 000,00 $

Conseil de développement du loisir scientifique (CDLS)
4545, avenue Pierre-De Coubertin 
C.P. 1000, Succursale M 
Montréal (Québec) HIV 3R2

1 000,00 $

Parlement Jeunesse régional de l’Outaouais
18, rue de Dijon
Gatineau (Québec) J8T 1M7

300,00 $

Cybersolidaires
3854, rue de Bullion 
Montréal (Québec) H2W 2E1

2 000,00 $

Chaire d’étude Claire-Bonenfant sur la condition des femmes
Pavillon Charles-De Koninck, bureau 1475 
Cité universitaire (Québec) G1K 7P4

1 000,00 $

Maison d’hébergement Urgences Femmes
26, rue Joly
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3H2

800,00 $

Fédération des femmes du Québec
110, rue Sainte-Thérèse, bureau 309 
Montréal (Québec) H2Y 1E6

5 000,00 $

Institut de la fondation de l’entrepreneurship
160, 76e Rue Est, bureau 250 
Charlesbourg (Québec) G1H 7H6

1 000,00 $

Centre de femmes Les Unes et Les Autres
50, boulevard du Carrefour 
Saint-Jérôme (Québec) J7Y 3X2

500,00 $

Bulletin U ne v é r ita b le  a m ie  
Comptoir postal Belvédère, C.P. 20008 
Québec (Québec) GIS 4Z2

500,00 S

Association des femmes actives en politique (ACPA)
5000, 3e Avenue Ouest, local E 
Charlesbourg (Québec) G1H 7J1

500,00 $

L’Autre -Toit du KRTB
Case postale 365 
Cabano (Québec) G0L 1E0

300,00 $

Médecins du monde
(Dr Réjean Thomas)
356, rue Sherbrooke Est 
Montréal (Québec) H2Y 1WE6

5 000,00 $

Le Chaînon
4373, avenue de l’Esplanade 
Montréal (Québec) H2W 1T2

500,00$

Parlement jeunesse du Québec 
C.P. 658, Suce. Complexe Desjardins 
Montréal (Québec) H5B 1B7

1 000,00 $

Concours québécois en entrepreneurship
Édifice Marie-Guyart, 12e étage 
1035, rue De La Chevrotière 
Québec (Québec) GIR 5A5

2 500,00$ J

Collège Marie-de-lTncarnation
725, rue Hart

1 Trois-Rivières (Québec) G9A 5S5
3 000,00 $
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ORGANISME mmm
Centre de Femmes de Pointe-aux-Trembles
12125, rue Notre-Dame Est, bureau 162 
Montréal (Québec) H1B 2Y9

1 000,00 $

CLSC Saint-Louis-du-Parc
155, boulevard Saint-Joseph Est 
Montréal (Québec) H2T 1H4

1 000,00 $

Centre de femmes de la Vallée de la Matapédia
117, rue Brochu 
Amqui (Québec) G5J 226

500,00 $

Cercle de fermières Saint-Jérôme de l’Auvergne
6810, place Boivin 
Charlesbourg (Québec) G1H 3W3

1 000,00 $

La rue des femmes de Montréal
Case postale 20, succursale C 
Montréal (Québec) H2L 4J7

3 000,00 $

Regroupement de femmes de 
P Abitibi-T émiscamingue
Case postale 1051 
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5C8

1 000,00 $

Société Elizabeth Fry du Québec
5105, chemin de la Côte Saint-Antoine 
Montréal (Québec) H4A 1N8

1 000,00 $

CSDT-PME
300, allée des Ursulines, C.P. 3300 
Rimouski (Québec) G5L 3A1

1 000,00 $

Le CRAN des femmes
C.P. 47503, Co. P. Plateau Mont-Royal
Montréal (Québec) H2H 2S8

1 000,00 $

Association pour la santé publique du Québec
819, Roy Est
Montréal (Québec) H2L 1E4

2 000,00 $

Centre femmes de l’amiante
95, rue Notre-Dame Nord 
Thetford Mines (Québec) G6G 2J6

500,00 $

Carrefour Tiers-Monde
365, boulevard Charest Est 
Québec (Québec) G1K 3H3

500,00 $

Centre international des femmes, Québec
915, boulevard René-Lévesque Ouest 
Bureau 110
Sillery (Québec) GIS 1T8

200,00 $

Société d’histoire de Charlevoix
Case postale 172
La Maibaie (Québec) G5A 1T7

200,00 $

Fonds d’investissement pour l’entrepreneurship au féminin (FIEF)
22, place Lasalle 
Baie-Comeau (Québec) G4Z 1K3

200,00 $

40 000,00 S
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ÉTUDES DES CRÉDITS 2002-2003 
PROGRAMME À  É G A L IT É  P O U R  D É C ID E R  

LISTE DES ORGANISMES DONT LES PROJETS ONT ÉTÉ RETENUS

Question 19
NOM DE L’ORQANISMË MONTANT

Centre de femmes du O Pays 30 000 $
Centre des femmes du Témiscouata 26 000 $
Centre-femmes Catherine-Leblond 20 000 $
Maison des femmes de Rimouski 18 000 $
Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent 35 000 $
Centre-Femmes aux Plurielles 33 000 $
Groupe femmes, politique et démocratie, région de Québec 25 000 $
Regroupement des groupes de femmes de la région 03 35 000 $
Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie 35 000 $
Centre de femmes de la MRC du Granit 27 000 $
ConcertAction Femmes Estrie 12 000 $
Fédération des communautés culturelles de l’Estrie 22 000 $
P.É.P.I.N.E.S. 40 000 $
Femmes et Politique municipale de l’Estrie 20 000 $
Collectif des femmes immigrantes 30 000 $
Concertation femmes 12 038 $
Conseil régional de développement de l’île de Montréal (CRDIM) 13 500 $
Info-Femmes inc. 15 200 $
La Marie Debout 16 000 $
Conseil régional de développement de l’Outaouais 35 000 $
Regroupement des femmes de l’Abitibi-Témiscamingue 35 000 $
Club Politique Féminin Côte-Nord 40 000 $
Regroupement des femmes de la Côte-Nord 40 000 $
Centre communautaire féminin de Chibougamau 35 000 $
Table de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des 
îles

40 000 $
Centre-Femmes de Lotbinière 21 000 $
Centre-Femmes La Jardilec inc. 28 000 $
Comité Femmes de Bellechasse 9 062$
Comité femmes d’action des Etchemins 10 200 $
La Jonction pour elle 20 000 $
Réseau des groupes de femmes Chaudière-Appalaches 35 000 $
Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudière 35 000 $
Centre des femmes de Saint-Eustache 31 000 $
Réseau des femmes des Laurentides 35 000 $
Conseil régional de développement de la Montérégie 32 000 $
Ressources et actions des femmes de Sorel 22 000 $
Table de concertation du mouvement des femmes -  
Centre-du-Québec

32 000 $

TOTAL : 1 000 000 $

M:\ANA\AIDEFIN\ÉTUDES DES CRÉDITS 2002.doc



31

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q u estio n  20

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Réponse à venir.

S O U R C E  : Secrétariat à la con d ition  fém in ine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 21____________________________________________________________________
Titre
La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral 
(préciser le montant reçu) en 2001-2002 dans le cadre des divers programmes à frais partagés; pour 
chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Ne s'applique pas.

S O U R C E  : Secrétariat à la con d itio n  fém in ine



33

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 23_________________________________________________________
Titre
Liste du personnel hors structure par catégories d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.) rémunéré par le ministère qui n'occupe aucun poste dans ce ministère :
- nom de la personne;
- poste occupé;
- salaire;
- assignation initiale;
- date de l'assignation hors structure;
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Il n’y a aucune personne hors structure rémunérée par le Secrétariat.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 24_____________________________________________________________
Titre
La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non 
gouvernementaux et autres :
- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire;
- période.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Il n’y a aucune personne, rémunérée par le Secrétariat, affectée à des organismes parapublics non 
gouvernementaux et autres.

S O U R C E  : Secrétariat à la con d ition  fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 25_____________________________________ ___________________________
Titre
La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et 
affecté au ministère :
- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire;
- période.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Il n’y a aucune personne, rémunérée par des organismes parapublics non gouvernementaux et 
autres, affectée au Secrétariat.

S O U R C E  : Secrétariat à la con d itio n  fém in ine
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 26____________________________________________________ _____________ _
Titre
Liste du personnel par catégories d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une 
double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les commissions scolaires, 
les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements 
hospitaliers, en indiquant :
- le salaire de la personne;
- le montant reçu du régime de retraite.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Non applicable. Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de 
la Loi sur l'accès à l'information et ne peuvent être rendues publiques.

S O U R C E  : Secrétariat à  la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 27_______________________________________________________________
Titre
Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel 
informatique (année d'acquisition, modèle et la somme dépensée).

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Modèle Sommes dépensées 
en 2001-2002

A. Micro-ordinateurs
12 micro-ordinateurs de table Pentium IV 1.7GHz Prosys (2002) 20 160,00 $
12 micro-ordinateurs de table Pentium IIICIARA —

1 serveur Dell Computer —

1 serveur Compaq (2002) 11 146,00 $
1 ordinateur portable Compaq —

1 ordinateur portable Toshiba Tecra 900 (2002) 4 788,00 $
1 projecteur multi-média LT Série Projector 155 (2002) 4 995,00 $

B. Imprimantes
1 imprimante couleur Lexmark —

5 imprimantes laser Lexmark —

2 imprimantes HP Laser Jet —

1 imprimante portable —
C. Autres

1 scanner Hp Scan Jet
1 graveur CDRom LG 200,00 $

TOTAL 41 289,00 $

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 28 
Titre
Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet 
GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et prévues pour ce même projet.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Le Conseil du Trésor répondra à cette question.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine



40

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 30___________________________________________________________________
Titre
Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quelles seront les applications de 
GERES.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra à cette question.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 31_______________________________________________________________ ____
Titre
Évolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1994-1995 jusqu’à aujourd’hui.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ces données ont été fournies antérieurement.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 32________________________________
Titre
Liste de tous les abonnements du ministère et le coût :
- livres;
- journaux;
- magazines;
- bulletins électroniques et/ou papiers;
- clubs privés ou autres;
- billets de saison;
- etc.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Journaux :

Nom : Coût
Journal de Québec 260,19$
Le Soleil 322,50 $
La Presse 389,81 $
Le Devoir 337,48 $

Périodiques :
Nom : Coût

Au bas de l’échelle ... pas pour toujours 10,00 $
L’autre parole 12,00 $
L’emploi et le revenu en perspectives 58,00 $
L’observateur économique canadien 227,00 $
Gazette des Femmes (Conseil du statut de la femme) 18,00$
Tendances sociales canadiennes 36,00 $
Rapport sur la santé (StatCan) 58,00 $
Réseau québécois d’action pour la santé des femmes 30,00 $
Bulletin de liaison de la Fédération des associations de familles 15,00$
monoparentales et recomposées du Québec (FAFMRQ)
Projets de loi publics sanctionnés 165,00$
Projets de loi privés sanctionnés 55,00 $
Recueil de politique de gestion 31,90$
Une véritable amie 30,00 $

Cotisations :
Associations : Coût

Institut d’administration publique de Québec (IAPQ) 105,00$
Institut d’administration publique du Canada (IAPC) 90,00 $
Association des économistes québécois (ASDEQ) 510,00 $
Forum des responsables des communications gouvernementales du 175,00 $
Québec

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 33____________________________________________________________________
Titre
Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels) et ce depuis l’existence du site :

le processus utilisé pour la conception;
- le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
- les coûts de construction du site;
- le coût de l’entretien et de la mise à jour; 

qui est responsable du contenu sur le site;
- qui est autorisé à faire des modifications sur le site,
- quelle est la fréquence moyenne de mise à jour;
- le nombre de visiteurs (hits) par mois;

combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût? Quels sont les critères qui ont justifié 
les changements?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Actuellement, les mandats du Secrétariat à la condition féminine ainsi que le programme de 
subventions A  é g a li té  p o u r  d é c id e r  sont décrits sur le site du ministère de la Famille et de l’Enfance.

La conception d’un site Internet propre au Secrétariat à la condition féminine est en cours. La firme 
Versalys (Telus) a assisté le SCF dans la définition de ses besoins (contrat de 1 620,00 $). La firme 
Nurun a obtenu un contrat de 21 500,00 $ pour construire le site qui sera en ligne au printemps
2002.

Les contenus sont préparés par une équipe interne et approuvés par la Direction du Secrétariat. Les 
modifications seront effectuées par les webmestres du Secrétariat après approbation par la Direction.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 1 -2 0 0 2

Question 34 
Titre
Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35 ans), le nombre de 
participants ainsi que le coût de la mesure, du service ou du programme?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Le Secrétariat à la Jeunesse répondra à cette question.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 36______________________________________________________________
Titre
Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d’avancement des travaux 
relatifs à l’équité salariale.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Le Secrétariat du Conseil du trésor répondra à cette question.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine
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SECRÉTARIAT À LA CONDITION FÉMININE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2002-2003 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# Table des matières Page

01. Liste des nominations de femmes pour des postes de cadre, de professionnelle, de sous-ministre 
en titre et associée pour 2001-2002 et, ce pour tous les ministères et organismes. Inclure la date 
d'entrée en fonction et la durée du mandat.

1

02. Liste des entreprises privées, commissions scolaires, collèges et universités, municipalités, 
établissements de santé et services sociaux, ministères et organismes gouvernementaux 
participant à un programme d'accès à l'égalité en emploi au 31 mars 2002.

2

03. Bilan, au 31 mars 2002, du Programme d'obligation contractuelle : liste des entreprises se 
soumettant aux règles selon les différentes étapes de la démarche, en indiquant le nombre 
d'employés (hommes et femmes) pour chacune des entreprises.

3

04. Bilan, au 31 mars 2002, des activités réalisées à la suite de l'application du plan d'action prévu 
dans la politique de condition féminine.

4

05. Nombre de maisons d'hébergement pour femmes victimes de violence et budgets alloués pour 
1994-1995,1995-1996,1996-1997, 1997-1998,1998-1999, 1999-2000, 2000-2001, 2001- 
2002 et prévisions pour 2002-2003.

5

06. Ventilation du financement des Centres d'aide et de lutte contre les agressions à caractère 
sexuel (CALACS) pour 1994-1995, 1995-1996, 1996-1997, 1997-1998, 1998-1999,1999- 
2000, 2000-2001, 2001-2002 et prévisions pour 2002-2003.

6

07. Ventilation du financement des centres de femmes pour 1994-1995, 1995-1996,1996-1997, 
1997-1998, 1998-1999, 1999-2000, 2000-2001, 2001-2002 et prévisions pour 2002-2003.

7

08. Liste et copie des avis publiés par le Secrétariat à la condition féminine. 8

09. Bilan des réalisations du gouvernement suite à la marche mondiale des femmes. 9

14. Liste de toutes les études et analyses faites à ce jour sur le statut politique et économique du 
Québec.

10

15. La liste de toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministère ou par un (des) employé (s) du 
ministère ou de l’organisme pour les cinq dernières années.

11

16. Dépenses effectuées en 2001-2002 dans les technologies de l’information :
a) téléphonie;
b) matériel informatique;
c) logiciels;
d) programmation;
e) formation.

12

17. Copie à jour de la liste de classement de tous les documents disponibles dans votre ministère ou 
organisme tel que prescrit par la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la 
protection des renseignements personnels (Chapitre A-2.1).
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1

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q u estio n  01

Titre
Liste des nominations de femmes pour des postes de cadre, de professionnelle, de sous-ministre 
en titre et associée pour 2001-2002 et ce, pour tous les ministères et organismes. Inclure la date 
d’entrée en fonction et la durée du mandat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra à cette question en ce qui concerne les titularisations de femmes à 
des postes de cadres et de professionnelles et le ministère du Conseil exécutif pour les 
nominations à des postes de sous-ministres en titre et associées.

S O U R C E  : S ecrétariat à la  co n d itio n  fém in in e



2

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q u estio n  02

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine



3

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q u estio n  03

Titre
Bilan, au 31 mars 2002, du Programme d'obligation contractuelle 
soumettant aux règles selon les différentes étapes de la démarche, 
(hommes et femmes) pour chacune des entreprises.

: liste des entreprises se 
en indiquant le nombre d'employés

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Le Conseil du trésor répondra à cette question.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine



4

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 04

S O U R C E  : Secrétariat à  la  condition fém inine



5

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q u estio n  05

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine



6

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q u estio n  06

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine



7

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q u estio n  07

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém inine



8

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Question 08 

Titre
Liste et copie des avis publiés par le Secrétariat à la condition féminine.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Le Secrétariat à la condition féminine ne publie aucun avis.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition fém in ine



9

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q uestio n  09

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le gouvernement a fait connaître le 12 octobre 2000 une série de mesures qu'il a adoptées pour 
intensifier la lutte contre la pauvreté, contre l'exclusion et contre la violence faite aux femmes.
Ces mesures s'ajoutent à celles qui sont comprises au P r o g r a m m e  d ’a c t io n  2 0 0 0 -2 0 0 3 ,  
L 'é g a l i té  p o u r  to u te s  l e s  Q u é b é c o is e s , rendu public par le gouvernement le 24 août 2000.
L'ensemble des mesures ainsi mises en œuvre pour la période 2000-2003 feront l'objet d'un 
rapport synthèse à mi-parcours (soit au printemps 2002) et en fin d'étape, comme ce fut le cas 
pour le programme d'action 1997-2000.

S O U R C E  : Secrétariat à la condition féminine



10

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q uestio n  14

Titre
Liste de toutes les études et analyses faites à ce jour sur le statut politique et économique du 
Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Le Secrétariat à la condition féminine n’a fait aucune étude ou analyse sur le statut politique et 
économique du Québec.

S O U R C E  : Secrétariat à la condition féminine



11

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q uestio n  15

Titre
La liste de toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministère ou par un (des) employé (s) du 
ministère ou de l’organisme pour les cinq dernières années.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Aucune société (OSBL) n’a été créée par le Secrétariat à la condition féminine ou par un membre 
de son personnel.

S O U R C E  : Secrétariat à la  condition  fém in ine



12

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERSDEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULE 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Question 16 

Titre
Dépenses effectuées en 2001-2002 dans les technologies de l’information :

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Titre
Dépenses effectuées en 2C
a) téléphonie;
b) matériel informatique;
c) logiciels;
d) programmation;
e) formation.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Dépenses effectuées en 2001-2002 :
a) téléphonie : 26 770,08 $
b) matériel informatique : 41 289,00 $

(voir réponse à la question 27 des questions générales pour la
ventilation des dépenses)

c) logiciel « Correcteur 101 » (20 exemplaires) 709,00 $
d) développement d’un site Internet 21 500,00 $
e) formation : Mise à jour du site Web (9 jours/pers.) 3 143,00 $

S O U R C E  : Secrétariat à la condition féminine



13

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 2 -2 0 0 3

Q uestio n  17

Titre
Copie à jour de la liste de classement de tous les documents disponibles dans votre ministère ou 
organisme tel que prescrit par la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la 
protection des renseignements personnels (Chapitre A-2.1).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Conformément à la Loi sur l'accès aux documents des organismes publics et sur la protection 
des renseignements personnels, la liste de classement des documents du Secrétariat à la condition 
féminine est disponible pour consultation sur place.

S O U R C E  : S ecrétaria t à  la  c o n d it io n  fé m in in e


