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MANDAT Secrétariat a la condition féminine

Tous les ministéres et les organismes du gouvernement du Québec partagent la
responsabilité d’agir en faveur de 'égalité des femmes et des hommes. C'est la
ministre responsable de la Condition féminine qui, au nom du gouvernement, assume
la cohérence des orientations et la coordination des interventions en cette matiére.
Elle veille également a ce que les lois, les reglements, les politiques et les programmes
proposés par ses collégues prennent en compte les réalités, les aspirations et les
intéréts différents des femmes et des hommes du Québec. Tant a I'étranger que sur la
sceéne intergouvernementale canadienne, elle représente le gouvernement en ces
matiéres.

La mission du Secrétariat a [a condition féminine consiste essentiellement a fournir a la
ministre responsable de la Condition féminine I'expertise professionnelle ainsi que le
support administratif et technique nécessaire a I'exécution de son mandat.

Les orientations générales en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes sont
définies dans la politique gouvernementale qui encadre l'action des ministéres et
organismes, elle-méme consignée dans des programmes d’action triennaux.

Outre les analyses et les recommandations produites a lintention de la ministre, le
travail de coordination du Secrétariat s’effectue principalement par le biais des réseaux
central et régional des responsables de la condition féminine dans les ministéres et les
organismes de méme que par la participation a différents comités interministériels sur
des questions ayant une incidence sur les conditions de vie différentes des femmes et
des hommes. Sur le plan intergouvernemental canadien et international, le Secrétariat
rend compte de I'évolution de la situation au Québec, partage son expertise et travaille
de concert avec ses homologues a la progression des femmes vers I'égalité.
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EFFECTIF Secrétariat a la condition féminine
.Sommaire
VARIATION
CATEGORIES D’EMPLOI 1999-2000 | 1998-1999 | N %
Administratrices, administrateurs d'Etat 1 1 ou | 00
Cadres supérieures, cadres supérieurs 2 2 0,0 0,0

Cadres intermédiaires

Juges

Cadres juridiques

Substituts du Procureur général

Avocates, avocats et notaires

Professionnelles, professionnels 16 16 0,0 0,0

Techniciennes, techniciens 1 1 0,0 0,0

Personnel de bureau 5 5 0,0 0,0
Ouvriéres, ouvriers

EFFECTIF REGULIER 25 25 0,0 0,0

EFFECTIF TOTAL 25 25 0,0 0,0

. Explication des variations

Aucune variation au niveau de I'effectif total
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CREDITS Secrétariat a la condition féminine

.Sommaire (en milliers de dollars)

1999-2000 VARIATION
SUPERCATEGORIES .
Ciponses | Amortc. | Investis- | totaux | | 19984999 | 8 | %
sement | sements
Rémunération 1381.7 13817 1381,7 0.0 0,0
Fonctionnement 430,3 430,3 394,3 36,0 9,1
Transfert 1 040,0 1 040,0 39,3]| 1000,7| 2546,3
Préts, Placements, Avances
Immobilisations
Créances douteuses
Amortissement
TOTAL 2 852,0 0,0 0,0 | 2852,0 1815,3] 1036,7 57,1

. Explication des variations

Les crédits de cet élément de programme ont augmenté de 1 036,7K$, soit une hausse de 57,1%
par rapport au budget de I'année 1998-1999. Cette augmentation résulte des facteurs suivants :

Fonctionnement : 36,0K$ ou 9,1%

Autres ajustements SCT

« Ajustement résultant de la mise a jour friennale des taux de loyers de la SIQ 33,0
« Divers ajustements 3,0
sous-total 36,0

Transfert : 1 000,7K$ ou 2 546,3%

» Ajout des crédits relatifs a la création du programme d'aide financiére

« A égalité pour décider » 1 000,0

. Dive‘rs ajustements __ 07
. sous-total 1000,7

‘ Total 1036,7
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SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Table des matiéres Page
Organigramme du ministére ou de l'organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre 01
du titulaire.
Liste de toutes les publications du ministére ou de I'organisme (incluant les publications 03
réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :
- tirage;
- coflit;
- distribution;
- imprimeur;
- copie des publications parues depuis le 1% avril 1998.
Liste des voyages hors Québec depuis le 17 avril 1998 : 05
- endroit et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- cofit; -
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires concernés (avec
leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;
- bilan et résultat des rencontres.
Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels : 07
- les sommes dépensées pour l'exercice financier 1998-1999 et les prévisions pour
' 1999-2000;
- la ventilation des dépenses par type de média;
- les noms des fournisseurs;
- le but visé par chaque dépense.
Liste des sondages effectués durant I'exercice financier 1998-1999 4 la demande des 08
ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :
- liste et cofit;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résuitat.
Liste des études commandées durant I'exercice financier 1998-1999 4 la demande du ministére 09
ou de l'organisme :
- liste et coiit;
- copie des soumissions;
- copie des études.
Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministére ou l'organisme depuis le 10
1% avril 1998 au 31 mars 1999 en indiquant :
- le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le cofit;
- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).
Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1 avril 1998, ont fait 'objet d'un versement 12

supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le montant du
contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l'entreprise qui a réalisé le contrat.
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Page

10.

11.

12,

13.

14,

15.

Le montant, pour I'année 1998-1999, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;

- latélécopie (fax), si identifiable & méme les coiits reliés a la téléphonie;

- la téléphonie cellulaire et coiit d'utilisation;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les foumitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons,
boites de carton (en identifiant les cofits pour chaque item);

- distributeurs d'eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- le ressourcement ou préparation 2 la retraite;

- ['ensemble des dépenses applicables 3 la participation a des congrés, des colloques et
toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec b) a l'extérieur du Québec.

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :
- la marque et le modéle du véhicule;
- le coiit d'acquisition ou de location et I'année de la transaction;
- les cofits d'entretien des véhicules (réparation);
- les colits d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
- appels d'offres faits en 1998-1999 et les prévisions pour 1999-2000;
spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous leur autorité,

combien de personnes, dont la cotisation fut payée en 1998-1999 par l'employeur, sont

membres de corporations professionnelles, de clubs privés (clubs d'affaires, clubs sociaux,

clubs de golf ou autres) et & quelle somme s'éléve le montant global payé pour ces cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personnge concernée ainsi que le colit de la cotisation 4
chacun des clubs ou corporations professionnelles (en indiquant le nom des clubs ou de la
corporation professionnelle)?

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans,
des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de
chaque ministere et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque
catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) pour 1998-1999 ainsi que les
prévisions pour 1999-2000. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport 4
I'effectif total du ministére ou de I'organisme.

Le bilan du Programme de mise a la retraite du gouvernement du Québec (de chaque ministére
et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.). Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage
par rapport & I’effectif total du ministére ou de I’organisme. Indiquer les économies réalisées
et les remplacements effectués.

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées
pour chaque ministére et organisme.

A chacun des mois du demier exercice budgétaire (1998-1999) pour chaque ministére et
organisme, et ce par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...)
a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
b) Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel
et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.);
c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.
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Table des matiéres Page
16. Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des 22
exercices budgétaires depuis 1994-1995 :
a) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d'emplois (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de
la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune
des régions);
b) Evolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tiche & accomplir;
¢) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour la tache qu'ils ont accomplie;
d) Nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur territoire habituel de travail
(centre principal de direction et chacune des régions);
€) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des cinq
prochains exercices budgétaires;
f) Nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuelles en indiquant la
proportion de celles qui le sont depuis 5 ans.
17. La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d'eux : 24
- I’emplacement de Ia location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le cofiit de location au métre carré;
- le coiit total de ladite location;
- les cofits d'aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou les
bureaux visés;
- la durée du bail.
18. Mise & part Ja SIQ, la liste des firmes en 1998-1999 qui louent des espaces en indiquant pour 25
chacune d'elles :
- l'emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le colt de location au métre carré;
- le coiit total de ladite location;
- les coiits d'aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou les
bureaux visés;
- la durée du bail.
19. La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1998-1999 spécifiquement a des 26
firmes de communication, de recherche ou de relations publiques en indiquant :
- le nom de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);
- le mandat et le résultat du contrat;
- la durée du contrat;
- le coiit du contrat;
- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).
20. La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I'exercice financier 1998-1999 en 27

indiquant :
a) la tarification pour chacun des droits et permis pergus;
b) le total des revenus pergus pour chacun des droits et permis exigés;
¢) pour l'année 1999-2000, la prévision du total des revenus qui seront pergus pour
chacun des droits et permis exigés.
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21

22.

23,

24,

25.

26.

27.

28.

a) Liste du personnel du cabinet de la ministre en 1998-1999 en indiquant pour chaque
individu :
- la date de l'entrée en fonction;
- la date du départ, s'il y a lieu;
- le titre de Ia fonction;
- l'adresse du port d'attache;
- laclassification;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
- le montant total des indemnités de départ versées;
- Ia liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la

fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

- la description de tiches.

b) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour
I'exercice 1998-1999.

¢) le nombre total d'employés au cabinet.

d) liste des membres du personnel de cabinet du ministére qui, 8 un moment ou a un autre en
1998-1999, ont occupé des fonctions « d’agent de liaison » en incluant leur description de
taches et le lieu de leur affectation.

a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1998-1999 en indiquant pour chaque
individu :
- la date de I'entrée en fonction;
- la date du départ, s'il y a lieu;
- le titre de la fonction;
- l'adresse du port d'attache;
- laclassification;
- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés.
b) Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-ministérielle pour
I'exercice 1998-1999.
¢) Le nombre total d'employés de la suite sous-ministérielle.

Liste des sommes d'argent versées en 1998-1999 & méme le budget discrétionnaire : a) de la
ministre b) du ministére ou de l'organisme, en indiquant :

- le nom de l'organisme ou de la personne concernés;

- le montant attribué;

- le projet visé et le résultat.

Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l'exercice financier 1998-
1999.

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral
(préciser le montant regu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes i frais partagés;
pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

Bilan 1998-1999 et prévisions pour 1999-2000 des crédits alloués pour chacun des ministéres
et des organismes publics et parapublics qui participent au plan d'action gouvernemental visant
le redressement de la métropole.

Liste des projets retenus a ’occasion du Sommet de 1’économie de I’emploi et leur état
d’avancement, notamment les sommes investies et les emplois créés.

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les
négociations dans la fonction publique, en indiquant :

- la masse salariale prévue & cet effet;

- le nombre de jours par employé prévus.
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29.

30.

31.

32,

33.

34,

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc....) en indiquant :

le poste initial;

- le salaire;

le poste actuel, §'il y a lieu;

- date de la mise en disponibilité.

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc....) rémunéré par le ministére qui n'occupe aucun poste dans ce ministére :
- nom de ia personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de l'assignation hors structure;

- date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu.

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté A des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire.

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres
et affecté au ministére :

- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire.

Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d'état) qui ont démissionné, qui ont été
réaffectés, ou mis a pied :

- salaire;

date du changement;

primes de séparation;

assignation initiale;

assignation actuelle.

Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui regoit
une double rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu d'un régime de
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de lIa santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la
santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :

- salaire de la personne;

- montant regu du régime de retraite.

39
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35.

36.

37.

38.

39.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste détaililée du matériel
informatique (année d'acquisition, modéle et la somme dépensée).

Quel est I’état d’avancement des travaux de mise 4 niveau pour contrer les effets du bogue de
I’an 20007

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour quelque
opération reliée directement ou indirectement aux activités de la Commission Poitras, de la
Commission Nicolet, Solidarité rurale et de la Commission nationale sur les finances et la
fiscilaté locales, en indiquant de fagon distincte pour chacun des items précités :

- le poste occupé;

- le port d'attache;

le salaire ou honoraires;

- la durée et la nature du mandat ou du contrat;

les frais de déplacement, d'hébergement et de repas;

les coflits de location des bureaux, salles de réunion ou d’audition;

les frais de bureautique, papeterie, ordinateurs, téléphones cellulaires et autres frais
généraux. '

Liste du personnel politique du cabinet ainsi que du personnel permanent contractuel ou
occasionnel du ministére qui ont été contacté et ou rencontrés par la Commission d’accés 3
I’information et/ou ses enquéteurs dans le cadre de I’enquéte sur la divulgation de
renseignements personnels par le cabinet du Premier ministre.

Quels sont les plans de régionalisation des services gouvernementaux pour chacun des
ministéres et organismes?

45
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SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE
ETUDE DES CREDITS 1999-2000
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

il

# Table des matiéres Page
01. Coiit de I’installation et de ’entretien du site web du ministére de la Justice. 50
02. Copie du plan directeur informatique triennal en indiquant les réalisations faites en 1998-1999. 51
03. Prévision de référence ayant servi a I’élaboration du Plan stratégique 1999-2000 52
04. Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour 1a location, I’achat, I’aménagement, 53
la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en 1998-1999

48. Liste des nominations de femmes pour des postes de cadres, de professionnelles, de sous- 54
ministre en titre et agsociée pour 1998-1999 et ce pour tous les ministéres et organismes.
Inclure la date d'entrée en fonction et la durée du mandat.

49, Liste des entreprises privées, commissions scolaires, colléges et universités, municipalités, 55
établissements de santé et services sociaux, ministéres et organismes gouvernementaux
participant & un programme d'accés a I'égalité en emploi au 31 mars 1999.

50. Bilan, au 31 mars 1999, du Programme d'obligation contractuelle : liste des entreprises se 56
soumettant aux régles selon les différentes étapes de la démarche, en indiquant le nombre
d'employés (hommes et femmes) pour chacune des entreprises.

51. Bilan, au 31 mars 1999, des activités réalisées 2 la suite de 'application du plan d'action prévu 57
dans la politique de condition féminine.

52. Copie du Plan stratégique 1999-2000, présenté au Conseil du trésor. 58

53. Prévision de référence ayant servi 4 I'élaboration du Plan stratégique 1999-2000, présenté au 59
Conseil du trésor.

54. Nombre de maisons d'hébergement pour femmes victimes de violence et budgets alloués pour 60
l'année 1998-1999 et prévisions 1999-2000.

55. Ventilation du financement des Centres d'aide et de lutte contre les agressions a caractére 61
sexuel (CALACS) pour I'année 1998-1999 et prévisions 1999-2000.

56. Ventilation du financement des Centres de femmes 1998-1999 et prévisions 1999-2000. 62

57. Liste et copie des avis publiés par le Secrétariat a la condition féminine. 63

Secrétariat a la condition féminine




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

- DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 01

01

Titre

Organigramme du ministére ou de I'organisme en indiquant pour chaque poste le nom et
le titre du titulaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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Question 01

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

SOUS-MINISTRE ASSOCIEE

{ 1
Léa Cousineau
Sous-ministre associée
Doreen Pelletier
Secrétaire principale
P 1

I 1 r DIRECTION GENERALE l f ]
| ADMINISTRATION | | Analyse, recherche, développement, | | COMMUNICATIONS |
| | | coordination gouvernementale | | |
L J 1 ] 1 ]
Anne Samson Michéle Laberge Monique Michaud
adjointe administrative Directrice générale Coordonnatrice
Yves Demers Héléne Massé
auxiliaire de bureau adjointe a la Directrice
Suzanne Galibois
agente de secrétariat Support administratif
Pierrette Thibault - Carole Bourgault
tech. en administration - Carole Paradis

Agente de recherche
- Brigitte Bazin

- Pierrette Brie

- Lynda Cloutier

- Lucie Corriveau

- Suzanne Demers

- Héléne Desmeules

- José Gauvreau

- Aline Gravel

- Agathe Légaré

- Jocelyme Paquet

- Ginette Plamondon
- Sophie Rioux

- Monique Tremblay

Cadre
- Gisgéle Tourigny

Le 1% mars 1999



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 02

03

Titre

Liste de toutes les publications du ministére ou de 'organisme (incluant les publications
réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :

- tirage;

- cofit;

- distribution;

- imprimeur;

- copie des publications parues depuis le 1 avril 1998.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

LISTE DES PUBLICATIONS DU
SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

Question 02
RAPPORT ANNUEL
Tirage : 500 exemplaires
Coit : 593§
Distribution : - Assemblée nationale
- Sous-ministres et présidents d’organismes
- Réseaux des responsables de la Condition féminine
- Public
Imprimeur : Imprimerie Laurentide

CONDITION FEMININE ET DROITS - SOMMAIRE DES PRINCIPALES
LOIS QUEBECOISES AYANT UNE INCIDENCE SUR LES CONDITIONS
DE VIE DES FEMMES

Tirage : 300 exemplaires

Coiit : 23398

Distribution : - Réseaux des responsables en condition féminine
- Sous-ministres et présidents d’organismes
- Universitaires
- Sur demande

Imprimeur : - Couverture : Imprimerie La Renaissance

- Intérieur : Reprographie gouvernementale

DEPLIANT DE LA BOURSE D’ETUDES IRMA-LEVASSEUR

Tirage : 8 100 copies

Cott : 13298

Distribution:  Assumée par le Conseil de développement du loisir scientifique aupres
des écoles secondaires, colléges et universités

Imprimeur : Imprimerie Bourg-Royal inc.

PROGRAMME D’ACTION 1997-2000 POUR TOUTES LES QUEBECOISES -
RAPPORT SYNTHESE DE LA PREMIERE ETAPE (1997-1998)

Tirage : 150 exemplaires
Cofit : 446 §
Distribution : - Sous-ministres et présidents d’organismes

- Réseaux des responsables en condition féminine
- Conseil du statut de la femme

Imprimeur : - Couverture : Imprimerie La Renaissance
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 03

Titre
Liste des voyages hors Québec depuis le 1 avril 1998 :

- endroit et dates du départ et du retour;

- but du voyage;

- personnes rencontrées;

- colt;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires concernés (avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;

- bilan et résultat des rencontres.

05

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 04

Titre

Liste

les

des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

noms des fournisseurs;

le but visé par chaque dépense.

les sommes dépensées pour I'exercice financier 1998-1999 et les prévisions pour 1999-2000;
la ventilation des dépenses par type de média;

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Sommes dépensées pour I’exercice financier 1998-1999

- Placement pour le colloque « Le corps sous influence - Femmes -
santé, pouvoir »

- Placement publicitaire dans le magazine « Entreprendre » a I’occasion
du 8 mars (& venir)

Prévisions pour 1999-2000

- Placements publicitaires liés aux événements du 8 mars

- Placements publicitaires liés au lancement du programme « A égalité
pour décider »

- Placements publicitaires liés a I’Expo du savoir-faire franco-
québécois « Filles et femmes en emploi : réussites et pratiques
novatrices »

42508
1000 %

32508

260009

6000 $

15000 $

5000%

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 05

08

Titre

Liste des sondages effectués durant l'exercice financier 1998-1999 a la demande des ministéres,
organismes, sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :

- liste et cofit;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun sondage n’a été effectué durant 1’exercice financier 1998-1999.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 06

09

Titre

Liste des études commandées durant 'exercice financier 1998-1999 a la demande du ministére
ou de l'organisme :

- liste et coiit;
- copie des soumissions;
- copie des ¢études.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucune étude n'a été commandée durant I'exercice financier 1998-1999.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 07

10

Titre

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministére ou I'organisme depuis le
1¥ avril 1998 au 31 mars 1999 en indiquant :

le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);
le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le cofit;

le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 08

12

Titre

Liste détaillée des contrats qui, depuis le ler avril 1997, ont fait 'objet d'un versement
supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le montant du contrat
initial, les raisons du dépassement et le nom de I'entreprise qui a réalisé le contrat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun contrat n’a fait I’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 09

13

Titre

Le montant, pour 'année 1998-1999, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;

- la télécopie (fax), si identifiable 8 méme les colts reliés a la téléphonie;

- la téléphonie cellulaire et coht d'utilisation;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boites de
carton (en identifiant les coits pour chaque item);

- distributeurs d'eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d'hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- le ressourcement ou préparation a la retraite;

- l'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques et toutes
sessions de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec b) a I'extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Montant
au 1° mars 1999

La photocopie 33378
La télécopie Non identifiable (a
méme les coiits de
la téléphonie)
La téléphonie cellulaire et les téléavertisseurs 660 $
Le mobilier de bureau 795$
Les fournitures 9908 $*
Distributeurs d’eau de source 240 $
Remboursement des frais de transport et d’hébergement et de frais 28988 $
de repas
Le ressourcement ou préparation a la retraite NIL

Participation a des congrés, des colloques et toutes
sessions de type perfectionnement ou ressourcement

a) au Québec 13776 $
b) a I'extérieur du Québec NIL

* Montant global pour toutes les fournitures

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 10

14

Titre

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

- la marque et le modeéle du véhicule;

- le colit d'acquisition ou de location et 'année de la transaction;

- les cofits d'entretien des véhicules (réparation);

- les cofits d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);

- appels d'offres faits en 1998-1999 et les prévisions pour 1999-2000;

- spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 11

15

Titre

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous leur autorité, combien
de personnes, dont la cotisation fut payée en 1998-1999 par I'employeur, sont membres de
corporations professionnelles, de clubs privés (clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou
autres) et & quelle somme s'éléve le montant global pay¢ pour ces cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personne concemnée ainsi que le coiit de la cotisation a chacun
des clubs ou corporations professionnelles (en indiquant le nom des clubs ou de la corporation
professionnelle)?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

FONCTION ASSOCIATION CcoUT

Agente de recherche Fondation de I’entrepreneurship 100 $

Agente de recherche Réseau québécois des chercheuses féministes 208

Sous-ministre associée Réseau des femmes d’affaires du Québec inc. 195 %

Sous-ministre associée Association canadienne frangaise pour 1’avancement des 458
sciences

Sous-ministre associée Centre de recherche et d’enseignement sur les femmes 108

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 12

16

Titre

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de chaque
ministére et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie
d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) pour 1998-1999 ainsi que les prévisions

pour 1999-2000. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a l'effectif total du
ministére ou de I'organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 13

18

Titre

Le bilan du Programme de mise a la retraite du gouvernement du Québec (de chaque ministére et
pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...). Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport
a leffectif total du ministére ou de I’organisme. Indiquer les économies réalisées et les
remplacements effectués.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 14

19

Titre

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour
chaque ministére et organisme?

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra & cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 15

20

Titre

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1998-1999) pour chaque ministére et
organisme, et ce par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...)

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

b) Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition
de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnél.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 16

22

Titre

a)

b)

Concemant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices
budgétaires depuis 1994-1995 :

Evolution des effectifs réguliers par catégorie d'emplois (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la
paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune
des régions);

Evolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tiche a accomplir;

Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour la tache qu'ils ont accomplie;

Nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions);

Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des cinq
prochains exercices budgétaires;

Nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuelles en indiquant la
proportion de celles qui le sont depuis 5 ans. '

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 17

24

Titre

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :

- I'emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- lasuperficie réellement occupée;

- lasuperficie inoccupée;

- le cofit de location au meétre carré;

- lecofit total de ladite location;

- les colits d'aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou les bureaux
visés;

- ladurée du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 18

Titre

Mise a part la SIQ,'la liste des firmes en 1998-1999 qui louent des espaces en indiquant pour
chacune d'elles :

- I'emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le coiit de location au meétre carré;

- le cofit total de ladite location;

- les colits d'aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou les bureaux
visés;

- ladurée du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

25

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 19

Titre

La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1998-1999 spécifiquement a des
firmes de communication, de recherche ou de relations publiques en indiquant :

- le nom de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);

- le mandat et le résultat du contrat;

- la durée du contrat;

- le colit du contrat;

- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négoci€).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Réponse déja donnée a la question 7.

26

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 20

Titre

La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour l'exercice financier 1998-1999 en indiquant :

a) latarification pour chacun des droits et permis pergus;

b) letotal des revenus pergus pour chacun des droits et permis exigés;

c) pour l'année 1999-2000, la prévision du total des revenus qui seront pergus pour chacun
des droits et permis exigés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine

27



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 21

28

Titre

a) Liste du personnel du cabinet de la ministre en 1998-1999 en indiquant pour chaque
individu :

- la date de l'entrée en fonction;

- ladate du départ, s'il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- I'adresse du port d'attache;

- laclassification;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- le montant total des indemnités de départ versées;

- laliste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

- ladescription de taches.

b) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour
l'exercice 1998-1999.

¢) le nombre total d’employés au cabinet.

d) liste des membres du personnel de cabinet du ministére qui, a8 un moment ou a un autre en
1998-1999, ont occupé des fonctions « d’agent de liaison » en incluant leur description de
taches et le lieu de leur affectation.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

o Pour la période d’avril 1998 & décembre 1998, le ministére de la Solidarité sociale répondra &
cette question.

o Pour la période de décembre 1998 au 31 mars 1999, le ministére de la Justice répondra a cette
question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 22

Titre

a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1998-1999 en indiquant pour chaque
individu :

- la date de I'entrée en fonction;

- ladate du départ, s'il y a liey;

- le titre de la fonction;

- l'adresse du port d'attache;

- laclassification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés.

b) le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-ministérielle pour 'exercice
1998-1999.

c¢) le nombre total d'employés de la suite sous-ministérielle.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

29

SOURCE : Secrétariat 4 la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 23

31

Titre

Liste des sommes d'argent versées en 1998-1999 a méme le budget discrétionnaire : a) de la
ministre b) du ministére ou de 'organisme, en indiquant :

- le nom de I'organisme ou de la personne concemée;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir documents joints.

SOURCE : Secrétariat & la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

SUBVENTIONS DISCRI'ET’IONNAIRES
DE LA CONDITION FEMININE

RAPPORT CUMULATIF AU 1¥ MARS 999

Question : 23

Le Cercle des Philosophes naturels
Collége de I’ Assomption

270, boulevard de I’Ange-Gardien
Montréal (Québec) J5W 1R7

P e s o e o e e e o e N - - ——— A — ———— —— e G —_—— — ——— — —— Ty — — T — o — —— ——

Centre de recherche et d’enseignement sur les femmes
Université Mc Gill

3487, rue Peel, 2e étage

Montréal (Québec) H3A 1W7

Centre d’éducation et d’action des femmes de Montréal
1468, rue Fullum
Montréal (Québec) H2K 3M1

Chambre de commerce du Montréal métropolitain
5, Place Ville Marie, bureau 12 500, Niveau Plaza
Montréal (Québec) H3B 4Y2

e e e o i e o e e e s - — — — ————— .t — — — ———— ——— ——————— —— o — " T — " —— i ——

Centre de recherche interdisciplinaire sur la violence familiale
et la violence faite aux femmes (CRI-VIFF)

Université de Montréal

CP 6128, Succursale Centre-Ville

Montréal (Québec) H3C 317

Fédération des femmes du Québec
5225, rue Berri, bureau 100
Montréal (Québec) H2J 254

Ciné Gestion inc.
670, rue Montarville
Longueuil (Québec) J4H 2M2 -

Groupe Conseil Femmes-Expertises inc.
2025, rue Lavoisier, bureau 127
Sainte-Foy (Québec) GIN 4L6

Femmes autochtones du Québec inc.
460, rue Sainte-Catherine Ouest, bureau 503
Montréal (Quebec) H3B 1A7

Centre de femmes Marie-Dupuis
57, rue Gauthier Nord
Notre-Dame-des-Prairies (Québec) J6E 1T7

32

5 000,00 $
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Bureau québécois de I’ Année internationale des personnes agées
275, rue de 1’Eglise, 2e étage
Québec (Québec) GIK 6G7

Loisirs Olympiques Ste-Marie inc.
1500A, rue d’Orléans
Montréal (Québec) H1W 3R1

Dire enfin la violence
C.P. 476, succ. C
Montréal (Québec) H2L 4K4

Fondation des victimes du 6 décembre contre la violence
C.P.331,succ. M
Montréal (Québec) H1V 3M3

Fondation Léa Roback
C.P. 48509
Outremont (Québec) H2V 4T3

e e e o e e e e e e e e e e - —” —— — — — —— —— —— — o ——

Corporation municipale de Newport
CP.7

Newport (Québec) GOC 2A0

Femmes regroupées en options non traditionnelles (F.R.O.N.T.)
6839A, rue Drolet, bureau 301
Montréal (Québec) H2S 2T1

Centre D’main de femmes
11, rue Fabrique
Valleyfield (Québec) J6T 4G7

Epilepsie - section Québec
I, avenue du Sacré-Coeur
Québec (Québec) GIN 2W1

Table des groupes de femmes de Montréal
Maison Parent-Roback

110, rue Sainte-Thérése, bureau 303
Montréal (Québec) H2Y 1E6

7 000,00 $

2 500,00 $

Femmes autochtones du Québec inc.
460, Sainte-Catherine Ouest, bureau 503
Montréal (Québec) H3B 1A7

2500,00 $

Fondation de la visite
11 832, Bellevois
Montréal-Nord (Québec) HI1H 3Gl

1 000,00 §




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 24

Titre

Liste des crédits périmés, par programmes et par €léments, pour 'exercice financier 1998-1999.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

98-99

Secrétariat a la condition féminine 27000 $

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 25

Titre

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral
(préciser le montant regu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes & frais partagés;
pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 26

36

Titre

Bilan 1998-1999 et prévisions pour 1999-2000 des crédits alloués pour chacun des ministéres et

des organismes publics et parapublics qui participent au plan d'action gouvernemental visant le
redressement de la métropole.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La ministre des Affaires municipales et & la Métropole répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 27

Titre

Liste des projets retenus a I’occasion du Sommet de I’économie de ’emploi et leur état
d’avancement, notamment les sommes investies et les emplois créés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil exécutif répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine

37



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 28

Titre

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les
négociations dans la fonction publique, en indiquant :

- la masse salariale prévue a cet effet;
- le nombre de jours par employés prévus.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 29

39

Titre

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc....) en indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;

- le pose actuel, s'il y a lieu;

- date de la mise en disponibilité.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 30

Titre

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc....) rémunéré par le ministére qui n'occupe aucun poste dans ce ministere :

nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de l'assignation hors structure;

- date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Il n’y a aucune personne hors structure rémunérée par le Secrétariat.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine

40



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 31

4

Titre

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Il n’y a aucune personne, rémunérée par le Secrétariat, affectée & des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres,

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 32

42

Titre

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et
affecté au ministere :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Il n’y a aucune personne, rémunérée par des organismes parapublics non gouvernementaux et
autres, affectée au Secrétariat.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 33

Titre

Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d'état) qui ont démissionné, qui ont été
réaffectés, ou mis a pied :

- salaire;

- date du changement;
- primes de séparation;
- assignation initiale;

- assignation actuelle.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
- Le Conseil exécutif répondra & cette question en ce qui concerne les administrateurs d’état.

- Il n’y a aucun cadre qui a démissionné, qui a été rappelé, ou mis a pied.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 34

44

Titre

Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui re¢oit une
double rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de ['‘éducation, soit les commissions
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les
établissements hospitaliers, en indiquant :

- salaire de la personne;
- montant regu du régime de retraite.

Exposé et statistiques (s'il y a lieun)

Non applicable. Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au
sens de la Loi sur I'accés & l'information et ne peuvent é&tre rendues publiques.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



45
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 35
Titre

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste détailllée du matériel
informatique (année d'acquisition, modéle et la somme dépensée).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

_______________________________ f—_’—_————_'—_—'_—_——_—_—______———J
! 1998-1999
- [ IRt ettt
Mod¢le ! Nombre Somme dépensée
! d’acquisitions |
fr————— e —— e - -T— ——————————————————
|
A. Micro-ordinateurs : :
{ ]
I i
Micro-ordinateurs de table Pentium II & ! 10 ! 211009%
333 Mhz : |
| |
B. Imprimantes : |
I I
} [}
Imprimante Laser Postcript : 1 : 645 $
i ]
I I
_______________________________ i___________.._l.__—.___.__..._..._._._.___—_._
| :
Total : 11 : 21745$
[} !
e e

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 36

46

Titre

Quel est I’état d’avancement des travaux de mise 4 niveau pour contrer les effets du bogue de
I’an 2000?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 37

47

Titre

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour quelque
opération reliée directement ou indirectement aux activités de la commission Poitras, de la
Commission Nicolet, Solidarité rurale et de la Commission nationale sur les finances et la
fiscalité locales, en indiquant de fagon distincte pour chacun des items précités :

- le poste occupé;

- le port d'attache;

- le salaire ou honoraires;

- la durée et la nature du mandat ou du contrat;

- les frais de déplacement, d'hébergement et de repas;

- les coiits de location des bureaux, salles de réunion ou d’audition;

- les frais de bureautique, papeterie, ordinateurs, téléphones cellulaires et autres frais généraux.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Il n’y a aucune personne permanente, contractuelle ou occasionnelle libérée ou embauchée pour
quelque opération reliée directement ou indirectement aux activités de la commission Poitras, de

la Commission Nicolet, Solidarité rurale et de la Commission nationale sur les finances et la
fiscalité locales.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 38

48

Titre

Liste du personnel politique du cabinet ainsi que du personnel permanent contractuel ou
occasionnel du ministére qui ont été contacté et/ou rencontrés par la Commission d’accés a
I’information et/ou ses enquéteurs dans le cadre de I’enquéte sur la divulgation de
renseignements personnels par le cabinet du Premier ministre.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le ministére des Relations avec les citoyens et de I’Immigration répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 39

49

Titre

Quels sont les plans de régionalisation des services gouvernementaux pour chacun des ministéres
et organismes?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Secrétariat & la condition féminine n’a aucune assise régionale. Pour la mise en oeuvre de
I’orientation gouvernementale visant & assurer la place des femmes dans le développement des
régions et la coordination de I’activité gouvernementale en région dans le cadre du programme
d’action, le Secrétariat a convenu de mécanismes de collaboration avec, d’une part, le ministére
des Régions et, d’autre part, le ministére des Affaires municipales et de la Métropole.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



50

ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 01

Titre

Coft de I’installation et de 1’entretien du site web du ministére de la Justice.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s’applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



51
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 02

Titre

Copie du plan directeur informatique triennal en indiquant les réalisations faites en 1998-1999.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s’applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 03

52

Titre

Prévision de référence ayant servi a I'élaboration du Plan stratégique 1999-2000

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Toutes les informations concernant le Plan stratégique du Secrétariat 4 la condition féminine se
trouvent aux « Renseignements supplémentaires - Livre des crédits 1999-2000 ».

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 04

53

Titre

Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la location, I’achat, I’aménagement, la
décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en 1998-1999.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun mandat n’a été donné a la Société immobiliére du Québec en 1998-1999.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 48

54

Titre

Liste des nominations de femmes pour des postes de cadres, de professionnelles, de sous-

ministres en titre et associées pour 1998-1999 et ce pour tous les ministéres et organismes.
Inclure la date d'entrée en fonction et la durée du mandat.

Exposé et statistiques (s'il y a lien)

Le Conseil du trésor répondra a cette question en ce qui concerne les nominations de femmes a
des postes de cadres et de professionnelles et le ministére du Conseil exécutif pour les
nominations a des postes de sous-ministres en titre et associées.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 49

55

Titre

Liste des entreprises privées, commissions scolaires, colléges et universités, municipalités,
établissements de santé et services sociaux, ministéres et organismes gouvernementaux
participant & un programme d'accés a I'égalité en emploi au 31 mars 1999.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse répondra & cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



56
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 50

Titre

Bilan, au 31 mars 1999, du Programme d'obligation contractuelle : liste des entreprises se
soumettant aux régles selon les différentes étapes de la démarche, en indiquant le nombre
d'employés (hommes et femmes) pour chacune des entreprises.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 51

Titre

Bilan, au 31 mars 1999, des activités réalisées 2 la suite de I'application du plan d'action prévu
dans la politique de condition féminine.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Programme d’action 1997-2000 pour toutes les Québécoises constitue le deuxiéme
programme d’action pour la mise en oeuvre de la Politique en matiére de condition féminine

« Un avenir a partager ». Le Secrétariat a produit un rapport synthése de la premiére étape
(1997-1998) que vous trouverez ci-joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine

57



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 52

58

Titre

Copie du Plan stratégique 1999-2000, présenté au Conseil du trésor.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Toutes les informations concernant le Plan stratégique du Secrétariat & la condition féminine se
trouvent aux « Renseignements supplémentaires - Livre des crédits 1999-2000 ».

SOURCE : Secrétariatala condition féminine



. 59

ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 53

Titre

Prévision de référence ayant servi & I'élaboration du Plan stratégique 1999-2000, présenté au
Conseil du trésor.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Toutes les informations concernant le Plan stratégique du Secrétariat a la condition féminine se
trouvent aux « Renseignements supplémentaires - Livre des crédits 1999-2000 ».

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 54

60

Titre

Nombre de maisons d’'hébergement pour femmes victimes de violence et budgets alloués pour
I'année 1998-1999 et prévisions 1999-2000.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le ministére de la Santé et des Services sociaux répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 55

61

Titre

Ventilation du financement des Centres d'aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel
(CALACS) pour I’année 1998-1999 et prévisions 1999-2000.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le ministére de la Santé et des Services sociaux répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



62
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 56

Titre

Ventilation du financement des Centres de femmes 1998-1999 et prévisions 1999-2000.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le ministére de la Santé et des Services sociaux répondra 4 cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 57

63

Titre

Liste et copie des avis publiés par le Secrétariat a la condition féminine.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Secrétariat a la condition féminine a notamment le mandat d'appuyer la ministre dans ses
interventions en lui assurant le support et I'expertise professionnels nécessaires afin que les lois,
politiques et programmes gouvernementaux tiennent compte des droits des femmes, de leurs

réalités socio-économiques et de leurs intéréts différents au regard de I'objectif d'égalité entre les
Québécoises et les Québécois.

A cet égard, le Secrétariat 4 la condition féminine produit des analyses au bénéfice de la Ministre

responsable de la Condition féminine. Ces analyses ne sont pas publiées par le Secrétariat & la
condition féminine. :

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



