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Le montant, pour I'année 1997-1998, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;

- la télécopie (fax), si identifiable & méme les coiits reliés a la téléphonie;

- la téléphonie cellulaire et colt d'utilisation;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons,
boites de carton (en identifiant les coiits pour chaque item);

- distributeurs d'eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d'hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- le ressourcement ou préparation a la retraite;

- l'ensemble des dépenses applicables a Ia participation & des congreés, des colloques et
toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec b) al'extérieur du Québec.

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :
- la marque et le modéle du véhicule;
- le colit d'acquisition ou de location et I'année de la transaction;
- les coiits d'entretien des véhicules (réparation);
- les coiits d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
- le nom et le poste du bénéficiaire;
- appels d'offres faits en 1997-1998 et les prévisions pour 1998-1999.

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous leur autorité,

combien de personnes, dont la cotisation fut payée en 1997-98 par I'employeur, sont membres

de corporations professionnelles, de clubs privés (clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs de golf

ou autres) et a quelle somme s'éléve le montant global payé pour ces cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le coiit de la cotisation a
chacun des clubs ou corporations professionnelles (en indiquant le nom des clubs ou de la
corporation professionnelle)?

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans,
des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de
chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque
catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) pour 1997-1998 ainsi que les
prévisions pour 1998-1999. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport &
l'effectif total du ministére ou de l'organisme.

Le nombre et la répartition du personnel qui a bénéficié du Programme de mise a la retraite du
gouvernement du Québec (de chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa
compétence) pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...)
pour 1997-1998 ainsi que les prévisions pour 1998-1999. Pour chaque catégorie, indiquer le
pourcentage par rapport a I’effectif total du ministére ou de I’organisme.

A chacun des mois du demier exercice budgétaire (1997-1998) pour chaque ministére et
organisme, et ce par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...)
a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
b) Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel
et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.);
¢) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.
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Concemnant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des
exercices budgétaires depuis 1993-1994 :

a) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d'emplois (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de
la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune
des régions);

b) Evolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de
la complexité de la tiche a accomplir;

¢) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour la tiche qu'ils ont accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur territoire habituel de travail
(centre principal de direction et chacune des régions);

€) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des cinq
prochains exercices budgétaires;

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :
- I’emplacement de la location; '
la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le colit de location au métre carré;
le coiit total de ladite location;
- les colits d'aménagement réalisés en 1997-1998, la nature des travaux et le ou les
bureaux visés;
la durée et la copie du bail.

]

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1997-1998 qui louent des espaces en indiquant pour
chacune d'elles :

- l'emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le colit de location au métre carré;
le colit total de ladite location;
- les cofits d'aménagement réalisés en 1997-1998, la nature des travaux et le ou les
bureaux visés;
la durée et la copie du bail.

1

La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1997-1998 spécifiquement a des
firmes de communication, de recherche ou de relations publiques en indiquant :

- le nom de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);

- le mandat et le résultat du contrat;

- la durée du contrat;

- le colit du contrat;

- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négoci€).

La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour l'exercice financier 1997-1998 en
indiquant :
a) la tarification pour chacun des droits et permis percus;
b) le total des revenus pergus pour chacun des droits et permis exigés;
c) pour l'année 1998-1999, la prévision du total des revenus qui seront pergus pour
chacun des droits et permis exigés.
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ministre b) du ministére ou de I'organisme, en indiquant :

- le nom de I'organisme ou de {a personne concernés;

- le montant attribué;

- le projet visé et le résultat.

Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour 'exercice financier 1997-
1998.

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral
(préciser le montant regu) en 1997-1998 dans le cadre des divers programmes a frais partagés;
pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

Bilan des réalisations du Plan stratégique du Grand Montréal par ministéres et organismes sous
sa juridiction.

Prévisions pour 1998-1999 des crédits alloués pour chacun des ministeres et des organismes
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 01

Titre

Organigramme du ministére ou de I'organisme en indiquant pour chaque poste le nom et
le titre du titulaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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Question 01

SOUS-MINISTRE ASSOCIEE

Léa Cousineau
Sous-ministre associée

Hortense Boivin
Secrétaire principale

ADMINISTRATION

Anne Samson
adjointe administrative

Yves Demers

auxiliaire de bureau
Suzanne Galibois

agente de secrétariat
Pierrette Thibault
tech. en administration

Le 9 mars 1998

DIRECTION GENERALE
Analyse, recherche, développement,
coordination gouvernementale

COMMUNICATIONS

Michéle Laberge
Directrice générale

Héléne Massé
adjointe a la Directrice

Support administratif
- Carole Bourgault
- Carole Paradis

Agente de recherche
- Pierrette Brie

- Lynda Cloutier

- Lucie Corriveau

- Suzanne Demers

- Héléne Desmeules

- José Gauvreau

- Aline Gravel

- Agathe Légaré

- Jocelyne Paquet

- Ginette Plamondon
~ Sophie Rioux

- Monique Tremblay

Cadre
- Giséle Tourigmy

Monique Michaud
Coordonnatrice



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 02

03

Titre

Liste de toutes les publications du ministére ou de l'organisme (incluant les publications
réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :

- tirage;

- colit;

- distribution;

- imprimeur;

- copie des publications parues depuis le Ler avril 1997.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint

Source : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

Question 02

IRMA-LEVASSEUR
Tirage :
Colit :
Distribution :

Imprimeur :

8 100 dépliants

1432,008%

Assumée par le Conseil de développement du loisir scientifique aupres
des écoles secondaires, colléges et universités

Les Impressions Piché Inc.

CINQUIEME ORIENTATION - LA PLACE DES FEMMES DANS LE

DEVELOPPEMENT DES REGIONS

Tirage :
Coflit :
Distribution :

Imprimeur :

5 000 brochures

12 830,00 $ _

Les sous-ministres et les dirigeants d’organismes; les groupes de
femmes; les députés et les ministres; les sous-ministres en régions; le
réseau des responsables de la condition féminine dans les ministéres et
les organismes gouvernementaux; les instances gouvernementales en
région et les CRD; les ministres de la condition féminine fédérale,
provinciales et territoriales; le Secrétariat au développement des régions;
les sous-ministres de la condition féminine fédérale, provinciales et
territoriales; le Conseil du statut de la femme et ses bureaux régionaux;
les universités; les groupes de recherche et d’études féministes; les
répondantes a la condition féminine dans les cégeps; les comités de
condition féminine des centrales syndicales; les principales villes du
Québec - communautés urbaines; les médias, notamment la presse
régionale et la presse spécialisée; les tables de concertation régionales
des groupes de femmes; les groupes et associations patronaux; les
corporations professionnelles; les bureaux du Québec a I’étranger; les
directions des communications dans les ministéres et les organismes
gouvernementaux; Communication Québec; les bibliothéques; les
demandes individuelles.

Imprimerie La Renaissance

REIMPRESSION CINQUIEME ORIENTATION - LA PLACE DES FEMMES DANS LE

DEVELOPPEMENT DES REGIONS

Tirage :
Coflit :
Distribution :

Imprimeur :

2 000 brochures

4116,00$

Idem - Cinquiéme orientation - La place des femmes dans le développe-
ment des régions

Imprimerie Laurentide

PROGRAMME D’ACTION 1997-2000 POUR TOUTES LES QUEBECOISES

Tirage :
Coflit :
Distribution :

3 000 brochures -

17 554,00 $

Les sous-ministres et les dirigeants d’organismes; les groupes de
femmes; les députés et les ministres; le réseau des responsables de la
condition féminine dans les ministéres et les organismes
gouvernementaux; les ministres de la condition féminine fédérale,
provinciales et territoriales; les sous-ministres de la condition féminine
fédérale, provinciales et territoriales; le Conseil du statut de la femme et
ses bureaux régionaux; les universités; les groupes de recherche et
d’études féministes; les répondantes a la condition féminine dans les



Imprimeur :
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cégeps; les comités de condition féminine des centrales syndicales; les
médias, notamment la presse spécialisée; les corporations
professionnelles; les bureaux du Québec a I’étranger; les directions des
communications dans les ministéres et les organismes
gouvernementaux; Communication Québec; les groupes et associations
patronaux; les bibliothéques; les demandes individuelles.

Imprimerie La Renaissance

REIMPRESSION PROGRAMME D’ACTION 1997-2000 POUR TOUTES LES

QUEBECOISES
Tirage : 1 000 brochures
Coit : 5198,00$
Distribution:  Idem Programme d’action 1997-2000 pour toutes les Québécoises
Imprimeur : Imprimerie Laurentide

LA CONDITION FEMININE AU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

OBJECTIF : EGALITE

Tirage :
Coiit :
Distribution :

Imprimeur :

25 000 dépliants

3989,00$

Les sous-ministres et les dirigeants d’organisme; le réseau des
responsables de la Condition féminine dans les ministéres et les
organismes; le réseau des responsables régionales (SDR); le Conseil du
statut de la femme; les groupes de femmes; Communication-Québec
(diffusion continue)

Imprimerie La Renaissance

WOMEN’S STATUS IN THE GOVERNMENT OF QUEBEC

BASIC GOAL : EQUALITY

Tirage :

Cofit :
Distribution :
Imprimeur :

5 000 dépliants

1 789,00 $

A venir

Les Impressions Piché Inc.

WOMEN AND REGIONAL DEVELOPMENT - FIFTH POLICY DIRECTION

Tirage :
Cofiit :
Distribution :

Imprimeur :

500 brochures

3823308 :

Voir version frangaise : « La place des femmes dans le développement
des régions »;

Soutenir la demande en version anglaise de la cinquiéme orientation
(diffusion continue); clientéles extérieures (missions); homologues FPT;
Couverture et dos : Imprimerie La Renaissance

Intérieur : Reprographie gouvernementale

ACTION PLAN FOR WOMEN THROUGHOUT QUEBEC 1997-2000

Tirage :
Coiit :
Distribution :

Imprimeur : -

500 brochures

7025,10$

Voir version frangaise : « Programme d’action 1997-2000 pour toutes
les Québécoises;

Soutenir la demande en version anglaise du Programme d’action
(diffusion continue); clientéles extérieures (missions); homologues FPT;
Couvertures et dos : Imprimerie La Renaissance

Intérieur : Reprographie gouvernementale
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SCHEMA - LA CONDITION FEMININE AU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Tirage : 5 000 exemplaires

Cofit : 259400 %

Distribution : A venir

Imprimeur : Imprimerie Le Renouveau

RAPPORT ANNUEL DU SCF 1996-1997

Tirage : 500 exemplaires
Coit : 630,23 $
Distribution : Les sous-ministres et les dirigeants d’organismes; les Publications du

Québec; diffusion au public
Imprimeur : Imprimerie Laurentide
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 03
Titre

Liste des voyages hors Québec depuis le ler avril 1997 :

~ endroit et dates du départ et du retour;

- but du voyage;

~ personnes rencontrées;

- cout;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires concernés (avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concemnés;

- bilan et résuitat des rencontres.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 04

Titre
Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

les sommes dépensées pour 'exercice financier 1997-1998 et les prévisions 1998-1999;
la ventilation des dépenses par type de média;

les noms des fournisseurs;

le but visé par chaque dépense.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Sommes dépensées pour I’exercice financier 1997-1998 7770,00 $
- Acces Sl 1 000,00 $
Commandite liée a la production d’un répertoire de femmes cadres et
professionnelles
- LaPresse et Le Soleil 6 770,00 $

Recrutement - Appel de candidatures

Prévisions pour 1998-1999 10 000,00 $

- Placements publicitaires liés aux événements du 8 mars et a ceux
visant & souligner les 25 ans d’engagement du gouvernement a la
promotion et a la défense des droits des femmes

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 05

10

Titre

Liste des sondages effectués durant I'exercice financier 1997-1998 a la demande des ministéres,
organismes, Sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :

- liste et cotit;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun sondage n’a été effectué durant I’exercice financier 1997-1998.

SOURCE : Secrétaniat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 06

Titre

Liste des études commandées durant I'exercice financier 1997-1998 a la demande du ministére
ou de l'organisme :

- liste et cout;
- copie des soumissions;
- copie des études.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucune étude n'a été commandée durant I'exercice financier 1997-1998.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 07

Titre

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministére ou l'organisme depuis le
ler avril 1997 au 31 mars 1998 en indiquant :

le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);
le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le colt;

le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négoci€).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine .
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 08

16

Titre

Liste détaillée des contrats qui, depuis le ler avril 1997, ont fait l'objet d'un versement
supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le montant du contrat
initial, les raisons du dépassement et le nom de I'entreprise qui a réalisé le contrat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

No Montant du Montant du Raison du dépassement
surplus versé  contrat initial

Imprimerie La 1520% 6770 $ Variation dans le nombre de pages

Renaissance du document

Marielle Garon 130$ 11008 Variation dans le nombre de pages
du document

Coté, Thivierge et 12758 26208 Variation dans le nombre de pages

Ass. du document, échéancier plus serré

et corrections d’auteur

Coté, Thivierge et 21698 44809 Variation dans le nombre de pages
Ass. du document, échéancier plus serré
et corrections d’auteur.

Centre d’enseigne- 2408 42408 Prolongation de trois semaines de la
ment de I’anglais durée des cours d’anglais

langue seconde

(CEALS)

SOURCE : Secrétariat a 1a condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 09

17

Titre
Le montant, pour 'année 1997-1998, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;

- latélécopie (fax), si identifiable 8 méme les cotts reliés a la téléphonie;

- la téléphonie cellulaire et coiit d'utilisation;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boites de
carton (en identifiant les colts pour chaque item);

- distributeurs d'eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d'hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- le ressourcement ou préparation a la retraite;

- l'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congreés, des colloques et toutes
sessions de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec b) a I'extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Montant pour
1997-1998
La photocopie 7 196,66 $*
La télécopie Non identifiable (a
méme les colts de
la téléphonie)
La téléphonie cellulaire et les téléavertisseurs 440,00 $*
Le mobilier de bureau 15558,50 $
Les fournitures 9 544,35 §*x*
Distributeurs d’eau de source 168,00 $
Remboursement des frais de transport et d’hébergement et de frais 36812,65%
de repas
Le ressourcement ou préparation 2 la retraite 200,00 $
Participation a des congres, des colloques et toutes ‘
sessions de type perfectionnement ou ressourcement
a) au Québec 17 633,77 $
b) a l'extérieur du Québec 3153,94%

* Pour les mois d’avril 1997  décembre 1998 inclusivement
** Montant global pour toutes les fournitures

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 10

18

Titre

La liste de tous les vehicules fournis en indiquant pour chacun :

la marque et le modéle du véhicule;

le cott d'acquisition ou de location et I'année de la transaction;

les cotits d'entretien des véhicules (réparation);

les colits d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
le nom et le poste du bénéficiaire;

appels d'offres faits en 1997-1998 et les prévisions pour 1998-1999.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine




19

ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 11
Titre

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous leur autorité, combien
de personnes, dont la cotisation fut payée en 1997-98 par I'employeur, sont membres de
corporations professionnelles, de clubs privés (clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou
autres) et a quelle somme s'éléve le montant global payé pour ces cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le coiit de la cotisation a chacun
des clubs ou corporations professionnelles (en indiquant le nom des clubs ou de la corporation
professionnelle)?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

FONCTION ASSOCIATION couT
Sous-ministre associée McGill Centre for Research and Teaching on Women 10,00 §
Agente de recherche Réseau des femmes d’affaires du Québec 222218

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 12
Titre

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de chaque
ministere et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie
d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) pour 1997-1998 ainsi que les prévisions
pour 1998-1999. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a l'effectif total du
ministére ou de l'organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 13
Titre

Le nombre et la répartition du personnel qui a bénéficié du Programme de mise 2 la retraite du
gouvernement du Québec (de chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa
compétence) pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) pour
1997-1998 ainsi que les prévisions pour 1998-1999. Pour chaque catégorie, indiquer le
pourcentage par rapport a I’effectif total du ministére ou de I’organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a 1a, condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 14
Titre

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1997-1998) pour chaque ministére et
organisme, et ce par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...)

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

b) Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition
de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 15

Titre

a)

b)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices
budgétaires depuis 1993-1994 :

Evolution des effectifs réguliers par catégorie d'emplois (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la
paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune
des régions);

Evolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tdche a accomplir;

Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour la tiche qu'ils ont accomplie;

Nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions);

Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des cinq
prochains exercices budgétaires;

Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 16

27

Titre
La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :

- l'emplacement de la location;

- la superficie du local loug;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le colit de location au métre carré;

- le colt total de ladite location;

- les colits d'aménagement réalisés en 1997-1998, la nature des travaux et le ou les bureaux
Visés;

- la durée et 1a copie du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 17
Titre

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1997-1998 qui louent des espaces en indiquant pour
chacune d'elles :

- l'emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le coit de location au métre carré;

- le cofit total de ladite location;

- les colits d'aménagement réalisés en 1997-1998, la nature des travaux et le ou les bureaux
visés; :

- ladurée et la copie du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 18
Titre

La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1997-1998 spécifiquement a des
firmes de communication, de recherche ou de relations publiques en indiquant :

- lenom de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?);

- le mandat et le résultat du contrat;

- la durée du contrat;

- le cofit du contrat;

- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NO OBJET DU CONTRAT DUREEDU COUT MODE
CONTRAT D’OCTROI DU
CONTRAT
Les Conseiller le Secrétariat 2 mois 80803% Contrat négocié
Communications en matiére de commu-
Gilbert Inc. nication a I’occasion du

lancement du programme
d’action 1997-2000 pour
les Québécoises

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 19

Titre
La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I'exercice financier 1997-1998 en indiquant :

a) la tanfication pour chacun des droits et permis percus;

b) le total des revenus pergus pour chacun des droits et permis exigés;

¢) pour l'année 1998-1999, la prévision du total des revenus qui seront percus pour chacun
des droits et permis exigés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 20

Titre

a) Liste du personnel du cabinet de la ministre en 1997-1998 en indiquant pour chaque
individu :

- la date de l'entrée en fonction;

- ladate du départ, s'il y a lieu;

- letitre de la fonction;

- l'adresse du port d'attache;

- laclassification;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- le montant total des indemnités de départ versées;

- laliste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariale il reléve.

b) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour
l'exercice 1997-1998.

c) le nombre total d'employés au cabinet.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La Ministre d'Etat de 'Emploi et de la Solidarité répondra a cette question lors de la défense des
crédits de ce ministere.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 21
Titre

a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1997-1998 en indiquant pour chaque
individu :

- la date de l'entrée en fonction;

- la date du départ, s'il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- l'adresse du port d'attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés.

b) le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-ministérielle pour l'exercice
1997-1998.

¢) le nombre total d'employés de la suite sous-ministérielle.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 22

34

Titre

Liste des sommes d'argent versées en 1997-1998 4 méme le budget discrétionnaire : a) de la
ministre b) du ministére ou de l'organisme, en indiquant :

- le nom de 'organisme ou de la personne concernée;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir documents joints.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999
SUBVENTIONS DISCRETIONNAIRES
DE LA CONDITION FEMININE

RAPPORT CUMULATIF AU 28 FEVRIER 1998

Question : 22

. ORGANISME

Colloque Rhéne Alpes Québec Lyon
1060, rue Borne

Québec (Québec)

GIL 1L9

L’R des centres de femmes
4230, rue St-Denis
Montréal (Québec)

H2J 2K8

Ressource Parent ailes
543A, rue Saint-Ambroise
La Tuque (Québec)

G9X 2YS

Femmes d’ici, Femmes d’ailleurs
355, rue St-Georges, C.P. 580
Saint-Jérdme (Québec)

J7Z 5A9

Fondation Mélanie Cabay
660, rue Villeray, local 35
Montréal (Québec)

H2R 1J1

La case d’accueil des femmes africaines

a/s Centre pour la Société, Technologie et Développement
2020, rue University, suite 2400

Montréal (Québec)

H3A 2AS

Treve pour Elles

3365, rue Granby, C.P. 51119
Montréal (Québec)

HIN 3T8

Cinéma Femmes Montréal

55, avenue du Mont-Royal Ouest, suite 211
Montréal (Québec)

H2T 2S6

GROSSESSE-SECOURS
4855, rue Boyer, bureau 200
Montréal (Québec)

H2J 3E6

Conseil d’intervention pour I’accés des femmes au travail du Québec Inc.
1265, rue Berri, bureau 930

Montréal (Québec)

H2L 4X4

35

1 000,00 $

4 000,00 §

5 000,00 $

3 000,00 §

500,00 $

3 000,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 §

5 000,00 $
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ORGANISME

MONTANT

Relais Femmes

1265, rue Berri, bureau 390
Montréal (Québec)

GOL 3GO

Coalition en faveur de 1’équité salariale
1265, rue Berri, bureau 930

Montréal (Québec)

H2L 4X4

Centre de femmes « Les Unes et les Autres »
50, boul. du Carrefour

Saint-Jérome (Québec)

JTY 3X2

VIDEO Femmes

700, rue du Roi, ler étage
Québec (Québec)

G1K 2X7

La Maison Parent-Roback
1265, rue Berri, suite 390
Montréal (Québec)

H2L 4X4

Regroupement provincial des maisons d’hébergement et de transition pour femmes
victimes de violence conjugale

5225, rue Berri, bureau 304

Montréal (Québec)

H2J 254

LE CHAINON
4373, de ’Esplanade
Montréal (Québec)
H2W 1T2

Centre jeunesse le TOUT A COUP Inc.
de Louiseville

Louiseville (Québec), C.P. 42

IS5V 2L6

700,00 $

2 000,00 $

250,00 §

3 500,008

5 000,00 $

1 750,00 $

500,00 §

2 000,00 $
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 23
Titre

Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l'exercice financier 1997-1998.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
PR EL 9798

01 02 Secrétariat a la condition féminine 90000 %

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 24

Titre

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral
(préciser le montant regu) en 1997-1998 dans le cadre des divers programmes a frais partagés;
pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 25

Titre

Bilan des réalisations du Plan stratégique du Grand Montréal par ministéres et organismes sous
sa juridiction.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le ministre d'Etat a la Métropole répondra  cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question .26

Titre

Prévisions pour 1998-1999 des crédits alloués pour chacun des ministéres et des organismes
publics et parapublics qui participent au plan d'action gouvernemental visant le redressement de
la métropole.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 27

41

Titre

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour quelque
opération reliée directement ou indirectement aux deux Sommets socio-économiques et aux
activités de suivi, en indiquant :

- le poste occupé;

- le port d'attache;

- le salaire ou honoraires;

- la durée et la nature du mandat ou du contrat;

- les frais de déplacement, d'hébergement et de repas;

- les cotts de location de salles de réunion, de bureaux;

- les frais de bureautique, papeterie, ordinateur, téléphones cellulaires et autres frais généraux.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine




ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 28

42

Titre
Liste du personnel libéré pour les négociations dans la fonction publique :

- la masse salariale prévue a cet effet;
- le nombre de jours par employés prévus.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine




ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 29

43

Titre

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc....) en indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;

- le pose actuel, s'il y a lieu;

- date de la mise en disponibilité.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine




ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question30

44

Titre

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc....) rémunéré par le ministére qui n'occupe aucun poste dans ce ministére :

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de l'assignation hors structure;

- date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Nom : Gisele Tourigny

Poste occupé : Cadre supérieur

Salaire : 71100 %

Assignation initiale : Commission de 1’équité salariale

Date de 'assignation
hors structure : 20 mai 1997

Date de fin de
l'assignation : ---

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 31
Titre

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 32
Titre

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et
affecté au ministere :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 33

47

Titre

Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d'état) qui ont démissionné, qui ont été
réaffectés, ou mis a pied :

- salaire;

- date du changement;
- primes de séparation;
- assignation initiale;

- assignation actuelle.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Nom : Gisele Tourigny
Salaire : 711008
Date du changement : 20 mai 1997

Primes de séparation : -
Assignation initiale : Commission de I’équité salariale

Assignation actuelle : Commission de I’équité salariale

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 34
Titre

Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui recoit une
double rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les commissions
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les
établissements hospitaliers, en indiquant :

- salaire de la personne;
- montant regu du régime de retraite.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable. Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au
sens de la Loi sur I'accés a l'information et ne peuvent étre rendues publiques.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 35

Titre

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste détailllée du matériel
informatique (année d'acquisition, modéle) dont ils se sont départis au cours de I'année 1995-
1996, 1996-1997 et 1997-1998 et, dans chacun des cas, préciser ou ce matériel a été acheminé
(recyclage, destruction, vente, don, etc).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Liste du matériel informatique transféré au ministére de 1’Education
Année financiére 1997-1998

Quantité Modéle Année d’acquisition
26 Micro-ordinateurs 386 avec écran et --
clavier
2 Imprimantes Laser -
1 Télécopieur -

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine




50
ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : Question 36
Titre

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour quelque
opération reliée directement ou indirectement aux activités des commissions Doyon, Nicolet
(Saguenay et verglas), Corbo, Bellemare, O'Bready, Poitras, Fiscalité et le financement des
services publics, en indiquant de fagon distincte pour chacun des items précités :

- le poste occupé;

- le port d'attache;

- le salaire ou honoraires;

- la durée et la nature du mandat ou du contrat;

- les frais de déplacement, d'hébergement et de repas;

- les colts de location des bureaux, salles de réunion ou d’audition;

- les frais de bureautique, papeterie, ordinateurs, téléphones cellulaires et autres frais généraux.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s'applique pas.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 01

Titre

Nombre de personnes qui étaient éligibles au Programme de départs volontaires et le nombre de
personnes qui se sont prévalues de ce programme et nombre de personnes qui ont été
embauchées suite a ces départs.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
3 personnes étaient éligibles au Programme de départs volontaires
2 personnes se sont prévalues de ce programme

1 personne a été¢ embauchée

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



52
- ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 02

Titre

Montant déboursé pour payer des coupons de taxi utilisés par les employés du cabinet ministériel
et du ministére.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Un montant de 1 840,00 $ a été déboursé pour payer les coupons de taxis utilisés par les
employées et employés du Secrétariat.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



53
ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 52

Titre

Liste des nominations de femmes pour des postes de cadres, de professionnelles, de sous-
ministres en titre et associées pour 1997-1998 et ce pour tous les ministéres et organismes.
Inclure la date d'entrée en fonction et la durée du mandat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question en ce qui concerne les nominations de femmes a
des postes de cadres et de professionnelles et le ministére du Conseil exécutif pour les
nominations a des postes de sous-ministres en titre et associees.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 53

54

Titre

Liste des entreprises privées, commissions scolaires, colléges et universités, municipalités,
établissements de santé et services sociaux, ministeres €t organismes gouvernementaux
participant & un programme d'acces a I'égalité en emploi au 31 mars 1998.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 54

55

Titre

Bilan, au 31 mars 1998, du Programme d'obligation contractuelle : liste des entreprises se
soumettant aux régles selon les différentes étapes de la démarche, en indiquant le nombre
d'employés (hommes et femmes) pour chacune des entreprises.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 55

56

Titre

Bilan, au 31 mars 1998 des activités réalisées a la suite de I'application du plan d'action prévu
dans la politique de condition féminine.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Dans le cadre de la mise en oeuvre du deuxiéme programme d’action de la Politique en matiére
de condition féminine « Un avenir & partager », le Secrétariat compte produire un rapport sur
I’état d’avancement des actions prises par les ministéres et organismes. Ce rapport pour I’an 1
du programme d’action est en voie de réalisation et sera disponible en juin 1998.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 56

57

Titre

Copie du Plan stratégique 1998-1999, présenté au Conseil du trésor.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Toutes les informations concernant le Plan stratégique du Secrétariat a la condition féminine se
trouvent aux « Renseignements supplémentaires - Livre des crédits 1998-1999 ».

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 57

58

Titre

Prévision de référence ayant servi a I'élaboration du Plan stratégique 1998-1999, présenté au
Conseil du trésor.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Toutes les informations concernant le Plan stratégique du Secrétariat 4 la condition féminine se
trouvent aux « Renseignements supplémentaires - Livre des crédits 1998-1999 ».

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



59

ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 58

Titre

Nombre de maisons d'hébergement pour femmes victimes de violence et budgets alloués pour
I'année 1997-1998, et prévisions 1998-1999.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le ministére de la Santé et des Services sociaux répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine
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ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 59

Titre

Ventilation du financement des Centres d'aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel
(CALACS) pour I’année 1997-1998 et prévisions 1998-1999. '

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le ministére de la Santé et des Services sociaux répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine




ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 60

61

Titre

Ventilation du financement des Centres de femmes 1997-1998, et prévisions 1998-1999.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le ministere de la Santé et des Services sociaux répondra a cette question.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



62

ETUDE DES CREDITS 1998-1999

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

# de fiche : Question 61

Titre

Liste et copie des avis publiés par le Secrétariat a la condition féminine.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Secrétariat a la condition féminine a notamment le mandat d'appuyer la ministre dans ses
interventions en lui assurant le support et l'expertise professionnels nécessaires afin que les lois,
politiques et programmes gouvernementaux tiennent compte des droits des femmes, de leurs
réalités socio-économiques et de leurs intéréts différents au regard de l'objectif d'égalité entre les
Québécoises et les Québécois.

A cet égard, le Secrétariat a la condition féminine produit des analyses au bénéfice de la Ministre
responsable de la Condition féminine. Ces analyses ne sont pas publiées par le Secrétariat a la
condition féminine.

SOURCE : Secrétariat a la condition féminine



