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Question 01

SECRÉTARIAT À LA CONDITION FÉMININE

SOUS-MINISTRE ASSOCIÉE

Léa Cousineau
Sous-ministre associée

Hortense Boivin
Secrétaire principale

Anne Samson
adjointe administrative

Yves Demers
auxiliaire de bureau 
Suzanne Galibois 
agente de secrétariat 
Pierrette Thibault
tech. en administration

Michèle Laberge Monique Michaud
Directrice générale Coordonnatrice

Hélène Massé
adjointe à la Directrice

Support administratif
- Carole Bourgault
- Paule Drolet
- Carole Paradis

Agente de recherche
- Pierrette" Brie
- Lynda Cloutier
- Suzanne Demers
- José Gauvreau
- Agathe Légaré
- Nicole Marcotte
- Jocelyne Paquet
- Ginette Plamondon
- Monique Tremblay

Cadre
- Gisèle Tourigny
- Hélène Jolicoeur

Le 28 février 1997



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

3
ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 02______________________________________________
Titre
Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les 
publications régulières, particulières ou occasionnelles) :
- tirage;
- coût;
- distribution;
- imprimeur;
- copie des publications parues depuis le 1er avril 1996.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
IRMA-LEVASSEUR

- Tirage : 8 100 dépliants
- Coût : 1 790 $
- Distribution : Assumée par le Conseil de développement du loisir 

scientifique auprès des écoles secondaires, collèges et 
universités

- Imprimeur : Impression 1082

LE PATRIMOINE FAMILIAL
- Tirage : 5 000 dépliants
- Coût : 1381 $
- Distribution : Réseau de Communication-Québec 

Organismes et personnes intéressés par le dossier
- Imprimeur : Les impressions Piché Inc.

LAPLACE DES FEMMES DANS LE DÉVELOPPEMENT DES RÉGIONS
- Tirage : 2 800 exemplaires
- Coût : 5 213,31 $
- Distribution : Sous-ministres, dirigeants et dirigeants d’organismes, 

groupes de femmes nationaux, membres des tables de 
concertation régionales des groupes de femmes, 
membres des CAR, membres des CRD

- Imprimeur : Service de reprographie gouvernementale

À TRAVAIL ÉQUIVALENT. SALAIRE ÉGAL
- Tirage : 17 000 exemplaires
- Coût : 5 381 $
- Distribution : Réseau des groupes de femmes, organismes 

communautaires, représentantes et représentants du 
monde patronal et syndical, dirigeantes et dirigeants 
d’organismes, sous-ministres, réseau des personnes 
responsables du dossier de la condition féminine des 
ministères et organismes, membres de la Commission 
parlementaire des affaires sociales, tribune de la presse, 
personnes ou organismes intéressés par le dossier

- Imprimeur : Les Impressions Piché Inc.
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Exposé et statistiques (s’il y a lieu) (suite)

ENTRE L’ESPOIR ET LE DOUTE (Rapport du Comité d’orientation et de 
concertation sur l’économie sociale)

- Tirage :
- Coût :
- Distribution

- Imprimeur

4 000 exemplaires 
9 258,36 $
Membres du comité d’orientation, membres du comité 
technique, sous-ministres, dirigeantes et dirigeants 
d’organismes, présidents et présidentes des syndicats, 
groupes de femmes, CRES, CRD, députés de l’Assemblée 
nationale, répondantes et répondants en condition 
féminine, médias
Page couverture - Les impressions Piché Inc.
Intérieur - Centre de reprographie gouvernementale

RAPPORT ANNUEL 1995-96
- Tirage :
- Coût :
- Distribution :
- Imprimeur :

600 copies 
605,21 $
Les Publications du Québec 
Dépôt Assemblée nationale 
Imprimerie Laurentide

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine
L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 03_______________________________________________-
Titre
Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 1996 :
- endroit et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- coût;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires concernés 

(avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;
- bilan et résultat des rencontres.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine
L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 04

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question OS 
Titre
Liste des sondages effectués durant l’exercice financier 1996-1997 à la demande 
des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent :
- liste et coût;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Le groupe Léger & Léger 9 950 $
Sondage téléphonique auprès de 800 répondants (500 femmes et 300 hommes) 
provenant de la population adulte de la province de Québec sur l’équité 
salariale

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

9
ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 06

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

10
ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 07______________________________________________ _
Titre
Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou 
l’organisme depuis le 1er avril 1996 au 31 mars 1997 en indiquant :
- le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas 

soumissionnaire?);
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié).

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798

I



Qu
est

ion
 7 

- L
iste

 de
s c

on
tra

ts 
de 

mo
ins

 de
 25

 00
0 $

 oc
tro

yés
 pa

r le
 Se

cré
tar

iat 
à l

a c
ond

itio
n f

ém
ini

ne
dep

uis
 le

 1e
r a

vri
l 1

996
 au

 28
 fé

vri
er 

199
7

I

11

I



12





I

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

14

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 08 
Titre
Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1996, ont fait l’objet d’un 
versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus 
versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de 
l’entreprise qui a réalisé le contrat.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
NOM MONTANT DIJ MONTANT DIJ RAISONS DU

SURPLUS CONTRAT DÉPASSEMENT
VERSÉ INITIAL

Les Impressions 1 264,00 $ 
Piché Inc.

Voltige Communi- 464,00 $ 
cations Inc.

2 223,00 $ Ajout de 8 pages
et l’impression de 
2Q00 brochures sup­
plémentaires sur 
l’équité salariale

1 430,00 $ Ajout de 8 pages
supplémentaires à la 
brochure sur l’équité 
salariale

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

15

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 09______________________________________________ .
Titre
Le montant, pour l’année 1995-1996, de chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- la télécopie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie;
- la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou 

crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour chaque item);
- distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- le ressourcement ou préparation à la retraite;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement : 
a) au Québec b) à l’extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

DÉPENSES MONTANT POUR 1995-1996
(au 28 février 1997)

La photocopie
La télécopie (fax), la téléphonie cellulaire, les

16 442,21 $
téléavertisseurs 2 050 $*
Le mobilier de bureau 932,00 $
Les fournitures 6 939,02 $*'
Distributeurs d’eau de source
Remboursements des frais de transport, d’hébergement

228,00 $
et de frais de repas 43 228,58 $
Le ressourcement ou préparation à la retraite 
Participation à des congrès, des colloques et toutes 
sessions de type perfectionnement ou ressourcement

nil

a) au Québec 9 702,11 $
b) à l’extérieur du Québec nil

* Coûts estimés
** Montant global pour toutes les fournitures

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEM ANDES.GEN\PICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 10
Titre

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :
- la marque et le modèle du véhicule;
- le coût d’acquisition ou de location et l’année de la transaction;
- les coûts d’entretien des véhicules (réparation);
- les coûts d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
- le nom et le poste du bénéficiaire;
- appels d’offres faits en 1996-1997 et les prévisions pour 1997-1998.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 
Ne s’applique pas.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

17
ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 11 
Titre
Pour chacun des ministères et des organismes publics et parapublics sous leur 
autorité, combien de personnes, dont la cotisation fut payée en 1996-97 par 
l’employeur, sont membres de corporations professionnelles, de clubs privés (clubs 
d’affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et à quelle somme s’élève le 
montant global payé pour ces cotisations?
- Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le coût de la 

cotisation à chacun des clubs ou corporations professionnelles (en indiquant le 
nom des clubs ou de la corporation professionnelle)?

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

FONCTION ASSOCIATION COÛT
Sous-minsitre associée Association des femmes d’affaires 195 $
Secrétariat à la condition du Québec
féminine

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

18
ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 12____________________________________________________
Titre
Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins 
de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles (de chaque ministère et pour chacun des organismes 
relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc...) pour 1996-1997 ainsi que les prévisions pour 
1997-1998. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif 
total du ministère ou de l’organisme.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine
L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

20

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 13 
Titre
À chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1996-1997) pour chaque 
ministère et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc...)

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
b) Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le 

personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires 
(argent, vacances, etc.);

c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 14 
Titre
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour chacun 
des exercices budgétaires depuis 1993-1994 :

a) Évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres supérieurs 
et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, 
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail 
(centre principal de direction et chacune des régions);

b) Évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel 
en raison de la complexité de la tâche à accomplir;

c) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun 
des cinq prochains exercices budgétaires;

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 
Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine
L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 15 
Titre
La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun 
d’eux :

l’emplacement de la location; 
la superficie du local loué; 
la superficie réellement occupée; 
la superficie inoccupée; 
le coût de location au mètre carré; 
le coût total de ladite location;
les coûts d’aménagement réalisés en 1996-1997, la nature des travaux et le ou 
les bureaux visés; 
la durée et la copie du bail.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Cette question sera répondue par le Conseil du trésor.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 16______________________________________________ _____
Titre
Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1996-1997 qui louent des espaces en 
indiquant pour chacune d’elles :

l’emplacement de la location; 
la superficie du local loué; 
la superficie réellement occupée; 
la superficie inoccupée; 
le coût de location au mètre carré; 
le coût total de ladite location;
les coûts d’aménagement réalisés en 1996-1997, la nature des travaux et le ou 
les bureaux visés; 
la durée et la copie du bail.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Ne s’applique pas.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

26

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 17 
Titre
La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1996-1997 
spécifiquement à des firmes de communication, de recherche ou de relations 
publiques en indiquant :

le nom de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?); 
le mandat et le résultat du contrat; 
la durée du contrat; 
le coût du contrat;
le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié).

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Aucun contrat attribué en 1996-1997 à des firmes de communication, de recherche 
ou de relations publiques.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

27
ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 18
Titre
La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour l’exercice financier 1996-1997 
en indiquant :

a) la tarification pour chacun des droits et permis perçus;
b) le total des revenus perçus pour chacun des droits et permis exigés;
c) pour l’année 1997-1998, la prévision du total des revenus qui seront perçus 

pour chacun des droits et permis exigés.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 
Ne s’applique pas.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

28
ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 19__________________________________________________
Titre
a) Liste du personnel du cabinet de la ministre en 1996-1997 en indiquant pour 

chaque individu :
- la date de l’entrée en fonction;
- la date du départ, s’il y a lieu;
- le titre de la fonction;
- l’adresse du port d’attache;
- la classification;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
- le montant total des indemnités de départ versées;
- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique.
b) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le 

cabinet pour l’exercice 1996-1997.
c) le nombre total d’employés au cabinet.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
La réponse sera donnée par la Ministre d’État de l’Emploi et de la Solidarité lors 
de la défense des crédits de ce ministère.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

29

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 20
Titre
a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1996-1997 en indiquant 

pour chaque individu :
- la date de l’entrée en fonction;
- la date du départ, s’il y a lieu;
- le titre de la fonction;
- l’adresse du port d’attache;
- la classification;
- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés.

b) le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-ministérielle 
pour l’exercice 1996-1997.

c) le nombre total d’employés de la suite sous-ministérielle.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 
Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

31
ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 21

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 22
Titre
Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l’exercice 
financier 1996-1997.

PR EL 96-97
04 02 Secrétariat à la condition féminine 30 000 $

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998
36

#  de fiche : Question 23

L:\.4ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 24

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

38
ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 25

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

39
ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 26 
Titre
Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché 
pour quelque opération reliée directement ou indirectement aux deux Sommets 
socio-économiques et aux activités de suivi, en indiquant :
- le poste occupé;
- le port d’attache;
- le salaire ou honoraires;
- la durée et la nature du mandat ou du contrat;
- les frais de déplacement, d’hébergement et de repas;
- les coûts de location de salles de réunion, de bureaux;
- les frais de bureautique, papeterie, ordinateur, téléphones cellulaires et autres 

frais généraux.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 
Ne s’applique pas.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine
L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 27

L:\-..\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\ FICII9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

41

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 28 
Titre
Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc....) en indiquant :
- le poste initial;
- le salaire;
- le pose actuel, s’il y a lieu;
- date de la mise en disponibilité.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Cette question sera répondue par le Conseil du trésor.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICII9798
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 29 
Titre
Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc....) rémunéré par le ministère qui n’occupe aucun poste dans ce 
ministère :
- nom de la personne;
- poste occupé;
- salaire;
- assignation initiale;
- date de l’assignation hors structure;
- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Nom : - Hélène Jolicoeur
Poste occupé : - Cadre supérieur Classe IV
Salaire : - 69 500 $
Assignation initiale : - Direction des ressources humaines 

Ministère de la Sécurité du revenu
Date de l’assignation 
hors structure : - 1er avril 1996
Date de fin de 
l’assignation : - 1er avril 1997

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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43
ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 30

L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.GEN\FICH9798
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DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

44

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 31
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

#  de fiche : Question 32
Titre
Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d’état) qui ont 
démissionné, qui ont été réaffectés, ou mis à pied :
- salaire;
- date du changement;
- primes de séparation;
- assignation initiale;
- assignation actuelle.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Nom : - Hélène Jolicoeur
Salaire :
Date du changement : 
Primes de séparation 
Assignation initiale :

Assignation actuelle :

69 500 $
1er avril 1996 
Nil
Direction des ressources humaines 
Ministère de la Sécurité du revenu
Direction des ressources humaines 
Ministère de la Sécurité du revenu

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine
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#  de fiche : Question 33 
Titre
Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) 
qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un 
revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la 
santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les 
établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements 
hospitaliers, en indiquant :
- salaire de la personne;
- montant reçu du régime de retraite.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Non applicable. Les informations demandées constituent des renseignements 
confidentiels au sens de la loi sur l’accès à l’information et ne peuvent être 
rendues publiques.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine
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#  de fiche : Question 34
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#  de fiche : Question 35________________________________________
Titre
Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché 
pour quelque opération reliée directement ou indirectement aux activités des 
commissions Doyon, Nicolet, Corbo, Bellemare, O’Bready, Poitras, Fiscalité et le 
financement des services publics, en indiquant de façon distincte pour chacun des 
items précités :
- le poste occupé;
- le port d’attache;
- le salaire ou honoraires;
- la durée et la nature du mandat ou du contrat;
- les frais de déplacement, d’hébergement et de repas;
- les coûts de location des bureaux, papeterie, ordinateurs, téléphones cellulaires 

et autres frais généraux.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Ne s’applique pas.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

Titre
Liste des nominations de femmes pour des postes de cadres, de professionnelles, 
de sous-ministre en titre et associée pour 1995-1996 et 1996-1997 et ce pour tous 
les ministères et organismes. Inclure la date d’entrée en fonction et la durée du 
mandat.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Cette question sera répondue par le Conseil du trésor pour les nominations à des 
postes de cadres et de professionnelles et par le ministère du Conseil exécutif pour 
les nominations de sous-ministre en titre ou associée.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine
L:\...\ETUDCRED\DEMANDES.PAR\FICH9798
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#  de fiche : Question 89 FICHE EXPLICATIVE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998
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DEMANDES PARTICULIÈRES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fiche: Question 91 FICHE EXPLICATIVE

52

Titre
Bilan, au 31 mars 1997 des activités réalisées à la suite de l’application du plan 
d’action prévu dans la politique de condition féminine.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Dans le cadre de l’élaboration du Programme d’action 1997-2000 pour toutes les 
Québécoises, programme d’action qui sera rendu public en mai prochain, le 
Secrétariat à la condition féminine finalise actuellement, en collaboration avec les 
ministères et organismes concernés, le rapport synthèse des réalisations 
gouvernementales pour la période 1993-1996.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine
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#  de fiche: Question 93 FICHE EXPLICATIVE
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#  de fiche: Question 95 FICHE EXPLICATIVE

5 6

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998
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#  de fiche : Question 96 FICHE EXPLICATIVE
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DEMANDES PARTICULIÈRES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fiche : Question 97 FICHE EXPLICATIVE _____________
Titre
Liste et copie des avis publiés par le Secrétariat à la condition féminine.

ÉTUDE DES CRÉDITS 1997-1998

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Le Secrétariat à la condition féminine a notamment le m andat d’appuyer la 
m inistre dans ses interventions en lui assurant le support et l’expertise 
professionnels nécessaires afin que les lois, politiques et programmes 
gouvernementaux tiennent compte des droits des femmes, de leurs réalités socio­
économiques et de leurs intérêts différents au regard de l’objectif d’égalité entre 
les Québécoises et les Québécois.
À cet égard, le Secrétariat à la condition féminine produit des analyses au bénéfice 
de la M inistre responsable de la Condition féminine. Ces analyses ne sont pas 
publiées par le Secrétariat à la condition féminine.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine
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