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Élément 02 - Secrétariat à la condition féminine

La mission

Le Secrétariat a comme mission d'assurer le développement, la coordination et la 
cohérence des actions gouvernementales en matière de condition féminine et 
d'appuyer la Ministre dans ses interventions en lui assurant le support 
administratif et technique nécessaire à la réalisation de son mandat. Il réalise 
l'ensemble de ses activités en collaboration avec ses partenaires 
gouvernementaux.

Les en.ieux

Les enjeux en matière de condition féminine :

- outiller et supporter les répondantes du réseau gouvernemental de la condition 
féminine;

- poursuivre l'action en matière de condition féminine en réalisant la 
concertation et la mobilisation de tous les partenaires;

- intégrer les préoccupations des femmes aux nouveaux défis du Québec;

- soutenir les femmes du Québec dans la maîtrise de leurs conditions de vie 
sociale, personnelle et professionnelle et qu'elles puissent de ce fait jouer 
pleinement le rôle qui leur revient dans toutes les sphères d'activités, et 
ce, tant au niveau social que politique;

- promouvoir l'équité.

Les orientations stratégiques

Les orientations stratégiques du Secrétariat à la condition féminine;

- assurer l'application de la politique en matière de condition féminine et en 
surveiller les engagements gouvernementaux;

. l'autonomie économique des femmes;

. le respect de l'intégrité physique et psychologique des femmes;

. l'élimination de la violence de l'apport collectif des femmes.

- s'assurer d'inclure les intérêts, les besoins et les droits des femmes dans 
les lois, politiques et programmes relevant des ministères et organismes 
gouvernementaux;

- favoriser la participation des femmes aux instances décisionnelles régionales 
et locales;

- promouvoir la condition des femmes dans tous les milieux notamment par la 
lutte à la pauvreté pour la sécurité économique des femmes (ex. : pensions 
alimentaires) et pour l'équité salariale ainsi que l'équité en emploi.

Les produits et services

Pour réaliser son mandat, le Secrétariat compte sur des effectifs de 
24 personnes. Il produit des avis et recommandations à la Ministre et, sur 
demande, au Comité des priorités sur les projets de lois, politiques et 
programmes ainsi que des études et analyses. Il coordonne un réseau de 
répondantes ministérielles et dirige ou participe à des comités Interministériels 
sur des problématiques ayant un impact sur les femmes. D'autre part, il publie 
des outils d'information (À la Une, Factuelle, Info-Réseau).
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Les effectifs

1ER AVRIL 1995

Structure budgétaire
RÉGULIERS

Total
ETCHors

Cadres
Cadres Cadres

intermé­
diaires

Profes­
sionnels

Autres Total
régu­
liers

04- PROMOTION DES 
DROITS DES FEMMES
02- Secrétariat à la 
condition féminine

1 1 -- 14 8 24 24

1994-1995

Structure budgétaire
RÉGULIERS

Total
ETCHors

Cadres
Cadres Cadres

intermé­
diaires

Profes­
sionnels

Autres Total
régu­
liers

04 - PROMOTION DES 
DROITS DES FEMMES
02- Secrétariat à la 
condition féminine

1 2 -- 14 8 25 25

Tableau comparatif des crédits 1995-1996 des dépenses probables 1994-1995 par supercatégorie de dépenses et 
crédits comparatifs 199^1995

Supercatégories
Crédits

1995-1996
Dépenses
probables
1994-1995

Variation

Rémunération 1127,5 1252,8 (125,3)
Fonctionnement 233,6 283,6 (50,0)
Capital -- - --
Transfert 40,0 90,0 (50,0)
Prêts, placements et 
avances

-- - --

Total 1401,1 1626,4 (225,3)

Crédits*
comparatifs
1994-1995

1278,2
383,6
73

90,0

1759,1

Effectif 1995-1996 1994-1995 Variation

Effectif total autorisé 24 25 1

ETC
1994-1995

25
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Explications des variations budgétaires

La variation de -225,3 K $ entre les crédits 1995-1996 et les dépenses probables 
1994-1995 s'explique par les facteurs suivants :

_______ K_1

Supercatéaorie «Rémunération» : -125.3 K $

- Rationalisation (125.31

(125.31

Supercatéaorie «Fonctionnement» : -50.0 K S

- Rationalisation (50.01

____ f 50.01

Supercatéaorie «Transfert» : -50.0 K S

- Dépenses prévisibles moindre qu'en 1994-1995 1.51L0) ..

(50.01

* Les crédits comparatifs 1994-1995 comprennent les crédits du cabinet de la 
ministre déléguée à la condition féminine, soit 50,0 $ au fonctionnement et 
90,0 $ au transfert.
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSIDON OFFICIELLE

#  de fiche : Question 1
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 00 00
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 2

Titre
Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les 
publications régulières, particulières ou occasionnelles) :

- tirage;
- coût;
- distribution;
- imprimeur;
- copie des publications parues depuis le 12 septembre 1994.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 
A LA UNE

Tirage : 10 000 exemplaires par numéro
Coût :
Distribution : 
Clientèle :

1 930 $ par numéro 
Gratuite
Groupes de femmes (principalement) 
Présidents et dirigeants d’organismes 
Sous-ministres

Imprimeur : 
Parution :

Communication-Québec et Bureaux régionaux 
Individus intéressés par la condition féminine 
Imprimerie Le Renouveau Inc.
Un numéro a été publié pour l’année financière 1994-1995, Vol 7, no 2,
printemps 1994

Copie des publications parue depuis le 12 septembre 1994 : Aucune 

FACTUELLE
Tirage : Entre 10 000 et 12 000 exemplaires par numéro
Coût moyen : 
Distribution : 
Clientèle :

1 739 $
Gratuite
Groupes de femmes (principalement) 
Présidents et dirigeants d’organismes 
Sous-ministres

Imprimeur : 
Parution :

Communication-Québec et Bureaux régionaux 
Individus intéressés par la condition féminine 
Secteur privé : entreprises 
Imprimerie Le Renouveau
Deux numéros ont été publiés pour l’année financière 1994-1995 : Vol 1,
no 3 et Vol 2, no 1.

Copie des publications parue depuis le 12 septembre 1994 : 
Vol 1, no 3, décembre 1994 et
Vol 2, no 1, hiver 1995

IRMA-LEVASSEUR
Tirage :
Coût :
Distribution :

8 300 exemplaires 
1 900 $
Assumée par le Conseil du développement du loisir scientifique auprès des 
écoles secondaires, collèges et universités.

Imprimeur : Imprimerie Vitray Inc.

.../2
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Exposé et statistiques (s’il y a lieu) (suite)

ARTISANES DU SAVOIR
LES FEMMES DANS LE MONDE DE L’ÉDUCATION ET DE RENSEIGNEMENT

Tirage : 1 000 exemplaires
Coût : 3 742,50 $
Distribution : Assumée par Les Publications du Québec au coût de 4,95 $
Clientèle : Les étudiants

Les personnes intéressées aux questions de condition féminine (groupes, 
associations professionnelles, syndicats ou autres)
Réseau gouvernemental et paragouvernemental 

Imprimeur : Non déterminé
Parution : Printemps 1995

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996
0 0 0 0 0 5

#  de fiche : Question 3

Titre
Liste des voyages hors-Ouébec depuis le 1er avril 1994

- endroit et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- coût;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires 

concernés (avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;
- bilan et résultat des rencontres.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 

Voir documents joints.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 0 0 0 0 8
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 4

E tre
lis te  des dépenses en publicité et des articles promotionnels :
- les sommes dépensées pour l’exercice financier 1994-1995 et les prévisions pour 

1995-1996;
- la ventilation des dépenses par type de média;
- Les noms des fournisseurs;
- le but visé par chaque dépense.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Dépenses en publicité et articles promotionnels 
Prévisions 1995-1996

1994-1525

00$

00$

t

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 o o o o o q

#  de fiche : Question 5
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 00 0 1 0
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 6

Études des crédits 95-96 - Fiche



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996

#  de fiche : Question 7

Titre
Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministère ou l’organisme 
depuis le 1er avril 1994 au 31 mars 1995 en indiquant :

- le nom du professionnel(le) ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche
i
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

0 0 0 0  ! H
ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996

#  de fiche : Question 8

Titre
Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1994, ont fait Pobjet d'un 
versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus 
versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le  nom de 
l’entreprise qui a réalisé le contrat.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Aucun contrat n’a fait l’objet d’un versement supplémentaire par rapport au 
montant initial depuis le 1er avril 1994.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 9

Titre
Le montant, pour l’année 1994-95, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;
- la télécopie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement : a) 
au Québec b) à l’extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Du 94-04-01 au 
94-09-01______

Du 94-09-01 au 
9g-03-31_____

- La photocopie : 7 469,97 $ 1 384, 13 $
- La télécopie (fax) : Compte ministériel du Conseil exécutif;
- Remboursement des frais de transport, 

d’hébergement et de repas : 19 777,37 $ 21 719,61 $
• Participation à des congrès, colloques 

et sessions de perfectionnement 
ou ressourcement :

a) au Québec :
b) à l’extérieur du Québec :

3 672,38 $ 
1 731,50 $

4 674,43 $ 
NIL

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 00 0 1 b
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 10

Titre
Pour chacun des ministères et des organismes publics et parapublics sous leur 
autorité, combien de personnes, dont la cotisation fut payée en 1994-95 par 
l’employeur, sont membres de corporations professionnelles, de clubs privés (clubs 
d’affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et à quelle somme s’élève le  
montant global payé pour ces cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le  coût de la 
cotisation à chacun des clubs ou corporation professionnelle (a i indiquant 
le nom des clubs ou de la corporation professionnelle)?

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Aucune cotisation n’a été payée par l’employeur durant l’exercice financier 1994- 
1995.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 00 0 11
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 11

Titre
Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de chaque 
ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque 
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) Pour 1995-1996. 
Pour chaque catégorie indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du 
ministère ou de l’organisme.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 o o o o  ! q
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 12

Titre
À  chacun des mois des deux derniers exercices budgétaires (1993-1994 et 1994- 
1995) pour chaque ministère et organisme :
a) nombre de jours total de congé de maladie pris par le personnel;
b) nombre d’heures de travail supplémentaires de totales réalisées par le  

personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires 
(argent, vacances, etc.);

c) nombre de jours de vacances total pris par le personnel.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996
0 0 00 2 !

#  de fiche : Question 13

Titre
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour chacun
des exercices budgétaires depuis 1989-1990 :
a) évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et 

intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et 
agents de la paix);

b) évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en 
raison de la complexité de la tâche à accomplir;

c) nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement 
prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;

d) nombre de postes par catégorie d’emploi;
e) niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des 

cinq prochains exercices budgétaires;
f) nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 0 0 0 2 3

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fiche : Question 14

Études des crédits 95-96 - Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 0 0 0 2 4
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 15

Titre
La liste des contrats, quelque soit le montant, attribués en 1994-95 spécifiquement 
à des firmes de communication, de recherche ou de relations publiques en 
indiquant :

• le nom de la firme;
- le mandat et le résultat du contrat;
- la durée du contrat;
- le coût du contrat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun contrat attribué en 1994-1995 à des firmes de communication, de recherche 
ou de relations publiques.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996

#  de fiche : Question 16

Titre
La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour l’exercice financier 1994-95 
en indiquant :

a) la tarification pour chacun des droits et permis perçus;
b) le total des revenus perçus pour chacun des droits et permis exigés;
c) pour l’année 1995-1996, la prévision du total des revenus qui seront perçus 

pour chacun des droits et permis exigés.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Ne s’applique pas.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 0 0 0 2 b
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 17

Titre
A) Liste du personnel du cabinet du ministre en 1994-1995 en indiquant pour 

chaque individu :
• la date de l’entrée en fonction;
- la date du départ, s’il y a lia i;
- le titre de la fonction;
- l’adresse du port d’attache;
- la classification;
- le  traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés;
- la liste du personnel politique qui fait partie de la  fonction publique.

B) Le montant total des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le 
cabinet pour l’exercice 1994-1995.

C) Le nombre total d’employés au cabinet.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

La réponse sera donnée par la Ministre de la Sécurité du revenu lors de la défense 
des crédits de ce ministère.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 0 0 0 2 1

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fiche : Question 18

Titre
A) lis te  du personnel de la suite sous-ministérielle en 1994-1995 a i indiquant 

pour chaque individu :
- la date de l’entrée en fonction;
- la date du départ, s’il y a lieu;
- le titre de la fonction;
- l’adresse du port d’attache;
- la  classification;
- le traitement annuel ou selon le  cas, les honoraires versés;
- la liste du personnel politique qui fait partie de la fonction publique.

B) Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous- 
ministérielle pour l’exercice 1994-1995.

C) Le nombre total d’employés de la suite sous-ministérielle.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 

Voir document joint.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche
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DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

0 0 0 0 2 9
ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996

#  de fiche: Question 19 
Titre
Liste des subventions données en 1994-1995 à même le budget discrétionnaire de la 
ministre en indiquant
- le nom de l'organisme ou de la personne concernée;
- le coût;
- le mandat et le résultat

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
Voir liste ci-jointe.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine b>uLtrt.lS4ê-Orrot.-ndium*u.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 0 0 0 3 3
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 20

Titre
Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l'exercice 
financier 1994-1995.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

P i E l
03 02 Secrétariat à la condition féminine

94-95
125 400,00 $

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 0 0 0 3 U
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 21

Études des crédits 95-96 -  Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 0 0 0 3 5
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 22

Études des crédits 95-96 - Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 0 0 0 3 b
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 23

Études des crédits 95-96 - Fiche



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996
0 0 0 0 3 1

#  de fiche : Question 24

Études des crédits 95-%  -  Fiche



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996
0 0 0 0 3 8

#  de fiche : Question 25

Études des crédits 95-96 -  Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 0 0 0 3 9
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 26

Études des crédits 95-%  -  Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 0 0 0 0 4 0
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
#  de fiche : Question 27

Études des crédits 95-96 - Fiche



DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996

#  de fiche : Question 28

Titre
Liste des cadres et hauts fonctionnaires (adm. D état) qui ont démissionné, qui 
ont été réaffectés, ou mis à pied :

- salaire;
- date du changement;
- primes de séparation;
- assignation initiale;
- assignation actuelle.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

o Aucun cadre n’a démissionné, n’a été réaffecté, ou mis à pied.
o En ce qui concerne les administrateurs d’État, la réponse sera donnée par le 

Conseil exécutif.

SOURCE ; Secrétariat à la condition féminine
Études des crédits 95-96 - Fiche
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Question 1 -  lis te  des nominations de femmes assujetties à  la Loi sur la fonction publique pour des postes de cadres et de
professionnelles pour l’année financière 1994-1995

La catégorie des cadres, qui inclut les cadres supérieurs, juridiques et intermédiaires, n’a pas fait l'objet de recrutement de 
personnel féminin.

La catérogic d’emploi professionnel1 
Du 1er avril 1994 au 12 septembre 1994

MINISTÈRES NOMS ET CORPS D’EMPLOI MANDAT
Société d’assurance automobile du Québec Madame Sylvie Delisle 

Médecin
94-09-06

Madame Louise Dostie 
Médecin

94-09-06

Éducation Madame Suzanne Longpré 
Spécialiste en sciences de l’éducation

94-08-15

Fonds de formation à distance Madame Janine Gomel 
Spécialiste en sciences de l’éducation

94-07-01

Madame Sylvie Lavoie 
Spécialiste en sciences de l’éducation

94-07-01

Pb Rsfipterofare. 199* au.3i m ŝ igg§
MINISTÈRES NOMS ET CORPS D’EMPLOI MANDAT

Ministère de la Santé et des Services sociaux Madame Isabelle Sourdif
Agente de recherche et de planification

95-01-23

Ministère de la Sécurité publique Madame Nathalie Vachon 
Attachée d’administration

95-01-16

Société d’assurance automobile du Québec Madame Myriam D’Astous 
Attachée d’administration

94-09-12

Madame Carole Tremblay 
Attachée d’administration

94-12-12

Éducation Madame Carmen Lajoie 
Spécialiste en sciences de l’éducation

94-12-12

Source : Office des ressources humaines

Liste partielle : Les données ne sont pas nécessairement toutes 
compilées à ce moment-ci et cette liste ne prend pas en compte les 
nominations qu'auraient pu faire trois organismes dont les 
renseignements désirés ne sont pas intégrés au système automatisé de 
gestion des informations sur le personnel (SAGIP) de l'Office des 
ressources humaines, soit la Commission de la santé et de la 
sécurité du travail, la Commission des normes du travail et la Régie 
de l'assurance-maladie du Québec.
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Question 1 - Liste des nominations de femmes pour des postes de sous-ministre en titre et associée pour tous les ministères
et organismes pour 1994-1995

Du 1er avril 1994 au 12 septembre 1994

MINISTÈRES NOMS ET TITRES MANDAT
Ministère de la Sécurité du revenu Madame Diane Vincent 

Sous-ministre adjointe
94-05-09

Ministère du Conseil exécutif Madame Micheline Gamachc 
Sous-ministre adjointe par intérim 
(Secrétariat à la condition féminine)

Du 94-08-03 au 
94-10-31

Curateur public Madame Marjolaine Loiselle 
Curatrice publique par intérim

94-06-22

Société de la Place des Arts de Montréal Madame France Fortin 
Directrice générale

Du 94-09-01 au 
95-08-31

Société du Grand Théâtre de Québec Madame Francine Grégoire 
Directrice générale

Du 94-09-01 au 
96-08-31

Tribunal d’appel en matière de protection du 
territoire agricole

Madame Rita Bédard 
Membre et présidente

Du 94-08-02 au 
99-08-01

Bureau de révision de l’évaluation financière 
du Québec

Madame Francine Gazaille 
Membre et vice-présidente

Du 94-04-27 au 
99-04-26

Commissaire à la déontologie policière Madame Louise Marcotte 
Commissaire adjointe

Du 94-08-01 au 
99-07-31

Commission des valeurs mobilières du Québec Madame Jacynthe Hotte 
Membre et vice-présidente

Du 94-08-01 au 
96-11-17

Conseil permanent de la jeunesse Madame Julie Lévesque 
Membre et vice-présidente

Du 94-04-18 au 
97-02-05

Bureau de révision d’évaluation foncière du 
Québec

Madame Véronique Pelletier 
Membre

Du 94-07-18 au 
99-07-17

Commission d’appel en matière de lésions 
professionnelles

Madame Santina Di Pasquale 
Commissaire

Du 94-08-28 au 
99-08-27

Madame Marie Lamarre 
Commissaire

Du 94-09-05 au 
99-09-04

Madame Louise Turcotte 
Commissaire

Du 94-09-05 au 
99-09-04

Tribunal d’appel en matière de protection du 
territoire agricole

Madame Louise Cobetto 
Membre

Du 94-08-01 au 
99-07-31

Source : Secrétariat aux emplois supérieurs
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Quesdon 1 - Liste des nominations de femmes pour des postes de sous-ministre en titre et associée pour tous les ministères
et organismes pour 1994-1995

- 3 -

Du 12 septembre 1994 au 13 mars 1995

MINISTÈRES NOMS ET TITRES MANDAT
Ministère de la Sécurité du revenu Madame Nicole Malo 

Sous-ministre
94-09-28

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de Madame Hélène Alanie Du 94-12-05 au
l’Alimentation Sous-ministre adjointe 97-12-04
Ministère de l’Industrie, du Commerce, de la Madame Francine C. Boivin 94-09-28
Science et de la Technologie Sous-ministrc associée (Tourisme)
Ministère de la Santé et des Services sociaux Madame Cécile Cléroux 

Sous-ministre adjointe
95-02-06

Ministère du Conseil exécutif Madame Diane Lavallée 
Secrétaire générale associée 
(Secrétariat à la condition féminine)

94-10-31

Ministère du Conseil exécutif Madame Lise Poulin-Simon Du 94-11-07 au
Secrétaire adjointe (Concertation) 95-08-06

Ministère des Affaires internationales, de Madame Michelle Bussières Du 94-12-01 au
l’Immigration et des Communautés culturelles Déléguée générale du Québec à Mexico 97-11-30
Commission québécoise des libérations Madame Renée Collette Du 95-02-02 au
conditionnelles Membre et présidente 98-02-01
Société québécoise de développement de la Madame Diane Bellemare Du 94-11-23 au
main-d’œuvre Membre et présidente 99-11-22
Office des ressources humaines Madame Jacqueline Bédard Du 95-01-04 au

Vice-présidente 2000-01-03
Régie du logement Madame Claire-Hélène Hovington Du 94-10-03 au

Régisseure et Vice-présidente 99-10-02
Comité de déontologie policière Madame Des-Neiges Leblanc Du 95-01-06 au

Membre 2000-01-05
Commission d’appel en matière de lésions Madame Annie Leydet Du 94-09-25
professionnelles Commissaire au 99-09-24

Madame Sylvie Moreau Du 95-01-08 au
Commissaire 2000-01-07
Madame Pépita Giuseppina Capriolo Du 95-02-01 au
Commissaire 2000-01-31

Commission des affaires sociales Madame Charlotte Roberge Du 94-10-15 au
i

Membre 99-10-14
Madame Monique Gratton-Amyot 95-01-01 au
Assesseure 99-12 31

Conseil des services essentiels Madame Marie-Ange Alcindor-Coulanges Du 94-11-18 au
Membre 97-11-17

Bureau d’audiences publiques sur Madame Claudette Journault Du 95-03-13 au
l’environnement Membre 2000-03-12

Source : Secrétariat aux emplois supérieurs
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DEMANDES PARTICULIÈRES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fiche : Question 2 FICHE EXPLICATIVE

ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996

Études des crédits 95-96 - Fiche



U STE DES ORGANISATIONS 
ENGAGÉES DANS LA MISE SUR PIED 

DE PROGRAMMES! D’ACCÈS À'L’ÈGAUTÉm

COMMISSIONS SCOLAIRES

o Commission des Écoles catholiques 
de Québec

o Commission scolaire Baldwin-Cartier 
o Commission scolaire Eastern Québec 
o Commission scolaire La Neigette 
o Commission scolaire Beauport 
o Commission scolaire Chutes-de-la- 
Chaudière

o Commission scolaire Victoriaville 
o Commission scolaire St-Hyacinthe 
Val des Monts

o Commission scolaire Lakeshore 
o Commission scolaire Milles-Iles 
o Commission scolaire Outaouais-Hull

o Commission des Écoles catholiques 
de Montréal

o Commission scolaire Lac Témiscamin- 
gue

o Commission scolaire du Long-Sault 
o Commission scolaire du Sault-Saint- 
Louis

o Commission scolaire de Rouyn- 
Noranda

o Commission scolaire Ch&teauguay 
o Commission scolaire Chutes Montmo­
rency

o Commission scolaire Des Chênes

COLLÈGES ET UNIVERSITÉS

o Cégep Édouard-Montpetit 
o Collège Marie-Victorin 
o Université du Québec à Montréal 
o Université Laval 
o Université de Montréal 
o Collège Montmorency 
o Télé-Université 
o Université Concordia 
o Cégep La Pocatière 
o Cégep de la Beauce 
o Cégep Bois-de-Boulogne 
o Cégep de Champlain 
o Cégep de Drummondville 
o Cégep F.X. Garneau 
o Collège John Abbott

o Cégep Baie-Comeau 
o Cégep Lionel-Groulx 
o Collège Vanier 
o Collège Ahuntsic 
o Collège de Joliette-de-Lanaudière 
o Collège de Sherbrooke 
o Collège de Jonquière 
o Université de Sherbrooke 
o Université McGill 
o Cégep de l'Outaouais 
o Cégep de Saint-Félicien 
o Cégep de Sainte-Foy 
o Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu 
o Collège de Chicoutimi 
o Collège Maisonneuve

(1) Le Secrétariat à la condition féminine collige les informations que lui 
transmettent les ministères de l'Éducation, de la Santé et des Services 
sociaux et des Affaires municipales quant aux organisations engagées dans 
la mise sur pied d'un PAE sur une base volontaire. Ces informations 
peuvent être incomplètes dans la mesure où un organisme n'est pas tenu 
d'informer l'un ou l'autre ministère de son engagement.
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RÉSEAU DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX

o Hôpital Sainte-Justine de Montréal o Centre hospitalier de l'Université
Laval de Québec

MILIEU MUNICIPAL

o Ville d'Alma 
o Ville d'Aylmer 
o Ville de Boucherville 
o Société de transport de la 
Communauté urbaine de Québec 
(S.T.C.U.Q.)

o Communauté urbaine de Montréal 
(C.U.M.)

o Ville de Laval 
o Société de transport de la 
Communauté urbaine de Montréal 
(S.T.C.U.M.) 

o Ville de La Salle

o ville de Mont-Laurier 
o Ville de Montréal 
o Ville de Québec 
o Ville de Rimouski 
o Ville de Sherbrooke 
o Ville de Trois-Rivières 
o Ville de Baie-Comeau 
o Ville Saint-Laurent 
o service de police de la
communauté urbaine de Montréal 
(S.P.C.U.M.) 

o Ville de Boisbriand

ENTREPRISES PRIVÉES®

o Canadair Ltée
o Confédération des caisses populai­
res et d'économie Desjardins du 
Québec

o Culinar Inc. 
o Dominion Textile Inc. 
o Fiducie Desjardins 
o Industrielle Services Techniques 

(I.s.T.)
o Les Papiers Perkins Ltée 
o Gaz Métropolitain inc. t

o SNC - Lavalin 
o Schering Canada Ltée 
o Domtar
o Fédération des travailleurs et 
travailleuses du Québec 
(F.T.Q.)

o Provigo Distribution Inc. 
o Québécor Inc. 
o Sico
o Ultramar Canada Inc.

(2) Il s'agit des 16 entreprises privées qui ont accepté d'implanter un PAE, 
de 1987 à 1990, dans le cadre des projets pilotes subventionnés par le 
Secrétariat à la condition féminine. D'autres entreprises ont pu 
implanter un PAE non subventionné, sur une base volontaire. En vertu de 
la Charte des droits et libertés de la personne (a.93), la Commission des 
droits de la personne ne divulgue pas l'identité de ces entreprises, à 
moins d'obtenir leur consentement.
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LISTE DES MINISTÈRES ET ORGANISMES
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À L’ÉGALITÉ DE LA FONCTION PUBLIQUE 

POUR LES FEMMES

1. Ministères

o Affaires internationales, Immigration et Communautés culturelles 
o Affaires municipales 
o Agriculture, Pêcheries et Alimentation 
o Conseil du trésor 
o Conseil exécutif 
o Culture et Communications 
o Éducation 
o Emploi
o Environnement et Faune 
o Finances
o Industrie, Commerce, Science et Technologie 
o Justice
o Ressources naturelles 
o Revenu
o Santé et Services sociaux 
o Sécurité du revenu 
o Sécurité publique 
o Transports

2. Organismes dont le personnel est nommé et rémunéré selon la Loi sur 
la fonction publique

ASSEMBLÉE NATIONALE

. Directeur général des élections 

. Vérificateur général 

. Commission de la représentation

MINISTRE DE L ’AGRICULTURE. DES PÊCHERIES ET DE L 'ALIMENTATION <ET MINISTRE 
DÉLÉGUÉ AUX AFFAIRES RÉGIONALES>

. Commission de protection du territoire agricole du Québec 

. Régie des assurances agricoles du Québec 

. Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec 
Société de financement agricole
Tribunal d'appel en matière de protection du territoire agricole 

. Société de promotion des courses de chevaux

MINISTRE DE L'EMPLOI ET MINISTRE D'ÉTAT À LA CONCERTATION

. Commission de la santé et de la sécurité du travail 

. Commission des normes du travail 

. Régie du b&timent

. Conseil consultatif du travail et de la main-d'oeuvre

MINISTRE DE L'INDUSTRIE. DU COMMERCE. DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNOLOGIE

. Conseil de la science et de la technologie 

. Société de développement industriel du Québec
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MINISTRE DE L'ÉDUCATION

. Commission d'évaluation de l'enseignement collégial 

. Conseil supérieur de l'éducation 

. Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec 

. Commission d'appel sur la langue d'enseignement

MINISTRE DE LA CULTURE ET DES COMMUNICATIONS ET MINISTRE RESPONSABLE DE 
L'APPLICATION DE LA CHARTE DE LA LANGUE FRANÇAISE

. Bibliothèque nationale du Québec 

. Commission des biens culturels du Québec 

. Régie des télécommunications 

. Régie du cinéma 

. Commission de toponymie 

. Conseil de la langue française 

. Office de la langue française

MINISTRE DE LA JUSTICE ET MINISTRE RESPONSABLE DE L'APPLICATION DES LOIS 
PROFESSIONNELLES

. Commission d'accès à l'information

. Commission d'appel en matière de lésions professionnelles 

. Commission de protection des droits de la jeunesse 

. Conseil de la Magistrature 

. Curateur public

. Office de la protection du consommateur 

. Tribunal du travail 

. Tribunal des droits de la personne 

. Tribunal des professions 

. Fonds des registres 

. Fonds d'aide aux recours collectifs 

. Office des professions

MINISTRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX

. Conseil de la santé et du bien-être 

. Office des personnes handicapées du Québec 

. Régie de l'assurance-maladie du Québec 

. Conseil médical du Québec 

. Conseil consultatif de pharmacologie 

. Conseil des aînés

. Corporation d'hébergement du Québec

MINISTRE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU ET MINISTRE RESPONSABLE DE LA CONDITION 
FÉMININE

. Commission des affaires sociales 

. Régie des rentes du Québec 

. Conseil du statut de la femme

MINISTRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE

. Comité de déontologie policière 

. Commissaire & la déontologie policière 

. Commission québécoise des libérations conditionnelles 

. Coroner

. Régie des alcools, des courses et des jeux 

. Sûreté du Québec (partie civile)

MINISTRE DES AFFAIRES INTERNATIONALES. DE L'IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES ET MINISTRE RESPONSABLE DE LA FRANCOPHONIE

. Conseil des communautés culturelles et de l'immigration 

. Bureau de révision en immigration
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MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET MINISTRE D'ÉTAT AU DÉVELOPPEMENT DES 
RÉGIONS ET MINISTRE RESPONSABLE DE LA RÉFORME ÉLECTORALE

. Commission municipale du Québec 

. Régie de la sécurité dans les sports 

. Régie du logement 

. Société d'habitation du Québec

. Bureau de révision de l'évaluation foncière du Québec

MINISTRE DES FINANCES

. Commission des valeurs mobilières du Québec 

. Inspecteur général des institutions financières 

. Bureau de la statistique du Québec 

. Régie de 1 'assurance-dépôts du Québec 

. Fonds du bureau de la statistique 

. Fonds du financement regroupé

MINISTRE DES RESSOORCBS NATURELLES 

. Régie du gaz naturel

. Bureau d'examinateurs des mesureurs de bois

MINISTRE DES TRANSPORTS

. Commission des transports du Québec 

. Société de l'assurance-automobile du Québec 

. Conseil de la recherche et du développement en transport

MINISTRE DÉLÉGUÉE A L'ADMINISTRATION ET & LA FONCTION PUBLIQUE. PRÉSIDENTE 
DU CONSEIL DU TRÉSOR ET MINISTRE RESPONSABLE DE LA FAMILLE

. Commission administrative des régimes de retraite et d'assurances 

. Commission de la fonction publique 

. Office des ressources humaines 

. Office des services de garde à l'enfance 

. Conseil de la famille

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

. Conseil permanent de la jeunesse 

. Conseil de l'Ordre national du Québec

MINISTRE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA FAUNE

. Bureau d'audiences publiques sur l'environnement 

. Commission de la qualité de l'environnement Kativik 

. Conseil de la conservation et de l'environnement

Secrétariat à la condition féminine 
95-03-31
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DONNÉES GÉNÉRALES SUR LES ENTREPRISES SOUMISES 

AU PROGRAMME D’OBLIGATION CONTRACTUELLE
AU 24/03/95

Nombred’cntrepriseset
d’employés

Phases

Régions . Nombre . Nombre Diagnostic Élaboration Implantation
administratives d’entreprises d’employés

01 3 587 1 1 •
400 - - 1

02 1 245 • 1

03 31 1826 4
. j

10666 1 - 10
26522 1 1 13

04 2 900 m m 1
150 - - 1

05 2 835 m 1 1

06 69 17669 2 7 •
28207 9 2 31
24528 5 4 9

08 2 2469 • 2 -
12 8 1384 1 5

1009 - 1 1

15 3 105 • 1
532 - - 2

16 15 950 2 1
7880 1 5 5
1300 - - 1

TOTAL : 136 23606
51049 24 27 85
53509

TOTAL 128164

Sources : Direction des programmes d'accès à l'égalité
Commission des droits de la personne du Québec
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2501050
C oipiçaii di C B iuuuru  I.B . B rou iC iu d s) Ltés (La) A0123 510 II i p n i i r m  Quitico; in c . (DU. I i p r i i i r U  H eatréaH ligog) A018) 325 I

835
135

Prorigo D iitribu tio a  ia e r A9152 fOTO 1
Arugu Idc. AOI82 2555 !
fy i ’S il  C erporttio i Ltés A0208 TOO !
C o ip ig iii M rco ïi C u id i A021J 210) 1
f o a d r i»  CIP (ta ) A0Î25 225 I
I o n  «t p l i e ig u  géaétauz l té s A02I2 175 2

Sources: D ir e c t io n  d e s  p ro g ra m » s d 'a e o è s  2  l ' é g a l i t é
C o rra ls s io n  d e s  d r o i t s  d e  l a  p e rs o n n e  d u  Q uébec

▼



-• 4.-V * .

C.D.P.O.-P.A.l.
z  < * +-j  't b * i * * « * :  . . - j * » * : /

pasi j  0 0 0 0 1 5

m u  o m i u i i  m  iig io i  s u  iimnisu u u o D ie m m s  
OllIGATIOIl COITtACflIUIS I l  PATI DO 24 KAII 1)S5

i i î i i m s i ATT!BT II.INP 1TAT
te iie e re ii  Mît lac. 40247 300 1
Johaioe l  Jokuoa l ie . 40231 S2S D
î l î  l u . 40102 1700 D

27669
CoipifOli J.B. to l lia é  t  f i l l  U 4 i (II) 40022 182 1
O lt r u u  C iu é i lac . A004S 813 I
io ç ié u  l i e .  • 40055 131 I
1.1.1. C u ti*  lté » 43054 2(00 l
c s iÿ ig tii Pétro lière I ip é ru l»  Lté» 40048 373 1
A U tih*P rie i lac . (S ir. lav . iaaova) 40083 185 1
Doatu lac . 40014 SSOO l
I i p r l u r i u  Qubecor la ; .  (S ir. l ip . fiatDieor Xoatréal) A00SS 350 1
P itre  C m i l  lac. A0101 1000 1
X u ltH ta rf lti  l i e . 40101 821 r
lo ia l  Ciuda lae . A010S 148 i
«roipi I . I .P .  lac . A0112 128 i
( t e l l  C u e ii I té i A011S 997 i
G iairal le to ra  4 i Ciaaéi Ltée 40121 4200 i
B ridp iitea t/P lre itoae  C andi l i e . A0124 967 i
Corpozetioa produits J a tu -C ité  (C ia td D /liaea la  B i r r l i r i 40127 105 i
Centre 4a C u lo t S i f u l  Perd (1)12) l i e . A0129 108 i
loy larelaad l u . 40134 233 i
A lia ia ti  l a i t  A iii td t  (L u ) 40134 380 !
Société C ta a d im i 4» Sel Ltée 40135 176 I
lé é i l  «é ta l l u . A013) 130 I
1 s x t t t i l t t k  lac . 40153 350 I
Oreipe P étro lier Olee lac . 40141 310 I
le rle tt-P ie k ird  (C iaid i) lté» 40174 228 I
P il l ip i  E ltetreaiqse l té e 40175 1300 I
Kotorela Ceaeée i n i t i e 401(4 100 1
ï p i c i i r i  Sait lé tro - lic fc iliii i  lac . D it. Iconogrot K oatréil -A0117 KO 1
3X C u ié t lae . 40204 124 1
f a i i i l  i  F i l l  S Ci# (S aisie) lté* A0224 170 1
Crila-BroHoad l ie 4004! 322 !
P ea u  la ta  C erpeutiea 40200 22) 1
SoiSletiz A023S 332 I
Oooéfillev l ie . 40033 373 8

S o u rc e s : D ir e c t io n  d es program m es d 'a c c è s  S l ' é g a l i t é
C o m is s io n  d es  d r o i t s  d e  l a  p e rs o n n e  d u  Q uébec



! C . D J . Q . - M . I . p a h  I  0 0 0 0 I b
11STl CtTAILLII PAI 110101 DIE IIT U P llIIE  U JO C IC m tlll oiLioiTiois c o im c r o iL iu  

I I  DAT! DU 24 KAII 1H5

IX TlIPllIt ATTII! IIJM f MA!.
Group» Divtico i t é i  -  Cu d« pavigi u p t i l t i  E itv ir A02SI 100 0
tqulp taia t fédéral Québte L lu té i A02S5 130 0
Endos i t  D iu d i l i i  Ltl» * D irliloa  Koragro A0243 102 0
Supérieur fropiDt Idc. A02(4 250 0
Textron Ci sida lté»  * O iriiion Sell î i h c o p t i r  Textron AG2SS 1183 0
Gocdriir canada Idc. A021I 2500 D
Société c i s t d l m i  d» psiu i Hickelia Lté» A92iS 283 0
xu taara»  Qudtsc la : .  • D lriiloa lidco A0CS2 320 D
J . l .  Ckirrea (H ?5) Lté» A0272 125 0

21207
Group* C.G.I. A0G02 750 I
S r i td u t lx  C ea iu ltia ti lo a tré il  lac . 10004 250 I
S u t  os, Id l i lr /D e lo i t t i  1 Souche A00I0 300 1
Groupe I I !  lac . A0087 172 I
CIKA -  Société d 'isg é a iir io AG1J1 200 I
lo e ié té  4 'lx p i r t i ‘ eoaiéllé  P o llu o a  la c . (La) 10133 210 I
ltoa«*CoatoIiditid lac. 10117 1000 D
Groupe C artier I t é i  (Li) A9150 151 !
Prie» Vaterhoane 10003 354 I
Sécurité Protection D.ff.S. lac . AOÎOi 225 I
sécurité  i t  i a m t i g i t io a  Cartier Lté» A021I 200 I
Ariaoz lae . 1021! 13000 1
Koatenay u rT ie»  l ' i a e i a m r i  K.I.A. lac . A022D 347 I
Tecsult lac . -  Poulie T lériia lt/sroap»  Dryad» A004J 370 0
Courrier Purolator lté» AI2SI 21(0 0
D «iuo lae . A llll 135 D
Agtacat d« co llection  f ia ta c iè ré i  Ificébie) Lté» A0241 1257 0
Pag»»» Hotel i t  A uoeié i lac . A0244 104 I

2(520
70(04

î i i i é c  lac . A01I0 150 1
cuD io r lac. A0254 1(11 1

2402(4!

S o u rc e s : D ir e c t io n  d es  program m es d 'a c o S s  & l ' é g a l i t é
C c m n is s io n  d es  d r o i t s  d e  l a  p e rs o n n e  d u  Q uébec



c . u . o . - r u . paoi J 0  0  0  o  n

l l î î l  DlUILLtl PA! ItSIOI SU IIÜ IPI1IIS  ADJUD1CAÎAIH8 OîlIOUIOll COKTIACTOILLKS 
I l  OATS 00 21 M il  1115

iimpim ATTIST IB.IKf ITAT
Iipnmu l& tirilob i l ie . Aom 123 1t e n u »  p ir iic tlo »  (1978J lac . (La) A0120 375 I
Itiatgit Victor Lté» A0155 170 1
P l u t i q u i  OiîDca Inc. A0Q18 100 IK ottil loc. A0212 m  i
m  ne. htm <50 I

138<
A iiu r ttc e -r ii  o u j i r d i u m u 711 1
X o in tm se t l a r i t i  Ltét 10219 225 1

100)
23)3

Dort? Caoidi I té i  Div. Dort? A é ro ip i tn l t  Kostréal A0161 105 1
105

l u i t  l ie . A0055 130 II id o i t r i u  Itju L i i l t i i  (L u) A0158 202 I
532
<37

i r u d i i  dots Guida l ie .  (,** l u a ^ t ) m u 750 1
K oitip it Lt4» A01SS 50 IL i f i r j i  Cifiidt n e .  -  ü i l u  i l  l t* C o a it« t Acm 130 I

150
K itlr ia l  I s ia i t r la l  I t  4» AOOSO KO 2
renaît» d ' i f f i i r u  Dit» LU» A00I5 D5 :Ajropnr Coopéntivi A gro-aliaaittir» A0135 2500 t
I i t r i l  l i e . A0168 1500 1t ia & s e o it ia u ti l  O rtpktgu Ik . A0178 478 !lo e ié t i  d» f ib r ic itio »  i'iüir J t m e t  ( la ) A0221 250 !
L a e iiu  l ie . Afin) 250 1
C la ji l  f i ik a r  l i e . A00J2 <50 1

S o u rc e s : D ir e c t io n  d es  program m es d 'a c o è s  9L 1 * é g a l i t é
C o m is s io n  d es  d r o its  d e  l a  p e rs o n n e  d u  Q uébec



C .D .P .Q .- rU . PACI I
0 0 0 0 1 8

TOTAL

U S tl OtTAHLtl FAt 11(101 Dll llT U P IlilB  ADJODICATAIIIS
oiuoATioii c o i m c m u t i
II Dili DO II KA18 llli

i i T i m i i i ATT18T IB.IMF ITAÎ.D0S8
c m i r t u  A F rire LUe AC211 300 1B ou lm rd  produit» i t  kurtio lac. A0251 223 1
I ip r i i i r l»  iB tirv tb  Inc. A0227 242 D

7880
lo ib i rd i ir  lac. A01S9 1300 !

130010320
-

128114

Note 1 : Légende : ETAT DOSS
D - Phase diagnostique (phase 1) - diagnostique 
E - Phase élaboration (phase 2) - plan d'actien 
I - Phase implantation (phase 3) - rapport annuel (année 1, 2 ou 3)

Note 2 : Légende NE EMP
Le nombre d'employés mentionné est celui qui a été inscrit par l'entreprise 
sur son certificat d'engagement au programme. Les effectifs réels et 
actuels ont donc pu varier depuis la date de l'inscription de l'entreprise 
au fichier des entreprises adjudicataires.

Note 3 : Il est impossible, à partir des informations dont nous disposons, d'identifier 
le nombre d'employés ventilé selon le sexe pour chaque entreprise.

Sources: Direction des programmes d'accès & l'égalité
Comission des droits de la personne du Québec



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996 o o o o  i q

#  de fiche : Question 4 FICHE EXPLICATIVE

DEMANDES PARTICULIÈRES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Titre
Bilan, au 31 mars 1995 des activités réalisées à la suite de l’application du plan 
d’action prévu dans la politique de condition féminine.

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Le suivi des engagements gouvernementaux pour la période 1993-1994 ci-joint 
présente, sous forme de synthèse, les engagements réalisés ou en voie de l’être. La 
période visée s’échelonne jusqu’en décembre 1994.
Le Secrétariat à la condition féminine amorcera auprès des ministères et 
organismes, dans la semaine du 3 avril 1995, la collecte nécessaire au suivi 1994- 
1995.

SOURCE : Secrétariat à la condition féminine

Études des crédits 95-96 - Fiche
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; îs ’ ' * 
#?« c |

S  E

*€c »
»*cT> C
g'S
§  oA> *0

*>
8
2



Th
èm

e 
: 

C
on

so
lid

at
io

n 
du

 ré
se

au
 d

es
 ré

po
nd

an
te

s e
t r

ép
on

da
nt

s 
à 

la
 c

on
di

tio
n 

fé
m

in
in

e

0 0 0 0 4 2
c.01

TJ*aiu
O
i-

O)

aic
c
E

“O)

a»
M

t.
3ai
u«ai
Kai

ai
TJ

eno*
i«*>

CT>
en

ai
cia

oCS

3(/I
■oco
C l

wa
m4->cia

TJ

«a7°

a> a>>
s»
= !ro •*"

g.«M«
*- c
t/> Oai *r* «« 
«m  cc  r :
e  £J! g

Uai
TJ ^

I
i
Ig,
O
8*o
o
o
i-

ai
o* SL

aic

E
«£
eo

T jcoo
■§
£•ai
mE
Cai
ai3
O-

O
Q.

ai
TJ

ai ai

ai
ais-

vo «<o ai en
'vu m

ns o» W -1c
*  ai
v>JE
ÜbO e*aic
taa*

«u TJc  
I/) O ai ci
«ai ai■ M-OIA

Q)c  s-
•«— /O) 

4-»
(/) m
CD E

^  Coo ~
-î= ■£ CQ « «  3ro

" I
(0

KD s-L. +■> J J H f i4^ (/) T J «d) Q> ■S "
o  ai • g 3  g h jiT  o  .ci •— . g
g  ai 
c. > S T J  Cl Q. **

3  
<0 Oc

Cl. a a

w C 

U.
«o g

Ei t  ai
o  ai 
«/> c a>

O  *9 c/> •—
CJ 3 ) t/l ns

3
ai_l «ns SoJ S

OJ 0) 
- J  “O

a i 
ai c  —i ai

• P • •



I

!

I

I

I

co01

fc.10
&

3
c
3

o

40
c
o
4-><0
44
1044
U)
c
o
O

V) 0) 
3cr
a!
3cr
o
t-#0)
o>
O)
3
CO

V)
3
O
C

K
310

0)
c
a>

o
o>

co44
0)

tnoo

3
E
0)
o>10
a>
c
a»
&n
ro

CO
3

*3

O
CO

CO

X
0>
k.

3
3
O

CD I Ze= ^

3a> 3  <o 3  o> cr

CO
> s
3  %t 
CO

4-» 
01 C  U  f

3  c  
•*- o
E
o  +->
C  >0 
o  c  
+-> •»- 
3  En> f -
r-55

CO

CO 3

o
4-»
<0

CO
c
o

CO
3

a>

CO
3

o  J - o
v* o '* »
3  £

^ - o

CO
c
CO

•3 S k
J g s

k - ? * 8

; z  s .*®

*0
a>

a>
c
c
o

o
u1/1
( .
3
O

0)u
30J
E
0)

■o
a*

i/iu
3O
Q.

CO
Cw - ^
Q.

*aT a»

•
3

c
o

*3 U 3
CO c 2  = 3 CO•r“ o  c C

*13 <a ^ Q*
3
k. CO

*3
k-

*3
4->

» * - « —

«U «  g  
■ o -o  g

Q.
3
U
4->
c

E
SD
O
k.

*3 4-> Q- 3 w
g

4->
*  u

co 3  •? 40 «0
C Q. 3 c
o 4-* CO S 4-> 3

C  3  E C
CO V i . » o !S  •4-> CO ^ CO 3
c C  3 P » ^
3 O r -  x 44 CO CO
E U  3 c C  4->
3 #> C0 3 c  c
o> y li CO 

2J 3  3
E 3  3

(0 3 B
a> k> 3
c ^  | . r 9 44 C
3 a> n 3 _  s-* »  «4- «+- CO E  «
CO c «0 >
3 O  </) (V CO
3 O) o 4-> Q . O

M *o  c  
J2 o> 
t *  0)1—

c c  o>
*3
4-»

3
E §*o>

s  3  O 3 *44
k- £  c r — o> 3  g
O «T  •£  > CO 44 O

•n
®  o  *

O* 9
C0 c o  oB C  f— 3 44 >

CO o
CO 3  0  3 o 3  CO

3  *3  3 CNJ 1  ^

i i 1
O  3  
</> 3

fS
0000*13

I



I

I

I

0 0 0 0 4 U

I

I

I

I

I

I

I

I

M
SUa>«
o>co

c
O ’Z EO. UJ
O 000 10

9 0“O ud)
X > a >  lu -g*-> su u  0 0 0  <3 c  i n •— (✓ > -—L- O 10 W X)

=9 0-. CO 0  *—■ C
U s z C 0) dl W l/IO d l*a> 33 OC ai c C d) •— Z  E
0 O «» •r* O 1— to  d)CO ■—■’»— c xs IO fc. <— CL
10 d) f  C O Q.SI) V) WO E U O CO U O

0 . cu <d) ■-X O x— cfl) d) r—d)
■ o

0)

10 C  d )  »4- U -  X )  Q l k d  d )  o  x -  - o  (/>  3 < « ^ < a )  >id k  e ^ < a  k  3>d) T3 E  «  O 3  Q T 3C 3  O li- d) CO CO 33Q£ IO X >r- d) d) 3
Z  SU d) x - r— k. k f - o ü
w x ) 0  ^3 ^  ^  «r* •*“ W

c 0 d> c  E  <0 <o d> c3  10 0) u M O lO k l t .  M O «
C CO c k. d) u  c*. «4- (4-  C X- 5 ;
0) c 3 u  10 O 0 4 * 1 1
>  «0 0 O 1“  IO <0 U  (v Û
0) «— 0 0 >  f— r— x x  x) Ô

D C u «O k. 3  3  3 x j
fl) k - d) 0) d) SO so (0 W O  J3  n Os o i n  a u CO iO wit O ’

•O CO + J + ) 4 ) 4 ) 4 ) £  x toc  0  co (A CO (O IO (O 03 <0 x = .
d) 0 ■—• d) Q> d) X- x - -r- X- x - "Ok - x -  3 3 3

su co r—X) CO X- d) d)
m  id  u  us- g ><i-i- 
e  E  <o<4-«4-k- <x- c+-

I 4-> O  O•*- Oz  o

t- 
19 0) 4-> U SI) I- k«4-  u<4- d)

O  to

k. 10 10 4-> •*->SI) SI) k. k- u  u  d) a*</> (O

k. k. 0)10 CO SI) SI) k. 
4-> +> >

SI) su k. k.o  u
0 ) d )to  to

S I) *0 ) 3  •r- •»- fl) 
U Ü O O O - 

( 0 ( 0 3

0)E0)ck.0)>3Oo>
(O
0 )ECO

<0
3>fc.O
COd)

■ o

o>
CO
0)k.•d)

COd)

0)
4->CO

a>

0)
(Od)
fc.
0)
u<d>

10
0)

a) £  k  i  3
* *  C

T <  «  J ;D . o*25

0) u  * clx. 0) UJ x-z  u
•— CO

10 
C ■“
3 -U. 33

a>33
0)uk.0)

0) ok>
. 3: "oc

—. d)
U  E  .  s :  d) a,
—' c  4-

o  s- toF— X- 3o . >  -n  E  C ë

tl
on
s 

(M
CC
) 

ia
ux
 (
MS
SS
)

de
 
l'
lm
rn
i-
 

MA
II
CC
)

<0 U — s S— wu oa£s>' z QCX- 111(0 0. m co <  C 1AZCO ” dlZ3 W «-*Zg d) C-gr- V) ^E U s  0 d) co 0) LUO T- C d) ” k. d) r— OO  > fl) 3 Tj 3 1— 3EI0) wco d) <u x- J r o . L ̂d) — wto J. r- F 3 X- 9 C7«-33 Or J3 m L) O H-
io  +-> : (_> 0). 
1—4
£  d) —«" k- 3  • 0) 4-> x— r— 
3 >  3  O O  1

33 
0)

2  3
S'®

T S  O. |

to (O
- - c  ̂ O Id IO q IO

a) o  - s  x - d)4-) -o  100 4 )  »  k. C k.•d) d) su
4* E 4 *  
I II  ■ F  IO

c 5  =

d) d) d) 
■0 3 ) - o
d> d) d) 
fc. k. k. 
-d) SI) »d) 4) 4) 4)
CO CO <0x— X* x.
c  c  cx  x—z z z

(J d> 
d) *o 
t—

d) 10 k.I— d) 4->
d) <0■ o X-cX> x-d) z

d) d) 
3 )  3 9
d) d) k. k. »d) <d) X-> x) . CO CO
c  "c

SI)
£  <0

s c0  TI 
su ™ 
t o t  
10  <1 <0 
d) d) 3) 33
d> d) k. k. >d) SU

. CO
; su

10  CO CO
c  d> d> 
3  k. ug  x- c  
E  1 0  <e 
O  «4- CO  *4- x-

C k i.co
d> co 10  

"O  d ) d) 3) 3) x->
d) d ) d) k. fc.
c  >d) suO X) x)x- (O CO

u
CO (O su
014)  X
u  k. d) 
k. o  
3  a.1—O  CO x -
(o  c  d) co 10 co 
d) k. cQC t—  O

oco 10  
d ) d) 3  33 33 33
d ) d ) d> fc. fc. fc. SU SU SUX) X) X) CO CO CO

ro ck x - x -
3 * Z  —

C  C  C  C

fSfS



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996

DEMANDES PARTICULIÈRES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fiche : Question S FICHE EXPLICATIVE

00001)5

Études des crédits 95-96 - Fiche



ÉTUDE DES CRÉDITS 1995-1996
000 04b

DEMANDES PARTICULIÈRES DE RENSEIGNEMENTS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fiche : Question 6 FICHE EXPLICATIVE

Études des crédits 95-96 - Fiche


