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Faits saillants

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

liste desvoyages hors Québec pour I’année fmanciere 2014-2015 :

les endroits et dates de départ et de retour;
la copie des programmes et rapports de mission;
les personnes rencontrées;

le colit (avec une ventilation par poste : frais de déplacement,
d’hébergement, de repas, autres fiais etc.);

les noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des
fonctionnaires concerneés (avec leur titre) et des autres participants
(avec leur titre) regroupés par mission;

pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et
fonctionnaires concernés et autres participants;

la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;

- les détails de ces ententes;

- les résultats obtenus a ce jour;
les investissements annonces, le cas échéant, ainsi que le nombre
d’emplois estimé.

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre
du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et

dirigeants d’organismes pour 2014-2015:

a)
b)

c)

d)

I'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; ,
les codts ventilés;

le cas échéant, tout autre co(t ventilé par poste: fiais d'hébergement,
fiais de repas, autres fiais, etc.;

pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des
fonctionnaires concernés et autres participants.

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles
promotionnels et en commandites pour chaque ministere (y compris le cabinet

ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en
indiquant :

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

la ventilation des sommes dépensées pour 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;

les noms des firmes de publicité retenues;

la liste des contrats octroyés en indiquant le codt et le mode d’octroi
pour chacun (soumission publique, sur invitation ou contrai négocié);
les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

le but visé par chaque dépense;

dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de I’organisme
bénéficiaire;

le colttotal et ventilé pour les communiqués de presse.
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Liste dés dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congres,
conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I’organisme :
a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d’événement;
b) le butvisé par chaque dépense;
c) lenombre total et la liste d’événements, ventilé par type d ’événement;

Par une firme externe :

d) les sommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées partype d’événement;

e) lenom du professionnel ou de la firme de publicité;

i) la liste des contrats octroyés en indiquant le co(t le mode d’octroi du
contrat (soumission publique, sur invitation, contrat négocié,
avenants);

g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a Heu,
incluant les contrats de photographies, des vidéos, etc. ;

h) le but visé par chaque dépense;

i) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement.

La liste des dépenses en formation de communication ;

Organisée Dar le ministere ou I’organisme ;
a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016
ventilée par type d’événement;
b) le butrecherché par chaque dépense;
c) nombre total et Hste des formations ventilée par catégorie;

Organisée Dar une firme externe :
d) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

i) le mode d’octroi du contrat (soumission pubhque, sur invitation ou
contrat négocié);

g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu;

h) le but visé par chaque dépense;

i) nombre total et Hste des formations ventilée par catégorie.
La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le ministere ou I’organisme pour le personnel politique, les
membres du conseil exécutifou les députés :

j) lessommes dépensées pour |’exercice financier 2014-2015 et les
prévisions pour 201 5-2016;

k) le butvisé par chaque dépense;

I) lanature de la formation;

m) les personnes concernées.
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission pubiique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou
un organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2014-2015, en indiquant,
pour chaque contrat :

Liste détaillée de tous les appels d'offres pubHcs du ministére ou de
l'organisme, en indiquant :

a) la Hste des soumissions et le montant de chacune;

b) la griUe d'évaluation des soumissions;

c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;

d) le délai entre la publication de I'appel d'offres et lI'octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison
de l'annulation.

22

23

24

25

34



10.

11.

12.

13.

14.

Liste ventilée par bénéficiaire etpar mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou
un organisme en 2014-2015 et qui ont fait I’objet de codts additionnels
autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de I'organisme public, comme il
estprévu a Iarticle 17 de la Loi sur les contrats des organismespublics, en
indiquant :

Indiquer si oui ou non le ministére ou I’organisme compile cette information
et sous quel format.

a) le nombre d’autorisations;
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant I'objet de cet octroi;

c) lenom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I'objet de
cet octroi;

d) le montantaccordé;
e) les motifs dé la demande;

f) toutrapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit
concernant un de ces contrats.
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet
ministériel en 2014-2015, en indiquant, pour chaque contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et
le résultat (rapport ou document final);
c) le codt;
d) [I'échéancier;
e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires
et le montant des soumissions.
Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de | *état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2014-2015 ;

a) le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou
ceuvrant au sein du ministere ou d’un organisme, d’une société et/ou
d’une entreprise relevant du ministere;

b) le total des cots reliés a ces consultants, ventilé par catégories
(incluant la masse salariale);

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour Tembauche de ces
consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f) la date de débutde son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sarémunération annuelle.

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des
systemes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I’année financiére
2003-2004, au sein du ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une
entreprise relevant du ministére, indiquer :

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction
générale du ministere (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et
associés) et pour les organismes sous I’autorité du ministre, le montant, pour
2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses
suivantes : photocopie, mobilier de bureau, ameublement, décoration,
distributeur d’eau, remboursement frais de transport, d’hébergement, de repas,
d’alcool et de fétes, participation a des congres.

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du
ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et
pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015
(et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée a la téléphonie :
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15.

16.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de rEducation) :

a) b) le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et
féminin, des personnes, handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.); a) 35 ans et plus etb) 35 ans et moins;

¢) le nombre total dejours de maladie pris par le personnel;

d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins de
10jours, de 10 a 50jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur
estimée, par catégorie d’emploi;

e) |6 nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition
de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) - le
colt moyen par employé, selon la classe de travail;

) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins
de 10 jours, de 10 a 50 jouis, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d’emploi;

h) le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

i) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui regoit une rémunération du
ministére ou d’un organisme relevant du ministére, et qui recoivent également
une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic
ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires, les
cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les
établissements hospitaliers;

j) I’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres supérieurs
et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et
agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de
direction et chacune des régions);

k) I’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en
raison de la complexité de latache a accomplir;

[) le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tache qu’ils ont accomplie;

m) le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des
cing prochains exercices budgétaires;

0) le nombre d’employés permanents et temporaires;
p) le nombre de départe volontaires, ventilé par raison du départ

a) Pourchaque ministére et organisme, et ce par direction ; le nombre de
départs a laretraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et
la ventilation des indemnités versées;

b) Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion
des ressources humaines;

c) Pourchaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de
départs a la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les
indemnités de retraites qui seront versées;

d) Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de
retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou
des contrats.
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17. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en
2014-2015 en indiquant pour chacun d’eux :

a) I’emplacementde la location;

b) la superficie totale pour chaque local loué;
c) .la superficie totale réellement occupée;
d) la superficie inoccupée;

e) le colt de location au métre carré;

f) le colttotal de ladite location;

g) les colts d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le leravril
2011, la nature des travaux et le ou les bureaux Vvisés;

h) la durée du bail;
i) le propriétaire de I’espace loué;

j) lesnoms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le

cas échéant.
18. Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la

direction générale du ministere et la haute direction des organismes publics,

fournir la ventilation des co(ts, pour 2014-2015, du déménagement, de

I’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces

occupés. Pour les rénovations, fournir :

a) laou les dates des travaux;
b) les colts;
c) lenom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.
19. Liste du personnel de cabinet de chague membre du Conseil des ministres
durant I’année 2014-2015, en indiquant pour chaque individu :

a) ladate de I’entrée en fonction et la date de départ;

b) le titre de la fonction;

c) I’adresse du port d’attache;

d) le traitementannuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
e) laprime de départ versée, le cas échéant;

f) le montanttotal et la ventilation des primes ou bonis recus;

g) laliste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;
h) la description de taches;

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés

par le cabinet pour 2014-2015;
j) le nombre total d’employés du cabinet;

k) lamasse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2012-

2013,2013-2014 et 2014-2015;

I) lenom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
prévu pour la fonction occupée;

m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées :

Directive sur la transparence et | &thique relativementa | exercice des

fonctions dupersonnel des cabinets de ministre et Directive
concernant les regles applicables lors de la cessation d'exercice de
certaines fonctions pour | Etat.
20. Liste des sommes d’argent versées en 2014-2015 a méme le budget
discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministére ou de
l'organisme, en indiquant :

a) le nom de I’organisme concerné ou de la personne;

b) la circonscription électorale;

¢) le montantattribué;

d) le détail du projet visé et le butpoursuivi par le ministere ou

I’organisme.
21. Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres,

professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui
n’occupe aucun poste dans ce ministére :

a) le nom de la personne;
b) le poste occupé;
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I’assignation initiale et I’assignation actuelle;
u e) la ciate rie i’pndgrirtion nota structure;
i) la date de la fin de l'assignation, S'il y alieu.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant :

a) le poste initial;

b) le salaire;

c) le poste actuel, s’il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;

e) les prévisions pour 2015-2016.
Pour chaque ministere et organisme public (y compris les agences, sociétés,
établissements, institutions, etc.), fournir pour 2014-2015, le nombre
d’occasionnels mis a pied dont le ministére ou I’organisme a mis fin a
I’emploi ou dont le contrat n’a pas été renouvelé, en ventilant :

a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,
fonctionnaires, etc.);
b) prévisions pour 2015-2016;
c) par catégorie d’age.
Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a d’autres organismes
publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en
indiquant :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de I'organisme;

c) le salaire de base et les bonis, 1é cas échéant;
d) [I’assignation initiale;

e) lassignation actuelle;

f) ladate de I’assignation hors structure;

g) ladate de la fin de I’assignation (s’il y a lieu).
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux
publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de
recherche sur Internet (Euréka, etc.) du ministere et des organismes publics en
2014-2015, en précisant pour chaque abonnement :

a) codltde chacun;
b) le fournisseur;
c) lanature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les
organismes publics pour I’achat de billets de saison, la réservation de toges et
les fiais payés afin de devenir membre d’un club privé ou autre.

Pour chaque site Internet du ministére ou de I’organisme public (incluant les
événements ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site :

a) le nom du site Web;
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le
site;
c) les codts de construction du site;
d) les colts d’hébergement, d’entretien etde mise ajour;
e) les colits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois
le site a été refait et les raisons du changement);
f) la fréquencejournaliére, hebdomadaire etmensuelle des visites
(nombre de « hits »);
g) la fréquence moyenne de mise ajour;
h) le responsable du contenu sur le site.
Nominations, depuis le leravril 2014, de mandataires, d’émissaires, de
négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquéteurs et sans
en restreindre la portée :
a) laliste;
b) le nom de la personne;
c) les mandats de chacune de ces personnes;
d) les contrats octroyés pour chaque mandat;
e) lerésultat du travail effectué;
f) les échéances prévues;
g) les sommes impliquées.
Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministére pour les visites ou
rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en
ventilant pour chacune des régions.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d’acces a 70
I’infomiation en 2012-2013,2013-2014 et 2014-2015 :

a) les codts reliés au traitement et réponses aux demandes d’acces;
b) le montanttotal facturé et récolté découlant des demandes d’acces a
I’information;
c) le nombre total de demandes regues;
d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou
articles de la Loi invoqués pour le refus);
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30jours;
g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délais.
La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des 71
membres du Conseil des ministres pour 2014-2015

a) le colt (déplacements, etc.);

b) le nombre de ressources affectées;

c) le nombre de rencontres;

d) le nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction

et leur titre.

La liste des ententes et leur nature, signées en 2014-2015 entre le ministére ou 72
I’organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes,
dont la signature a été permise a la suite d’une autorisation obtenue en vertu
des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la.Loisur le ministére du Conseil exécutif
ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de I ’article 3.13 de
cette méme loi.

Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministére et 73
organisme par année budgétaire, et ce, pour I’année financiére 2014-2015 et
les prévisions pour 2015-2016.

Tel que le mentionne la Politique definancement des servicespublics, 74
I’inventaire completdes services que le ministére et des organismes
gouvernementaux qui relévent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs

qu’ils exigent Le colt unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les

revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevance, etc.) du ministéere et des
organismes gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois

dernieres aimées et les projections pour I’année 2015-2016.

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des 75
dépenses de fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016.

Pour chaque ministére et organisme public, les sommes regues en 2013-2014 76
et en 2014-2015, ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017» en
provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement Indiquer de

facon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes regues,

la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été consacrées par le
ministere ou l’organisme.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 77
établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils, institutions,

etc.), fournirpour I’année financiere 2014-2015, en ventilant par catégorie

d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des

primes au rendement et des bonis.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d ’état, 78
établissements, bureaux, organismes de |’état, comités, conseils, institutions,

etc.), fournir pour I’année financiére 2014-2015, en ventilant par catégorie

d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montanttotal des

primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour

bris de contrat

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d’Etat, 79
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions,

etc., fournir pour I’année financiére 2014-2015 le montanttotal et la

ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire.



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48/

49.

Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction 80
publique incluant les sous-ministres, a qui les salaires sont versés sans
gu’aucune fonction ou tache ne leur soit assignée? Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date
de cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés etpréciser le montanttotal dépensé
par le ministére ou I’organisme.
Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction 81
publigue incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la
suite du changement de gouvernement? Pour chaque personne :

a) fournirla liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date
de cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés;
¢) boni ou prime relié au déplacement de la fonction.
La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, 82
les ministéres et organismes ainsi que Iés honoraires donnés a ces personnes.

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des 84
consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de
confidentialité a été requise par le ministére ou le cabinet auprés des

partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des
partenaires engageés ainsi que ladite entente.

Codts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des 85
programmes ministériels existants a la fin de I’année financiére 2014-2015 et

qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2015-2016. Pour chacun de ces
programmes existants en 2014-2015, donner le co(t de reconduction intégral

et la dépense prévue aux crédits 2015-2016, en incluant les programmes qui

ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

Liste des situations en 2014-2015 ou s’est appliqué le principe du cran d’arrét, 86
tel qu’il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiquer les

nouvelles initiatives ou toute majoration apportée a un programme existant,

les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes
nécessaires a leur financement.

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés a |’élaboration et a la mise en 87
ceuvre du Plan Nord en 2014-2015 etprévisions pour 2015-2016.

Ventilation du budget du ministére consacré a I’élaboration et a la mise en 88
ceuvre du Plan Nord pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016.

Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministere 89
ou un organisme en 2014-2015 qui ontfait I’objet de codts additionnels

autorisés suite a une délégation du pouvoir du dirigeant de |’organisme

d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il estprévu a I’article 17 de la

Loi sur les contrats des organismes publics.

Indiauer si oui ou non le ministére ou I’organisme comoile cette information
et sous auel format. Si oui. fournir la liste ventilée oar bénéficiaire et oar
mode d’octroi “soumission pubfiaue. sur invitation ou contrat négocié! en
indiouant :

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);

¢) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;

d) le montant accordé;

e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

f) les motifs de la demande;

g) toutrapportd’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit

concernantun de ces contrats.

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et 90
organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou
autres) et ce, pour 2012-2013,2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les
prévisions pour 2015-2016 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.



50.

51.

52.

53.

o4.

a) Pour chaque ministéere et organisme (y compris les agences, sociétés
d’état, établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils,
etc.), fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

b) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés
d’état, établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils,
etc;), fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s’il y a
lieu.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de |’état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadre, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme.

Pour chague ministere et organisme public, portrait completetbilan détaillé
des actions entreprises et des compressions réalisées a la suite de I’annonce.du
président du conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir
I’information relative aux actions dans le cadre :

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministeres et organismes
visant une réduction d'au minimum2 %cke leur niveau defifectiis;

b) du chantier sur la révision et I’optimisation des structures et des
organismes de I’Etat; .

c) d’autres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer a .
augmenter les dépenses de rémunération;

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadrement
des ministéres, d» organismes gouvernementaux et des cabinets
ministériels.

Pour chaque ministére et organisme public, le détail des actions réalisées ou
amorcées en 2014-2015 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie
gouvernementale de développement durable.

Pour chague ministére et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation,
de vérification, d’enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par
le ministére ou commandés a un organisme ou une firme externe en 2014-
2015 en indiguantpour chacun :

a) le sujet;

b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;
c) les colts reliés a sa réalisation;

d) lenom de I’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet
ministériel.
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Québec

Mandats et description des unités administratives

1. MANDAT DU CURATEUR PUBLIC DU QUEBEC

L’organisme Curateur public du Québec a été créé en 1945. Le curateur public est une
personne nommée par le gouvernement du Québec. U a une mission essentielle de dernier
recours ; veiller a la protection de citoyens inaptes par des mesures adaptées a leur état et a
leur situation. Il s’assure que toute décision relative a leur personne ou a leurs biens est prise
Hans leur intérét, le respect de leurs droits et la sauvegarde de leur autonomie. Il informe la
population et les intervenants et les sensibilise aux besoins de protection découlant de
I’inaptitude.

Cette mission s’exerce directement quand la personne est sous régime de protection public.
Elle se traduit aussi par I’assistance et la surveillance des représentants légaux lorsque la
personne est sous régime privé ainsi que par la tenue de trois registres concernant les
majeurs sous tutelle ou curatelle, les majeurs dont le mandat en prévision de I’inaptitude a
été homologué et les mineurs sous tutelle.

2. DESCRIPTION DES UNITES ADMINISTRATIVES REPRESENTEES A
L’ORGANIGRAMME

2.1 Bureau du curateur public

Le Bureau du curateur public a pour mandat d’assurer la disponibilité et I’accessibilité des
services aux personnes inaptes et d’administrer les régimes de protection selon les
dispositions de la Loi sur le curateur public et du Code civil du Québec. H a également pour
responsabilité de promouvoir les droits des personnes inaptes et de défendre leurs intéréts
par I’établissement et le maintien de relations avec diverses instances de la société et les
fournisseurs de service.

Le Bureau du curateur public voit a la saine gestion de I’organisation dans son ensemble,
dans I’espdt de la Loi sur I’administration publique, et maintient les relations avec les
instances centrales ainsi qu’avec les ministéres et organismes concernes.

23, Comité de placement

Le Comité de placement a été institué en vertu de l'article 46 de la Loi sur le curateur public.
Il a pour mandat de conseiller le Curateur public en matiére de placement des biens dont ce
dernier assume l'administration.

Le comité est constitué de trois membres nommés par le ministre responsable du Curateur
public pour une période d'au plus trois ans ou jusqu'a ce qu’ils soient nommés de nouveau
ou remplaceés.

Le comité doit tenir quatre rainions annuelles prévues par la loi. Lors de ces réunions, le
Curateur public fait rapport de I'état de ses placements, gérés par le ministére des Finances
du Québec; Le secrétariat du comité est assuré par le Curateur public.

23 Comité do protection et de représentation des pcmunies inaptes ou protégées

Le Comité de protection et de représentation des personnes inaptes ou protégées a été
institué en vertu de l'article 17.1 de la Loi sur le curateur public. E a pour mandat général de
conseiller le Curateur public en matiere de protection et de représentation des personnes
inaptes ou protégées. Plus spécifiquement, le comité conseille le curateur public sur tout
sujet qu’il porte & son attention relativement a la protection et a la représentation des
personnes déclarées inaptes ou protégées et lui soumet des recommandations ou des avis au
besoin.

Le comité est formé de six personnes nommées par la ministre de la Famille pour un mandat
d’au plus trois ans, renouvelable. Ces personnes sont connues dans leurs milieux respectifs
pour leur engagement auprés des personnes inaptes ou protégées. Elles représentent
également la diversité de la clientele du Curateur public.



Le comité se réunit au moins deux fois I’an, ou au besoin, conformément aux régles de
fonctionnement qu'il a adoptées. Le secrétariatdu comité est assumé par le Curateur public.

2.4 Comité d’audit

Constitué sur Tinitiative du Curateur public en aolt 2UU9, le comité d’audit a pour mandat
de soutenir le curateur public dans tous les domaines relevant de sa compétence, notamment
I’audit interne, la gestion intégrée des risques et |’audit des états financiers des comptes sous
administration. Le comité fournit des conseils indépendants et objectifs ainsi qu’une
évaluation quant a la pertinence des mécanismes de contr6le et des processus de reddition de
comptes instaurés dans Forganisation.

Le comité est composé de quatre membres externes nommeés par le curateur public pour des
mandats de trois ou quatre ans. Il se réunit au moins quatre fois par année. Le directeur de
[’audit interne et de la gestion des risques du Curateur public participe aux réunions a titre
de personne-ressource et de secrétaire du comité.

2.5 Secrétariat général et Direction du Bureau tics plaintes

Le mandat du Secrétariat genéral est double. Outre les activités qu’il assume dans son réle
de soutien et de coordination institutionnels, il est également responsable du Bureau des
plaintes.

Secrétariatgénéral

Le Secrétariat général fournit le soutien nécessaire & la gestion des affaires courantes du
Bureau du curateur public et coordonne la réalisation de différents mandats organisationnels.
Il assure la liaison entre le Curateur public, le cabinet ministériel, les organismes centraux, le
Protecteur du citoyen et les organismes extérieurs au Québec. Il s’assure de la conformité du
Curateur public aux politiques et aux nonnes gouvernementales, coordonne les travaux liés
au calendrier parlementaire et au plan d’action annuel du Curateur public, et veille au
cheminement des dossiers dans I’appareil gouvernemental. Il voit au bon fonctionnement du
comité de direction du Curateur public ainsi que des comités suivants : Comité de protection
et de représentation des personnes inaptes ou protégées, Comité sur I’accés a Finformation
et la protection des renseignements personnels, Comité de la sécurité de I’information. Il est
le répondant du Curateur public en matiére d’accés a I'information et de protection des
renseignements personnels, de sécurité de l'information, de coopération avec les
organisations situées a I’extérieur du Québec. Enfin, il est responsable de I’entretien et du
développement du Recueil des documents normatifs du Curateur public afin qu’il demeure
un outil de référence pertinent pour le personnel ou pour la clientéle.

Bureau desplaintes

Le Bureau des plaintes contribue, dans un souci de justice et (equité, a I’amélioration
continue des services offerts aux citoyens déclarés inaptes. H est responsable de la
vérification et de I’analyse de toute plainte qui vient dune personne représentée, d’un
proche, d’un citoyen ou d’un organisme concernant une décision ou un service du Curateur
public. 1l soutient les gestionnaires dans la recherche de solutions et tente de rapprocher les
parties en vue du réglement d’un diflféraid. Il propose a I’institution des modifications
lorsque I’analyse des plaintes révele que celles-ci sont de nature systémique.

2.6 Direction de I’audii interne et il* la gestion des risques

La Direction de I’audit interne a deux mandats principaux : I’audit interne et la coordination
de la gestion intégrée des risques.

En matiére d’audit interne, la direction vérifie si les ressources humaines, financieres,
informationnelles et matérielles sont gérées conformément aux lois, aux réglements et aux
directives, et si elles sont protégées adéquatement. Elle vérifie également la qualité des
mécanismes de gestion (gouvernance, gestion des risques, contrdle), I’efficience, I’efficacité
et I’économie dans I’utilisation des ressources, ainsi que la qualité des données financiéres et
opérationnelles et celles de la reddition de comptes. Enfin, la direction soutient les autorités
du Curateurpublic dans la déclaration de fiabilité des données.

Le second mandat consiste & accompagner les unités administratives dans la mise en ceuvre
de la gestion intégrée des risques, a suivre I’avancement du dossier et d’assurer la reddition
de comptes au comité de direction, au comité d’audit et au curateur public.
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%'/  Direction générale de,I'administratlo*, de la planification et des
communications

Bureau du directeur général

La Direction générale de |’administration, de la planification et des communications
(DGAPC) a le mandat de coordonner les activités de cing directions au sein de
I’organisation a savoir : les directions des ressources humaines, des ressources financieres et
matérielles, de la planification stratégique et de la recherche, des politiques et du
développement ainsi que des communications.

La DGAPC a la responsabilité d’assurer la disponibilité et I’organisation optimales des
ressources mises &la disposition de I’institution en offrant conseil, expertise et soutien a
I’ensemble des unités administratives. Elle participe aussi au développement des services
partagés dans |’appareil gouvernemental.

Elle propose aux autorités du Curateur public des orientations générales et développe des
stratégies d’intervention et des moyens pour lui permettre de devenir une véritable
institution de référence en matiére de protection des personnes inaptes. Elle soutient
également le secteur des opérations en lui fournissant les encadrements nécessaires a la
prestation de services.

La DGAPC veille a la notoriété et a I'image publiques de I’institution en concevant et
mettant en ceuvre des politiques, des plans et des stratégies de communication. Responsable,
entre autres, du site Web, de la diffusion des publications et de la logistique d’événements,
elle conseille et participe au développementde son rdle sociétal.

Enfin, la DGAPC a la responsabilité de coordonner les travaux liés a la production du
rapport annuel de gestion, de préparer le Plan stratégique et la Déclaration de services aux
citoyens, conformément aux exigences de la Loi sur I’administration publique et de rendre
compte des participations du Curateur public aux différents plans d’action
gouvernementaux.

En collaboration avec les autorités du Curateur public, elle détermine les priorités d’action et
en assure le suivi au moyen de tableaux de bord analytiques.

2.8 U)irecticii des ressources humaines

La Direction des ressources humaines a le mandat d’offrir des services-conseils a I’ensemble
des imités administratives en matiére de gestion des ressources humaines dans le respect du
cadre réglementaire gouvernemental. Elle s’assure d'offrir les services opérationnels requis
par les unités administratives en matiére de ressources humaines et coordonne les ententes
de services relatives aux ressources humaines avec les partenaires externes.

Elle doit établir un plan d’action respectant les enjeux de la planification stratégique et
permettant au Curateur public de réaliser ses objectifs en matiére de gestion des ressources
humaines. Elle doit également proposer et mettre en ceuvre des orientations, des politiques et
des procédures permettant de favoriser I’utilisation optimale des ressources.

2.9 Direction des ressources financiéres et matérielles

La Direction des ressources financieres et matérielles a le mandat de fournir I’expertise
professionnelle et le soutien en matiere de ressources financieres et matérielles auprés de
I'ensemble'des unités administratives du Curateur public. Elle assure également la réalisation
des activités opérationnelles qui s’y rattachent.

La direction est responsable de la programmation budgétaire et de son suivi, de la
comptabilité et de la préparation des états financiers ainsi que de la préparation du dossier de
vérification. Elle est responsable de la gestion comptable des biens des personnes sous
protection publique et de la production des états financiers afférents. Elle développe et
implante des mesures de contrdle afin de garantir la qualité de I’information financiére.

La Direction des ressources financiéres et matérielles doit également fournir, de maniére
efficace et efficiente, et en conformité avec les cadres réglementaires gouvernementaux, des
biens et des services en matiére d’acquisition et de gestion de locaux, d’aménagement des
espaces, de téléphonie, de mesures d’urgence, d’approvisionnement en biens et services ou
autres.



2.10 Direction de la planification stratégique et de la recherchel

La Direction de la planification stratégique et de la recherche a pour mandat général de
dégager une vision d’ensemble des tendances actuelles et futures relativementa la protection
juridique des personnes inaptes afin de mettre en lumiére les grands enjeux, et ainsi,
contribuer & I’élaboration d’orientations et de politiques institutionnelles. Elle conseille
notamment I’institution sur les tendances observées par son analyse de Tenvironnement
externe et interne. Elle est aussi responsable d’élaborer le plan stratégique et la Déclaration
de services aux citoyens, d’en suivie I’évolution et d’informer le curateur public ainsi que le
comité de direction du degré d’atteinte des objectifs fixés.

Elle est chargée de mesurer la performance des services aux citoyens et de proposer a la
haute direction des recommandations visant & les améliorer. Elle assume en outre la
responsabilité de produire, de valider et de mettre a la disposition de I’organisme les
statistiques officielles.

La Direction de la planification stratégique et de la recherche voit également a développer
des liais avec le milieu de la recherche et a diffuser Ira connaissances issues de ses travaux
aupres d’auditoires spécialisés du personnel de I’organisme ou du grand public.

2.11 Direction des politiques et du développement

La Direction des politiques et du développement a pour mandat d’assurer une vision intégrée
des enjeux du Curateur public en matiére de positionnement institutionnel et sociétal. Elle
conseille la haute direction sur les enjeux sociaux et stratégiques ayant un impact sur les
personnes inaptes.

La direction élabore les orientations et politiques institutionnelles relatives a la mission du
Curateur public, développe les programmes relatifs a la protection des personnes de méme
que les plans d’action institutionnels ou gouvernementaux dans ce domaine. Par ces
orientations et la définition de cadres d’intervention, elle soutient la réalisation de la mission
du Curateur public. Elle coordonne aussi de grands projets de développement reliés a la
mission.

Elle joue un role actif dans le développement et la poursuite de partenariats stratégiques.
Elle s’associe aux réseaux de réflexion et aux forums relatifs a la protection des personnes
inaptes et développe un réseau interministériel avec les ministéres et organismes ayant des
missions connexes afin de promouvoir I’action du Curateur public, notamment en
participant au Plan d’action gouvernemental pour contrer la maltraitance envers les
personnes ainées, en veillant a la mise en ceuvre de son Plan d’action de développement
durable pour la période 2009-2013 ainsi que du nouveau plan d’action 2014-2015 pour les
personnes handicapées. Elle favorise ainsi la prise en compte des besoins des personnes
représentées dans le développement d’orientations, de politiques, de programmes et de plans
d’action sectoriels.

2.12 Direction des communications

La Direction des communications veille sur I’image, et la notoriété du Curateur public. Elle
joue un réle-conseil auprés des instances décisionnelles et a pour mandat de planifier,
organiser et évaluer les communications du Curateur public, tanta I’interne qu’a I’externe et
aupres de ses différents publics.

La Direction soutient les activités de communication des unités administratives et veille a la
cohérence de tous les efforts de communication déployés au sein de I’organisme. Elle offre
des services en matiére de relations de presse et de relations publiques, de communication
par le Web (incluant I’intranet et les médias sociaux) et réalise différentes publications. De
plus, la Direction des communications s’assure que le Curateur public dispose des services
de traduction et de révision linguistique qui lui sont nécessaires. Enfin, la Direction a
également comme responsabilité d’offrir un service d’accueil et de renseignement au grand

public.

1La Direction de la planification stratégique et de la recherche est fusionnée avec la Direction des politiques et
du développement a compter du 1" avril 2015.
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2.13 Direction générale des affaire? juridiques
I

La Direction générale des affaires juridiques a pour mandat de conseiller la haute direction,
les gestionnaires et les employés du Curateur public sur toute matiere législative ou
réglementaire relative a la mission de I’institution. Elle fournit les services nécessaires a
Papplication, entre autres, de la Loi sur le curateur public et du Code civil du Québec en
matiére d’expertise juridique, de conseil juridique et de représentation devant les tribunaux
judiciaires et administratifs.

La Direction générale des affaires juridiques assure également la coordination et la
cohérence juridique au sein du Curateur public et une représentation adéquate auprés de
groupes ou d’associations &caractére juridique.

2.14 Direction des opérations juridiques

La Direction des opérations juridiqgues a pour mandat d’assumer la responsabilité et
I’encadrement des activités de représentation des personnes inaptes ou protégées devant les
tribunaux.

Elle assure la cohérence des actions des juristes qui travaillent dans les directions
territoriales. Ceux-ci représentent le Curateur public dans les procédures judiciaires
concernant l'ouverture d'un régime de protection et, le cas échéant, lors de Iétablissement de
mesures provisoires visant a assurer la protection d'une personne ou de ses biens. Elle
intente des procédures judiciaires visant le remplacement des tuteurs et des curateurs privés
qui ne s'acquittent pas de leurs obligations et la révocation des mandats en prévision de
I’inaptitude.

La Direction des opérations juridiques fournit également, au niveau territorial, les services
requis en matiére d’expertise juridique et de conseil juridique, principalement aupres des
curateurs delégués (régimes publics) et des agents d’aide a la représentation privée (régimes
privés).

2.15 Direction générale de? services aux personnes
Bureau du directeur genéral

Le bureau du directeur général a la responsabilité principale d’encadrer et de coordonner les
services d’accueil et de représentation offerts aux personnes représentées inaptes et
d’administrer leur patrimoine. Il voit & Tadministration des régimes publics et & la
surveillance des représentants Iégaux privés. Il a pour mandat de veiller a I’harmonisation
des interventions de protection des directions territoriales avec la Direction de
radministration des patrimoines. H s’assure de la convergence et de la synergie de I’action
et des résultats de chacune de ces directions.

Le bureau du directeur général s’assure également de la coordination de la mise en ceuvre
des .politiques, programmes et plans d’action résultant des orientations stratégiques du
Curateur public. Il s’assure d’établir et de maintenir des relations harmonieuses et efficaces
avec divers intervenants institutionnels, notamment le ministére de la Santé et des Services
sociaux et son réseau, le ministére de I’Emploi et de la Solidarité sociale ainsi que tout autre
ministere ou organisme public ou privé ayant un rapport avec les besoins des personnes

représentées.

H représente, au sein de l'organisation et auprés de.la clientéle, les directions territoriales et
leurs points de service, la Direction du soutien a la qualité et a la performance, le Centre
d’enregistrement et de traitement de I’information, la Direction médicale et du consentement
aux soins, la Direction de l'administration des patrimoines et depuis le 4 novembre 2013, le
Service des enquétes du Curateur public qui s’est greffé a la Direction générale des services

aux personnes.
2.16 Direction du soutien ala qualité et a la performance

La direction du soutien & la qualité et a la performance (DSQP) développe, implante et
soutien les opérations qui incarnent les grandes orientations de Torganisation dans une
perspective de qualité et d’amélioration continue.

Par I’entremise de 5 équipes spécialisées, elle met a la disposition des unités opérationnelles
de la Direction générale des services aux personnes des processus, des instruments, des
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outils ainsi que des pratiques recommandées qui tonnent un corpus e connaissances. Elle
met en ceuvre des stratégies permettant de déployer de meilleures pratiques, d’en assurer
I’intégration et d’évaluer I’implantation auprés des employés du Curateur public et
développe une offre de formation continue tout en harmonisant les pratiques.

Elle soutien, integre et formalise les besoins d’affaires, pilote le systeme et assure un soutien
professionnel aux utilisateurs au regard des régles. officielles d’opérations et du
fonctionnementdu systéme informatique.

Finalement, elle regroupe toutes les activités de réception, de conservation, d’enregistrement
et de diffusion de la documentation nécessaire a I’analyse et a la prise de décision par les
unités opérationnelles lors de I’exercice de la mission du Curateur public.

2.17 Direction médicale et du conseiltetficitt nu; soins

La Direction médicale et du consentement aux soins a pour mandat de traiter les demandes
de consentement aux soins et autres mesures proposees a toute personne repreésentée par le
Curateur public qui est inapte & consentir aux interventions qui lui sont proposées, ainsi que
pour des personnes isolées inaptes a consentir. La Direction traite aussi les demandes
d’acces au dossier ce I ’usager pourvud-un régime de protection.

Elle agit a titre d’experte-conseil aupres du curateur public dans le domaine de la santé et,
plus spécifiquement, en ce qui concerne la santé des personnes représentées.

Elle conseille I’organisme sur ses orientations et strategies d’intervention dans le domaine
biomédical et participe aux réflexions sur les enjeux sociétaux et éthiques.

Elle agit a titre d’experte-conseil auprés des curateurs délégués des directions territoriales
ainsi que du personnel du Curateur public en général sur les aspects reliés a la santé et aux
services regus par les personnes représentées.

Elle participe a la formation du personnel du Curateur public et des intervenants du réseau
de la santé et des services sociaux sur les questions relatives a I’inaptitude.

Enfin, la Direction assure le service de garde durant les heures de fermeture des bureaux du
Curateur public et répond a toutes les demandes de consentement aux soins et aux urgences
de toute nature.

2,18 Directions territoriales

Les quatre directions territoriales ont pour mandat d'otirir les services de protection et de
représentation du Curateur public aux clientéles des différents territoires suivant les pouvoirs
et les obligations que la loi énonce pour chacun des régimes et chacune des mesures de
protection en vigueur. Elles doivent s’assurer que les services d’ouverture des régimes de
protection publics, incluant I’investigation, I’administration de ceux-ci et les activités de
surveillance et d’assistance des régimes privés, sont dispensés avec efficacité et compétence.
Le Curateur public a de plus mis en place au cours des derniéres années des points de
service répartis sur le territoire pour assurer une accessibilité plus grande a ses services.

A l'égard de l'administration des régimes de protection publics, les directions territoriales
assurent la protection et la représentation des personnes majeures déclarées inaptes. A
I'égard de lI'administration des régimes de protection privés, les directions sont chargées de la
surveillance des tutelles et des curatelles. De plus, elles informait et assistent les tuteurs et
les curateurs qui le requiérent sur la facon de remplir leurs obligations.

Tous les employés du Curateur public sont susceptibles de recevoir un signalement
concernant une personne inapte, présumée inapte ou qui a besoin de protection. Ces
signalements sontpris en charge dans les directions territoriales, selon le milieu de vie de la
personne concernée, ai moins de deux jours dans la majorité des cas. Les signalements
conduisent souvent & des interventions du réseau de la santé et des services sociaux et a
I’ouverture de régimes de protection lorsque la situation I’exige; ils peuvent aussi conduire a
une intervention de la Commission des droite de la personne et des droite de la jeunesse.

En ce qui a trait au mandat en cas d'inaptitude, les directions territoriales sont tenues

informées des mandats homologués. Elles interviennent aupres des mandataires ou de la
personne représentée si un tiers leur signale une situation d'abus ou de négligence.
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2.19 Direction de I’adminlstrsticm des patrimoines

La Direction de l'administration des patrimoines a pour mandat d’offrir les services de
protection et d’administration des patrimoines des personnes représentées par le Curateur
public suivant les pouvoirs et les obligations que la loi énonce pour les régimes de protection
publics et autres mesures urgentes de protection des biens. La Direction exerce un role de
fiduciaire au bénéfice des personnes inaptes. En collaboration avec les directions
territoriales, elle s’a&sure que la gestion des patrimoines est exercée dans I’intérét de la

personne représentée.

La Direction de I’administration des patrimoines fournit une expertise en matiére de
fiscalité, d’assurances et de placement ainsi qu’en matiére de gestion d’allocations, de fiais
d’hébergement, de biens, de meubles et d’immeubles. Elle lait également la remise a la
personne ou aux ayants droit lorsque le régime prend fin.

2.20  Service des enquétes

Le Service des enquétes a comme mandat de mener des enquétes en matiére d’abus
financiers auprés des personnes représentées, a partir de demandes faites par les directions
du Curateur public et, plus particulierement, les directions territoriales et la Direction de
I’administration des patrimoines. Ces enquétes visent a confirmer ou infirmer la présence
d’un préjudice envers la personne inapte et a le quantifier. Le Service des enquétes rédige un
rapport pour faire suite a I’analyse des informations obtenues dans le cadre d 'une enquéte et
il transmet le rapport au gestionnaire demandeur.

231 Direction générale dsa technologies de I’information
Bureau du directeur général ,

Le directeur général des technologies de i*information a la responsabilité de coordonner, aux
plans des ressources humaines, matérielles et financiéres, les activités et projets de
développement, maintien et évolution des systémes d’information et du parc d’équipements
technologiques du Curateur public. Pour ce faire, son action repose sur deux directions.

2.22 Direction des tecbnofioglcs de I'information

La Direction des technologies de I’information a le mandatde fournir les services-conseils et
les infrastructures technologiques nécessaires a la réalisation de la mission de I’institution;
elle conseille les autorités quant aux orientations et politiques & adopter concernant la
gestion des technologies de I’information.

Elle réalise les activités relatives au développement et & la mise en place de systtmes
informationnels répondant aux besoins des unités administratives du Curateur public tout en
assumant la responsabilitt de I’exploitation et de [I’entretien des technologies de
I’information.

2.23 Direction du programme de la Planification stratégique des technologies de
I’Icfarmatioti

Cette direction a la responsabilité de gérer le programme de planification stratégique des
technologies de I’information. Elle assume I’encadrement du développement de la solution
d’affaires requis pour réaliser la refonte du systéme informatique opérationnel et la mise en
ceuvre des systemes de gestion électronique des documents, d’information de référence et
d’espace informationnel. Elle a la responsabilité de réévaluer les choix technologiques, de
réviser la planification en fonction de la capacité organisationnelle, d’intégrer de nouvelles
facons de faire et de revoir la réalisation du programme en partenariat avec les différents
organismes centraux tels que le ministére des Services gouvernementaux et le Centre de

services partagés du Québec.

La nouvelle solution d’affaires permettra de soutenir adéquatement la prestation de service
du Curateur public, de mettre & niveau le systeme opérationnel du Curateur public afin de
répondre aux nouvelles normes législatives, et d’intégrer de nouveaux processus de travail
développés dans le cadre de la réforme des derniéres années, notamment en matiere de
sécurité de I’information et de protection des renseignements personnels. Ce projet
permettra au Curateur public de disposer de systemes d’information adéquats et d’une
infrastructure technologique permettant la réalisation, des activités de mission et celles de
soutien a la mission.



Curateurpublic

Queébec

LES FAITS SAII.LANYs

| r.‘. » AI—

BUDGET DF DEPENSES

Le budget de dépenses (dédits votés) du Curateur public passe de 44 297,0 K$ en 2014-2015
€ 47 499,S K$ ai 2CI5-2C16. 3 s’egit d’une augmentation de 3 202,8 K$. Mentionnons que
96% de cette augmentation, i.e. 30755 ICS, est relative a la croissance des colts
d’amortissement

Cette rugmentation de 3 202,8 K$ sé décompose de lamaniéere suivante :

Augmentation du budget de rémunération pour

compensa* ai patrie les codts de reconduction 2785 KS
Retait du budget non écurrent de gestion de
changement (500,2) K$

Augmentation du budget de loyer pour compenser une
partie de Paugmentation du loyer du siége social et

I’indexation générale des loyers. 199,0 K$
Augmentation du budget autres dépenses 150,0 K$
Sous-total 127,3 K$
Augmeutaticn de budget d'amortissement T 'GRI 1688,6 KS
Augmentation du budget d’amortissement de la PSTI 1386,9 K$
Total variation budgétaire 3202,8K$

L'utilisation des crédits renouvelables a la fin de I'exercice 2014-2015 se situe a 13,65 M$.

BUDGET D’INVESTISSEMENTS

Le budget d’investissements au Livre des crédits demeuré a 11,6 MS en 2015-2016.
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Curateurpubik

Québecbd

Liste des vovaaes hors Ouébec pour I’année financiére 2014-2015 :
a) lesendroits et dates de départ et de retour;
b) la copie des programmes et rapports de mission;
c) les personnes rencontrées;

d) le colt (avec une ventilation par poste : frais de déplacement,
d’hébergement, de repas, autres frais etc.);
e) les noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des
Question 1 fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants
(avec leurtitre) regroupés parmission;

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et
fonctionnaires concernés et antres participants;
g) laliste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;
- les détails de ces ententes;

- les résultats obtenus a ce jour;
h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre
d’emplois estimé.

Le Curateur public n’a effectué aucun voyage hors Québec au cours de I’année financiére
2014-2015.
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Curateur pubifc

Queébec

Poot chacun «ka voyages fait eu avipn ou a i hélicoptére par chaque membre du
Conseil dus ministres, desmetnbres des cabinets ministérielsan Q aé» et
dirigeante d’organisme» pour.2014-2015:

n) IHiiii&rcte fi Iw dans du dépéri: ci/ou <qaretour;

h) iss cofits ventilés;

ci te ess cehéam, foutmatre coOt ventilé par porta: frais d’hébergement, fiais
d« repas, autres Suss, etc.:

c).pour iés oiganifiuiac, les 20013 etles dires cm dirigeants et des
fonctionnaires concernés et anstrec partieipiads.

Le Curateur public n*a effectué aucun voyage en avion eu an hélicoptére au Québec au cours
di I’aiiitéc licsaciene 2014-2015.
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Curateur publie

Québec” h

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles
promotionnels et en commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet
ministériel) et organisme. Fournil' la liste déiniilée de ces dépenses en indiquant :

a) laventilation des sommes dépensées pour 2014-2015 et tes prévisions

pour 2015-2016;

b) les noms des firmes de publicité retenues;

c) laliste des contrats octroyés en indiquant le colt et ie mode d'octroi pour
chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) lesnoms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

e) .le butvisé par chaque dépense;
f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de I’organisme

s -

g) le codttotal etventilé pour les communiqués de presse.

En 2014-2015, il n’y a pas eu de campagne de publicité. Les dépenses en publicité saut de 1 029,16 S,
pour I’émission de communiqués sur le fil de presse et la publication d’avis dans la Garnie ojfmsiis

du Québec.

Pour les contrats de plus de 25 0C0 $, I’information se trouve aux engagements financiers qui feront
I’objet d’une étude particuliére par la Commission de rudmimst-ation publique.

Liste des contrats et mode d’octroi

Revue de presse écrite

Service de révision linguistique
Révision linguistique du bulletin Le Peint

Portrait d’dM re du curateur publie

Service de traduction du fiangais vos l'anglais

Servie® de traduction

20

650347 $

1607,50 $

1000,00 $

95005

i3 164.60 $

6137,67%

Sur invitation

Sur .InvitaiiGn
Sur invitation

Sur fevitation

Appel d’ofSnes

Sur invitation

Communication
Dexno

Ecritures, etc.
Funny Provencal

Francois Pinard
Photographie

Nicole Kennedy

Traduction
P nttw Inc,



Sommes dépensées par l'entremise du CSPQ (sans contrat puisque k CSPQ achéte les espaecs

publicitaires)
Outil publicitaire

Autres

Emission de communiqués
sur le fil de presse

Annonce de;.1nouveaux,
henomires dans la Gaxerts
officielle du Québec

Annonce des nouveaux
membres du Comité de
psotection et de
représentation.

tOIAL INBLICITt

—T
Codt j

305,36 $

*244,20 S

479,60%

ia»,nis -
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Fourrfiticiry

Publication

CNWTelbec

Pubiijadons
Québec

Publications
Québec



Curateur public

Québec SS

Liste des dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congres,

conférences, etc.) :

Par t. TninisTr.Tpi. en mchi(ni 1&cabinet ou I'oraanisane :
s) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour2915*2016,
ventilées par type d’événement;
b) le butvisé par chaque dépense;
c) le nombre total et la liste d’événements, ventilé par type d’événement;
Question 4 Parune firme externe :
d) les sommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d’événement;
e) lenom du professionnel ou de la firme de publicité;
f) laliste des contrats octroyés en indiquant le colt le mode d’octroi du
contrat (soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants);
g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant
les contrats de photographies, des vidéos, etc. :
h) lebut visé par chaque dépense;
i) lenombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement

Il n’y a pas de dépenses associées a l’organisation de conférences de presse ou
d’événements médiatiques.



Curateur pubifc

Québec SS

La liste des dépenses en formation de communication

a)

b)
c)

parle ndnisié-r* @* |’orcainsmc :
les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016
ventilée par type d’événement;
le butrecherché par chaque dépense;
nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisee par une firme externe ;

d)
e)
f)

9)
h)
i)

les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié);

la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu;
le but visé par chaque dépense;
nombre total et liste des formstioeis ventilée par catégorie. *

Aucune formation en matiére de communication n’a été donnée en 2014-2015, que ce soita
I’interne ou par une firme externe.
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Curateur public

Québec SS

Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou Vorganisme pour le personnel politique, les
membres du conseil exécutifou les députés :

Question 6 a) les sommes dépensées pour I’exercice financier 2014-2015 et les
prévisions pour 2015-2016;
b) le butvisé par chaque dépense;
c¢) lanature de la formation;
d)

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.



Curateur pubifc

Queé

becnn

Lista v«utiles par bénéficiaire et pur mode tl’ociroi {ccauiss*on publique, sur
invitation ou contrat négocié) do tons .tes cootnite ©aboyés par un ministére ou un
organisme 5' compris le cabinet imee&érkri) bii 3014-2015, en indiguant, pour chaque

sonnai :

a) 1rs noms du prafcssioanel ou de la nnn*;

b) las naens de tous les sus-traiuials associés an contrat, leur mandat er le résultat
(rapport ou document tlaal);

c) Le détaS des travaLxou services effectuée (bai visé);

d) te data d’octroi ;ia contres;

») le colt lofai, y compris tes svenante etfcu sugilémrjuiis;

1) I'échéancier;

g) dans ie cas d’un octroi p*u soumission, fournir ie nom dos souidssionnoins et le
montanttks soumissions.

Coniraciem

Objet du. contrat

Secrétariat cénéralct |>urc*u d*?Diainto =

M aniant (CAD)

Groupe Lafrance Conférence dans ié cadre du colloque 2 500,00

CoKnnfifiicuTloTis inc. annuel dos gcstkMmaireB

JnnVesi Hotels GP Ltd Location de aillfegpour le colloque anci&i 6 430,76

(BLKday tnn T”vai-Nfonircal) des pstiomainis

Latente, Line Conception e'ua cahier de fornwtion pour ie 10 051,80
tmitsicni dm desnandes d'acces a
I'inJOiroatitui. (2 contrats)

_I>ir. Du soutien a ta qualité et a la uerformance

Fedex (Cssiaik) Fournir des services d'expédition 4e 2 742,09
vounter rapide C* contrats)

Ncopoat Cec&da limitée Acquerir des fournitures «tebureau (2 2 509,95
contrats)

Purobiorinc. Fuumir des services d'expédition de U 713,50
courrier (11 contrats)

Ta,b Products of Canada Aaiiuftir des fournitures de bureau (3 16999,07
contrats)

Tab Products of Canada Acquérir das fournitures de bureau 10129,97

Direction ~jTitorlfiJ*,Sud [] | m

Sandman B fltti M mtréai Location de .sallepour Ta réunion Hauati*ie 1 865,09

Lpngueuil dek DTS

Scruté de transport de Acquérir des M Ikts d'autobisi pourlca = 1349,50

Montréal (STM) depl’Ccments des employés

Direction territoriale Nord Lo

CBOEP Marie-Victoiin Offrir des sessions de formation sur ia 1500,00
plamficaiioii de kretr& ie

Du Zleravril 2014 au 28 février 2015 Page 1de 9
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COAtracMUT
Corporate Express Canada,
lue.

Paquctte | associés, huissisas
de Justice S.B.N.C.R.A.
Paradis Momtostii: Beanehamp
inc.

Postes Canada

Postes Canada

O N A O R R R
Corporuio! 1 1} ¢ + Canaris,
Inc.

Fas voyages ! I liberté
Ceatraville enr. (2332-4411
Québec ire.) ,

Gagnes Sénéechal Coulombs
inc.

Informatique Fro-Contact inc.
PV 3 Huissiers de justice

W J4. Poulin.| associés

Objet du contrai
Acquérir des fournitures de bureau (2
contrats).

Fournir des services d’huissiers
Fournir des services d’huissiers
Fournir des service d'expédition de
courrier

Fournir des services d'expédition de

courrier

Acquérir des Gburoitmes de bvresu

Acquérir des billets d’avion pour des visites

de personnes neeiéEca-itées

Fournir des services d imissiers

Acquérir des fournitures ris bureau

Fournitdes services d'huissiers

Fournirdes services d’huissiers

Direction de I'adm inist&g{ion de* natrimojoes

CEGEP Mérie-Vicmrin

Of&ii des sessions de, .fondation sur lu

pianitication de la retraité

Direction médicale ctiiu ctmieniemem aux iinln»

Groupe! [ i1

Acquérir des billets d'avion pour dés visites

de personnes reprisestées

Direction de» technolnoies de I m&mntion

Airwatch, | | |

Ancile solutions inc.

Articulat®
Axon intégration |

développementinc.

AXxon intégration |
développement fcc.
Bell [ 1ol (L ol

téléphone! ¢ 1 [ 11111t

Fournir des services asdmiquos de soutien
pour la misa a niveau ce logicieli?
Rmociivriiemeiri: du service rie supportpour
un logiciel
Frprnitn dol gicid StoryEno 2
Fournir des service” technigues de soutien
dans I? but d'automatiser I8 processus
d'essais
Acquérir le logiciel spécialisé
d’airiomatisstien tics essais (ASKIDA)
Perrrretee s sen e teeb ety prn
Ll VMware (211111

P Xl 201440 1t 2015

Montait»' | | ||

3096/20

12 247,38

1028/70

12 639,25

18279,14

1224.14

236,41

2 990,45
3 936,00
1755,74

1001,65

1750,00

5 384,75

| 333,21

8 262,17

1599,17

19999,00

23 40000

6 03630

'Page 2 dé 9



Cdanliacieur
Bell Canada (Compagnie de
1téléphone Bell du Canada)
Bull Canada (Compagnie de
téléphone Bail du Canada)
Bell Canada (Compagnie de
téléphone Bail du Canada)
Bell Cbnsdn (Compagnie de
téléphone Bell dsi Canada)
Bell Canada (Compagnie de
téléphone Beli.du Canada)
Bicatek iae.

Caseware ldes inc.

CBCrréiéeoia

CBC1 Télécom Canadainc.

CBd Télécom Canada inc.

CDW Canada nc.

Centre de recherche
infixtnutdque de Montréal inc.
(CRIM)

Cofomo ffio.

Compiigcaiinc.

Compugfm inc.
Compugen inc-.

Compugen iae.

Compugen inc.
Compugeninc.
Conipugen inc.
Dell Canada inc.

Dell Crmadainc.

Bclipsys Solutions inc.

Objet du e@ntni:

Acquéth 25 licences dali“gicielNei-ivOi-ker

Acquérir du matériel informatique

Renouvellement du soutien technique pour
le logiciel Vfrimzs

Renouvellemraat du soutien technique du
logiciel EMC Networker

Acquérir du matériel infornMaque

Acquérir dii .matériel informatique

Renouvellement du droit ifatiliardiDJi

anausl du logirie! 1DEA

Renouvellement du contrat (le soutien
technique Cisco SmaréNsL
RaGOin'GileineriL du contint annuel de
soutien technigtie de Cisco VCS.

Acqueérir du matériel hriaimariqiid
(cciomufetcurs CISCO)

Acqueérir le IogicieIAutodeskAutocad LT.

Fourni? des services professionnels de

Fournir des services professionnels en
gestion dé projetsRJ3El et CIS pour la
PSTi

Acqueérir du matériel infatmerique
(imprmisnies)

Asquéar 3 licences MS ProjectPic
Acquérir des saveurs inloiraariqués
lilsn.ofj-T.elletiaeaii du contrai de Boaiicn.
technique de Symantec.

Acquérir des serveurs Inlon;cliques
Acquérir des serveurs infennatiques
Acquérir dej serveurs kiTccinPtigiics
Acqnisiriati d!un serveur infoim?itifiUe
Acquisition do Ié disques rigides pour
l'archivage de données

Acqueérir du nvetérlei mfotmrricnie

| (composantes de rsheusstsncnt do saveurs)

Du leravril 2014 au 28 février 2015

27

Montant (CAD)
10482,08

21 366,51

23 344,75

24 718,93

24 986,85

6 520,05
10 000,00

17 544,00

2 795,00

16 760,00

1691,19
2 900,00

21 538,50

4 054,82

4 086,42
9311,81
21 390,00

21 866,25
22 767,00
24 629,32
5393,40
7 884,00

14 655,48
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Citatracteur’
ESITechnciogies de
I'information inc.

Fresche Solutions inc.

Fujitsu Canadaiac.

Fujitsu Canada inc.

Fujitsu Conseil [Canada] inc.

Gartner Canada Co.

Le Groupe Conseil iniegrim
inc.,

Le Groupe Conseil integrim
inc.,

Hypertec Systéemes ire.
Hypertec Systémes ho.
Monopricc

Oracle CanadaULC

Oracle Canada ULC

Oracle Canada ULC

Qugst Softv/OT; Canada inc.

RJR innovations ino.

Roy, Jovette

Stanex inc.

St-Jean, Robert

Systematix technologies rie

I'information inc.

Objet du contrat
Fournir des services technigues de soutien
pour le logiciel Cneckpoint
Recouveilemeui du contrat de soutien
technimis aaanel du ioppok-1 Fresche media
Specdwurc
Fournir des services de soutien technique
pour Oracle
Acquérirun serveur Fujitsu MIC'
Renouvellement du contrat de soudée
technique de Macrosocpe.
Fournil des services de soutien technique
pour les licences multiples.
Fournir des services de soutier technique
pour les numériseurs

Acqilsition ds aumémeucs

Acquisition d'ordinateurs

Acquisition d’ordinateurs (2 contrats)
Fournir des services tic soutien edntinisiraiif
Renouvelieiiien! du contrat de soutien
technique du systtme SUN

Acquisition de cartes Oracle Quart sStEB A
(2 contrats)

Fournir des services de soutien technique
pour le logiciel Bl pufelishcr (2 contrats)
Renouvellement du contrat de soutien
technique de? logiciels Toad pour Oracle
ileacnveUsmerd 6u centrai de soutien
technique de BMC Services Desk (Magic)
Fournir des services professionnels pour le .
développement rai pilotage du systeme
CGM (4 entrais)

Renouvelleaneai du soutien technique
annuel de I'onduleur de Ta salie des
serveurs.

Fournir tics services professionnels dans k
cadre d'évaluations de soumissions

Fournir des services dun spécialiste senior
Oracle en sctitiwi su systeme de
comptabilité (PSTI)

Du 1 avril 2014 au 28 février ?,C15

Mentant (CAD)
4 865,00

4 503,48

2 643,50

24 995,12
4645,38

16463,00

14 729,00

16 405,00

3 550,25

23 275,55

1477,62

1773,50

S239,19

8 453,38

2 334,92

17 051,40

19 937,50

6 410,0C

2 500,00

5 250,00
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Cunlracleur
Technologies Me/afoie
Unanimix

Université du Québec a
Montréal (UQAM)

W ebtrends

W ssbttoflds

i-WftUtaftfc \m vm
91.62-547!? Québec me.

9162-S479 Québec inc.

Cofcimo inc.

Cofomc inc.

Eilouza, Omar
Noxiere, Muriellc .

Quadriscsn inc.

Systematix technologies fle

i'lrihnaatka inc.

Objet iin, Clioirar
Acquisition de serveurs Microsoft /
Serviras - Windows Remote Desktop
Services CAL
Feufaii dr;s services de soutien technique
pour le systeme Unix
Forainr ctesi services professionnels de
coaching en.madeére rie processus H . (2
contrats)
Rfimuvelleinent du contratannuel de
soutien technique du logiciel Webtrsnrls.
Rehaussement rie la capacité d'analyse du

logiciel Webirends.

»,
Fournir des services fnoftseUKnds dans le
cadre de la refonte du systtme COM
Fourni: des semcca tsafessiorEtels dans le
cadre de fiinplantation et la conversion du
systeme COM

Fournir' doc services d'analyse et

TMOgaanraatiein BT eu souiteu au codage de

laPSTI

Fournil des services <ospécialiste Oracle
peur les rapports de reddition et remise .in
soutien au rodage do fa FSTI

Fournir des services de soutien p/brinistiadf
Fournil' des services do toudon administratif
Fournir d«s cavioes d'impression de cahier
de centiuticn spécialisée dans le cecae de
I'implantation d'un nouveau systéme
(formation d'environ 500 employée)

Fournir des services de spécialistes en
développement Qmde eu souiiva ou rodage
defaPSTI

Direction «énérale des «ffifttc iffrididu»

Békngof Seiivé, SI2.N.C.R.L;

Cliché Lorti* Ladouoeur inc.

Editfcms Y von Biais inc... Les

Foumii des services spécialisés dans le
domainejuridique
Fournir des services sgpédaSséE dans le
domainejuridique

Fournir l'accés & une hase de données

juridiques en ligne

Du leravril 2014 au 28 février 2015

?79

M ontent (CAD)
2 970,90

4999,75

19227,35

2608,17

2511,37

taJlA
14 649,00

22 555,00

21 964,00

10 800,00

9596,25
9 975,00
6 100,00

24 900,00

1455,89

1146,97

5 105,00
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Cfnitraetéar =

G. ChambeilPiid, nul. iic

Pelletier é. Ch avocatinc.

Quintel, Fnsucois (avocat;)

Objet du contrat
Fournir des services spéteiHilsés dans le
domainsjuridique
Fournir des services spécialisés dans le
dcinaLnojuridique
Fournir des services spéoMisés dans le

domaine juridique

Dirtction doi opératiem laridiQuea

Chambré des Notaires du

Québec

Fournir les services de recherche-cbh
nirndois on piévision d’inaptitude (6

contrais)

PEr. de la planification MrMtetou* et de h rteberch*

Cedrom-SrJ inc.

Courrier parliitiitsdiR, Le

(Publication Mnss-Médiainc.)

Publication CCH liée

Wilson & Laiievjr; iindife

(librairie)

Fcranir les services do presse électronique
Aboancinentbh rem ékstionitme "Lé
courrier pariententeire”
RvnovrveUcnifintde lI'abonnement annuel
(fiscalité)

Acquérirdhntntt tiublications spécialisée

en droit

Pii-srtjQn de» reammrtcs financiéres et matérielle»

401C205 Canada me.

9162-3479 Québec inc.

Bell Canada (Compassé de
téléphone Bell du Canada)

Binate’i inc.

Corporel» Express Canada,
Inc.

Corporate Express Canada,
Inc.

Déménagement Moat-
Bruno/Lakeshoie inc.

F.D. Julinc.

Fournitures de bureau Denis

inc.

Fournir divers travaux de réparation et
dh-ntrciien pour le 690 René-Lévesque
ouest (Montréal)

Fournir des services professionnels de
coaching st de j&tmatioc suite a
limplantation des systtenes COM et GHT
(3 contrat»)

Fournir des services de téléconsmintication
fiiaiiss st mobiles

Acquérir des cartouches (feaers spécialisées
(3 connais)

Acquérir des fournitures de bureau (14
contrats)

Acqueéririis foumimres de bureau (3
contrats)

Fournirdes services de déiriénagesiieni de
biens meubles

Acquérir de mobiliers de bumm spéciEfiafe
(étageéres et tablettes) (2 contrais)

Acquérir des fournitures de bureau m

Du 1* avril 2014 au 28 février 2015

.Montant (CAD)
3 450,Ai

144334

1653,00

8 791,40

8 232,02
\ 650,00

1223,00

3 105,09

i 005,94

8 493,00

1.125,00

0790,00

23 374,15

15 569,31

1056.00

10 966,31

524294
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CoRiradenr
INSO

Néepost Canada limitée

Wéopost Canada limités

Pftnsy Bowes du Canadr* ’a-e

Produits saceiairea Sydco Inc.

Roy, Joveriie

Sirois, Monique

Stericysie Comrauilic/tiori
Sohriieut, ULC

Société de Giuispart de
Montréal (SJTM)
Taxi-Charge

Teciini-Msx inc.

Tekmon Roy & Breton inc.

Tiijericsl Coinmurdediior”™ inc.

Objetdi contrai
Fournir des servies» de soniien tecLnigjte
pour dss télécopieurs
Acquérir duiii&i/riei de bateau spécialisé
(compteur postal et garantie)
Fournir clés services pmSiSsioiaieLs de
soude® tecriniquft.
Acquéiirmobilier de bureai (pigeonnier;
Acquérir des serviettes désinfeccaeites
Fournir des services liroiessioEiinls peur la
description et ia documentation du pilotage
des systemes COM. et GKT. (2 contrats)
Fournir des services professionnels de
soutien dans le cadre de la post-
anpkafefiion des systtmes COM ci GIIT
Fournir les services ti*uncentre d'appe! (6
contrats)
Acqueérir dus billets ti'sui.obus pouf les
déplacements <jesemployés
Acquérir des coupons de taxi pour
I'ensemble du personnel (7 contais)
Acqueérir das foiiioiU1irss de bureeu
(Horodateur)

Acquérirmceblii'rr de bureau

Fournir les services (Ton ctsniro d'appel

Direction de* resoureéa humaines

Barreau du Québec

Bijoux éoieiii&T Diane Batit
inc

CIRA Services rrjédieaux inc.

Clinique at méde%ine
kdasiridie et préventive du
Québec

Denis Jobilion MJD. inc.

Ecole nationale
d’aditiiuieti'E.doi' publique
(ENA?)

¥
Participetioii au, colloque du Barreau s-u les
droitedes personnes vulnérables

Achat de endettas: pour lascLis ds
res&ixaissanco du persoMnai

Foixuit des services professiaaaels oa
experiise médicale (5 sentrars)

Fournir ries services profcssioiiaofs,

(vaccination des employés)

Fournir dos services pnofesrionnsls en
expertire médicale (2 constats)

Fournir des services pt-0E/ESioruKtls dans le
cailrc de la conception d'un plan de

développement des compétences des cadres

Du leé<avril 2014 au 2fc février 2015

31

Montant (CAB)
4 340,00

2 193,80

3 729,60

2 994,52

1068,00
5 381,25

24 738,00

7968,96

1280,00

9501,02

1345,00

23 548,90

5012,48

10 300,00

3707,39

6975,00

1260,64

2 100,00

7900,00
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Contracteur
Ecole nationale
d'administration publique
(ENA?)
Exit Certified Corpoirticu

Forum desjeunes de la

Fonction publique québécoise

Hotel Place d'’Armes

Le Groupe Quadriscr i

Groupe Santé Phyamed inc.

IC formation

Ordre des CPA

Regroupement de réseaux en
santé des personnes nu travail
Services psychologiques
Séquoiainc.

Solutions Novaxis inc.

Telmatik

Direction do communications

Communication Demc inc.

Enveloppe Laraentidé icc.
Imprimerie Héon & Nadeau

Itée

Imprimeries Transcontinental
inc.
Imprimeries Transcontinental
inc.

Litho Chic inc.

Numérix Média

Objetdu contrat
'Fournirides sem ées prcfesaiosQais dans le-
cadre de Ta conception d’un plan de
développement des compeiencss des cadres
Fo'jrcir des services professionnels de
soutien technique pour Oracle Solaris 10
aQ
Participation su Forum desjeunes tte lu
fonction publique québécoise
Location de srlie pour la soirée de
reconnaissance du personnel
Fournir des services d'impression de
documents de farme'ion
Fournir des services professionnels car
expertise médicale
Fournir des services piofessiontiels un
techniques de coaching
Formation ranuelie a I’ordre des CPA du
Québec
OUH?iles services de formaticn spécialisés
en ssnté des personnes au travail
Offrir des Eesrvicts de formation spécialisé*
en santés psychologique
Abonnement annuel a la banque de données
textiiefles VEEF

Frgis d’inscription au programma OFUS

Foumii des services spécialisés dans k
revue de niasse (2 contrats)

Acquérir des enveloppes de bureau
Fournir des services d'impression de cartes
de venus deslixibes aasc pssonaes
représentées (13 500 cartes)

Fcmnir des services d'impression de
brochures "Le mandai,” (10 000 brochures)
Fournir des services d'impression rapport
sennel de gestion (159 ccpias)

Fournir des sravices d'impression du
bulletin "Le lieu™ (5 700 copies)

Fournir des services d'impression de cartes
d'anniversaire pou les personnes

représentées (10 000 certes)

Du leravril 2014 aa 2S février 2015

Moulant (CAD)
1S 345,00

4 037,50

1095,0

1443,43

1971,00

i Gi5,.0

4 260,00

3498,00

3 852,70

1200,00

244279

1318,07

2209,67

1184,68

T 733,97

1701,00

1831,00

1190,00

1

1375,00
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Contraeteur Objet du rantrat Maniant (CAD)

Quedriscatt iae. Foumir des services d'inpressionde 3420,00
depliants sur les honoraires da curateur
public (1 000 dépliants)
Quedit"uriniae. Foumir des services d'inpressiondes 24 875,00
quides aLxssajeuta
Du leravril 2014 au 28 février 2015 Page 9 de 9
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Curateur public

Québec SS

Liste déuiiUée dé tous les appels d'offres publics du ministére ou de.
I'organisme, eu indiquant :

a) la liste des soumissions ci; le montant de chacune;

b) ia grille d‘évaluation d¥'s soumissions;

c¢) lajustification du cliiofc: de soumissionnair? retenu;

d) le délai eate la publication de I'appel d'offres et I'octroi dr« contrat;

e) lecasjuM wtles appels d'offres annulés en cours de rouie et la
raison de I'annulation.

Fournir 1» services professionnels en développement Oracle pour mener a bien le projet
DTI10266.
a) Soumissionnaires :
Cofbmo an montant de 7 763 120,20 $;
Systematix au montantde 8 022 377,25 $;

Fujitsu (soumissionnaire dont I’offre de services est non conforme).

c) Choix du soumissionnaire retenu: Systematix-/ meilleur rapport qualité-prix
(Prix ajusté le plus bas).

Les informations sont disponibles sur le systtme électronique d’appel d’offres du
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/


https://www.seao.ca/

Curateur pubiic

Québec SS

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation-ou contratnégocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou
un organisme en 2014-2015 et qui ont fait I’objet de codts additionnels
autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l'organisme public, comme il
estprévu al’article 17 de laLoi sur les contrats des organismespublics, en
indiquant :

Indiquer si oui ou non le ministére ou I’organisme compile cette information et
sous quel format

Question 9 a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant I'objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I'objet de
cet octroi;

d) le montant accordé;
e) les motife de la demande;

f) toutrapportd’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit
concernantun de ces contrats.

Aucune autorisation n’a été demandée relativement a I’article 17.
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Curateur publie

Québec an

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet
ministériel en 201°-2015, en indiquant, pour chaque contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;
Question 10 b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandatet le
résultat (rapport ou document final);
c) lecodt;
d) I’échéancier;
e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumisaJariflriwi
et le montant dessoumissions.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.



Curateur pubtle

Québec mn

Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de |’état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2014-2015 :

a) lenombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou
ceuvrant au sein du ministére ou d’un organisme, d’une société et/ou
d’une entreprise relevant du ministere;

b) le total des colts reliés a ces consultants, ventilé par catégories
(incluant lamasse salariale);

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour I’embauche de ces
consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il estemployé;

e) une description de son mandat;

f) ladate de déout de son contret;

g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sarémunération annuelle.

Question 11

Les inforuiaaons relatives aux contrats sont disponibles sur le systeme électronique d’appel
d’offres du gouvernement du Québec, www.seao.ca.
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Curateur pufc/Ac

Queébec

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation
des systemes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I’année
financiére 2003-2004, au sein du ministére ou dun organisme, d'une
société ou d'une entreprise relevant du ministére, indiquer :

a) le nom du projet;

b) la nature duprojet;

c) I’échéancierinitial (etrevu s’il y a lieu);

d) le montant initialementprévu pour I'ensemble du projet;

e) lesplus récentes évaluations du colt du projet;
f) les colts engendrésjusqu’a maintenant par le projet, au total et
ventilés par année financiére;

g) I’estimation des colts restant a débourser pour compléter la
réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet,
Question 12 incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui
leur ont été verséesjusqu’a cejour, le détail de tout contrat
octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu’a cejour;
J) le nombre d’employés (ETC) affectés a ce projet;
k) le nombre dé consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du

ministére ou d'un organisme, d'une société ou d une entreprise
relevant du ministére :

- lavaleur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le
ministére ou I’organisme et les firmes externes pour ces
consultants.

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les pussibilités qu'offre
le logiciel libre a été réalisée, comme l'exige la Politique cadre
sur la gestion des ressources informationnelles des organismes
publics.

a) eth)

Le Curateur public compléte actuellement la phase finale de rodage du programme de la
Planification stratégique des technologies de I’information (PSTT). Ce projet de
développement informatique majeur pour le Curateur public couvre la refonte de son
systéeme opérationnel ainsi que Timplantation d’un systéme de gestion des documents
électroniques, d’un systétme d’aide a la tdche et d’un espace informationnel pour la
reddition.

d),e)eti)

La planification initiale du projet PSH misait, au départ en 2002, sur une approche
progicielle, avec un budget estimé a 19,8 M$. Au fil du temps, ce projet a évolué vers
une solution mieux adaptée aux besoins du Curateur public avec un budget autorisé de
39,6 M$. Le montant total dépensé pour le projet PSTI s’élevait a 41,3 M$ au
31 mars 2015, pour un pourcentage d’avancement du projet de 99,7 %. Le Curateur
public a déclaré au Dirigeant principal de.l'information (DPI) en novembre 2014 un
dépassement anticipé des colts du programme de 1975k$, en rapport au budget
autorisé de 39,6 M$. A cet effet, le Curateur public dispose des crédits d’immobilisation
nécessaires pour absorber les colts supplémentaires.

Le Curateur public a produit durant le mois d’avril 2015 un bilan final du projet au DPI
qui respecte le dépassement déclaré.



1) Tel que I’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des
organismes publics, la PSTI a procédé a Une évaluation des logiciels disponibles
pouvant contribuer a Patteinte des objectifs du programme. Plusieurs logiciels ont été
retenus et, parmi ceux-ci, deux logiciels libres (Subversion et Redmine).

Pour la réalisation des activités liées a ce projet, le Curateur public utilise les services de
divers fournisseurs, sélectionnés a la suite d’appels d’offres et dans quelques cas, par des
ententes de gré a gré de moins de 25k$. Les détails des contrats et dépenses seront
présentés aux engagements financiers qui feront I’objet d’une étude particulieére par la
Commission de I’administration publique.

Le tableau suivant présente les autres projets de plus de 100 000 $ et leur statut respectifen
date du 28 février 2015.
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Nom du projet d'inforraatfaatlon

i Question 12
Elude des crédite 2014-2015

Olrctlo-i d»» Uclwrolog, 4» information

Nature du

Ciifalaur «Udlc 4u Québec

Projet2731 -
mgr:tton du portas de
nnformtlton de gc.mon

Projet2732-
U'A»pin;imctf*i

ProJrtiTis-

nJffftn 'enregiv tfépargn -
ir.-*dK3

Pr&tzrsr-

Cruut (TSmpétpour U
mIMtMé
INQrr127££-
~taltev *1 pnirimoMt-
AntSar--iou trnU proc-jctM ti

PrtJ-tz7-0-

Hoim Si» tottre» typoa s#
ternirmM.-s

Projet27*1 -
Or .on(Si adJWfi,,

JVqgfcliT-1S-
Etf-aca Informai-om:I-
jync/wo - eut"!’

S *Yrd27«i -
Ritr,;}

Fney**2747-
paitfo.l «fe pifciopB tf* "y -tV ifi

rYgfeftfa:-
Mfes Snfcx-u dra '— te/ fe cfe*
pc«fes du tr/\-3

Evolution
dtnfn truuture

oiwjopr-iownt
appie ttf

Di'Jppc ruant
aipCcTtlf

civ-lipr-nt-ot

>pp>yrtir
D'vt'oppii'itt
appr=,ttf
t'«.d3ppaewRt
CfipCadir

D'v lcrptin.nl
pplicaUf

Dévekppament
>Pflcatir

Dév-top”mont
ennllic.tct

D-vateppun-d
mpylte'Df

Evolution
cfiBfr menu

Montent

initial

prévu

203100?

533S00C

302639%

sisest

334-701

730 L-3Ci

ST$C3s *

M37C-38

339 0389

GiOO00a

671 U31

Ré-
évaluation
récente

2228387

.ZS1474 3

2201M) t

22C lois f

S3«37trt

S8?..«7S*

1070333»

es*«ss»

s*3«tae*

1048 8M™*

@772121

Opportunité Sommw
pourdu i TTITI dépensées
logiciel libre ** *» — * 2014-2018
Ssosfiric *& 121 632,17 3
S.0O. IC*2 133081,0? S
3.0. tes* 72r-0Ai «
S0, 1S0*u & 152SW,™ $
1.0. se» 11»017,;0 S
&a 22i1217S *
sa «m9F 20915374 ?
&a W » 33731,07 t
&a 81» ' -3®C6C.03 8
SO ICS 89*72 ?
«A «SK -<r9.03 »

orémaspuur
com A el
Coer

-0

- s

-«
130C52.93 1
32 13*94 ¥

- S
1367/0 «
nmxi8
- 8

-3

00017
du projet
ud*>T

niw iM t

236139/00

220 .35,30 %

229 303,031

203«17,02%

«23314/70

197033*02 S

«74 213/2;

7G7717/01

104S35-01y

87, 4.12.9C»

Acquisition
matériel!-

76 8154,970

31494,00 «

713117,11 8

an-nrice»

. au projet
professionnels proj

Ksyni'

209898,232 IrsTfir-Mixinc

3YITErWHXftC

19131353$ Sonomoits

sysmiAH" wc
coROao0 inc

203158/75 ¢ .
IYVTELWTTX PiC

16230*3,74$ SYSTESATICIKC

svsiBH&mMMC
215809/2 « SoEQUOWC

803042,11 S ".Y3TEUATTVBit

33 =31,01S
SYirTU* JC?INC
m/6 150,31 17 cofosokc
OYfTft-.Vre-INC

82 948,20 = SNV & XXtrx

34 ssa/a s C-ipo- 'jois (CD

Datas au contrat

201404411 au tOA-12-31

2M2044MAU 201~ 1

2012-0C01 AU 20160531
D120401LAU W 4AM 1

20124— lau 01— Iai
L314-02-17 au 20114101
201-4C-17 ftiaat— 1

2012-11-01 AU 2011-0- 1

2312-0.-01.3U2013-4M1
201142-17rUIW14M1

2<— .-m})3 20114001

2012-0-01 AU 2012:02-31
UH4-BM7AU 201— 301
£M.41--2a.4»2017-OF--.

201— iAUTOt— 3.1

2Mi-r44H.au 201*141*01

Cafltintr-I Num4r0
L N du
di contrat

10000% Dr11024*

447$200f C10711044

447s aras
GMOOm

9N4H944

«4732007
901 C30I
.*5451780%

sck«
wt0413™1

44752003 mnstt

|

4.-7SWOT
MO 0007

, 1742001  Ku-?iie-»

14712C1$
mien

2012377f DwZ1

4*71200< -J411844

3210001 a*J-ilWLl

Type de contrat

APPjUrOFFKES PUBUC

APPEL DTI7FRBS PU1UC

afpblm m nillic
ap.bl cropme™ pitlic

AWE. VOFFKSti-uAv:
;1. i1coipf.h public
.P’ aLO'OFF(ES .11BUC

APPEL lyOFFEEC FULUC

<L Pra-troppRE-pujuc
APPB. DWFRES PUBUC

;-PML(TDh NB8MIDUC

A’P3.TOPPItW ?UBLIC
Af*ELI70FITiiSPUI>U3
a-TB.DW iE«PUBUC

A\PPELOVF?R3 PUHUC

CCTHafiTDP.tjnEAGRE



Nom du projet (TintcrmcS-Olon

Question 12
Etude c*, érudit 3014-2015

Nitore du
projet

RASB13!1i3g917)"BSS3Sir

Curatwj nuMIc SUQuéE-c

ProJctaOBO-
Destruction rfre dosait,"3
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Curateurpublk

Québec « n

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction
géné ré du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et
associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour
2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses
suivantes:

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

c) I’ameublement;

d) ladécoration et Tembellissement;

e) le distributeur d'eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;

g) le remboursement des fiais d’hébergement;

h) le remboursement des fiais de repas;

i) le remboursementdes fiais d’alcool et de fétes;

j) I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres,
des colloques et toute session de type perfectionnement ou
ressourcement :

I. a) au Québec;

H. b) & I’extérieur du Québec.

DEPENSESPOUS LE CURATEUR PUBLIC DU QUEBEC

a) Ptotosopi’j 65397%
b) Mobilier'ile buresa 37 939%
c) Ameublement de borean .11835%
d) Location ou achat d’encadrement 770%
e) Sigtifhctelin d’s»B do source 0%
i) Frais de transport 282087%
g) Frais d’hébergemeui 45673 %
h) Fraisde repas 45387 $
) jTelsdalcool ci de fEres 0%

j) Dépenses relatives a la partielpatios Adas congrés, collogues et tnut type
de perfectionnement on mseareenion!: (incluant les salaires)

La) au Québec

Montant pour I’améefinEnciere 2014-2015 663 941$
N.) k I'extérieur du Québec
Montant pour ’annA financiére 2014-2015 oS
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Ccmrtear puhttc

Question 14 d)

9)

h)

)

k)

Québec mh

4

Séparément, pour le cabinet ministériel, potsi la Direction générale du ministe
(bureau du sous-mmisti¢, nias soMs"minisires r-djoinis et associés) etpour les
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la
ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée a la téléphonie :

.a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres
types de téléphones intelligents) utilisés;

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) lenombrede téléavertisseurs utilisés;

les colits d’acquisition des appareils;

e) le coltd’utilisation des appareils;

> le coltdes contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h) le nombre de minutes utilisées;

i) les ordinateurs portables;

J) lenombre d’ordinateurs portables utilisés;

k) 1c colL des frais d’itinérance;

1) les codts de résiifaiion, s’il y a Heu.

Nombre de téléphones cdloJaires 255
Nombre dé tablette électronique utilisé 1
Nombre de télé*verlisseun 3
Coltd'acquisition di» appareils 729,10 %
Codtd’utilisation des appareils 5472532 $

Coltmensuel des contrats téléphonlques depuis le 1" avril 20X3

Téléphones cellulaires Bell 18,25 $/ Rogers 9,75 $
Blackberry, Samsung Galaxy SU LTE et IPhone Rogers 29,75 $/ mois

Noms des fournisseurs
Depuis le leravril 2013, le Curateur public a adhéré au regroupement d’achats du

CSPQ et les fournisseurs désignés sont la firme Rogers Wireless et Bell (pour les
téléphones cellulaires pour les régions éloignées).

Nombre de minutes utilisées 385955
Ordinateurs portables 24 021,40 %
Nombre d'ordinateurs portables utilisés 270
Codtdes frais d’ltinérance 955.03 %
Codt de résiliation 03

c




Curateur public

QuébecSS

Question 15

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’Education) :

a) b) le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.); a) 35 anset plus et b) 35 ans et moins;

c) le nombre totalrie jours de maladie pris par le personnel;

d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins
de 10jours, de 10 a 50jours, de 50 & 100jours et 100jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d’emploi;

e) le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.) - le coltmoyen par employé, selon la classe de travail;

0 le nombre total (te jours de vacances pris par le personnel,

g) le nombre de personnes ayantdans leur réserve de jours de vacances moins
de 10jours, de 10 a 50jouis, de 50 &100jours et 100jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d’emploi;

h) le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

i) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoit une
rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du ministere, et qui
recoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit
tes commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
agences régionales et les établissements hospitaliers;

j) I’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de
bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

k) I’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel
en raison de la complexité de la tache a accomplir;

1) le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tiche qu’ils ontaccomplie;

m) le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habitue)
de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun
des cing prochains exercices budgétaires;

0) lenombre d’employés permanente et temporaires;

p) te nombre de départs volontaires, ventilé par raison du départ

Pourl'année financiére 2014-2015

a) etb)Lenombre et larépartition, par tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)

Voir les tableaux ci-joints.

c) Lenombretotal dejours de maladie pris par le personnel

4 357 jours de maladie payés a iUO %
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d) Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins de 10jours, de
10a50jours, de 50 a 100jours et 100jours etplus

moins de 10 jours = 321 personne#
de 10 A50 jours =256 personnes
de 50 A100jours =90 personnes
100 jours et plus » 59 personnes

e) Le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition de la
remunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

J
Voir le fsMealii ci-joint.
f) Le nombre total dejours de vacances pris par le personnel
12 705 jour* de vacance'.

g) Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours,
de 10a 50jours, de 50 a 100jours et 100 jours et plus

moins de 10 Jour» - 3S9 personnes
de 10 A50jours» 209 personnes
de 50 A100 jours « 9 personne*
100 jours et plus « O personne

h) Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique
Cette question semble nos pertinente k I’ezercics d’étude des crédite.

i) Le nombre et la répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels) qui recoit une rémunération du ministere ou d’un organisme relevant du
ministere et qui recoit également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur
public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les

Les informations giiairt.au nombre de psrscanss, par catégorie d’emploi, qui
recoivent une r&Bnsiarftli&fi et une prestation de retraite d’un régime de retraite,
renferment des K isi”neriat “rsasEsis an sens de I’article 54 de fe Loi sur
I’aecés. Eil raison de paragraphe 1° de I’rrticle 53 ainsi que le premier alinéa de
feSefe 59 ce» renseignerais soat conuleaiids. ?nr ailleurs, I'amalgame des
résseigaemesfs recherchés c’a pfi en? crradéie public conformément a I’article 57
& k Ld surl’accés.

j) L’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la
paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions)

Voir les tableau?, d-jomts.

k) L’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tache a accomplir

. Voir les tableaux, chjomti.

I) Le nombre d’employés bénéficient d’un traitement supérieur & celui normalement prévu
pour la tdche qu’ils ont accomplie

Voir lestableaux ci-joints.

m) Le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail
(centre principal de direction et chacune des régions)

Voir les tableaux ci-joints.
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n) Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cing
prochains exercices budgétaires

La réponse & « 0 e question sera transmise par le Secrétariat du GhéeMB du trésor,
0) Le nombre d’employés permanents ettemporaires

La réponse a cette question, sera transmise par le Secrétariai du Conseil du trésor.
p) Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La répoiisa a wite question, sera transmise par le Seeréiariai.du Conseil du trésor.
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Question 15 a) b)

Répartition par tranches d’age
Catégories

Aucune catégorie

Perscnnel d'eneporemeni
Pro&ssicaiisls

Fonctionnaires

Total

Proportion pir tranche d’age

Noie : De x tes fournies'rar le systtme X .GIR

muo™-ce:

FICHE SYNTHESE

U nombre cila répartition, par tranches d’age, do personnel masculin et féminin, peur chaque catégorie d'emplois (cscires,

M ehis de 35 ans

Vinmes Hommes i Toi»!
Nb. % Nb % 1 Nh %
0 0,0% G 0,0% 0,0%
"1 'C
0 0:0% 0 0,0% 0 e,e%
50 44.,6% 18 16,1% 68 60,7%
34 30,4% 30 3,3% 44 35,3%
L r ;
4 m 75,0% vV 25,0% 112 100,0%
16-8%
2013-03-31

Femmes
Nb 1 %
C 0,0%
14 2,5%
155 33,3%
196 35,3%
395 71,0%

Qidci- 1S

35 ans etplus

HomniéS
Nh j %

0 | 0,0%
19 l 3,4%
83 | 14,9%

1
59 10,6%
161 23,0%
83.2%

Nb

33

2SS

255

555

Total
%

0,0%
5,9%
43,2%
45,9%

100,0%



Question 15 a) b)
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Question 15 a) b)

m cm synthése

Total du personnel masculin et féminin, des personnes handicapée?, des anglophones, des autochtones et des communautés

Question 15 _ub

etc.), ioates franc es d'dge confondues, pour 2014-2015

Répartition par groupes
Catégories

Aueuno eutegoric.
Personne] d’enoadrsmciit
Professionnels
FonctionnTUrcs

Total

Note : Données fournies par te systéme SAGIR

Source: DRH

Femmes
Nb %
0 0,0%
14 2,1%
235 35,2%
9_33 34,4%
479 71,7%

Hommes’

Nb %
0 0,0%
19 2,8%

101 15,1%
69 10.3%
139 28,3%
2015-03-31

Personnes
handicapées

isfe

0

13

%

0.0%

0,1%

0,9%

0,9%

1,9%

Communautés

culturelles
Nb %

0 0,0%
0 0,0%
47 7,0%
91 13,6%
138 20,7%

Question 15

Anglophones

Nb.

u

0p o

0,0%

.0,0%

0,9%

0,3%

u%

culturelles en poste au Curateur public du Québec pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels; fond tonnalres,

Autochtones -«

Nb

0

%

0,0%
0,0%
0,1%
0,3%

0,4%
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Question 15 e)

Curateur public du Uliébec

N/A = non ap;)Ucabb

Note : Donndas .oumb. par SAGIP en data du 2015-03-31

FICHE SYNTHESE



Question 15 J Effectifs jrégflHert du c & m xivz public peur 2014-3015 (personnel en place) pw ItnM Eilsa*I»Itti*] A trsvsll

SO

Région-no Objet d ’eiil;is(;)rner;’?lent

o Bas Saint-Laurent (Rimouski) Q

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean - 0

03 Capitale-Nationale 3

04 Mauricie (Trois-Riviéres) 0

05 Estrie (Sherbroo'x) 0

06 Montréal 24

07 Cutaouais (Gatineau) 0

08 Abitibi-Témiscamingue (Rouyn) 0

15 Laurentides (Saint-Jéréme) 3

16" Montérégie (Longueuil) 3

117 Centre-du-Québec (Victoriaville) 0
Toi?! 33 =
Personnel (Tcocadromait incluant les trois postes appartenantdix emplois supdriairs.
Note: Données fournies p u SAGIR en date du 2015-03-31

Source: DRH 2015-03-31

Professionnels

FICHE SYNTHESE

4
5
26

302

Question 15~J

Personnel de bureau

o O oo o o

< &

o wWw o1 O

67

Techniciens et
assimilés

0
0

14%

Total

551
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Question 15K) I)

FICHE SYNTHESE

Question 15 - Employés bénéficiant en 2U'U-2015 d'un traitement additionne* pour tw&ipltiTté et employés bénéndants d’ntraitement supérieur i ceM préeu

Tcthokitiii et
: Autant ! .
Objet catéqorie d Pe_rtscinne_. . Prafttiiionnd*  'personnel de Ouvrier*
g eacitclrenicni bureau
V) Employés bénéficiant d'un iisitsmsat arfditioattei en raison de la complexité do Ift taclis G . 1
accomplie 0 a G
1) Employés bénéficiant uVn (raitentent supérieur a celui normalement prévu pour in cadbo 0 0 S A 0

qu'ils crit accomplie

Hdp (1) ; Dfliiaiéflt fe iu rj pu SAGIP ci.j ?n dkt 2015-03-31

Furce: DRH 2015-03-31 Q 15K) et 1)

Total

7

12

Page 1de~T|



Question ig M - Effectifs régulier* et occasionnels de Curateur public pour 2014-2015 par territoire habituel ye travail.

Objet

Montréal (06)

Capitale-Nationale (03)
Saguenay/Lac-Saint-Jean (02)

Bas Saint-Laurent (Rimouski) (01)
Laurentides (Saint-Jéréme) (15)
Mauricie (Trois-Riviéres) (04)
Abitibi-Témiscamingue (Rouyn) (08)
Outaouais (Gatineau) (07)
Mantérégie (Longueuil) (16)

Estrie (Sherbrooke) (05)
Centre-du-Québec (Victoriaville) (17)

Total

* Incluant Leposte du dirigeant d'organisme

jSOURCE :DRH

2015-03-31

FICHE SYNTHESE

Personnel
d’encadrement *

24

3

33

Question 15 M

Professionneb

233

31

6

4

24

336

Techniciens et
personnel de bureau

218

29

0

0

26

299

Total

475

63

53

43

12

668
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Curateur publie

Québec des

a) Pour chaque ministere et organisme, et ce par direction : le nombre de
départs a la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la
ventilation des indemnités versées;

b) Pourchaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion
des ressources humaines;

c) Pourchaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de
départs a la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et Ira
indemnités de retraites qui seront versées;

d) Pourchaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de
retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pourun ou
des contrats.

a) Nombre de départs ala retraite en 2013-1014 et 2014-2015 :
Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Nombre de remplacements effectué* en application du plks récent Plan de

gestion des ressources humaines t 12
c) Nombre de déparés a la retraite prévus pour 2015-2016: 9
Nombre de dépans a la retraite prévus pour 2016-2017: 5

indemadiés de retraite versées : aucune indemnité de déportn’n été -versée.

d) Nombre de retraités de la fonetion publique ou psrapuJbl’j ue engagés pour
es 0S des contrais :

Au cours de I’année 2014-2015, la Curateur pnbtic du Québec u embssohé trois ex-
employés retraités peur un contrat de onze semaines, confonncmeiii: au:- régies
gouvernementales en vigueur.
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Curateur publft

QuébecSS

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et organismes en
2014-2015 en indiquant pour chacun d’eux :

a) remplacementde la location;

b) lasuperficie totale pour chaque local loué;

c) la superficie totale réellement occupée;

d) la superficie inoccupée;

e) le coltde location au meétre carré;

f) le colttotal de ladite location;

g) lescolts d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le leravril 2011,
la nature des travaux et le ou les bureaux visés;

b) ladurée du bail;

i) le propriétaire de |’espace loué;

j) lesnoms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le
cas échéant

Aucun projet d’aménagementn’a été réalisé au Curateur public, depuis le 1" avril 2014.

Liste des baux pyar les espaces loués

iVtONTREAJL - 600, bouL René-Lévesque Ouest (Siege social)
(Propriétaire : Complexe 600 RLO S.E.C.)

Superficie locative en métre carré 0 894,24
CoitumiKil 2642 392,06%
Durée o 10 1713

Renouvellement/ Préavis Annuel/24 mois

MON'I'KJEAL - .1.425, boul. Kent-Lévesque Ouest (entrep0t)
(Propriétaire : Complexe 1425 RLO SJ.C.)

Superficie locative en métre carré 403,12
Co0t anmisi 50439,34%

I"roiOugctinn laa

Durée Annuel/12 mois

Rtmouvdiemen / Préavis

QUEBEC - 400 bfjal. Jean-Lesage (Direction territoriale - Région JSst)
(Propriétaire : Edifice Les Facades'tac-)

Superficie locative en métre carré 2 103,43
Codt annuel 300107,06%
Durée 6 ans Smois

Rcnouvc'iflrneiit ! Préavis Annuel /12 mois

TROIS-RIVIERES - 25, Rue Des Forgent, 3" étage (Point de service - Région Nord)
(Propriétaire ; Développement Oiymbec inc.)

Superficie locative su. métre carré 429,45
Co(t annuel 55 703,23 $
Durée o Sans

V.enouveiiemeot/Pré»vis Mensuel / 6 mois

LONGU.EL1L - 201, Place Charlm-Lemoyue (Direction territoriale - Région Sud)
(Propriétaire ; SQ.I)

Superficie locative en métre carré 1235,13
Co0t annuel A 132 342,22 $
Durée ucuns, proanete
Renouvellement/ Préavis de la STQ

SAINT-JEROME - 222, rue Saint-Georges (Direction territoriale - Région NtnQ
(Propriétaire : SQ1)

Superficie Tonative en métre carré 1694,37
Codt annuel 250216,45 $
Dorée o Aticimo, pcopriéli
Renouvolletngaf/ Préavis de la STQ

Page 1de?2

55



RIJMOUSKI - 337, Rue Moreault (Point demitlhi*- Région Est)
(Propriétairc i ~ Qfl

Superficie locative t-nmétre caaé 158,25
Colt annuel 30056.155
Durée Aucuns, propriété
Renouvelleraeu! / Préavis de A'Slg

SHERBROOKE - 200, rue Belvédere Nord (Point <leatmee ““Région Sud)
(Propriétaire : 2423-5632 Québec inc,.)

Superficie locative en métre cane 354,46
Colt annuel 111 436,2? $
.Durée o 30ans .

Renouvellement/ Préavis Annuel / 12 mois

CtnCOUTIMI - 227, rue Racine Est (Point de service—Région Est)
(Prapnitairc : SQI)

Superficie locative en métre carré; 190,24
Codtannuel 34 536,70 S
Durée Aucune, propriete
Renouvellenrani/ Préavis deia SI

ROUYN-NO.RANDA - 255, avenue Principale (Point de serviev - Région Nord)
(Propriétaire : Développement tetra Inc.)

Superficie locative en metre carré 134,58
Coat eolLuei 20 760,41 i
Durée o En nécociutiCti
Renouveliemem/ Préavis Annuci/ (2 mois

GATINEAU -16, rue impasse de la Gare Talon (Point de service - Région Nord)
(Prt)priétaire : 102662 Canada Int)

Superficie locative en métre carré 149,71
Codt annuel 39625309 -
Durée 3 ans
Renouvellement/ Préavis Annuel / 6 mais

Y1CTORIAVILLE - 62, rue Saint-Jean liaptite (Point de .service-Région Sud)
-Propriétaire : SQ1)

Superficie locative er, métre carré 220,97

Codtannuel 25 108,60 S
; Aucune. Propriété

Durée delaSJ

Renouvellement/ Préavis

MONTREAL - 1155, rue iitvmjfy (P.S.TJ.)
(Propriétaire : 4010205 Canada inc,)

Superficie locative onmetre carré s 029,25
Co(t annuel 298 663,42 S
Durée ) 2ans
Renouvellement / Préavis Annuel ! 6 mois

MONTREAL -454, PlacéJacques-Cartier (Direction Territorm le-Région Centre)
(Propriétaire : 9211-9882 QuébecTnc.)

Superficie locative su métre carré 2 303,79
Colt annuel 445 036,35 S
Durée 5ans .

RenouvsilemisQi i Présvis Annuel /12 mois

L’ANNONCIATION-15253 rue Principale Nord (Point de service - Région Nord)
(Propriétaire : Centre de santeé et de serrat» sociaux Antoine-Label -

Superficie locative en autre carre 20,8
Codt annuri N 9?.4L44 $
Durée Bail ifefuié le
Renouvellement / Préavis 2014 10-31
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Curateur pubitc

Québec SS

Pour le cabinet miidstériei, lestou»  de circonscription des ministres, la
ddrciiofli générale du fninkiére ut la Gaute direction des organismes publics,

ion 18 I’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces
Question 18 | 5ceupés. Pour les rénovations, fournir -

a) laou les dates destravaux;
b) les codts;
c) le nom de laou des firmes ayant effectué les travaux.

Il n’y a pas eu de travaux de cet ordre au Curateur public du Québec en 2014-2015.
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Curateur pvbtic

Québec» b

Liste du personnel du cabinet de chaque membre du Conseil des ministres
durant I’aimér 2014-2015, en indiquant pour chaque individu :

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

i)
k)

1)

la date de rentrée en fonction et la date de départ;

le titre de la fonction;

I’adresse du portd’attache;.

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

U prime de départ versée, le cas échéant;

le montant total et la ventilation des primes ou bonis recus;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique etde quelle masse salariale il releve;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés
par le cabinet pour 2014-2015;

le nombre total d’employés du cabinet;

la masse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2012-
2013,2013-2014 et 2014-2015;

le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui prévu
pour la fonction occupée;

m) s’il a ou nonsigné les directives du premier ministre intitulées :

Directive sur la transparence et I'éthique relativementa | 'exercice des
fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant
les regles (Applicables lors de la cessation d exercice de certaines
fonctions pour | Efai,

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.
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Curateur puM/c

Québec SS

Liste des sommes d'argentversées en 2014-2015 améme le budget
discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, dn ministére ou de
I'organisme, en indiquant :

Question 20 a) lenom de I’organisme concerné ou de la personne;
b) lacirconscription électorale;
E c) le montant attribug;
d) le detail du projetvisé et le but poursuivi par le ministere ou
I’organisme.

Le Curateur public du Québec n’a versé aucune somme d’argent au cours de |’année
financiére 2014-201$ a titre discrétionnaire.
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Curateur public

Québecdq

Liste du personnel hors structure, pau*catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui
n’occupe aucun poste dans ce ministére :

a) le nom de la personne;

Question 21 b) le poste occupé;
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I’assignation initiale et I’assignatioii actuelle;
e) la date de I’assignation heus structure;
f) ladate de la fin de I’assignation, s’il y 8 lieu.

Il n’y a pas de personnel hors structure rémunéré par le Curateur public et qui n’occupe
aucun poste.
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Curateur public

Québec SS

1 .1js™» du personnel en disponibilité pat catégorie d’emploi (c&dres,
pnifessioiuiftis, for.ctiannaircs, etc,.), eu iiitliqugai :

) a) le poste initial;
Question 22 ) Je salaire;

c) le poste actuel, s’il y a lieu;
d) ladate de la mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2015-2016.

Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Curateur public

Québec SS

Pour chaque ministére et organisme public (y compris iss agences, sociétés,
établissements, inc'iiitiioas, etc.), fournir pour 2014-2015, is nombre
d’occasioimelr, mis & pied dont le miaisiCrc ou lI'organisme a mir fin a I’emploi

. ou dent le contrat n’a pas été renouvelé, en ventilant :
Quasticrr 23

a) par catégorie d’emploi (cadres, proiéssiormels, personnel de soutien,
fonctionnaies, etc.);

b) prévisions pour 2015-7010;
C) par catégorie d’a"e.

Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Curateur public

Quebec SS

Liste du personnel rémunéré par le ministére et «fasié a d’autres
organismes publics, parsp«blks, parapublics non gonvumununtaux et

autres, caindiquant :

a) lenom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de l'organisme;
Question 24 c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;

d) I’assignation initiale;

e) lassignation actuelle;

i) ladate de I’assignation hors structure;

g) ladate de lafin de I’assignation (s’il y a lieu).

Il n’y a pas de personnel rémunéré par le Curateur public et affecté a d’autres
organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres.
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Curateur pubite

QuébecSS

e

Liste de tous les abonnements aux joummu:, aux revues mensuelles, ai»
publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche
sur Internet (Euréka, etc.) du ministére et des organismes publics en 2014-

2015, en précisant pour chaque abonnement :

a) codltde chacun;
b) le fournisseur;
c) lanature du service;

Ventiler le montant total per catégories.

Titre

Evueh*
Le Courrier psriemenirutire

Hightaii

Dévalop. humain, Chang.
social
Ethique publique

Gestion: revue international»
Guide COMet Guide
Médias

Intervention

Journal de Montréal
LaPresse

Larevue canadisiino du
vieillissement

L ’actualité médicale
Le bel &ge
Le Devoir

Le Point en tidmiaistrfition
santé
Los afiéiros

Magazine Etiuifibrc
Nouvelles pratiques sociales
Protégez-vous

Québec sciences

Revue de droitde Me Gilf

Revue de la protection ries
mineurs
Revue du Nofeu'iet

Mournisseur

CEDROMSNIi iae.

Ls CoimQer parlementaire

Site ftp-transfert de dossiers lourde

EBSCO

EBSCO

EBSCO,

lofopresse

EBSCO

Journal de Montreal

'LaPresse

EBSCO

BESCO

EBSCO

Le Devoir

Editions Le Point

ESSCO

ACSM- Montréal
EBSCO

EBSCO

EBSCO

EBSCO

Sdiithbtss (Suisse)
Chambre des notaires

Quantité.

[

=

Coiit
usU=:re
&
946478 |

1«97,09

49,99

96,00
71,00
73,50
49,99
66,00
13520

565,07
323,53
99,00
35.95
552,«7
80,43
79,95
m 40,00
76,00
62,00
47,00
108,81

169,43

95,95 .
t



San*S .uirpiiil)} a ti Québec.
TT» Gazette -«

Vie & vieDlissement
Vivre ensemble

Acces i, 'mfOJIBRIijOil
Acces a Piifiamiatipn
Code civil du Québec

Code an procédure civile
Accés T rildomatioii A
PRP

Acceés a IUdfftrxffijtien A
PKP-

Acceés a FMcimatfori &
PRP-

Acceés arinfommliQc &
PRP -

EBSCO
Tiitj Guxi&tc
EBSCO

EBSCO

Editions Yycai ETeis-
Misea journo 28
Editions Yvon Biais -
Mise i-iour no 29
EdLWilson & LaSeur

Titi. Witeca & Ltfleur
Wolters Kinvrcr

Mise i ioorNo 27
WolVifs Kluvt™N
Mise a io*irNo 28
Woiters Kluwer

Mise ajoui No 29
Wofeis Kluwer

Miss a JourNo 30

Gmeit Total :
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54,50
439,47
106,00

71,57
239,10

239,10

139,65

139,65
437,85

437,85
454,65
409,35

17465,28%



Cuntéurpublie

Québec b »

Les sommes déboursées pan’leaH netH nitl* H le ministére ou les
Question 26 organisme publies poux rachat de billets de saison, h réservation de ic-gcs et

les Sais payés afin de devenirmembre d’un club privé ou autre.

Aucune somme n’a été déboursée par le Curateur public du Québec a cet égard.



Curateur pvbftc

Q uébec ara

Pour chaque site Internet du ministére ou de I’organisme public (incluant les
événements ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site :

a) le nom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont concu le
site;

) . ¢) les codts de construction du site;
Question 27 J 4 |es cots d’hébergement, dentretien et de mise ajour;

u) les colits de modernisation ou il; refonte (en spécifiant combien de fois
le site a été refait et les raisons du changement);

f) la fréquencejournaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites
(nombre de «hits »);

g) lafréquence moyenne de mise ajour,

h) le responsable dn contenu sur le site.

a) tenom du site Web
Curateur public du Québec
Www, entratcar.gouv.oc-ca

b) le nom dsic lim e ou du pvoiessiouud, des personnes qui ont congu te site
SNC Média

c) las colts de censtraction du rite
Le site a été créé en 2001-2002 pour 16 000 $.

d) les cofris d’iiilis™ nent, d’anfrotfen si do isise € jour
En 2014-2015, une modification du visuel du site et de la taille des pages a été effectuée, en
utilisant les services de la firme Diobri pour untotal de 6 151,16 $, taxes incluses.

e) Jse eo&ts de mcde/~Laaon ou de refonte (en spécifiant combien de fols te site a été
refait elles misons du changement).

En 2014-2015, une modification du visuel du site et ce la taille des pages a été effectuée, en
utilisant les services dela firme Diobri pourun total de 6151,16 $, taxes incluses.

1) la fréquence journaliére, hebdomadaire et aensoeite des visites (« hits »)
Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude de crédits.

g) 1siréquvscc moyenne de mise il jour

11 fois par mois
* Quotidiennement (bases de données)

h) le res¢gsonsabie dn contenu siiv 5esite
M. Luc Laprise, Direction des communications, Curateur public du Québec
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Curateur pubiic

Québec ara

Nominations, depuis le 1" avril 2014, de mandataires, d’émissaires, de
négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquéteurs et sans
eu restreindre la portée :

a) laliste;

b) le nom de la personne;

c) les mandats de chacune de ces personnes;

d) les contrats octroyés pour chaque mandat;

e) lerésultat du travail effectue;

f) les échéances prévues;

g) lcc sommes ritipliquées.

Question 28

Voir la réponse a la question 7.



Curateur pubilc

Québec (3%

Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministere pour les visitai ou
Question 29 rencontres ministérielles etsous ministérielles dans les régions du Québec, «ai
ventilant pour chacune des régions.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.
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Curateur public

Québecus

Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d’acces a
THinformation en 2012-2013,2G13-2014 et 2014-2015 :

a) les codts reliés au traitement et réponses aux demandes d’acces;

b) le montanttotal facturé et récolté découlant des demandes d’accés a
I’information;

c) le nombre total de demandes recues;

d) le nombre de refus (en précisant, per catégorie, ies raisons et/ou articles
de la Loi invoqués pour le refus);

e) lenombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

f) lenombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;

g) le nombre de demandes ayant été nuitées hors délais.

L ’information concernant les demandes d’accés a l'information sera présentée eu Rapport
annuel de gestion 2014-2015 du Curateur public du Québec.



Curateur pubik:

Québec SS

La liste de toutes les activités confiées a chaque Adjointparlementaire des
membres «u Conseil dss ministres pour 2014-?,015 :

) a) le colt (déplacements, etc.);
Question 31 b) le nombre de ressources affectées;

c) le nombre de rencontres;
d) le nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et

leurtitre.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.

71



Curateurpobifc

Quebec eao

Laiisre des ententes utleur Dinars. signées en 20.14-2015 entre le ministere au

Aorganisme etie gouveraeaiM iSdéral'ou (T ntta provinces canadiennes,,
Question 32 dont lu signature a été permise a la suite fj’une autc_)r?sation, obtenue _CBverra_

dus uiixclus 3.11,2.1L ou 3.12.1 de la Laisw le ministere du Conseil exécutif

ou d’une (ssaitiaion obtenue en verni du premier alinéa <le I’article 3.13 de cette

m&ae loi.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.
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Curateur pubiit

QuébecS S

T

Le détail des crédits périmes et des geoa de credits peur chaque ministére et
Question 33 organisme par année budgétaire, etce, pour I’année fvcaaciért 2014-2015 et les
prévisions pour 2015-2016.

Laréponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Curateur public

Québec me!

Tel que le mentionne In. Politique definancement des services publics®

I’inventaire complotdes services gna le ministére et des organismes

gouvernementaux qui relévent da ministére offrent aux. citoyens etiss tarifs
Question 24 qu’ils exigent. Le colGtmature de chacun de ceux-ci. La liste de tons les

revenus autonomes (tarifs, p/xriis, droits, redevance, etc.) du ministére ci des m

organismes goijvttnca«Jaaux qui relévent du ministEne pour les trois deinié es |

années et les projections pour I'année 2015-2016. !

L ’information concernant la Politique definancement des servicespublics sera présentée au
Rapport annuel de gestion 2014-2015 du Curateur public.
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Curateur public

Québec55

Pour chague ministére et organisme, une copie du plan de réduction des
dépenses de fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016.

.L

Question 35

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Curateur pviatfc

Québec S *“

Pour chaqueministére tt organisme! public, les sommes recues en 2013-20X4 et
en 2014-2015, einsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017, en

Question 36 provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement Indiquer de
facon ventilée pour phoque programme, ententes ou autres les sommes regues,
la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été consacrées parle
ministére ou l'organisme.

Le Curateur public du Québec ne recoit aucune somme d’argent du gouvernement fédéral ou
d’un autre gouvernement.
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Curateur publie

Québec «S

Pour chaque mifiiflteKi et organissne (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, 'bureaux, organismes de réuni, comités, conseils, institutions,
etc.), fournir pour I'année financiére 2014-2015, eu ventilant par catégorie
d’emploi (cadres, professionnels, fractionnaires, sic.) : le montant total des
primes unrendement et desbonis.

Durant I’aimée financiére 2014-2015, un montantde 11.7 679 $ a été versé a titre de bonis.
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Curateurpublie

Québec SS

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’émi,
ciablisceiaaua, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, insiimdcns,
etc.), fournir pour I'année il ldnctare 2C14-205, an ventilant par catégorie
d'emploi (cadres, profeoiot&iéls, fonctionnaires, eic.) : le montant total des
primes de départ («<Doodiom de traoeWon), inoluantlcsw o tE tt vw tié pour
bris dn contrat.

Aucune prime de départ ou montant pour bris de contrat ont été versé en 2014-2015.
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Cunteur public

QuébecSS

Pour chaque ministére et organisme dent 1rs agences, yociCtés 6’Etat,
MabtissameiMS, bureaux, organisme!;: de I’Etat, coinités, conseils, institutions,
etc., fournir pour Vannée financiére ,T;014.2QIS le montant total et la ventilation

par catégorie d’emploi des augmentations de salaire.

Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Curateur putUte

Québecm™

Four 2014-2015, combien y n-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction
publique incluant les aocas-minlsues. a qui les salaires sont,versés sens
qu'aucune fonction ou tache ne leur soit assignée? Pont chaque-personne :

a) fournir laliste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date
de cessation des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montanttotal dépense
par le ministére ou I’oigamsme.

J

Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre au Curateur public du Québec qui
recoitune rémunération sans exercer de fonction.
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Curateur public

Québec S

Pour 20]4-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction
publique incluant les sous-mindstres, ayant; été déplacés de letas fonctions a la
suite du changement de gouvernement? Pour chaque personne :

Question 41 a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date

de cessation des fonctions;
b) fournirla liste des salaires verses;
c) boni ou prime relié au déplacement de la fonction.

Laréponse a cette question sera transmise par le ministére du Conseil exécutif.

81



Curateur public

Québecnes

La Hstc des personnes et, le mandat de» comités formés par Io Cousait exécufi1l

uestion 42 . E . e . s
Q ias ministeres et organismes ainsi que kg honoraires donnés a CCSpersonnes

Comité de nlacement

Le comité de placement est formé de trois personnes. Les membres actuels de ce comité
sont:

* M™ Louise Charrette

* M™ Suzanne Coté

* M. Michel Toupin

M andat

Institué en vertu de la Loi sur le curateur public (art 46), ce comité a pour mandat de
conseiller le Curateur public en matiére de placement des biens dont ce dernier assume
I'administration.

Honoraires

Comme les membres du comité de placement ne sont pas des employés rémunérés du secteur
public québécois, ils recoivent, en vertu du décret 1168-98 du 9 septembre 1998, des
honoraires de 250 $ par réunion. Ils peuvent également réclamer leurs fiais de déplacement
selon les baremes établis en vertu de la Directive concernant les fiais de déplacement des
personnes engagées a honoraires par des organismes publics (Loi sur les contrats des
organismes publics (chapitre C-65.1, a,, 26)).

Comité de protection cl de représente (km des personnes inaptes ou protégées

Le comité de protection et de représentation des personnes inaptes ou protégées est formé de
six personnes. Les membres actuels de ce comité sont :
* MIMFrancine Ducharme
 M™6Santa Israél
*  M™ Yvette Lajeunesse
M. Jocelin Lecomte
*  MneJuan Simand
M. Serge Therrien

M andat

Institué en vertu de la Loi sur le curateur, public (art. 17.1), ce comité a pour mandat général
de conseiller le Curateur public en matiére de protection et de représentation des personnes

inaptes ou protégées.

Honoraires

Puisque tous les membres du comité de protection et de représentation des personnes inaptes
ou protégées sont des employés rémunérés du secteur public québécois, ils ne recoivent pas
la rémunération de 250 $ par réunion qui est prévue dans le décret 753-2000 du 15juin 2000.
Toutefois, ils peuvent réclamer leurs fiais de déplacement selon les barémes établis en vertu
de la Directive concernant les fiais de déplacement des personnes engagées a honoraires par
des organismes publics (Loi sur les contrats des organismes publics (chapitre C-65.1, a. 26)).
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Comité d’audit

Le comité d’audit est formé de cing personnes. Les membres actuels de ce comité sont :
* M. Jacques Bisson

M™ Diane Leblanc

M™ Christiane Lecompte

M"BMarjolaine Loiselle
e M. Normand Jutras

M andat

Le comité d’audit est institué par le curateur public pour l'appuyer dans le suivi des
processus et des systemes de gouvernance, de contrdle et de reddition de comptes. Le mandat
du comité consiste a offrir un regard objectif en formulant des observations et des conseils
sur des enjeux liés a la gouvernance, aux risques, aux contrfles, aux exigences
réglementaires et, enfin, a la qualité de I’information, de la surveillance et de la reddition de
comptes qu’effectue la hante direction.

Honoraires

Les honoraires des membres du comité d’audit sont déterminés par le Curateur public du
Queébec. Actuellement, tous les membres externes regoivent des honoraires de 250 $ par
réunion. lls peuvent égalementréclamer leurs fiais de déplacement selon les baremes établis
en vertu de la Directive concernant les fiais de déplacement des personnes engagées a
honoraires par des organismes publics (Loi sur les contrats des organismes publics (chapitre
C-65.1,a. 26»
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Curateur publtc

QuébecSS

Pour la préparation des projeta de loi, de» politiques, des stratégies on des
consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de
confidentialité a été requise par le ministére ou le cabinet auprés des
partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir It liste des
partenaires engagés ainsi que ladite entente.

Cette question ne semble pas pertinente a | ’exercice de I’étude des crédits.
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Curateur public

Quebec SS

Coite de reconduction des progiautnics existantes : liste exhaustive des
prograranies ministériels existais a la fin de I’année itnanciére 2,014-2015 et
qui n’ont pas été- reconduite intégraleoieut en 2015-2010. Pour chacun de ces
prostrimniSfi existante an 2014-2015, donna* le co(t de reconduction intégral et
la dépense prévue aux crédite 2015-2016, en indciisT; les programmes qui ont
été abolis et pour lesquels la. dépense sera nulle.

Cette question ne concerné pas le Curateur public du Québec.
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Cwmteur public

Québecm

Liste situations en 2014-2015 ou s’est appliqué le principe du cran d’arrét;.,
tel qu’il est defini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiquer les

Question 45 niuvelies initiatives ou toute majoration apportée a toi programme exisirint, les
montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes
nécessaires a leur' iinuncernent.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Curateur public

QuébecSS

Question 46 Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés a|’élaboration ci a la mise en
nsuyic du Plan Nord en 2014*2015 et prévisions pour 2015-2016*

Laréponse a cette question seca transmise par la Société du Plan Nord.
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Curateur pubihc

Québec «an

Ventilation du budget du ministere consacré a I’élaboration et & la mise eu

Question 47 & wvre du Pian Nord jpour 2014-201S et prévision pour 2015-2016.

Laréponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.
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Curateur public

Québec SS

Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministere
ou un organisme en 2014-2015 qui ont fait I’objet de colts additionnels
autorisés suite a une délégation du pouvoir du dirigeant de I’organisme
d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu a I’article 17 de la
Loi sur les contrats des organismes publics.

Indiquer si oui ou non le ministére ou I’organisme compile cette information et
sous quel foncat. Sioui, fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode
Question 43 d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant ;

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;

d) le montant accordé;

e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

f) les motifs de la demande;

g) toutrapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit
concernant un de ccs contrats.

Ces informations sont disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du
gouvernement du Québec : httos://seao.ca.
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Curateur public

Québec ho

Concernant les dépenses en informatique, pour clif.cnn des ministéres et
organismes (incluait les agences, sociétés, établissements, institudeco ou
autres) et ce, pour2012-2013,2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les
prévisions pour 2075-2016 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

c) lenombre d'employés attitrés au:: dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés eui dossiers
informatiques.

f.) Le.dépense totale (opération et capital) an informatique
Total des dépenses d’opération : 4740296%1

Total des dépenses en capital : 11 300 000%$1

b) Lesgratis dossiers en cours

La listé des projets en ressources inibiiaationnell«s en cours au Curateur public est
disponible sur le tableau de bord gouvernemental sur I’état de sr.nté des projets
fhttp://www tableaudebordDroiei3ri.qonv.tn.ca/).

d) L®nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques

Voir la réponse de la question 11.

1. Dépenses réelles an 28 février 2015 auxquelles sont ajoutées les données provisoires disponibles au
31 mars 2015.
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Curateur pubtlc

Québec S S

a) Pour chague ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de |’état, comités, conseils, etc.),
fournirpour 2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

Question 50 b) Pourchaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils, etc.),
fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s’il y a
lieu.

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Aucune indemnité de retraite n’a été versée en 2014-2015.
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Curwtoor public

QuébecSS

Pour chaque minfatéxe et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, cigdlismca de I'état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadre, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : h taux d'absentéisme.

Voir les réponses aux questions 15c) et 15f).
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Contour public

Québec &

Pour chaque ministere et organisme publia portrait @mpletetbilan détaillé
des actions entreprises et des compressions résiliées a la suite de |Jannonce du
présidait du conseil du trésor le 25 novembre 2Gl4. Plus précisément, fournir
Tinformation relative aux actions dans ie cadre :

a) duPlan de réduction des effectifs pour les ministéres et organismes
I visant une réduction d’au minimum 2 % de leur niveau d ’effectifs;
I b) duchantier surlarévision et I’optimisation des structures et des
* organismes de I’Etat;
c) d’autres actions visanta limiter certains facteurs pouvant contribuer a
augmenter les dépenses de rémunération;
d) de la suspension des bonis du personnel de direction etd’encadrement
des ministéres, des organismes gouvernementaux et des cabinets
ministériels.

Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.



Curateur public

Québec® ™

Foui-disque ministere et organisme public, le détail des actions réalisées ou
Question 53 amorcées en 2014-2015 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie
golvemsineiifale tk développement durable.

L ’information sera présentée au Rapport annuel de gestion 2014-2015 du Curateur public
du Québec.

94



Curateur pubttc

Québec SS

Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation,
de vérification, d’enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par
le ministére ou commandés hun organisme ou une firme externe ai 2014-

}_| 2015 ai indiquant pour chacun :

5Question 54 8) lesujet . Co - .
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;

c) lescodts reliés a saréalisation; ¢
d) le nom de I'organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet
ministériel.
|__

Cette question semble non pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.
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