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Commission de la santé et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 

# de fiche : RP2-1  

 

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministère 

pour 2014-2015, par année financière, indiquer : 

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste 

qu’ils occupent et leur rémunération; 

b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé, en 

indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 

rémunération et leur CV; 

c) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 
  

 

 

a) Liste des employés en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération; 

 

PRÉSIDENCE ET VICE-PRÉSIDENCE 

 

Nom des employés Poste 
Rémunération  

($) 

Michel Després  Président du conseil d’administration et 

chef de la direction 

DM09 

Carl Gauthier Vice-président aux finances DM06* 

Michel Dumas Vice-président aux technologies de 

l’information 

DM06 

Claude Sicard Vice-président au partenariat et à 

l’expertise-conseil 

DM06 

Sylvain Gagnon 

 

Vice-président à l’administration DM05 

Josée Dupont 

 

Vice-présidente aux opérations DM06 

 
* Monsieur Carl Gauthier a été nommé vice-président à la CSST le 23 juin 2014. À la Commission, il est 

considéré comme un DMO6. Toutefois, les règles concernant la rémunération et autres conditions de travail 

s’appliquent à monsieur Gauthier selon les dispositions applicables à un sous-ministre de niveau 4 (SM4). 
 

 Liste des membres du conseil d’administration 

 

PRESIDENT 
 

Michel Després 

Président du conseil d’administration et chef de la direction, Commission de la santé et 

de la sécurité du travail  

 

REPRESENTANTS DES TRAVAILLEURS 
 

Serge Cadieux – Nomination 26/02/2014 

Secrétaire général, Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) 
 

Daniel Roy 

Directeur québécois, Syndicat des métallos 
 

Andrée Bouchard 

Confédération des syndicats nationaux (CSN) 
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Claude Faucher 

Vice-président, Centrale des syndicats démocratiques (CSD) 
 

Jean Lacharité 

Vice-président, Confédération des syndicats nationaux (CSN) 
 

Lucie Levasseur  

Présidente – Syndicat canadien de la fonction publique – Québec et vice-présidente de la 

Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTP) 
 

Yves Ouellet  

Vice-président – Directeur général de la FTQ-Construction 
 

 

REPRESENTANTS DES EMPLOYEURS 
 

Yves-Thomas Dorval  

Président, Conseil du patronat du Québec  
 

Françoise Bertrand 

Présidente-directrice générale, Fédération des chambres de commerce du Québec 
 

France Dupéré 

Directrice des relations avec employés, Rio Tinto 
 

Martine Hébert  

Vice-présidente – Québec à la Fédération Canadienne de l’entreprise indépendante (FCEI) 
 

Patricia Jean 

Vice-présidente – Finances – Construction Albert Jean Ltée 
 

Carmel Laflamme  

Vice-présidente, santé et sécurité du travail – Conseil du patronat du Québec 
 

Vacant  

(Démission Simon Prévost – Manufacturiers et exportateurs du Québec 12/03/2014) 

 

À l’exception du président, les membres du conseil d’administration ne sont pas rémunérés. 
 

 

 

b) Liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en 

indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 

rémunération et leur CV  
 

Décret Nom Titre 
Début de 

mandat 

Fin de 

mandat 

201-2014 Serge Cadieux 

Secrétaire général de la 

Fédération des 

travailleurs et 

travailleuses du Québec 

(FTQ) 

2014-02-26 2016-02-25 

 

 

À l’exception du président, les membres du conseil d’administration ne sont pas rémunérés. 

 

c) Frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 

 

Aucun frais de déplacement, de repas et de représentation du 1er janvier au 31 décembre 

2014 (en conformité avec l’exercice financier de la CSST, soit du 1er janvier au 31 

décembre).  

 

 

 

 

 

 

SOURCE : Secrétariat général et direction des affaires corporatives (SGDAC) 

COLLABORATION : DGRH, DPBGC 

VALIDATION : S/O 

DATE : 31 mars 2015 
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Commission de la santé et de la sécurité du travail 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 

 

# de la fiche : RP2-2 
 

Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à l’obtention 

d’une certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, 

congrès ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministère et des 

organismes qui en relèvent au cours de l’année 2014-2015. Indiquer : 

- le lieu; 

- le coût; 

- la ou les dates de participation; 

- le nombre de participants; 

- le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité; 

- le nom de la formation ou de l’activité. 

 

 

 

Voir la liste annexée. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : Direction générales des ressources humaines 

COLLABORATION : S/O 

VALIDATION : S/O 

DATE : 31 mars 2015 





Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

22e Congrès AAPI - 2014

Association sur l'accès et la protection de l'information 

(AAPI) Québec - Château-Laurier 2014-04-15 2

500 fautes fréquentes à corriger en langage 

administratif Rédacom Québec - Hôtel Hilton 2014-09-17 1

À chacun sa couleur - pour coéquipier Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-08-19 1

Synesis - Versalys Québec - Parc Samuel-Holland 2014-08-19 1

Access 2007/2010/2013 - Bâtir l'interface pour les 

utilisateurs Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-02-11 2

Adjoint de direction LPU Consultants Québec - Hôtel Plaza 2014-06-06 1

Administering System Center 2012 Configuration 

Manager Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-02-03 1

2014-05-26 1

2014-10-27 5

2014-12-08 2

Administering Team Foundation Server 2010-2013 Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-12-15 5

Améliorer la rédaction de vos écrits Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-03-25 2

Amiante LVM - DESSAU Bourdages - 101-E 2014-03-19 2

Analyse, logique et raisonnement déductif Académie de trans-formation du Québec Québec - Académie de Trans-Formation 2014-05-12 1

2014-07-16 1

2014-11-04 1

Anglais des affaires Dojo Linguistique Dir. rég. de Longueuil - le Loft 2014-02-20 8

2014-02-20 9

Animation de groupe Mouvement Québécois de la qualité Bleury - 2.2 2014-02-12 6

Anticiper et désamorcer les conflits interpersonnels Technologia formation Québec - MultiHexa 2014-12-03 2

Étude des crédits (période du 1er janvier au 31 décembre 2014) / ajout date
Liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journées d'activités auxquelles ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le nombre de participants et le nom de la 

personne ou de l'entreprise qui a offert l'activité.

Coût d'inscription aux différentes activités de formation :  957 307$
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Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

Appréciation par simulation (APS-Développement)

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Québec - ENAP 2014-05-07 1

Apprenez à bien répondre aux objections pour mieux 

défendre vos idées Ordre des ingénieurs du Québec Sherbrooke - Grand Hôtel Times 2014-03-11 2

APP-V sur mesure Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-05-22 5

Atelier pratique - Excel pour exceller en finance - Volet 2 Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-07-16 1

Au-delà des processus, gérez vos savoirs Mouvement Québécois de la qualité Montréal - Mouvement québécois de la qualité 2014-02-26 1

Automating Administration with Windows Powershell 

2.0 Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-05-12 1

Bien animer et gérer les réunions Ordre des CPA du Québec Montréal - Groupe Part 2014-11-13 1

Bien préparer un dossier de lésion professionnelle en 

vue d'une audience devant la CLP

Regroupement de réseaux en santé des personnes au 

travail (RRSPT) Québec - Place de la Cité 2014-12-01 2

Chaînes et élingues St-Pierre - Chaînes et élingues Ltée Dir. rég. Longueuil - l'Équipage 2014-11-18 15

Collaborer avec divers types de personnalité CFC Dolmen Québec - Hôtel Québec 2014-10-07 1

Colloque Multi-Énergies

Association des gestionnaires de parcs immobiliers 

(AGPI) Québec - Université Laval 2014-04-17 2

Comment choisir une démarche de performance Mouvement Québécois de la qualité Québec - TechnoConseil (Campus TC) 2014-02-06 2

Comment recruter le bon employé et le garder Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Le Classic 2014-10-09 2

Communiquer avec efficacité Synesis - Versalys Québec - Parc Samuel-Holland 2014-07-08 1

Communiquer efficacement en toutes circonstances Technologia formation - Québec Québec - Hôtel Québec 2014-07-07 3

Compétences politiques et relationnelles dans les 

organisations Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-05-28 1

Comprendre le fonctionnement de l'État

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Québec - ENAP 2014-10-30 2

Comprendre pour mieux gérer son stress Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-07-25 1

2014-11-03 1

Conception d'applications VBA sous Access Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-08-28 2

Conception et optimisation d'une architecture d'affaires 

d'entreprise Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Québec - Université Laval 2014-03-17 2

Conduite automobile sur surface glissante Groupe TECNIC 2000 Inc. Dir. rég. Estrie - 400A 2014-02-17 7
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Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

Conférence - 17e forum de la fonction publique de 

l'Estrie

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) - bureau 

régional de l'Estrie Sherbrooke - Théâtre Granada 2014-11-12 5

conférence - 23e journées annuelles du département de 

médecine 2014 Université de Montréal Montréal - Centre Mont-Royal 2014-11-06 1

Conférence - 25e anniversaire Adecco Québec Adecco Québec - Espace Artevino 2014-10-01 1

Conférence - 3e Colloque sur la chaîne 

d'approvisionnement

Corporation des approvisionneurs du Québec et ULaval 

(CAQ) (FSA) Québec - Université Laval 2014-03-07 1

conférence - 45e congrès annuel de l'Association insc Association canadien d'ergonomie (ACE) Montréal - UQAM 2014-10-07 1

Conférence - 48e congrès annuel : À la recherche du 

sens Association des médecins psychiatres du Québec La Malbaie - Fairmont Le Manoir Richelieu 2014-06-04 1

Conférence - 69e Congrès et Salon forestier Association forestière du sud du Québec Saint-Georges - Au Georgesville 2014-10-09 2

Conférence - 6e colloque international sur la gestion des 

risques (SIMDUT) Institut maritime du Québec

Saint-Augustin-de-Desmaures - Campus Notre-Dame-de-

Foy 2014-06-12 1

Conférence - 8e journée scientifique. Les syndromes 

douloureux persistants : quoi de neuf en 2014

La Société québécoise de consultation-liaison et de 

médecine paychosomatique (SQCM)

La société québécoise de consultation-liaison et de 

médecine psychosomatique (SQCM) 2014-05-30 1

Conférence - À vos postes, 6e édition - Leadership 

collaboratif École des hautes études commerciales (HEC) - Montréal

Montréal - HEC Montréal - Amphithéâtre Banque 

Nationale 2014-04-17 1

Conférence - Accessibilité WEB LGS Complexe Quatre-Saisons - 205-A 2014-10-21 13

Complexe Quatre-Saisons - 205-B 2014-10-22 12

Conférence - Actualité en matière d'information 

financière 2014 Ernst & Young Québec - Château Bonne Entente 2014-10-28 2

Conférence - Air-Watch VMware Québec - Musée national des beaux arts 2014-05-01 1

Conférence - Assurance qualité des contacts clientèle Service Triad inc. Montréal - Croix bleue 2014-04-29 1

Montréal - Fonds de solidarité FTQ 2014-05-14 1

Conférence - atelier 10 gestes clés Réseau DOF inc. Sherbrooke - Salle communautaire Emery Fontaine 2014-11-20 15

Conférence - auto prévention Association sectorielle - service automobile Boucherville - Hotel Mortagne 2014-03-28 5

Conférence - Cisco-Sourcefire 2014 Cisco Systems Inc. Québec - Hôtel Alt 2014-05-28 2

Conférence - Club des utilisateurs SAS de Québec (7h) Club SAS de Québec Québec - Université Laval 2014-05-01 2

Conférence - Colloque 2014 : Le gestionnaire de projet 

public, d'aujourd'hui à demain GP-Québec Québec - Université Laval 2014-10-22 5
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Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

Conférence - Colloque 2014 : L'ingénieur, un 

professionnel engagé Ordre des ingénieurs du Québec Montréal - Palais des congrès 2014-05-13 3

Conférence - Colloque Auto Prévention Association sectorielle - service automobile Boucherville - Hôtel Mortagne 2014-03-28 1

Laval - Hotel Sheraton Laval 2014-03-28 1

Association sectorielle paritaire (Auto Prévention) Boucherville - Hôtel Mortagne 2014-03-28 1

Conférence - Colloque CPA du secteur public - Pour tous Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-06-06 1

Conférence - Colloque CPA-Parlementaires 2014 Ordre des CPA du Québec Québec - Centre des congrès 2014-10-23 2

Conférence - Colloque de l'ordre des ingénieurs Ordre des ingénieurs du Québec Montréal - Palais des congrès 2014-05-13 3

Conférence - Colloque des CPA du secteur public Ordre des CPA du Québec Montréal - Holiday Inn Montréal-Midtown 2014-06-12 3

Québec - Hôtel Québec 2014-06-06 13

Conférence - Colloque des CPA en entreprise Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-06-05 3

Conférence - Colloque des partenaires de la santé et de 

la sécurité Union des producteurs agricoles (UPA) Québec - Hôtel Clarion 2014-01-23 1

Conférence - Colloque des partenaires de la santé et de 

la sécurité en agriculture Union des producteurs agricoles (UPA) Québec - Hôtel Clarion 2014-01-23 7

Conférence - Colloque du Forum des jeunes de la 

fonction publique québécoise Forum des jeunes de la fonction publique québécoise Québec - Université Laval 2014-05-22 8

Conférence - Colloque du réseau d'échange sur la 

manutention

Institut de recherche en santé et sécurité au travail 

(IRSST) Longueuil - Hôtel Sandman 2014-04-24 4

Conférence - Colloque enjeux RH - Capitale-Nationale

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 

(CRHA) Québec - Hôtel Plaza 2014-10-07 4

Conférence - Colloque FMTM (formation modulaire du 

travailleur minier) Commission scolaire de l'Or et des Bois Val d'or - Commission scolaire de l'Or et des Bois 2014-03-10 1

Conférence - Colloque IRSST 2014 - Maladies 

professionnelles : portrait, défi et perspectives

Institut de recherche en santé et sécurité au travail 

(IRSST) Montréal - Grande Bibliothèque 2014-11-28 9

Conférence - Colloque PMI Québec 2014

Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis-

Québec Québec - Manoir du Lac Delage 2014-04-29 1

Conférence - Colloque québécois de la sécurité de 

l'information

Association de sécurité informatique de la région de 

Québec (ASIQ) Québec - Centre des congrès 2014-11-18 1

Conférence - Colloque REM 2014

Institut de recherche en santé et sécurité au travail 

(IRSST) Longueuil - Hôtel Sandman 2014-04-24 1

Montréal - IRSST 2014-04-24 3

Conférence - Colloque retraite et placements au Québec Cercle finance du Québec Québec - Hôtel Plaza 2014-11-20 4
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Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

Conférence - Colloque Risques électriques? Travail hors 

tension!

Association sectorielle - Fabrication de transport et de 

machines (ASFETM) Montréal - Hotel Universel Montréal 2014-05-15 1

Conférence - Colloque Risques en manutention 2014

Institut de recherche en santé et sécurité au travail 

(IRSST) Longueuil - Hôtel Sandman 2014-04-24 6

Conférence - Colloque santé et sécurité du travail (2013) Éditions Yvon Blais Inc. Montréal - Barreau du Québec 2014-02-07 1

Conférence - Colloque santé, sécurité Abitibi-

Témiscamingue

Agence de la santé et des services sociaux de l'Abitibi-

Témiscamingue Val d'Or - Hotel Forestel 2014-10-28 6

Conférence - Colloque sécurité au travail AMQ Association minière du Québec Inc. (AMQ) Rouyn-Noranda - Centre des Congrès 2014-09-23 3

Conférence - Colloque SST 2014 Côte-Nord CSST et Agence de santé Baie-Comeau - Cégèp de Baie-Comeau 2014-05-28 10

Sept-Iles - Centre socio-récréatif 2014-05-29 13

Conférence - Colloque sur la santé des cadres et des 

dirigeants Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) Québec - Hôtel Château Laurier 2014-10-15 1

Conférence - Colloque sur la sécurité civile et incendie Ministère de la Sécurité publique Québec - Centre des congrès 2014-02-17 1

Conférence - Comité technique Norme CSA Z-98 

Remontées mécaniques Comité technique Norme CSA Z-98 Missisauga Ontario - Spectrum CSA 2014-06-09 1

Conférence - Compétences politiques et 

organisationnelles dans les organisations Ordre des CPA du Québec Montréal - Holiday Inn Montréal-Midtown 2014-05-23 1

Conférence - Compétences transversales Centre Alpha Le Tracé inc. Dir. rég. Saguenay-Lac-St-Jean - bureau de St-Félicien 2014-05-06 15

Dir. rég. Saguenay-Lac-St-Jean - La marmite 2014-05-27 10

2014-05-27 8

Conférence - Comportement des gestionnaires et la 

santé psychologique au travail

Association des gestionnaires en ressources humaines 

de l'Estrie (AGRHE) Sherbrooke - Hôtel Le Président 2014-04-08 1

Conférence - Comprendre pour être mieux compris

Association des gestionnaires en ressources humaines 

de l'Estrie (AGRHE) Sherbrooke - Hôtel Le Président 2014-12-02 2

Conférence - Conférence avancée Insolvabilité, 

Restructuration, Faillite Institut Canadien Montréal - Hôtel Hyatt 2014-09-30 2

Conférence - Conférence et réseautage pour chercheurs 

côté clients

Association de recherche et d'intelligence marketing 

(ARIM) Montréal - Pullman 2014-03-25 2

Conférence - Conférence exclusive du gouverneur du 

Mouvement québécois de la qualité Mouvement Québécois de la qualité Montréal - Espace Lafontaine 2014-12-04 1

Conférence - Congrés annuel de l'ACATC

Association des Commissions des accidents du travail du 

Canada (ACATC)

Toronto - IAPA Health & Safety 2007 Conference & Trade 

Show 2014-06-15 1
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Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

Toronto - Insight formation - Suite 300 2014-04-30 1

Conférence - Congrès annuel de l'APSAQ

Association du personnel de soutien administratif du 

Québec (APSAQ) Saint-Jean-sur-Richelieu - Relais du Gouverneur 2014-10-25 4

Conférence - Congrès de l'AQHSST

Association québécoise pour l'hygiène, la santé et la 

sécurité du travail (AQHSST) Bromont - AQHSST 2014-05-07 3

Québec - Château Mont-Sainte-Anne 2014-05-08 1

Conférence - Congrès international francophone des 

ressources humaines

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 

(CRHA) Montréal - Palais des congrès 2014-11-21 1

Conférence - congrès pêche et innovation

Association des capitaines propriétaires de la Gaspésie 

(ACPG) Innovation Gaspé - Hotel des Commandants 2014-02-12 1

Conférence - Coordination d'équipe : rôle, leadership et 

mobilisation

Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ) Drummondville - Hôtel Le Dauphin 2014-10-07 1

Conférence - Déclaration de fin d'année 2014 Association canadienne de la paie Québec - Hôtel Classique 2014-11-26 1

Conférence - déjeuner-conférence «Miser sur la 

transparence présentation de la Loi sur la transparence 

et l'éthique en matière de lobbyisme»

Chambre de commerce et de l'industrie Rimouski-

Neigette Rimouski - Hôtel Rimouski 2014-06-04 2

Conférence - Demi-journée avec Tom Kyte Oracle - Québec Québec - Cinéplex Odéon 2014-12-02 2

Conférence - Des perspectives sous tous les angles Deloitte Québec - Centre des congrès 2014-11-18 4

Conférence - Développer et optimiser sa mémoire Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-01-10 1

Conférence - Développer l'art du réseautage Ordre des CPA du Québec Montréal - Hôtel Intercontinental 2014-05-29 1

Conférence - Dîner conférence : Le jugement 

professionnel, tout le monde en parle, mais le 

comprenons-nous vraiment ?

Institut des vérificateurs internes (IVIQ) - section de 

Québec Québec - Hôtel Hilton 2014-12-18 9

Conférence - Diner-conférence - Cambridge Gestion 

Mondiale d'Actifs CFA Québec Québec - CFA Québec 2014-04-17 4

Conférence - Dîner-conférence - Situation économique 

et financière du Québec Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Plaza 2014-12-10 1

Conférence - Dossier prioritaire Association sectorielle - service automobile Boucherville - Hôtel Mortagne 2014-03-28 3

Conférence - Droit de gérance versus harcèlement 

psychologique Alliance des Cadres de L'état Québec - Alliance des cadres 2014-03-12 2

2014-03-14 1

2014-10-22 1

Québec - Université Laval 2014-06-04 1

Conférence - Droit des sûretés et de l'insolvabilité Barreau du Québec Québec - Université Laval 2014-10-17 1
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Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

Conférence - Droit du travail Centre de formation patronale - syndicale Inc. Québec - Hôtel Delta 2014-11-26 2

Conférence - Ébola, trop tard déjà? Société médicale de Québec Québec 2014-11-07 1

Conférence - En SST, chacun peut faire la différence

Centre patronal de santé et sécurité du travail du 

Québec Montréal - Holiday Inn Montréal-Midtown 2014-05-14 1

Conférence - Enrichissez votre centre de traitement avec 

l'infonuagique public Microsoft Canada Co. Québec - Microsoft 2014-12-09 2

Conférence - Environnement stratégique et 

compétences politiques et relationnelles

Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ) Québec - Centre de services partagés 2014-02-19 1

Québec - Édifice Bois-Fontaine (CLDC) 2014-10-06 1

Conférence - et Journée de formation en droit Barreau du Québec Québec - Hôtel Château Laurier 2014-02-13 1

Conférence - Étapes du processus judiciaire dans doss. 

agress. sexuelle

Groupe d'aide et d'information sur le harcèlement 

sexuel au travail Montréal - Salle Groupe d'aide TCACSM 2014-02-19 6

Conférence - Êtes-vous Tintin, Milou, Haddock... 

l'Aventure humaine au travail - Le plaisir de la 

différence... pour mieux faire ensemble Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-02-07 1

Conférence - Être à bord en période de turbulence Ordre des CPA du Québec Montréal - Holiday Inn Montréal-Midtown 2014-01-16 1

Conférence - Événement exclusif Microsoft Project 2013 Microsoft Canada Co. Québec - Microsoft 2014-10-16 2

Conférence - Faites passer vos idées plus facilement au 

sein de votre organisation Ordre des CPA du Québec Montréal - Holiday Inn Montréal-Midtown 2014-01-22 1

Conférence - Fatigue et distraction au volant Société de l'assurance automobile du Québec Dir. rég. Bas-St-Laurent - 200-A 2014-04-09 22

2014-04-09 18

Conférence - Formation 2014 Explosifs et applications Orica Canada inc. - Carrière et Construction Québec - Hôtel Québec 2014-02-12 1

Conférence - Formation avancée sur le droit 

administratif Institut Canadien Montréal - Hôtel Hyatt 2014-05-20 1

Conférence - Formation sur les référentiels GR1 G4 et 

SO26000 Neuvaction Québec - Centre des congrès 2014-03-17 2

Conférence - Forum des jeunes "Déjeuner conférence 

Sens de l'Etat" Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) Québec - Hôtel Hilton 2014-12-04 1

Conférence - Forum en droit du travail 2014 - Québec Fasken Martineau Québec - Le Bonne Entente 2014-06-10 6

Conférence - Forum en santé et sécurité du travail de 

Québec Secrétatriat du Forum a/s Opus 3 inc. Québec - Centre des congrès 2014-05-07 9
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Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

Conférence - Forum santé et sécurité du travail (QVC-

Inscript) QVC-Inscript Québec - Centre des congrès 2014-05-07 22

Conférence - Gala National Les Grands Prix santé et 

sécurité du travail QVC-Inscript Québec - Centre des congrès 2014-05-06 5

Conférence - Gala national, les grands prix santé et 

sécurité du travail (0 hrs) QVC-Inscript Québec - Centre des congrès 2014-05-06 16

Conférence - Gérer les RH ... avec ses hauts et ses bas Groupe GRH Jonquière - Hôtel Delta Saguenay 2014-05-08 2

Conférence - Gestion des canaux et du libre service Service Triad inc. Montréal - Fonds de solidarité FTQ 2014-02-07 1

Conférence - Gestion des litiges dans le domaine de la 

construction Institut Canadien Montréal - Hotel Ommi Mont-Royal 2014-04-02 1

Conférence - Gestion du stress Cathy Dumont Dir. rég. Estrie - 204 2014-09-18 37

2014-09-18 33

Conférence - Grand événement RH

Association des conseillers en gestion des ressources 

humaines (ACGRH) Québec - Université Laval 2014-04-30 3

Conférence - Grand forum de la prévention du suicide

Association québécoise de la prévention du suicide 

(AQPS) Québec - AQPS 2014-01-14 1

Conférence - Grand rendez-vous santé et sécurité du 

travail 2014 Direction des communications et des relations publiques Montréal - Palais des congrès 2014-11-12 4

Conférence - RH Manuri formation Québec - Hôtel Pur 2014-04-25 1

Conférence - IAPQ 2013-2014 - Grande conférence - 

Gérer en mode transversal et collaboratif (PDC) Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) Québec - Restaurant Le Parlementaire 2014-02-27 4

Conférence - IAPQ 2013-2014 - Mini-colloque - Survivre 

à une crise de confiance (PDC) Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) Québec - ENAP 2014-05-08 3

Conférence - Identification d'une attaque sophistiquée CERTAQ - Québec Québec - Édifice Cyrille-Duquet - Vitrine technologique 2014-09-16 3

Conférence - IFRS 4 Contrats d'assurances : analyse 

d'impacts des changements pour les sociétés 

d'assurances-vie Ernst & Young Québec - Alt Hôtel 2014-11-26 4

Conférence - IGF 2013-14 - Midi-conférence - La santé et 

l'avenir de la société

Institut de la gestion financière (IGF) - section de 

Québec Québec - Hôtel Hilton 2014-02-26 16

Conférence - IGF 2013-14 - Midi-conférence -Coopérer et 

créer la confiance

Institut de la gestion financière (IGF) - section de 

Québec Québec - Hilton Québec 2014-01-29 18
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Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

Conférence - IGF 2013-14 - Midi-conférence Le contexte 

économique mondial et les changements 

démographiques : les implications pour le Québec

Institut de la gestion financière (IGF) - section de 

Québec Québec - Hilton Québec 2014-04-09 17

Conférence - IGF 2014-15 - Demi-journée thématique : 

La gestion des risques en 2014

Institut de la gestion financière (IGF) - section de 

Québec Québec - Hôtel Hilton 2014-12-03 14

Conférence - IGF 2014-15 - Midi-conférence : La 

conciliation travail-jeunes : leur gestion et leurs attentes

Institut de la gestion financière (IGF) - section de 

Québec Québec - Hôtel Hilton 2014-10-09 10

Conférence - IGF 2014-15 - Midi-conférence : Le courage 

managérial

Institut de la gestion financière (IGF) - section de 

Québec Québec - Hôtel Hilton 2014-06-04 17

Conférence - Implantation d'une culture d'amélioration 

en continu Banque nationale Montréal - Planetarium de Montréal 2014-10-28 68

2014-10-29 52

Conférence - Indicateurs de performance, auto-

évaluation et assurance qualité

Institut des vérificateurs internes (IVIQ) - section de 

Québec Québec - Université Laval 2014-01-23 2

Conférence - Introduction à la rhétorique ou l'art de la 

persuasion Barreau de Montréal Montréal - Palais de justice 2014-10-23 1

Conférence - JIQ Réseau Action TI - Québec Québec - Centre des congrès 2014-11-25 40

Conférence - Journée de perfectionnement 

professionnel sur la révision administrative Régie des rentes - Québec Québec - Hôtel Québec 2014-05-29 5

Conférence - Journée des acquisitions et des TIC Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Québec - Centre des congrès 2014-10-15 1

Conférence - Journée thématique : de la prévention à la 

résolution Commission des normes du travail Québec - Hôtel Plaza 2014-06-12 1

Conférence - Journée thématique sur le harcèlement 

psychologique Commission des normes du travail Québec - Hôtel Plaza 2014-06-12 2

Conférence - La communication non verbale en affaires Le groupe motivaction performance plus Brossard - ALT Hôtel - Quartier DIX30 2014-05-05 1

Montréal - Salle de la Gauchetière 2014-01-24 1

Québec - Hôtel Plaza 2014-03-11 2

Conférence - La douleur, de la souffrance au mieux-être Ordre des psychologues du Québec Montréal - Palais des congrès 2014-10-17 1

Conférence - La faillite et l'insolvabilité: tous les outils 

nécessaires pour le practicien Barreau du Québec Québec - Hôtel Palace Royal 2014-05-02 2

Saint-Jérôme - Hôtel Comfort Inn 2014-03-26 1
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Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

Conférence - La gestion des risques de projets 

d'envergure: Défis de sécurité et d'innovation GP-Québec Québec - Université Laval 2014-09-24 1

Conférence - La gouverne des ressources 

infromationnelles dans le secteur de la santé Réseau Action TI - Québec Québec - Hôtel Hilton 2014-02-19 7

Conférence - La révision judiciaire Barreau du Québec Québec - Hôtel Palace Royal 2014-12-04 3

Conférence - La santé de la femme Fédération des omnipraticiens du Québec Québec - Hôtel Delta 2014-02-14 1

Conférence - La santé et la sécurité minière, sur du 

solide

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 

travail - secteur minier (APSM) Sept-Iles - Hôtel des Gouverneurs 2014-10-14 3

Conférence - La sécurité de l'information et les auditeurs 

internes Forum des responsables de la vérification interne (FRVI) Québec - Édifice H 2014-01-30 1

Conférence - La SST, ça se communique

Association pour la santé et la sécurité du travail - 

secteur affaires sociales (ASSTSAS) Lévis - Centre des congrès 2014-04-29 1

Conférence - La Transformation de la formation à la 

Régie des rentes du Québec Centre des grands organismes Québec - Université Laval 2014-04-03 1

Conférence - La ventilation industrielle

Institut de recherche en santé et sécurité au travail 

(IRSST) Montréal - IRSST 2014-09-03 6

Conférence - L'appareil locomoteur

Fédération des médecins omnipraticiens du Québec 

(FMOQ) Québec - Hôtel Delta 2014-10-30 3

Conférence - Neuroradiologie

Société des experts en évaluation médico-légale du 

Québec (SEEMLQ) Complexe Desjardins - Raymond Robillard 2014-05-22 1

Conférence - Le Curateur public du Québec, les régimes 

de protection et le mandat en cas d'inaptitude Barreau du Québec Québec - Palais de justice 2014-06-11 1

Conférence - Le Forum SST Symbiose Marketing événementiel Québec - Centre des congrès 2014-05-07 21

Conférence - Le grand rendez-vous santé et sécurité du 

travail JPDL International Montréal - Palais des congrès 2014-11-13 1

Conférence - Le Grand rendez-vous santé et sécurité du 

travail - 2014 Symposium international de victimologie - JPDL Montréal - Palais des congrès 2014-11-12 14

Conférence - Le grand rendez-vous SST Symbiose Marketing événementiel Montréal - Palais des congrès 2014-11-12 1

Conférence - Le Rassemblement pour la santé et le 

mieux-être en entreprise (7 heures) Opus 3 inc. Montréal - Palais des congrès 2014-04-15 10

Conférence - Le secret des bons patrons

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) - 

Rimouski Rimouski - Ministère des ressources naturelles 2014-05-23 3

Conférence - Le Web à Québec Web à Québec Québec - Espace 400e Bell 2014-03-19 3

Conférence - Leadership d'influence Barreau du Québec Québec - Hôtel Plaza 2014-05-07 1
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Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

Conférence - Les développements récents en droit de la 

santé et sécurité au travail (2014) Barreau du Québec Montréal - Palais des congrès 2014-02-07 20

Saguenay - Hotel Delta 2014-10-17 2

Conférence - Les grandes conférences Les Affaires - La 

formation Médias transcontinental Senc Montréal - Centre Mont-Royal 2014-12-02 2

Conférence - Les journées de pharmacologie Université de Montréal - Faculté de médecine Montréal - Pavillon Roger-Gaudry 2014-05-29 2

Conférence - Les modifications apportées par le 

nouveau C.p.c. en matière de preuve civile Barreau de St-François Sherbrooke - Palais de justice 2014-06-18 1

Conférence - Les orientations, guides et impacts de la 

nouvelle directive de sécurité de l'information ISACA section de Québec Québec - Université Laval 2014-10-14 1

Conférence - Les outils de mesure pour faciliter la 

reprise du travail après une absence prolongée CAPRIT - Chaire de recherche en réadaptation au travail Longueuil - Hôtel Sandman 2014-11-05 5

Conférence - Les techniques de plaidoirie (Barreau) Barreau du Québec Sherbrooke - Université de Sherbrooke 2014-08-03 1

Conférence - Les TI à la RRQ étroitement liées aux 

stratégies d'affaires Réseau Action TI - Québec Québec - Musée national des beaux arts 2014-04-23 8

Conférence - Lésions musculo-squelettiques et gestion 

de l'invalidité Collège québécois des médecins de famille Montréal - Centre des Sciences de Montréal 2014-05-29 2

Conférence - Lisez plus vite et lisez mieux Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-03-26 1

Conférence - L'optimisation de l'audit des contrôles TI ISACA section de Québec Québec - Université Laval 2014-01-22 1

Conférence - L'orientation du CLOUD au gouvernement 

du Québec Réseau Action TI - Québec Québec - Hôtel Château Laurier 2014-01-29 8

Conférence - Matinée thématique GPP - Comment 

choisir les bons projets qui livrent de la valeur à 

l'organisation? GP-Québec Québec - Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) 2014-05-29 2

Conférence - Mégantic - La prévention dans l'urgence Via prévention Anjou - Club de golf Métropolitain 2014-11-25 2

Conférence - midi : S'adapter aux changements 

personnels et professionnels non choisis

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) - 

Rimouski Rimouski - 337, rue Moreault 2014-04-24 1

Conférence - Midi : Grand Rendez-vous 2014 Valérie Mongrain, Ph.D. Montréal - Palais des congrès 2014-11-12 109

Conférence - Momentum 2014 - Novae NOVAE Montréal - Centre Phi 2014-09-25 1

Conférence - nationale IIA 2014 IIA Certification Department Ottawa - Hôtel Westin 2014-10-06 2
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Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

Conférence - Net Gain Québec

Association de recherche et d'intelligence marketing 

(ARIM) Montréal - Hôtel Hyatt 2014-04-10 1

Conférence - Nouveautés en matières d'information 

financières et autres Price Waterhouse Coopers Québec - Château Bonne Entente 2014-11-10 2

Conférence - Octas 2014 Réseau Action TI - Québec Québec - Centre des congrès 2014-03-20 1

Conférence - Octas 2014 (0h) Réseau Action TI - Montréal Québec - Centre des congrès 2014-05-24 1

Conférence - On dirige comme on est Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Rimouski - Édifice Louis-Joseph Moreault 2014-02-21 3

Conférence - Outils technologiques et services aux 

membres par le Barreau du Québec Barreau de St-François Sherbrooke - Palais de justice 2014-05-09 1

Conférence - Panel sur le plan d'audit interne

Institut des vérificateurs internes (IVIQ) - section de 

Québec Québec - Université Laval 2014-11-21 1

Conférence - Perspectives économiques et politiques Chambre de commerce de Québec Québec - Théâtre Capitole de Québec 2014-01-14 6

Conférence - Petits déjeuners de leadership Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Montréal - Holiday Inn Montréal-Midtown 2014-02-27 1

Conférence - Preuve civile : jugements marquants 2013-

2014 Barreau de St-François Sherbrooke - Palais de justice 2014-06-04 1

Conférence - Prévenir et détecter la fraude Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-04-08 4

Conférence - Red Hat User Group (RHUG) Red Hat Québec 2014-03-25 2

2014-06-11 2

Conférence - Réfrigérants dans les arénas

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 

travail - secteur affaires municipales (APSAM) Bécancour - Aub. Godefroy 2014-10-08 2

Conférence - Réfrigérants dans les arénas - Chaudière-

Appalaches - Capitale-Nationale

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 

travail - secteur affaires municipales (APSAM) Lévis - Centre des congrès 2014-10-01 1

Conférence - Rencontre annuelle des cadres Alliance des Cadres de L'état Québec - Centre des congrès 2014-05-15 5

Conférence - Rencontre regroupement régional Cantons-

de-l'Est-octobre 2014

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 

travail - secteur affaires municipales (APSAM) Sherbrooke - Hotel Delta 2014-10-09 3

Conférence - Rencontre spéciale sur les risques liés aux 

réfrigérants dans les arénas

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 

travail - secteur affaires municipales (APSAM) Gatineau - Édifice Eugène-Beaudoin 2014-10-23 2

Longueuil - Agence de la santé et des services sociaux de 

la Montérégie 2014-10-21 3

Montréal - APSAM 2014-05-13 1

Pointe-Claire - Centre formation 2014-05-13 1

Saint-Césaire - Complexe aquatique de la Ville de Saint-

Césaire 2014-06-04 2

St-Jérôme - Hôtel Best Western 2014-10-22 3
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ayant suivi

la formation

Conférence - Rendez-vous relations du travail

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 

(CRHA) Montréal - Centre Mont-Royal 2014-03-19 1

Conférence - Rendez-vous santé sécurité et mieux-être

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 

(CRHA) Montréal - Centre Mont-Royal 2014-03-19 1

Conférence - Rentrée judiciaire 2014 Barreau Abitibi-Témiscamingue Montréal - Hôtel Delta 2014-09-11 1

Conférence - Reprenez le contrôle de votre sécurité et 

chassez les pirates de votre réseau ISACA section de Québec Québec - Université Laval 2014-05-05 1

Conférence - Réseau d'échanges sur la manutention

Institut de recherche en santé et sécurité au travail 

(IRSST) Longueuil - Hôtel Sandman 2014-04-24 1

Conférence - Revue des concepts fondamentaux en 

gestion intégrée des risques Ordre des CPA du Québec Montréal - Holiday Inn Montréal-Midtown 2014-04-08 2

Québec - Hôtel Québec 2014-04-03 2

Conférence - Roadmap pour les clients TAM VMware Québec 2014-03-18 1

Conférence - Salon de l'emploi d'été de Mirabel 2014 Carrefour Jeunesse emploi de Mirabel Mirabel - Carrefour jeunesse emploi de Mirabel 2014-04-02 2

Conférence - Salon des TIQ Centre des congrès de Québec Québec - Centre des congrès 2014-03-11 1

Conférence - Salon du logiciel libre et des technologies 

ouvertes

Association Professionnelle des Entreprises en Logiciels 

Libres (PELL) Québec - Espaces Dalhousie 2014-09-17 1

Conférence - Salon sur les meilleures pratiques d'affaires 

2014 Mouvement Québécois de la qualité Montréal - Palais des congrès 2014-11-13 2

Conférence - Savoir communiquer des attentes claires Éveil Conseil Saint-Jérôme - Hôtel Comfort Inn 2014-06-19 19

Conférence - Séminaire IBM System z Novipro Québec 2014-04-09 1

Conférence - Séminaire sur les perspectives 

économiques 2015 Caisse de dépôt et placement du Québec Québec - Château Frontenac 2014-12-02 1

Conférence - Séminaire sur l'évolution des marchés 

financiers, de nos stratégies d'investissement et de 

notre offre de portefeuilles Caisse de dépôt et placement du Québec Québec - Hôtel Hilton 2014-11-21 1

Conférence - Séminaire sur l'infonuagique Réseau Action TI - Québec Québec - Musée national des beaux arts 2014-03-26 2

Conférence - Session d'étude sur les techniques de 

sautage Université Laval Québec - Université Laval 2014-11-13 5

Conférence - Simulations stochastiques et applications 

en gestion des risques La chaire d'actuariat de l'Université Laval Québec - Université Laval 2014-02-13 2
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la formation

Conférence - Situation économique et financière du 

Québec : Bilan et perspective Cercle finance du Québec Québec - Hôtel Plaza 2014-12-10 6

Conférence - Solutions évolutives de stockage Bell Canada Québec 2014-06-04 1

Conférence - Sommet Gestionnaires en développement 

durable Médias transcontinental Senc Montréal - Hôtel Hyatt 2014-02-18 1

Conférence - Stratégie d'amélioration continue du 

gouvernement du N.-B. Mouvement Québécois de la qualité Québec - Hôtel Palace Royal 2014-05-08 2

Conférence - Stratégies pour intégrer les outils 

d'analyses de données à un plan d'audit basé sur les 

risques

Institut des vérificateurs internes (IVIQ) - section de 

Québec 

Québec - Mallette, société en nom collectif à 

responsabilité limitée, CA 2014-05-14 2

Conférence - Stress au travail à chacun son cinéma

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 

travail - secteur «Administration provinciale» (APSSAP) Dir. rég. Bas-St-Laurent - 200-A 2014-01-21 1

Conférence - Succès de l'implantation d'OBIEE à la 

Commission des lésions professionnelles Ora*Gec Québec - Oracle 2014-02-18 2

Conférence - sur l'épuisement professionnel Association canadienne pour la santé mentale Alma 2014-06-16 7

Conférence - Symposium de l'événement corporatif

Groupe stratégique en communication corporative - 

Laval Montréal - Centre des Sciences de Montréal 2014-03-24 1

Conférence - Téléconférence Les traumatismes 

psychologiques Association des médecins psychiatres du Québec Bleury - 11.5 2014-05-28 17

Conférence - Terrains contaminés : étude, 

méthodologie, cadre normatif et réglementaire Réseau des ingénieurs du Québec Montréal - 1001 Maisonneuve Ouest 2014-05-13 2

Conférence - Tivoli Storage Manager v7 IBM Canada Ltée Québec 2014-06-13 2

Conférence - Traitement des victimes souffrant de stress 

post-traumatique Formations Porte-Voix Montréal - Centre St-Pierre 2014-05-12 1

Conférence - Vitrine technologique Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Québec - Centre de services partagés 2014-05-21 2

Conférence - Vivons-nous dans la même réalité! Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Plaza 2014-04-03 1

Conférence - Webinaire : Pourquoi ce travailleur est-il 

encore absent? Identification des facteurs de risque de 

chronicité Université de Sherbrooke

Longueuil - Campus de Longueuil de l'Université de 

Sherbrooke 2014-06-17 1

Consolidation du programme de formation LAGG

Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ) Québec - Montmartre 2014-04-24 1

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) - Québec Québec - Montmartre 2014-04-29 1

2014-11-04 1
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2014-12-02 1

Contrôle interne à l'égard de l'information financière 

(CIIF) : notions générales Contrôleur des finances du Québec Québec - Édifice Marie-Guyart 2014-11-26 1

Corriger les anglicismes et enrichir son vocabulaire Accent formation Inc. Sainte-Foy - Complexe Jules Dallaire 2014-11-25 1

Cours de conduite préventive CAA Québec Blainville - CAA Québec 2014-01-21 11

Cours de conduite préventive hivernale Groupe TECNIC 2000 Inc. Dir. rég. Bas-St-Laurent - 200-A 2014-03-03 8

Cours de conduite VTT Fédération québécoise des clubs Quads Roberval - Chevalier de Colomb 2014-06-19 4

Cours de perfectionnement en anglais Cours de langues Gosselin enr. Valleyfield 2014-02-05 1

Cours secourisme en milieu de travail Académie paramédicale du Québec inc. Québec - 2800 rue Einstein 2014-03-12 1

2014-03-19 1

2014-08-13 1

2014-10-29 1

Crédibilité et prestance Lord Communication Bureau de l'apprenant 2014-10-24 1

DB2 10 for z/os Database ADm. Workshop Part 1 Avnet Academy Région du participant 2014-11-17 3

Déléguer pour responsabiliser Synesis - Versalys Québec - Versalys 2014-08-20 1

Démarche d'établissement d'indicateurs de 

performance Ministère des finances Complexe Quatre-Saisons - 303 A 2014-05-29 11

Derniers sujets d'actualité en matière d'information 

financière Ernst & Young Bureau de l'apprenant 2014-01-16 1

Des rapports clairs, concis et convaincants - Acti.Com Acti.Com Inc. Bleury - 6.1C 2014-10-28 13

Montréal - Tour de la Bourse 2014-11-12 1

Québec - Auberge l'Autre Jardin 2014-06-04 2

Des rapports d'audit interne concis et convaincants 2014

Institut des vérificateurs internes (IVIQ) - section de 

Québec Québec - Université Laval 2014-02-18 8

Developing MS. SQL Server 2012 database Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-08-18 1

Développer ses qualités de leader Technologia formation - Québec Québec - Hôtel Québec 2014-07-09 1

Développer ses talents de négociateur Ordre des comptables agréés du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-02-13 1

Développer tes talents de négociateur Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-06-16 1

Développer un tandem administratif patron-adjointe 

aussi stimulant que performant Michelle Cantin Formation et Conférence Québec - Michel Cantin, formation et conférence 2014-10-15 1

Données probantes sur les limitations fonctionnelles et 

ses impacts Clinique d'ergothérapie du KRTB Dir. rég. Bas-St-Laurent - 210-A 2014-05-14 13

Dossier Affaires Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Québec - ENAP 2014-06-04 1
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Droit de gérance vs harcèlement psychologique Alliance des Cadres de L'état Québec - Université Laval 2014-04-01 1

École des poursuivants (session 2014) - Droit pénal 

statutaire Directeur des poursuites criminelles et pénales Nicolet - École nationale de police 2014-07-09 2

Écrire au bureau, l'ABC des règles courantes" Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Gatineau - Edifice Jos Montferrand 2014-01-21 7

Édimestre Teknov Bourdages - 112 2014-03-18 9

Élaboration et mise en oeuvre du Programme 

prévention de l'employeur

Regroupement de réseaux en santé des personnes au 

travail (RRSPT) Québec - Place de la Cité 2014-11-25 1

Éléments d'hygiène industrielle I Université du Québec - Abitibi-Témiscamingue (UQAT) Université région du participant 2014-03-16 1

Estimation et planification budgétaire-pricipes de base Contech Bâtiment Québec - Hôtel Classique 2014-12-11 1

Être efficace et maître de son temps Synesis - Versalys Québec - Parc Samuel-Holland 2014-07-21 1

Évaluation du potentiel en gestion École nationale d'administration publique (ENAP) Montréal - ENAP 2014-03-26 1

Québec - ENAP 2014-02-12 1

Évolution des compétences en gestion cadres classe 

supérieure Académie de trans-formation du Québec Québec - Académie de Trans-Formation 2014-10-27 6

Exam MFE (models for financial economics) Society of actuaries Pointe-Claire - Édifice HSBC 2014-07-11 1

Examen sur la planification et la gestion stratégique 

ACGQ École nationale d'administration publique (ENAP) Montréal - ENAP 2014-02-13 1

2014-10-10 1

Québec - ENAP 2014-01-31 1

2014-09-29 1

Examen sur la planification stratégique Alliance des Cadres de L'état Montréal - ENAP 2014-03-28 1

Québec - ENAP 2014-01-31 1

Excel 2003 - Avancé Synesis - Versalys Québec - Parc Samuel-Holland 2014-03-18 1

Excel 2003 - Débutant régulier Synesis - Versalys Montréal - Versalys 2014-03-20 1

Excel 2003 - Intermédiaire Synesis - Versalys Québec - Versalys 2014-03-27 2

Excel 2003 - Module 1 Edu Performance Bureau de l'apprenant 2014-05-08 1

2014-05-13 1

2014-05-14 1

2014-12-02 2

Excel 2003 - Module 2 Edu Performance Bureau de l'apprenant 2014-07-10 1

2014-07-24 1

Excel 2003 - Module 3 Edu Performance Bureau de l'apprenant 2014-07-10 1

Excel 2003 - Module 4 Edu Performance Bureau de l'apprenant 2014-07-10 1
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Excel 2003 - Module 5 Edu Performance Bureau de l'apprenant 2014-01-24 1

Excel 2003 - Module 6 Edu Performance Bureau de l'apprenant 2014-02-19 1

Excel 2007/2010/2013 Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-08-13 1

Excel 2007-2010-2013 - Avancé Synesis - Versalys Québec - Parc Samuel-Holland 2014-10-21 1

Excel intermédiaire Synesis - Versalys Québec - Parc Samuel-Holland 2014-08-20 1

Exercer votre influence dans un rôle conseil Contech - Longueuil Longueuil - Contech 2014-06-05 1

FIT - Certificat santé sécurité Université Université région du participant 2014-01-13 1

FIT - Comportement du consommateur Université Université région du participant 2014-01-14 1

FIT - Conception campagne publicitaire Université Université région du participant 2014-01-14 1

FIT - Innovations en entreprise et ergonomie Université Université région du participant 2014-09-02 1

FIT - Micro-programme en droit légistique Université Université région du participant 2014-01-15 1

FIT - Protection de la santé en milieu de travail Université Université région du participant 2014-02-17 1

Formation "Écrire au bureau, l'ABC des règles 

courantes"

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) - 

Outaouais Outaouais - Centre de services partagés 2014-01-21 1

Formation au développement sous DB2/QMF/SQL 1 Formation Lucie Lambert Dir. rég. Capitale Nationale 2014-06-05 1

Formation carnet canadien

École nationale de camionnage et équipement lourd 

(ENCEL) Québec - ENCEL 2014-10-24 1

Formation Central GDG inc. Bourdages - 110 2014-06-10 2

Formation chariot élévateur Simplex Québec - Simplex 2014-10-30 1

formation Choc post-traumatique: plus qu'un souvenir ? Centre d'étude sur le trauma Bleury - 5.2A 2014-12-11 25

Formation coaching - Analyse, logique à raisonnement 

déductif Académie de trans-formation du Québec Québec - Académie de Trans-Formation 2014-02-18 1

Formation Coaching - Rédiger un texte convaincant Académie de trans-formation du Québec Québec - Académie de Trans-Formation 2014-02-17 1

Formation de coordonnateur VIA Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Bureau du participant 2014-11-25 3

Formation en évaluation et recherche-marketing Substance Stratégies Bourdages - 111 2014-06-05 16

Formation FUM Centre de l'Envol Gaspé - Centre de l'Envol 2014-04-02 1

Formation Genetec Mtl / SC-ETC-001 Genetec Montréal - Days Hôtel 2014-04-10 2

Formation modulaire du travailleur minier (modules III, 

V, VII) Commission scolaire de l'Or et des Bois Chicoutimi - École La Source 2014-09-22 1

Formation pour adjointe administrative LPU Consultants Québec - Hôtel Plaza 2014-06-05 1

Formation premiers soins - Planche dorsale Cegep de l'Abitibi-Témiscamingue Amos - Cégep Abitibi-Témiscamingue 2014-09-22 3
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Formation préventive sur l'utilité et la manipulation des 

extincteurs portatifs SPI Santé et sécurité Bourdages - 101-E 2014-11-26 3

Formation relative à la violence pour les nouveaux 

membres de l'équipe d'intervention

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 

travail - secteur «Administration provinciale» (APSSAP) Dir. rég. Chaudière-Appalaches - 330 2014-02-03 2

Formation Smart Meeting Pro Informatique EBR Bourdages - R61 2014-05-29 6

Formation SQL - Niveau 1 Formation Lucie Lambert Bourdages - 110 2014-06-05 3

Bourdages - 112 2014-06-05 1

Formation sur la surveillance des travaux Ordre des ingénieurs du Québec Québec - Hôtel Pur 2014-02-25 2

Formation sur les principes des bases de l'ergonomie

Consultant en ergonomie et en mieux-être du Saguenay 

inc. Dir. rég. Saguenay-Lac-St-Jean - La marmite 2014-03-18 17

Formation sur l'évaluation de poste à la méthode Hay Le Groupe Hay Limitée Québec - Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) 2014-06-19 1

Formation sur l'utilisation du GROP - 1 Éditions Psymétrik Inc. Dir. rég. Laurentides - Mont-Tremblant 2014-11-14 9

Formation Virage 180 : Recadrer sans discipliner Fortuna Groupe Conseil Québec - Université Laval 2014-02-04 1

Founations of CFE - Exam Fall 2014 - Grade 07 Society of actuaries Québec - Industrielle Alliance 2014-10-28 1

Foundations of CFE Exam Fall 2014 - Grade 06 Society of actuaries Québec - Industrielle Alliance 2014-10-28 1

FS - Administration financière 1 - FIN1020 Université Université région du participant 2014-07-09 1

FS - Analyse de la politique d'éducation Université Université région du participant 2014-01-14 1

FS - Analyse macroéconomique ECO 2400 Université Université région du participant 2014-06-01 1

FS - Analyse microéconomique Université Université région du participant 2014-06-05 1

FS - Analyse quantitative de problèmes de gestion Université Université région du participant 2014-01-13 1

FS - Analyse stratégique de l'entreprise Université Université région du participant 2014-04-07 1

FS - Approche préventive en santé et sécurité au travail Université Université région du participant 2014-08-25 1

FS - Aspect humain des organisations Université Université région du participant 2014-05-06 1

2014-05-06 1

FS - Aspects biomécaniques du travail humain Université Université région du participant 2014-09-02 1

FS - Aspects juridique du lien d'emploi Université Université région du participant 2014-01-06 2

2014-01-13 1

FS - Aspects juridiques de la G.R.H. Université Université région du participant 2014-01-06 1

FS - Aspects juridiques de la santé et sécurité du travail Université Chicoutimi - Université du Québec 2014-08-26 1

FS - Aspects juridiques des lésions professionnelles Université Université région du participant 2014-05-06 1
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FS - Caractéristiques générales des maladies 

professionnelles Université Université région du participant 2014-01-14 2

FS - Certificat en administration des affaires Université Université région du participant 2014-05-05 1

FS - Certificat en santé et sécurité Université Trois-Rivières - UQTR 2014-01-06 1

FS - Certificat en santé et sécurité du travail Université Université région du participant 2014-01-11 2

FS - Certificat santé, sécurité au travail - Éléments 

d'ergonomie Université Université région du participant 2014-01-06 1

FS - Communication et culture sociale Université Université région du participant 2014-01-14 1

FS - Comportement du consommateur TÉLUQ Université région du participant 2014-01-14 1

FS - Comportement organisationnel Université Université région du participant 2014-05-02 1

2014-05-09 1

FS - Comportements humains au travail Université Université région du participant 2014-01-13 1

FS - Comptabilité I (CEGEP) Cegep Marie-Victorin Université région du participant 2014-02-25 1

FS - Cours de phonétique corrective Université Bureau de l'apprenant 2014-09-04 1

FS - Cours en santé et sécurité au travail Université Université région du participant 2014-06-01 1

FS - Créativité et innovation en gestion Université Université région du participant 2014-05-17 1

FS - Démarche de changement en santé et sécurité du 

travail Université Université région du participant 2014-01-07 2

FS - Développement de l'adulte Université Université région du participant 2014-05-05 1

FS - Développement des compétences transversales en 

gestion Université Université région du participant 2014-01-09 1

FS - Développement des habiletés de direction Université Université région du participant 2014-01-14 1

FS - Dimension psychosociale en SST Université Université région du participant 2014-08-25 1

FS - Droit administratif (ENP7114)

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Montréal Université région du participant 2014-01-06 1

FS - Droit de la santé Université Université région du participant 2014-04-28 1

FS - Droit de la sécurité de la vieillesse et de la retraite Université Université région du participant 2014-04-29 2

FS - Droit des affaires Université Université région du participant 2014-09-04 1

FS - Droit des Autochtones Université Université région du participant 2014-01-07 1

FS - Droit du travail Université Université région du participant 2014-09-09 1

FS - Droit du travail au Québec Université Université région du participant 2014-07-03 1

FS - Droit du travail dans le secteur de la santé Université Université région du participant 2014-01-06 1

FS - Droit et éthique en gestion Université Université région du participant 2014-01-06 1
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FS - Droit et gestion de la santé et de la sécurité au 

travail Université Université région du participant 2014-01-13 1

2014-01-13 1

FS - Droit rapports collectifs de travail - JUR3505 Université Université région du participant 2014-01-08 1

FS - Droit social Université Université région du participant 2014-01-06 2

FS - Éléments de toxicologie industrielle Université Université région du participant 2014-01-06 1

2014-04-28 1

2014-08-28 1

FS - Éléments d'hygiène industrielle I Université Université région du participant 2014-01-06 1

FS - Enterprise Risk Management Society of actuaries Bureau de l'apprenant 2014-02-08 1

FS - Entrainement au travail en équipe Université Université région du participant 2014-03-01 1

FS - Entrevue en toxicomanie Université Université région du participant 2014-05-03 1

FS - Équité en emploi - Équité salariale Université Université région du participant 2014-06-04 1

FS - ergonomie du travail Université Université région du participant 2014-09-03 1

FS - Éthique et gestion Université Université région du participant 2014-09-08 1

FS - Éthique et toxicomanie Université Université région du participant 2014-09-02 1

FS - FIN 1020 - Administration financière 1 TÉLUQ Québec - TÉLUQ - L'université à distance de l'UQÀM 2014-05-01 1

FS - Fondements du fonctionnement des groupes en 

entreprise Université Université région du participant 2014-01-06 1

FS - Formation et développement des ressources 

humaines Université Université région du participant 2014-01-06 1

2014-05-05 1

FS - Gestion de projets - ENP 7866

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Université région du participant 2014-01-06 1

FS - Gestion des activités de prévention et sécurité au 

travail Université Université région du participant 2014-04-28 1

FS - Gestion des équipes performantes Université Université région du participant 2014-01-09 1

FS - Gestion des personnes en milieu de travail Université Université région du participant 2014-01-27 1

FS - Gestion des ressources humaines Université Université région du participant 2014-01-06 1

2014-01-09 1

FS - Gestion des ressources humaines (HEC) École des hautes études commerciales (HEC) - Montréal Université région du participant 2014-09-04 1

2014-09-26 1
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FS - Gestion des ressources humaines en contexte 

d'entreprises innovantes Université Université région du participant 2014-05-06 1

FS - Gestion du changement Université Université région du participant 2014-09-02 1

FS - Gestion et fonctions de l'organisation Université Université région du participant 2014-09-03 1

FS - Gestion financière aux RI Université Université région du participant 2014-01-06 1

2014-01-08 1

FS - Gestion intégrée de la SST Université Université région du participant 2014-09-04 2

FS - Gestion renouvelée des ressources humaines Université Université région du participant 2014-05-14 1

2014-09-03 1

FS - Gestion stratégique (DSR 5100) Université Université région du participant 2014-04-29 1

FS - Gestion stratégique des ressources humaines Université Université région du participant 2014-01-14 1

FS - Gestion stratégique des technologies de 

l'information Université Laval Université région du participant 2014-06-01 1

FS - Habiletés de direction Université Université région du participant 2014-01-09 1

FS - Hygiène du travail Université Université région du participant 2014-09-08 1

FS - Hygiène du travail (Certification santé et sécurité du 

travail) Université Université région du participant 2014-05-06 1

FS - Initiation à la comptabilité de management Université Université région du participant 2014-05-01 1

FS - Initiation à la gestion TÉLUQ Université région du participant 2014-01-05 1

FS - Innovations en gestion Université Université région du participant 2014-05-14 1

FS - Instaurer un système de gestion de la SST Université Université région du participant 2014-03-08 1

FS - Introduction à la convention collective Université Université région du participant 2014-09-08 1

FS - Introduction à la gestion de projet Université Université région du participant 2014-01-23 1

FS - Introduction à la programmation Université Bureau de l'apprenant 2014-06-10 1

FS - Introduction à la SST Université Université région du participant 2014-01-13 1

FS - Introduction à l'administration publique Université Université région du participant 2014-08-29 1

FS - Introduction au développement des compétences 

de gestion Université Université région du participant 2014-01-15 1

FS - Introduction au marketing Université Université région du participant 2014-01-01 1

FS - Introduction aux relations industrielles (certificat en 

relations industrielles) Université Université région du participant 2014-01-01 1

2014-09-01 1

FS - La formation en SST Université Université région du participant 2014-01-09 1

FS - L'audit des pratiques de SST Université Université région du participant 2014-05-03 1

FS - Leadership et influence Université Université région du participant 2014-01-06 1
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FS - Les recours en droit social et du travail Université Université région du participant 2014-01-06 1

FS - Les systèmes d'information et la gestion Université Université région du participant 2014-02-28 2

FS - Les tribunaux administratifs en SST Université Université région du participant 2014-01-08 2

FS - L'Impératif financier Université Université région du participant 2014-09-02 1

FS - Logiciels et technologies de l'information de gestion Université Université région du participant 2014-01-09 1

2014-08-28 1

FS - Loi et SST Université Université région du participant 2014-09-08 1

FS - Maîtrise en droit avec mémoire - Méthodologie du 

droit et de la recherche Université Université région du participant 2014-01-07 1

FS - Management Université Université région du participant 2014-05-04 1

FS - Management, information et systèmes Université Université région du participant 2014-01-09 1

FS - Modèles internationaux de gestion des ressources 

humaines Université Université région du participant 2014-09-06 1

FS - Négociations collectives Université Université région du participant 2014-01-06 2

FS - Organisation et dynamique de la firme Université Université région du participant 2014-01-07 2

FS - Organisations: conflits et violence Université Université région du participant 2014-04-28 1

FS - Organismes décisionnels et centraux - 

Administration publique Université Université région du participant 2014-01-06 1

FS - Politiques gouvernementales en relations 

industrielles Université Université région du participant 2014-05-02 1

2014-05-05 2

FS - Preuve et procédure pénales Université Université région du participant 2014-01-07 1

FS - Principes et enjeux de l'administration publique

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Université région du participant 2014-08-25 1

FS - Principes fondamentaux de la paie 1 (CEGEP) Cegep Marie-Victorin Université région du participant 2014-02-27 1

FS - Priorités de santé publique Université Université région du participant 2014-05-05 1

FS - Problématique des maladies professionnelles Université Université région du participant 2014-09-04 1

FS - Problématiques particulières en santé mentale et 

travail TÉLUQ Université région du participant 2014-09-09 1

FS - Projet d'application Université Université région du participant 2014-01-15 1

FS - Psychologie de la santé Université Université région du participant 2014-01-15 1

FS - Psychologie du travail et des organisations Université Université région du participant 2014-01-20 1

FS - Psychologie sociale Université Université région du participant 2014-01-07 1

FS - Résolution de conflits Université Université région du participant 2014-09-13 1
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FS - Restructuration d'entreprise Université Bureau de l'apprenant 2014-03-10 1

FS - Sécurité du travail Université Université région du participant 2014-01-11 1

2014-05-05 2

FS - Sécurité industrielle Université Université région du participant 2014-01-06 3

2014-08-25 1

FS - Séminaire en gestion de la SST Université Université région du participant 2014-01-13 1

FS - Séminaire thématique en gestion des ressources 

humaines Université Université région du participant 2014-03-06 1

2014-07-18 1

FS - SST 1003 Éléments d'hygiène industrielle I Université Université région du participant 2014-03-16 1

2014-04-28 1

FS - Statistiques appliquées à la gestion Université Université région du participant 2014-01-01 1

FS - Stratégie de la formation en santé sécurité du travail Université Université région du participant 2014-09-06 1

FS - Stratégie de marketing Université Chicoutimi 2014-08-26 1

FS - Stratégie RH et dotation Université Université région du participant 2014-01-07 2

FS - Structure des organisations

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Université région du participant 2014-05-05 1

FS - Systèmes comptables et technologie de 

l'information Université Bureau de l'apprenant 2014-07-30 1

FS - Systèmes d'information pour fins de gestion Université Université région du participant 2014-09-08 1

FS - Théorie des organisations et administration 

publique Université Université région du participant 2014-01-14 1

FS - Théorie économique du droit Université Université région du participant 2014-01-09 1

FS Comptabilité CTB-6007 Université Bureau de l'apprenant 2014-05-05 1

FSA Module Financial Reporting Society of actuaries Québec - Industrielle Alliance 2014-11-30 1

FS-Analyse microéconomique TÉLUQ Université région du participant 2014-06-01 1

FS-Maîtrise du français écrit Université Université région du participant 2014-09-01 1

2014-09-02 1

FS-Méthodes de mesure du rendement des programmes 

publics École nationale d'administration publique (ENAP) Université région du participant 2014-01-07 1

Gérer habilement les entrevues: Les attitudes et les 

techniques facilitantes Cegep de Saint-Jérôme Bleury - 10.6 2014-11-18 22

Gérer un changement et le réussir Ordre des CPA du Québec Montréal - Hotel Universel Montréal 2014-10-30 1
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Gestion du temps et des priorités (LPU Consultants) LPU Consultants Montréal - Embassy suite 2014-04-28 1

Gestion du temps, des activités et des priorités Formations Qualitemps Inc., Rimouski - Hôtel Rimouski 2014-11-03 1

Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Classique 2014-05-28 1

2014-08-18 2

Gestion efficace du temps et des priorités Technologia formation Québec - Hôtel Québec 2014-06-18 2

Gestion immobilière : comprendre et maîtriser les bases Contech - Longueuil Longueuil - Contech 2014-05-06 1

Gestion opérationnelle Académie de trans-formation du Québec Québec - Académie de Trans-Formation 2014-09-03 1

Gestion stratégique de la sécurité de l'information Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Québec - ENAP 2014-11-19 1

Gestion stratégique des lésions professionnelles

Regroupement de réseaux en santé des personnes au 

travail (RRSPT) Québec - Place de la Cité 2014-05-15 2

GP-200: Chargés de projet avec expérience

Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ) Québec - ENAP 2014-01-14 1

2014-10-07 2

Habiletés professionnelles Académie de trans-formation du Québec Québec - Académie de Trans-Formation 2014-04-17 1

Habiletés professionnelles et service à la clientèle Académie de trans-formation du Québec Québec - Académie de Trans-Formation 2014-08-25 1

Habiletés relationnelles et service à la clientèle Académie de trans-formation du Québec Québec - Académie de Trans-Formation 2014-11-24 1

IBM Filenet Content Manager 5.2: Implementation and 

administration Global Knowledge Région du participant 2014-10-06 2

IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques - Pour 

tous Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-11-21 3

IFRS - Revue des concepts fondamentaux Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Plaza 2014-12-03 1

Implementing Cisco IP Routing V 1.0 Global Knowledge Montréal - global Knowledge 2014-01-27 1

Implementing Cisco QOS Global Knowledge Montréal - global Knowledge 2014-09-08 1

Influencer sans autorité directe Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-04-16 1

Initiation aux principes de gestion de projets et 

microdoft projet Synesis - Versalys Montréal - Versalys 2014-04-23 1

Initiation des nouveaux membres de comité santé-

sécurité

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 

travail - secteur «Administration provinciale» (APSSAP) Québec - APSSAP 2014-04-09 1

Intelligence émotionnelle : gérer ses émotions Ordre des CPA du Québec Montréal - COSE Inc. 2014-08-28 1

introduction à HTML et Javascript Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-10-22 2
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Introduction à la culture de la performance axée sur 

l'amélioration Mouvement Québécois de la qualité Québec - TechnoConseil (Campus TC) 2014-02-05 2

Introduction à la gestion de projet MICC Montréal Montréal - McGill College 2014-04-04 1

Introduction à la programmation PHP Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-06-26 1

Introduction au cadre juridique en matière de plainte de 

harcèlement psychologique

Regroupement de réseaux en santé des personnes au 

travail (RRSPT) Québec - Place de la Cité 2014-02-25 1

Introduction au logiciel SAS Services Conseils Hardy Inc. - Québec Québec - Les services conseils Hardy 2014-04-01 1

2014-07-07 2

2014-12-08 1

Introduction orienté objet programmation avec 

Microsoft Visual Studio 2008 Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-03-17 1

ISO 27001: 2013 Lead Implementer Centre de recherche informatique de Montréal (CRIM) Montréal - Versalys 2014-09-29 1

Journée prévention et gestion des ressources humaines Union des producteurs agricoles (UPA) Rouyn-Noranda - Hotel Gouverneur 2014-03-05 1

La confiance en soi: un gage de réussite! Groupe conseil CFC - Québec Québec - Musée national des beaux arts 2014-03-13 1

La gestion des situations à risque d'agression Cegep de Saint-Jérôme Complexe Quatre-Saisons - 205-A 2014-01-10 16

2014-01-31 16

Dir. rég. Bas-St-Laurent - 200-A 2014-05-28 13

2014-05-29 9

2014-05-30 14

Dir. rég. Chaudière-Appalaches - 310 2014-01-21 22

2014-01-22 10

2014-01-23 10

2014-01-24 10

2014-01-28 22

2014-02-04 11

2014-02-27 15

2014-02-28 17

Dir. rég. Outaouais - Outaouais 2014-12-12 12

Dir. rég. Saguenay-Lac-St-Jean 2014-04-02 10

2014-04-03 19

2014-04-04 16

2014-04-09 10
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Nombre de

personne

ayant suivi

la formation

2014-04-10 21

2014-04-11 19

Dir. rég. Saguenay-Lac-St-Jean - bureau de St-Félicien 2014-04-01 10

2014-04-08 10

Dir. rég. Valleyfield 2014-04-22 13

2014-04-29 12

La gestion stratégique : de l'analyse à l'action École des hautes études commerciales (HEC) Montréal - Université de Montréal 2014-06-17 1

La santé psychologique au travail Ordre des CPA du Québec Québec - Parc Samuel-Holland 2014-12-01 2

La sécurité en soudage et en coupage Association sectorielle - (ASPHME) Complexe Desjardins - PL08 2014-05-20 18

Langage SAS intermédiaire Services Conseils Hardy Inc. - Québec Québec - Les services conseils Hardy 2014-02-19 1

2014-09-23 1

L'Art de négocier

Institut des vérificateurs internes (IVIQ) - section de 

Québec Québec - Université Laval 2014-01-14 1

L'audace du gestionnaire Grisvert Bourdages - 270 2014-04-29 1

Le génie des structures pour les non-spécialistes Centre d'innovation en programmes éducatifs (CIPE) Montréal - Hampton Inn & Suites Montréal 2014-11-24 1

Le leadership en action - Pour tous Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-04-23 1

Le Syndic vous informe Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-05-06 2

Lean-Kaizen pour les organisations de services Perfectionnement ETS Montréal - ETS 2014-03-20 1

Les essentiels de la gestion Synesis - Versalys Québec - Parc Samuel-Holland 2014-10-15 1

Les essentiels de l'architecture d'affaires Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Québec - Université Laval 2014-02-06 2

Les principaux risques des procédés de soudage et les 

mesures de prévention

Association sectorielle - Fabrication de transport et de 

machines (ASFETM) Dir. rég. Longueuil - l'Équipage 2014-12-10 14

Les règles d'opération sécuritaire et de conduite 

préventive d'un chariot élévateur Équipements E.M.U Québec - ENCEL 2014-03-31 1

L'intelligence émotionnelle, une compétence 

professionnelle École des hautes études commerciales (HEC) - Montréal Montréal - Édifice Côte-Sainte-Catherine 2014-11-19 1

L'intergénération: l'union des gens de valeur!

Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ) Montréal - Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 2014-01-30 2

Québec - ENAP 2014-01-21 1

M Life Contingencies Society of actuaries Québec - Pavillon Comtois 2014-10-31 1

Maître à bord en période de turbulence : le cadeau de la 

résilience, l'art de rebondir Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Plaza 2014-05-09 1

Maîtriser l'art de parler en public Accent formation Inc. Québec - Hôtel Clarendon 2014-10-14 3
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Nombre de

personne

ayant suivi
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Maximisez votre influence Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-06-17 2

Médiation en civil, commercial et travail Médiation Sophilex Montréal - La Maison du Barreau 2014-09-15 1

Meilleures pratiques et pratiques émergentes en gestion 

de la performance Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-05-23 1

Méthode de révision et de correction de textes Accent formation Inc. Sainte-Foy - Complexe Jules Dallaire 2014-10-16 1

Microsoft Access 2003 Débutant régulier Synesis - Versalys Laval - Versalys formation 2014-05-06 2

Québec - Parc Samuel-Holland 2014-02-27 1

Microsoft Excel 2007/2010/2013 - intermédiaire Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-11-19 1

Mise à jour de la jurisprudence annuelle en matière de 

harcèlement psychologique

Regroupement de réseaux en santé des personnes au 

travail (RRSPT) Québec - Place de la Cité 2014-05-27 1

Mise à jour sur la conception des systèmes de gicleurs 

automatiques Réseau des ingénieurs du Québec Montréal - Réseau des ingénieurs du Québec 2014-05-01 1

Mise en place d'un comité de santé et de sécurité du 

travail

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 

travail - secteur «Administration provinciale» (APSSAP) Dir. rég. Bas-St-Laurent - 200-A 2014-05-15 3

Modèle d'application - Montage financier: obtention de 

financement traditionnel et capital de risque Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-06-04 1

Modèle d'application en gestion de la trésorerie Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-06-16 1

Modèle d'application en interprétation des indicateurs 

économiques Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-04-01 1

Modélisation dimensionnelle et ETL Agile DSS Complexe Quatre-Saisons - 205-A 2014-05-20 5

Modules miniers 3, 5 et 7 Commission scolaire de l'Or et des Bois Dir. rég. Abitibi-Témiscamingue - bureau de Val d'Or 2014-04-08 1

MS. SQL Server 2008/2012 integration services (SSIS) Technologia formation - Québec Montréal - Technologia Formation 2014-09-25 1

MS-Access 2010 intermédiaire Synesis - Versalys Laval - Versalys formation 2014-04-10 1

MS-visio 2003-2007 débutant Synesis - Versalys Québec - Parc Samuel-Holland 2014-03-17 2

NCECF ET IFRS - Principales différences et leurs 

incidences Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-06-03 1

Online trainingt for software developers (abonnement 1 

an) Pluralsight Bureau de l'apprenant 2014-01-15 1

Optimisation des performances SL Server 2008/2012 Technologia formation - Québec Québec - MultiHexa 2014-12-11 1

27



Nom de la formation Fourniseur de la formation Lieu de la formation Date

Nombre de

personne

ayant suivi
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Optimiser la révision de ses écrits Synesis - Versalys Montréal - Versalys 2014-04-03 1

Optimiser les processus administratifs et améliorer les 

façons de faire

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Montréal Québec - ENAP 2014-05-08 2

2014-12-04 1

Oracle Database 12c: Backup and recovery workshop Oracle - Canada Bureau de l'apprenant 2014-11-07 1

Overview and update : COSO IIA Certification Department Bureau de l'apprenant 2014-01-08 1

Panier de gestion traditionnel École nationale d'administration publique (ENAP) Québec - ENAP 2014-01-29 1

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Québec - ENAP 2014-01-29 2

2014-03-18 2

Planification et gestion stratégique École nationale d'administration publique (ENAP) Montréal - ENAP 2014-10-10 2

Planification fiscale des particuliers Ordre des CPA du Québec Bureau de l'apprenant 2014-05-12 1

Planification stratégique : démarche École nationale d'administration publique (ENAP) Montréal - ENAP 2014-04-08 1

Portes, Cadres et Quincaillerie architecturale Contech Bâtiment Québec - Hôtel Classique 2014-03-18 3

Pour concilier la gestion de soi et la turbulence

Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ) Montréal - Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 2014-03-19 1

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Québec - Édifice Bois-Fontaine (CLDC) 2014-09-10 1

Pour une gestion par processus et les principes LEAN Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-01-13 8

Powerpoint 2007/2010/2013 - animation et multimédia Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-10-16 2

Powerpoint 2007/2010/2013 - Base Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-11-25 1

Préparation à des concours de promotion Alliance des Cadres de L'état Québec - ENAP 2014-11-18 1

Présentations et exposés Synesis - Versalys Québec - Parc Samuel-Holland 2014-07-03 1

Preuve et méthodologie des enquêtes administratives et 

pénales

Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ) Montréal - Université Laval 2014-10-07 1

Québec - Université Laval 2014-04-01 1

Prévention et détection d'intrusions Technologia formation - Montréal Montréal - Technologia Formation 2014-11-03 1

Prévention et gestion des différends Contech Montréal - Centre de formation Contech 2014-04-09 1

Principaux stratagèmes de la fraude en entreprise et 

dans les états financiers Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-05-05 2

Principes de droit administratif en matière d'enquête 

administrative et pénale

Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ) Montréal - Université Laval 2014-04-02 1
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Québec - Université Laval 2014-03-25 1

Prise de notes, compte rendu et procès-verbal Synesis - Versalys Montréal - Versalys 2014-05-23 1

Procédure de travail sécuritaire en espace clos - théorie

Association sectorielle - Fabrication d'équipement de 

transport et de machines Dir. rég. Chaudière-Appalaches - 310 2014-10-21 11

Programmation SQL Technologia formation - Québec Montréal - Technologia Formation 2014-11-10 1

Québec - MultiHexa 2014-10-27 3

Programme d'accueil gouvernemental des nouveaux 

gestionnaires de la FPQ (PDC) Secrétariat du Conseil du trésor Québec - Édifice H 2014-03-10 4

2014-06-02 4

2014-09-15 1

Programme d'apprentissage pour chefs d'équipe et 

chargés de projets (PAP-CE)

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Québec - ENAP 2014-09-18 1

2014-10-01 1

Programme d'apprentissage pour le personnel 

professionnel - adjointes et adjoints exécutifs

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Québec - ENAP 2014-09-05 1

Programme d'apprentissage pour nouveaux chefs 

d'équipe (PCE) - Module 1

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Montréal - ENAP 2014-02-20 15

2014-09-11 15

Québec - ENAP 2014-03-12 18

Programme d'apprentissage pour nouveaux chefs 

d'équipe (PCE) - Module 2

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Montréal - ENAP 2014-03-12 14

2014-10-08 16

Québec - ENAP 2014-04-02 18

Programme d'apprentissage pour nouveaux chefs 

d'équipe (PCE) - Module 3

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Montréal - ENAP 2014-04-09 14

2014-11-03 18

Québec - ENAP 2014-04-30 17

Programme d'apprentissage pour nouveaux chefs 

d'équipe (PCE) - Module 4

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Montréal - ENAP 2014-05-08 12

2014-11-27 16

Québec - ENAP 2014-05-29 18

Programme de formation - chargés de projets nouveaux 

et potentiels (GP-100) Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Québec - ENAP 2014-04-23 2

Programme de formation en AIPRP

Association sur l'accès et la protection de l'information 

(AAPI) Québec - SOQUIJ 2014-02-18 1
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Nombre de

personne

ayant suivi
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Programme LAGG - Module 1 - Programme de formation 

leadership en action pour gestionnaires de gestionnaires

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Québec - ENAP 2014-02-19 2

Programme LAGG - Module 2 - Programme de formation 

leadership en action pour gestionnaires de gestionnaires

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Québec - ENAP 2014-01-15 3

2014-04-23 2

Programme LAGG - Module 3 - Programme de formation 

leadership en action pour gestionnaires de gestionnaires

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Québec - ENAP 2014-01-22 3

2014-02-12 1

2014-02-26 3

2014-06-12 2

Programme LAGG - Module 4 - Programme de formation 

leadership en action pour gestionnaires de gestionnaires

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Outaouais Québec - ENAP 2014-03-12 4

2014-03-26 1

2014-04-30 3

2014-10-08 2

Programme LAGG - Module 5 - Programme de formation 

leadership en action pour gestionnaires de gestionnaires

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Québec - ENAP 2014-05-15 3

2014-05-29 1

2014-06-10 3

2014-11-20 2

Programme PFGP - Module 4 : La gestion des opérations 

orientée vers les résultats

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Québec - ENAP 2014-01-21 1

2014-02-04 4

Programme PFGP - Module 5 : La gestion des employés 

difficiles et des conflits

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Montréal - ENAP 2014-01-14 3

Québec - ENAP 2014-03-11 1

2014-03-18 4

Programme PFGP - Module 6 : Le gestionnaire et 

l'éthique / La gestion des changements organisationnels

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Montréal - ENAP 2014-03-11 3
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Québec - ENAP 2014-04-29 1

2014-05-06 4

Programme PGAGL - 1er niveau - Module 1 - Séance de 

démarrage et appropriation de son rôle de gestionnaire 

(PDC) École nationale d'administration publique (ENAP) Montréal - ENAP 2014-04-08 3

2014-04-29 4

2014-09-16 3

2014-09-18 4

2014-11-18 4

Québec - ENAP 2014-02-04 1

2014-04-10 4

2014-05-13 4

2014-09-30 1

2014-10-15 3

2014-11-04 2

2014-11-25 1

Programme PGAGL - 1er niveau - Module 2 - Fondement 

du leadership transformationnel (PDC) École nationale d'administration publique (ENAP) Montréal - ENAP 2014-12-09 3

Québec - ENAP 2014-03-13 1

2014-06-10 1

2014-09-09 3

2014-09-17 4

2014-10-15 4

Programme PGAGL - 1er niveau - Module 3 - Lancement 

des ateliers et 1er atelier (PDC) École nationale d'administration publique (ENAP) Montréal - ENAP 2014-10-21 3

2014-11-18 4

Québec - ENAP 2014-04-22 1

2014-09-23 1

2014-10-28 4

2014-11-04 4

Programme PGAGL - 1er niveau - Module 4 - Sens du 

service publique et éthique et vision inspirante et 2e 

atelier (PDC) École nationale d'administration publique (ENAP) Québec - ENAP 2014-09-16 1
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Programme PGAGL - 1er niveau - Module 5 - Habiletés 

politiques, Agileté et prise de décision et 3e atelier 

(PDC) École nationale d'administration publique (ENAP) Québec - ENAP 2014-11-18 1

Programme PGAGL - 2e niveau - Module 3 - Fondements 

du leadership transactionnel (PDC) École nationale d'administration publique (ENAP) Québec - ENAP 2014-12-03 3

Project Server 2013 - Inside out Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-10-07 5

Project Server 2013 Development Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-10-22 5

Rafraîchissement grammatical Réso Chicoutimi - Hôtel Le Montagnais 2014-05-14 3

Réalisation de Panier de gestion (traditionnel) - Alliance 

de l'État (ACE-M2-PG)

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Québec - ENAP 2014-09-25 1

Réclamation pour délais Contech Québec - Hôtel Classique 2014-03-13 1

Red hat - Mainframe DJJ Consultants Bourdages - 112 2014-01-21 1

Rédiger des rapports clairs et convaincants Formobile Drummondville - Quality Suites 2014-06-05 1

Registre des entreprises du Québec - Notions de base Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Québec - Centre de services partagés 2014-10-23 2

Rendre ses opérations efficaces et efficientes Perfectionnement ETS Saint-Jérôme - Hôtel Comfort Inn 2014-08-26 14

Réseauter : plus qu'un 5 à 7 !

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Montréal Montréal - ENAP 2014-04-14 1

Résolution créative de problèmes Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Québec - Université Laval 2014-04-08 1

2014-11-04 1

Résolution de problèmes et prise de décision

École nationale d'administration publique (ENAP) - 

Québec Montréal - ENAP 2014-02-11 1

Responsabilisation et travail d'équipe Français Synesis - Versalys Montréal - Versalys 2014-04-14 1

Réviser des textes, gagner en qualité Technologia formation - Québec Québec - Hôtel Plaza 2014-05-16 1

Révision et correction de documents administratifs Centre Microbur

Sainte-Foy - Campus universitaire - Pavillon La 

Laurentienne 2014-12-01 2

Revoir les règles de français Technologia formation - Québec Québec - Hôtel Plaza 2014-05-22 3

Revue des concepts fondamentaux en gouvernance Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-03-25 1

Revue des concepts fondamentaux en management et 

gestion de la performance Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Plaza 2014-05-05 1

Québec - Hôtel Québec 2014-08-26 1
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Revue des concepts fondamentaux pour les CPA 

responsables de la gestion des ressources humaines de 

l'organisation Ordre des CPA du Québec Québec - Hôtel Québec 2014-06-02 1

Rôle-conseil auprès des gestionnaires : comment 

soutenir cette clientèle dans la gestion des employés 

aux comportements difficiles ?

Regroupement de réseaux en santé des personnes au 

travail (RRSPT) Québec - Place de la Cité 2014-02-11 1

S2LQ - 2014 (Salon du logiciel libre du Québec)

Association Professionnelle des Entreprises en Logiciels 

Libres (PELL) Québec - Les Espaces Dalhousie 2014-09-17 1

Santé et Sécurité sur les chantiers de construction CFP 24 juin - CSRS Montréal - CSN 2014-07-21 1

Santé et sécurité sur les chantiers de construction 

(carte)

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 

travail - secteur «Administration provinciale» (APSSAP)

Berthierville - Pépinière et Centre de semences 

forestières 2014-09-02 1

Bourdages - 101-E 2014-01-13 6

Québec - APSSAP 2014-09-30 1

SAS Platform administration: Fast track SAS Institute (Canada) Inc. Québec - SAS Institute Québec 2014-10-20 1

Satisfaction et fidélisation de la clientèle

Association de recherche et d'intelligence marketing 

(ARIM) Montréal - Hôtel Delta 2014-02-21 1

SC-OTC-001 Genetec Saint-Laurent - Genetec 2014-03-18 3

Secourisme en milieu de travail Académie Forma-Soins inc. Montréal - Forma-Soins 2014-10-06 1

Gestion paramédicale Brossard - Gestion Paramédical 2014-06-04 1

Secouriste en milieu de travail Actions Secours inc. Sherbrooke - Actions Secours 2014-04-07 2

2014-04-08 1

2014-04-14 2

Secouriste en milieu forestier Cegep de l'Abitibi-Témiscamingue Rouyn-Noranda - Cégep de l'Abitibi-Témiscamingue 2014-08-20 2

Sens politique et pouvoir d'influence CFC Dolmen Québec - Hôtel Québec 2014-12-02 1

Soutien à la planification stratégique et à la 

performance de l'organisation

Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ) Québec - Université Laval 2014-02-25 6

S'outiller face aux clients qui manifestent des 

comportements ou attitudes déroutantes. Le Pont du Suroît "Centre d'intervention psychosocial" Bleury - 901 2014-10-01 11

Soyez au fait de l'évolution des PCGR canadiens : 

printemps 2014 Ordre des CPA du Québec Bourdages - 270 2014-05-26 1

Sur le passage au sondage Web SolutionStat inc. Montréal - Université de Montréal 2014-05-15 1

Techniques d'analyses multivariées

Association de recherche et d'intelligence marketing 

(ARIM) Montréal - Ad hoc Recherche 2014-06-12 1
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Techniques d'entrevue: enquêtes administratives et 

pénales Centre de services partagés du Québec (CSPQ) Montréal - Université Laval 2014-05-13 1

Tecnic avancée sur surface glissante Groupe TECNIC 2000 Inc. Saint-Hubert - Complexe Cousineau 2014-03-10 3

Transformation organisationnelle et gestion du 

changement Université Laval Québec - Université Laval 2014-05-06 1

Transiger avec les clients difficiles et les situations 

délicates Cegep de Saint-Jérôme Bleury - 3.3A 2014-10-08 14

Bleury - 3.5 2014-10-01 14

Utilisation sécuritaire des élingues et des ponts roulants

Association sectorielle - Fabrication de transport et de 

machines (ASFETM) Dir. rég. Chaudière-Appalaches - 310 2014-11-05 10

Visio 2010 - niveau 2 Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-12-03 1

VMware Vsphere Optimize and scale v 5.1 Académie de formation informatique (AFI) - Québec Québec - Académie de formation informatique (AFI) 2014-10-06 2

Vous engageriez-vous comme patron? Académie de trans-formation du Québec Québec - Académie de Trans-Formation 2014-05-28 4

2014-08-26 2

Web-based mainframe training 12 months Interskill Learning Inc Bureau de l'apprenant 2014-11-03 5

Webemission - Récents changements comptables et 

réglementaires visant l'information financière au 

Canada Ernst & Young Bourdages - 270 2014-04-11 1

Bureau de l'apprenant 2014-01-16 1

Webinaire - Documenter les procédures et politiques de 

la paie Association canadienne de la paie Bureau de l'apprenant 2014-08-21 1

Webinaire en direct - Les meilleures pratiques pour 

obtenir le retrait de coûts imputés injustement à votre 

dossier par la CSST Éditions Yvon Blais Inc. Bureau de l'apprenant 2014-10-30 1

Webinaire Le Corre & Associés Groupe LeCorre & Associés Inc. Bureau de l'apprenant 2014-03-14 1

2014-05-14 1

Wébinaire RE WEB et RE TAP Association canadienne de la paie Bureau de l'apprenant 2014-04-14 1
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Commission de la santé et de la sécurité du travail 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 

 

# de fiche : RP2-3 

 

Sommes dépensées en 2014-2015 par le ministère et chacun de ses organismes pour 

l’informatique et les technologies de l’information. Ventiler selon la catégorie de dépenses, 

soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences, de matériel ou de services professionnels 

(interne, externe ou du CSPQ). 

 

 

 

 

(en milliers de $) 

 

Réel 2014 1 

(12 mois) 

 

Internes 29 715,5 $ 

Externes 40 958,9 $ 

Fonctionnement 16 553,5 $ 

Matériels informatiques ou 

télécommunications 
5 652,4 $ 

Logiciels et licences 1 680,5 $ 

TOTAL 94 560,8 $ 

 

1 En conformité avec l’exercice financier de la CSST, soit du 1er janvier au  31 décembre. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : Vice-présidence aux technologies de l’information  

COLLABORATION : Direction de la programmation budgétaire et de la gestion contractuelle 

VALIDATION: S/O 

DATE : 31 mars 2015 
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Commission de la santé et de la sécurité du travail 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 

 

# de fiche : RP2-4 

 

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a 

participé le ministère en 2014-2015, en indiquant pour chacun : 

- son mandat 

- la liste des membres ; 

- le budget dépensé ; 

- le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ; 

- les résultats atteints. 

 

 

Voir page suivante 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : Secrétariat général et direction des affaires corporatives (SGDAC) 

COLLABORATION : VPO VPTI VPPEC VPA VPF 

VALIDATION: S/O 

DATE : 31 mars 2015 
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Comités interministériels 
 

NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE) 

Comité permanent CSST-MSSS Assurer la concertation entre la CSST et le MSSS et sur les dispositions de l’entente 

MSSS-CSST et sur tout sujet d’intérêt commun relatif à la mise en application des 

programmes de santé au travail. 

CSST 

MSSS 

IRSST 

S/O 

Comité d’harmonisation CSST-SAAQ Mécanisme d’échange formel permettant de mieux saisir les opportunités qui nous 

seraient offertes pour harmoniser nos produits, nos services, nos façons de faire de 

façon à assurer l’équité de traitement de la clientèle accidentée et à administrer de 

façon plus efficace et efficiente. 

CSST 

SAAQ 

S/O 

Comité de révision du Code de sécurité 

pour les travaux de construction à la Table 

V du ministère des Transports 

Élaborer et réviser la réglementation concernant la signalisation routière au Québec. MTQ, responsable du 

comité   

CSST 

S/O 

Comité interministériel permanent sur la 

protection des travailleurs étrangers 

temporaires peu spécialisés 

Assurer la protection des travailleurs étrangers temporaires recrutés à l’étranger, 

notamment par la mise en place de mécanismes d’information et de soutien. 

MTrav, responsable du 

comité 

CSST 

CNT 

MAPAQ 

CDPDJ 

MRIF 

MIDI 

MESS 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE) 

Comité interministériel du développement 

durable (CIDD) - Organismes 

Promouvoir le développement durable au sein du gouvernement du Québec en 

favorisant la concertation et l’harmonisation des diverses interventions en cette 

matière ainsi que l’intégration des principes du développement durable dans les 

projets de politiques, de plans et de programmes gouvernementaux. 

Faciliter l’élaboration, le suivi de la mise en œuvre et la révision de la stratégie de 

développement durable. 

Produire les états d’avancement périodiques jugés nécessaires et les rapports de 

mise en œuvre requis par la loi. 

Faciliter l’identification des indicateurs de développement durable. 

Coordonner à cette fin les groupes de travail et les consultations nécessaires. 

MDDELCC, 

responsable du comité  

Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec assujettis à la Loi 

sur le développement 

durable 

S/O 

Forum des dirigeants des grands 

organismes  

Échanger sur les dossiers d’intérêt commun et avec les membres de la haute 

fonction publique sur les priorités gouvernementales et sur la contribution des 

grands organismes à cet égard; 

Partager les meilleures pratiques et développer des partenariats lorsque le contexte 

s’y prête.  

CSST 

SAAQ 

RRQ 

RAMQ 

CNT 

CARRA 

Revenu Québec 

S/O 

Forum des directrices et directeurs en 

ressources humaines de la fonction 

publique du Québec  

Promouvoir la concertation, l’échange et l’action dans le but de favoriser l’efficacité 

et l’efficience de la gestion des ressources humaines dans la fonction publique du 

Québec 

Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec 

S/O 

Forum des gestionnaires en technologies 

de l’information 

Promouvoir l’excellence dans la gestion des technologies de l’information au 

gouvernement du Québec, de favoriser l’échange, la concertation et le réseautage 

entre les membres eux-mêmes, les membres des autres forums de concertation et 

avec les organismes centraux ainsi que de soutenir le développement de ses 

membres. 

Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec 

S/O 

Forum des gestionnaires en ressources 

financières (FGRF) 

Promouvoir l’échange, le développement, la concertation et l’action dans le but 

d’améliorer la gestion des ressources financières des ministères et organismes du 

gouvernement du Québec 

Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec 

S/O 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE) 

Forum des gestionnaires en ressources 

matérielles (FGRM) 

Promouvoir l'utilisation efficace et efficiente des ressources matérielles des 

ministères et organismes publics du Québec dans les secteurs de la gestion des 

approvisionnements, de la gestion immobilière, de la gestion des 

télécommunications, de la gestion des services auxiliaires et de la gestion des 

documents. 

Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec 

S/O 

Organisation de la sécurité civile du 

Québec 

L'Organisation de sécurité civile du Québec (OSCQ) réunit les coordonnateurs en 

sécurité civile de chaque ministère et organisme gouvernemental concerné. L'OSCQ 

planifie les mesures de sécurité civile à l'échelle nationale et, en cas de sinistre 

majeur, coordonne les opérations menées par chacun des responsables de mission 

selon le Plan national de sécurité civile (PNSC).  

MSP, responsable du 

comité  

Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec 

S/O 

Table québécoise sur la sécurité routière Travaux menant à une proposition de la nouvelle politique gouvernementale visant 

à contribuer à l’amélioration du bilan routier par des actions concrètes. 

MTQ, responsable du 

comité 

Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec ainsi que les 

différents partenaires 

représentant les milieux 

municipal et policier et 

celui des usagers de la 

route.  

S/O 

Groupe des responsables en analyse et en 

évaluation de programme (GRAEP) 

Permettre l’échange des meilleures pratiques en matière d’analyse et d’évaluation 

de programmes pour améliorer les prises de décisions. Promouvoir la formation 

continue dans ces domaines. 

Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec 

S/O 

Groupe de travail sur l’assurance qualité 

du Centre d’expertise des grands 

organismes 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager l'expertise ainsi que les outils des 

grands organismes en matière d'assurance qualité. 

CSST 

SAAQ 

RRQ 

RAMQ 

CNT 

CARRA 

SQC 

S/O 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE) 

Réseau d’échange sur la gestion des 

centres de relations clientèle du Centre 

d’expertise des grands organismes 

Reconnaître et diffuser les meilleures pratiques en matière de gestion des centres de 

relations clientèle et partager les expériences dans ce domaine. 

CSST 

SAAQ 

RRQ 

RAMQ 

CNT 

CARRA 

SQC 

S/O 

Groupe de travail sur la prestation de 

services en personne du Centre 

d’expertise des grands organismes 

Échanger et partager sur les diverses problématiques rencontrées dans les services 

d’accueil dans l’objectif de recenser les meilleures pratiques. 

 

CSST 

SAAQ 

RRQ 

RAMQ 

CNT 

CARRA 

SQC 

S/O 

Sous-comité co-développement pour les 

planificateurs du Centre d’expertise des 

grands organismes 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager l'expertise des grands organismes 

en matière de planification des effectifs, mettre en commun des outils de travail et 

contribuer au développement des compétences des planificateurs. 

CSST 

SAAQ 

RRQ 

RAMQ 

CNT 

CARRA 

SQC 

 

S/O 

Sous-comité sur la réponse vocale 

interactive du Centre d’expertise des 

grands organismes 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager l'expertise des grands organismes 

en matière de réponse vocale interactive, mettre en commun des outils de travail et 

contribuer au développement des compétences des responsables. 

CSST 

SAAQ 

RRQ 

RAMQ 

CNT 

CARRA 

SQC 

RQ 

S/O 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE) 

Groupe d’échange sur la formation à la 

tâche du Centre d’expertise des grands 

organismes 

Échanger et partager sur les travaux ainsi que sur les pratiques pouvant optimiser les 

actions en matière de formation à la tâche 

CSST 

SAAQ 

RRQ 

RAMQ 

CNT 

CARRA 

SQC 

RQ 

S/O 

Groupe de travail sur l’optimisation des 

processus du Centre d’expertise des 

grands organismes 

Analyser les meilleures pratiques en émergence, les enjeux et les critères de succès 

en optimisation des processus d'affaires en se basant notamment sur les initiatives 

réalisées dans les grands organismes. 

CSST 

SAAQ 

RRQ 

RAMQ 

CNT 

CARRA 

SQC 

S/O 

Assemblée des coordonnateurs aux 

affaires autochtones du gouvernement du 

Québec 

Coordonner l’ensemble des activités gouvernementales en milieu autochtone. Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec 

S/O 

Réseau interministériel de la condition 

féminine 

Mise en œuvre de la Politique et du Plan d’action gouvernemental « Pour que 

l'égalité de droit devienne une égalité de fait ». 

Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec 

S/O 

Comité interministériel sur l'application 

de l'ADS (analyse différenciée selon les 

sexes)  

Mise en œuvre de la Politique et du Plan d’action gouvernemental, particulièrement 

sur l’implantation de l’analyse différenciée selon les sexes. 

Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec 

S/O 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE) 

Comité directeur de la BDSO (Banque de 

données des statistiques officielles sur le 

Québec) 

 Déterminer la stratégie de mise en œuvre, compte tenu du contexte 

gouvernemental 

 Assurer le règlement des points de décision multilatéraux. 

 Analyser les demandes de changement de portée, d’orientation et d’échéance. 

 Assurer le suivi de projet de haut niveau et faire rapport de son déroulement aux 

instances décisionnelles. 

 Prendre connaissance des orientations en matière de contenu et de 

normalisation. 

 Déterminer les priorités en fonction des ressources allouées au projet. 

 Décider des actions à prendre pour résoudre les points en suspens. 

CSST, CNT, CGAP, CSF, 

ISQ (mandataire du 

projet), MCCF, MFA, 

MSSS, MSP, MAPAQ, 

MELS, MESS, MICC, 

MAMROT, MFQ, MRI, 

MRNF, MTQ, MDDEP, 

MDEIE, MTRAV, 

OPHQ, RAMQ, RRQ, 

RQ, SAAQ, SHQ, Société 

québécoise de 

récupération et de 

recyclage (Recyc-Québec)  

S/O 

Comité CSST- RAMQ – Suivi de la 

facturation 

Assurer le suivi de l’entente entre la CSST et la RAMQ concernant la facturation 

des honoraires de médecins relatifs à des lésions professionnelles. 

CSST  

RAMQ 

S/O 

Comité du nouveau mode de facturation 

de la RAMQ des médecins facturant à 

l’acte - SYRA 

Modifier et améliorer le traitement (jumelage, association et paiement) des 

demandes de paiements de médecins acheminées à la CSST via la RAMQ. Ces 

modifications sont nécessaires, suite aux changements qui seront apportés par la 

RAMQ quant à leur mode de facturation des médecins. 

CSST 

RAMQ 

 

Comité interministériel sur la 

simplification de l’accès aux services, 

pour les citoyens et les entreprises 

Supporter la démarche de transformation et de simplification de services aux  

citoyens et aux entreprises. 

Assurer la collaboration des ministères et organismes aux travaux de simplification. 

Prendre connaissance de l’évolution des différents mandats et assurer la cohérence 

des interventions. 

MESS 

RQ 

REQ 

RRQ 

RAMQ 

MF 

MELS 

MRN 

MAPAQ 

SCT 

CSST 

SAAQ 

CARRA 

S/O 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE) 

Comité de suivi des MO contributeurs – 

Dossier Entreprise gouvernemental. 

Mettre en place le Dossier entreprise gouvernemental, constituant pour les 

entreprises la porte d’entrée privilégiée aux services électroniques du gouvernement 

du Québec. 

Le deuxième volet du mandat consiste à mettre en place deux services intégrés soit, 

le Changement d’adresse et le Démarrage d’entreprise. Par service intégré, on 

désigne un service électronique pouvant, entre autres, prendre la forme d’un 

formulaire, qui permet en une seule opération de transmettre à plusieurs ministères 

et organismes (MO) l’information requise pour déclencher la prestation d’un service 

MESS 

RQ 

REQ 

CSST 

SCT 

S/O 

Comité directeur ACCES construction Déterminer les orientations et établir les priorités d’action ;  

Intensifier les actions de lutte contre l’évasion fiscale dans le secteur de la 

construction en s’appuyant sur une plus grande collaboration entre divers 

organismes concernés ; 

Identifier les stratagèmes d’évasion fiscale et proposer des moyens d’intervention 

ainsi que des correctifs légaux ou autres ;  

 

S’assurer du suivi des projets et de l’optimisation des résultats. 

CCQ 

RQ 

DPCP 

RBQ 

MFQ 

CSST 

S/O 

Évolution de l’architecture d’entreprise 

gouvernementale 

L’architecture d’entreprise gouvernementale est en pleine effervescence et alignera 

inévitablement l’évolution des architectures des différents M/O du gouvernement 

du Québec. Par sa participation à ce dossier gouvernemental, la CSST contribue à 

l’alignement gouvernemental des TI et peut anticiper les éventuelles évolutions de 

sa propre architecture. 

Plusieurs M/O S/O 

Architecture gouvernementale de la 

sécurité de l’information (AGSI) 

Dossier visant le remplacement de l’AGSIN. Plusieurs M/O ; piloté par 

le SCT 

S/O 

Table des conseillers en architecture 

d’entreprise gouvernementale 

Partage d’informations sur l’architecture d’entreprise et les initiatives des autres 

M/O /réseautage 

Plusieurs M/O S/O 

Centre d’expertise en logiciel libre 

(CELL) 

Contribuer à développer et à préserver l’expertise et le savoir-faire internes, à 

identifier et à baliser les créneaux d’intervention du gouvernement, favorisant ainsi 

l’adoption de technologies actuellement peu connues. 

Plusieurs M/O S/O 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE) 

Étude d’opportunité sur l’utilisation d’un 

identifiant d’entreprise commun canadien 

Réaliser une étude d’opportunité concernant l’adhésion du Québec à la vision 

« Numéro d’entreprise » (NE) et la pertinence de l’utilisation éventuelle du NE 

comme identifiant pancanadien pour les entreprises québécoises. 

Plusieurs M/O S/O 

Comité interministériel sur le poste de 

travail normalisé 

Identifier les opportunités de mise en commun permettant de présenter une 

architecture cible d’un poste de travail normalisé gouvernemental et émettre les 

grandes orientations en la matière 

CSPQ, RAMQ, MTQ, 

MRNF, MAPAQ, RRQ, 

SCT 

S/O 

Comité de travail sur l’élaboration du 

nouveau profil de compétence du 

conseiller en architecture d’affaires 

Contribuer à l’évolution du profil de compétence du conseiller. Plusieurs M/O S/O 

Forum du G7 – Groupe d’échange sur la 

gestion en RI dans la fonction publique 

Explorer les avenues nouvelles permettant d’améliorer, voire de faciliter les 

acquisitions en TI, de prioriser l’analyse et l’approfondissement des postes de 

solutions les plus prometteuses, et de favoriser la recherche de consensus sur la 

teneur des propositions d’améliorations. 

CNT, RRQ, SAAQ, 

RAMQ, CARRA, Revenu 

Québec, CSST 

S/O 

Forum des dirigeants de l’information Échange et partage d’information entre le Dirigeant principal de l’information et les 

dirigeants de l’information 

Plusieurs M/O S/O 

Comité d’implantation de système de 

dotation en ligne SGR3 

Informer les ministères et organismes sur les travaux préalables à réaliser reliés à 

l’implantation de SGR3 

Plusieurs M/O S/O 

Comité Réseau des gestionnaires en 

gestion de main-d’œuvre 

Échanger les meilleures pratiques en matière de gestion de main-d’œuvre et assurer 

une cohérence dans l’application des lois et règlements qui nous régissent. 

Plusieurs M/O S/O 

Comité Révision du Règlement sur la 

tenue de concours 

Revoir le Règlement sur la tenue de concours afin d’arrimer son contenu avec la 

nouvelle Loi sur la fonction publique. 

SCT – MESS – CSPQ – 

MSP - CSST 

S/O 

Réseau d’échange sur la formation à la 

tâche du Centre d’expertise des grands 

organismes 

Échanger et partager sur les travaux ainsi que sur les pratiques pouvant optimiser les 

actions en matière de formation à la tâche. 

CSST – CARRA – CNT 

-  

RAMQ – SAAQ – RRQ 

– RQ  

S/O 

Comité de travail conjoint sur la SST pour 

la mise en œuvre d’un régime particulier 

du travail à Kahnawake 

Permettre la collaboration entre les institutions mohawks et québécoises afin de 

mettre sur pied le régime de Kahnawake en matière de travail. 

CSST 

Ministère du Travail  

 

S/O 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE) 

Comité de liaison RQ-CSST Suivi des demandes d’interventions entre les organismes au regard du Nouveau 

mode de paiement de la prime d’assurance (NMPPA) 

CSST 

RQ 

S/O 

Comité de travail RQ-CSST – Agents de 

liaison 

Ce comité de travail vise le règlement de problématiques administratives et 

systémiques relatives au Nouveau mode de paiement de la prime d’assurance 

(NMPPA) 

CSST 

RQ 

S/O 

Forum des secrétaires généraux des 

organismes du gouvernement du Québec 

Le Forum est une instance non décisionnelle dont les principaux buts sont les 

suivants :  

 Favoriser la réflexion et la concertation sur des problématiques communes en 

matière de gouvernance; 

 Promouvoir le partage et l’application de bonnes pratiques concernant la 

gouvernance;  

 Contribuer au développement de meilleures pratiques en matière de 

gouvernance des organisations publiques; 

 Développer la compétence des membres avec la contribution d’experts dans 

différents domaines reliés aux responsabilités d’un secrétaire général.  

18 sociétés et 

organismes du 

gouvernement du 

Québec 

1 500,00 $ 

Comités de travail gouvernemental sur 

l'infonuagique - Comité directeur 

Proposer et adopter les énoncés d'orientations gouvernementales en infonuagique, 

incluant leurs conditions de mise en œuvre. 
Ministères et organismes 

du gouvernement du 

Québec; piloté par le 

SCT 

S/O 

Comité de travail sur la stratégie de 

l'infonuagique gouvernementale 
Formuler une stratégie et les énoncés d’orientations gouvernementales en 

infonuagique. 

 

Comité d’étude sur le chiffrement de 

l’information dans l’infonuagique 

Définir des orientations en matière de chiffrement de l’information (sécurité de 

l’information). 
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Commission de la santé et de la sécurité du travail 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 

 

# de la fiche : RP2-5 
 

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministère en 2014-2015 et 

comparaison avec les six années financières précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour 

chaque année le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents. 

 

 

 

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels à la CSST en 2014. 

 

 
 

 

Préciser le pourcentage d’employés devenus permanents. 

 

Année Nombre % nomination 

2014 201 4,8% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : Direction générale des ressources humaines 

COLLABORATION : S/O 

VALIDATION : S/O 

DATE : 31 mars 2015 
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Commission de la santé et de la sécurité du travail 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 

 

# de la fiche : RP2-6 
 

Ventilation détaillée de toutes les compressions financières réalisées et à venir des ministères 

et organismes dans le cadre du Plan de retour à l’équilibre budgétaire pour chacune des années 

financières 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016. Fournir 

également le détail de toute autre demande de compressions du Conseil du trésor auprès du 

ministère ou un de ses organismes. Ventilation par année, par ministère et organismes ainsi 

que par compressions réalisés et à venir. 

 

 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : Direction de la programmation budgétaire et de la gestion contractuelle 

COLLABORATION : S/O 

VALIDATION: S/O 

DATE : 31 mars 2015 
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Commission de la santé et de la sécurité du travail 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 

 

# de la fiche : RP2-9 
 

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun de ses 

organismes en 2014-2015.  Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les 

coûts. 

 

 

 
 

Frais de traduction  

 

1er janvier au 31 décembre 2014      2014 

  

 

CSPQ (services de traduction juridique, Gazette 

officielle et traduction de règlements) 56 351 $ 

Contrats octroyés de 25 000 $ et moins pour des 

services de traduction : 

- Bilingua 

- Communication le dernier mot inc. 

- Elaine Kennedy 

- Emessa inc. 

- Kostandinos Agridiotis 

- Laura Yaros inc. 

- Mark A. Wickens, Ph.D. trad. 

- Sabine Biasi 

- Traductions Cohen Hamilton enr. 

- Traductions DH inc. 

- Traductions juridiques Josée Desmarais 

 

 

129 681 $ 

 

Autres 2 457 $ 

Total 
188 489 $ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : Direction de la programmation budgétaire et de la gestion contractuelle 

COLLABORATION : S/O 

VALIDATION : S/O 

DATE : 31 mars 2015 
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# de la fiche : RP2-10 
 

Mandats donnés à la Société québécoise des infrastructures (SQI) pour la location, l’achat, 

l’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par contrats ou sous-contrats, 

en 2014-2015. 

 

 

La CSST loue des locaux de la SQI au 85, rue de Martigny à Saint-Jérôme. 

 

La CSST a versé à la SQI du 1er janvier au 31 décembre 2014 : 

 

 732,33 $ en gardiennage 

 685 567,44 $ pour le loyer 

 1 293,40 $ pour des réparations 

 

 

Les dépenses totales sont de 687 593,17 $ pour l’année 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : Direction de la gestion immobilière 
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# de la fiche : RP2-11 
 

Pour le ministère et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en 

relèvent, indiquer pour 2014-2015 : 

a)   la liste de tous les concours et tirages effectués;  

b)   les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix; 

c)   l’objectif visé par la tenue de chacun des concours; 

d)   la liste des concours qui ont pris fin. 

 

LES GRANDS PRIX SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL 2014 

a) La CSST tient un concours nommé Les Grands Prix santé et sécurité du travail. Ce concours 

permet aux travailleurs et aux employeurs de faire connaître leurs réalisations pour prévenir les 

accidents du travail dans leur organisation. Les catégories sont Innovation (PME, Grandes 

entreprises, Organismes publics), Leader en santé et sécurité du travail (SST) et Éducation à la 

prévention, lancée en 2014. Des remises régionales sont effectuées, puis la CSST organise un 

Gala national, auquel sont conviés les lauréats de tout le Québec. Le neuvième Gala national 

des Grands Prix SST s'est tenu à Québec le 6 mai 2014 au Centre des congrès. 

b) Aucun prix en argent n'est remis. En région, une plaque laminée est remise à tous les finalistes 

et lauréats, pour une valeur totale de 11 970,18 $ et aux lauréats provinciaux lors du Gala 

national, pour une valeur de 4 220 $. En mai 2014, un tirage pour le « Coup de cœur du public 

» a été fait parmi tous ceux et celles qui avaient voté pour leur projet préféré sur un site Web 

créé à cet effet. Le prix était un iPad mini d’une valeur de 419,00 $.  

c)  L'objectif est de faire l'éloge des gens qui ont à cœur la santé et la sécurité dans leur milieu de 

travail et de faire connaître les innovations à l’échelle nationale afin d’inspirer d'autres 

entreprises à prévenir les accidents dans leur milieu.  

 

CAMPAGNE JEUNESSE 2014 : CONCOURS DE VIDÉOS 

a) En 2014 avait lieu la deuxième édition du concours de vidéos à l’intention des jeunes de 12 à 

24 ans. Ceux-ci devaient produire une vidéo de deux minutes qui sensibilise aux risques et aux 

conséquences des accidents du travail. 

b) Le grand gagnant du concours et son établissement scolaire remportaient chacun un prix en 

argent de 1 000 $. Parmi toutes les vidéos reçues, le public était invité à voter pour sa vidéo 

favorite. L’équipe ayant obtenu le plus de votes se méritait un prix de 500 $.  

c) L’objectif était de faire en sorte que les jeunes deviennent porteurs des messages de prévention 

auprès de leurs pairs. 

 

CAMPAGNE JEUNESSE 2014 : LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ÇA N’ARRIVE PAS QU’AUX AUTRES 

a)  Afin de sensibiliser les jeunes aux risques et aux conséquences des accidents du travail, la 

CSST a déployé une tournée dans les cégeps, au printemps et à l’automne, reposant sur l’usage 

d’une borne interactive. Celle-ci utilisait pour la première fois au Canada, dans un contexte 

publicitaire, la technologie de reconnaissance faciale, ce qui permettait, en un instant, de 

numériser le visage d’un jeune et de lui faire découvrir, de façon extrêmement directe et 

réaliste les conséquences potentielles d’un accident du travail.  

 

b) Les jeunes rencontrés lors de la tournée étaient invités à participer à un concours permettant de 

remporter l’un des trois prix en argent de 500 $. Pour être admissibles, les jeunes devaient 

avoir 24 ans et moins et répondre à trois questions sur la santé et la sécurité du travail. 

 

c) L’objectif du concours était d’inciter les jeunes à visiter le site Web 

www.demandeuneformation.com où ils pouvaient en apprendre davantage sur la santé et la 

sécurité du travail et sur leurs droits et obligations. 

 

 

http://www.demandeuneformation.com/
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OLYMPIADES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE – LA SST, ÇA NE S’IMPROVISE 

PAS 

a) Dans la cadre de sa participation aux Olympiades de la formation professionnelle et technique, 

les 8 et 9 mai 2014, au Centre de foires de Québec, la CSST a organisé un événement unique et 

original, de concert avec la Ligne nationale d’improvisation (LNI), soit la tenue de matchs 

d’improvisation qui avaient pour thème la santé et la sécurité du travail. Plus de 1 800 jeunes 

sont venus assister aux matchs. 

b) Un iPod touch et 15 cartes iTunes de 15 $, pour un total de 510,44 $, ont été attribués parmi les 

participants. 

c)  L’objectif du concours était de susciter la participation des jeunes aux matchs d’improvisation 

afin de leur permettre d’en apprendre davantage sur la santé et la sécurité du travail et sur leurs 

droits et obligations. 

 

CAMPAGNE SOCIÉTALE 2014  

CONCOURS WEB « LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL : PLUS ON EN SAIT, PLUS ON Y GAGNE » 

a) Dans le cadre de la phase 2 de la campagne sociétale 2014 visant à faire de la santé et de la 

sécurité du travail une valeur de société, un microsite Web a été mis en ligne du 13 octobre au 

16 novembre. Ce microsite permettait notamment aux internautes de participer au concours « 

La santé et la sécurité du travail : plus on en sait, plus on y gagne ». Pour augmenter leurs 

chances de gagner, les internautes devaient répondre au questionnaire en ligne et partager le 

lien du site Facebook ou Twitter en envoyant le message prévu à cet effet qui référait vers le 

microsite. Chaque question du concours comprenait des indices pour inciter les internautes à 

parcourir le contenu du microsite.  

b) Trois prix de 500 $ en argent ont été attribués, pour un total de 1 500 $. 

c) Le concours Web visait notamment à sensibiliser les internautes sur la santé et la sécurité du 

travail et à les inciter à visionner les capsules témoignages produites dans le cadre de la phase 

2 de la campagne qui faisaient l’objet notamment des questions du concours.  

 

SALON DE L’AGRICULTURE 2014 

a) Un concours a été organisé parmi les visiteurs du stand de la CSST au Salon de l’agriculture 

2014. Les participants devaient remplir, sur place, un questionnaire sur leurs habitudes médias.  

b)  Un tirage d’un prix en argent de 100 $ a été effectué parmi les participants. 

c)  Les objectifs du concours étaient de mieux connaître les habitudes médias de la clientèle cible 

en agriculture et de constituer une banque d’adresse courriel.  

 

FORUM SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL : 7 MAI 2014 – CENTRE DES CONGRÈS DE QUÉBEC 

a) Un tirage a été organisé parmi les visiteurs du stand de l’Aire CSST. Les gens devaient remplir 

un questionnaire sur place.  

b) Nous avons attribué trois certificats-cadeaux d’une valeur de 50 $ chacun dont 2 au Canadian 

Tire et un chez Mountain Coop Équipement.  

c)  L’objectif premier visait à attirer des visiteurs dans le stand de la CSST et de se constituer une 

banque de noms de participants afin qu’ils reçoivent nos infolettres et le sondage de notre 

événement. 

 

GRAND RENDEZ-VOUS SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL : 5 ET 6 NOVEMBRE 2014 – PALAIS DES 

CONGRÈS DE MONTRÉAL 

Aucun tirage n’a eu lieu en 2014. 

 

d)  la liste des concours qui ont pris fin 

 Tous ces concours ont pris fin en 2014. Ils sont récurrents à l’exception de celui des 

Olympiades de la formation professionnelle et technique.  

 

 

 

 

 

SOURCE : Direction des communications et des relations publiques 
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# de la fiche : RP2-12 
 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de 

publicité et de sensibilisation, fournir pour 2014-2015 : 

-   le nom de toutes les campagnes; 

-   les coûts de ces campagnes; 

-   le nom de la firme ou de professionnel retenu pour la réaliser; 

-   les dates de diffusion de la campagne; 

     -   les objectifs visés par chaque campagne. 

 

 

 2014 

Nom de la 

campagne 

Campagne Jeunesse – Les accidents du travail ça n’arrive 

pas qu’aux autres 

Coût 308 129,36 $ 

Firmes Brad et CSPQ 

Dates de 

diffusion 

 Tournée de sensibilisation dans les cégeps du 24 avril au 15 

mai et du 4 novembre au 4 décembre  

 Campagne d’affichage d’avril à octobre 

Objectifs 

Sensibiliser les jeunes aux risques et aux conséquences des 

accidents du travail et les inciter à demander une formation et à 

s’assurer d’être supervisés dès leur embauche. 

Rappeler aux employeurs leur obligation de former les jeunes et 

les nouveaux travailleurs ainsi que de les superviser dans leurs 

tâches quotidiennes. 

 

 

 

 2014 

Nom de la 

campagne 

Campagne construction – Prenons les moyens pour 

prévenir les chutes de hauteur 

Coût 270 730,68 $ 

Firmes Brad et CSPQ 

Dates de 

diffusion 

 Diffusion d’un message radio du 5 au 30 mai  

 Campagne d’affichage de mai à août.  

Objectifs 

Contribuer à diminuer le nombre de chutes de hauteur sur les 

chantiers de construction et augmenter le nombre 

d’employeurs et de travailleurs qui utilisent les bons moyens 

de protection pour éviter les chutes de hauteur. 
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2014 

Nom de la 

campagne 

Campagne sociétale - La santé et la sécurité du travail : une 

valeur de société 

Coût 1 397 794,59 $ 

Firmes Brad et CSPQ 

Dates de 

diffusion 

 Du 15 septembre au 12 octobre à la télé, sur le marché 

francophone, et à la radio, sur le marché anglophone 

 Du 13 octobre au 16 novembre à la télé, dans certains quotidiens 

et sur le web 

Objectifs 

 Continuer à positionner la santé et la sécurité du travail (SST) 

comme une valeur de société en visant à développer davantage 

le sentiment d’inclusion des Québécois envers la SST et à les 

sensibiliser à l’ampleur et aux conséquences des accidents du 

travail afin de les inciter à passer à l’action pour rendre les 

milieux de travail sécuritaires. 
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# de fiche : RP2-13 
 

Pour 2014-2015, la liste des programmes de financement ou de subventions du Ministère, le 

montant global attitré au programme, la direction du ministère ou l’organisme qui en a la 

gestion, en indiquant pour chacun :  

o le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;  

o le nom du ou des organismes bénéficiaires;  

o le montant qui leur a été accordé.  

 

Le conseil d’administration (CA) de la CSST autorise chaque année le versement de subventions à 

des partenaires pour des fins de prévention en fonction de cinq articles de la Loi sur la santé et la 

sécurité du travail (LSST) et du Code de sécurité pour les travaux de construction : 

 Article 100 : subvention à des associations sectorielles paritaires (ASP) 

 (ex. : formation, information, conseil et assistance technique) 

 Article 104 : subvention à une association syndicale ou à une association  d'employeurs 

pour la formation et l’information de ses membres dans les domaines de la santé et de la 

sécurité du travail. 

 Article 105 : subvention à une association syndicale ou à une association  d'employeurs 

pour permettre à celles-ci de participer aux travaux de la CSST (ex.: travaux 

réglementaires) 

 Article 110 : sommes versées dans le cadre d’ententes entre la Commission et les 

 agences de santé publique pour que celles-ci assurent les services nécessaires à la mise en 

place des programmes de santé 

 Article 167 : subvention en santé et sécurité versée notamment à l’Institut de recherche 

Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST) et à des associations vouées à la 

formation ou à l’information de ses membres en matière de santé et sécurité du travail. 

 Code de sécurité pour les travaux de construction (article 2.4.2.i) 

Pour l'exercice financier 2014, les budgets alloués par le CA sont les suivants : 
 

                                                       Budget 2014         

 

Article 100 :           21 100 000 $            

Article 104 :           10 259 200 $              

Article 105 :             1 425 600 $ 

Article 110 :           75 930 600 $            

Article 167 :           22 732 600 $            

Code de sécurité :       229 000 $           

Total :                  131 677 000 $          

L'attribution de l’ensemble de ces subventions se fait suivant des critères établis dans des 

politiques adoptées par le CA ou, dans certains cas, de règlements édictés en vertu de la LSST. En 

vertu de ces politiques ou règlements, les associations subventionnées produisent un rapport 

annuel faisant état de leurs activités et de l'utilisation de la subvention. La CSST conserve un droit 

de regard sur l'utilisation de ces sommes et récupère les surplus. 

 

 

 

 

SOURCE : Vice-présidence à l’administration 
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# de la fiche : RP2-14 
 

Pour le ministère et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en 

relèvent, indiquer pour 2014-2015 : 

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux affaires publiques; 

b) le montant dépensé par le département des affaires publiques; 

c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux affaires publiques avec 

d’autres instances ou organismes publics, ventilé par instances ou organismes. 

 

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux affaires publiques 
 

Direction des communications et des relations publiques : 

2 porte-paroles au siège social : Hélène Simard et Geneviève Trudel  

 

20 communicateurs régionaux au 31 décembre 2014  : 

Abitibi-Témiscamingue : Yvon Grégoire 

Bas-Saint-Laurent : Sophie Gaudreault 

Capitale-Nationale : Nicole Roy  

Chaudière-Appalaches : André S. Résendes 

Côte-Nord : Louise Bertrand 

Estrie : Julie Fournier  

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine : Maxime Boucher 

Lanaudière : Chantale Beaudoin 

Laurentides : Isabelle Landry  

Laval : Manon Galipeau 

Longueuil : Marie-France Roulier 

Mauricie et Centre-du-Québec : Amélia Larin 

Montréal-1 : Fanny Geoffrion 

Montréal-2 : Dominique David 

Montréal-3 : Marie-France Vermette 

Outaouais : Alain Trudel 

Saguenay-Lac-Saint-Jean : Swann Thibeault 

Saint-Jean-sur-Richelieu : Nathalie Dufour 

Valleyfield : Marie-France Roulier 

Yamaska : Marie-France Vermette 

 

b) le montant dépensé par le département des affaires publiques 
 

 

Total : 64 005,56 $ 

 

c)  le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux affaires publiques avec 

d’autres instances ou organismes publics, ventilé par instances ou organismes 

N/A 

 

 

 

 

 

SOURCE : Direction des communications et des relations publiques 

COLLABORATION : Vice-présidence aux opérations 
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# de fiche : RP2-24 
 

 

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2013-2014 et en 2014-2015 en incluant 

les coûts et les appels d’offre. 

 

 

 

La CSST n’a pas commandé de recherches en 2013-2014 ni en 2014-2015. 
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# de la fiche : RP2-29 
 

Nombre d’ETC (équivalent temps complet) affectés à travers les organismes du ministère à la 

résolution de conflits de travail en 2013-2014, 2014-2015, ventilés par conflits en incluant les 

informations suivantes : 

- partis impliqués dans le conflit; 

- nombre d’ETC affectés à ce conflit spécifique; 

- date de début du conflit; 

- date de retour de fin du conflit. 

 

 

2014-2015 

1. Conflit entre une employée fonctionnaire et une gestionnaire (employée présentement en 

invalidité). 

Dépôt d’un grief le 9 septembre 2014. 

Début du conflit le 9 septembre 2014. Traitement en cours. 

Un ETC affecté au traitement de ce conflit. 

2. Conflit entre une professionnelle chef d’équipe et un fonctionnaire. 

Début du conflit en juin 2014. Traitement en cours. 

Un ETC affecté au traitement de ce conflit. 

 

N.B. Cette liste représente les situations portées à l’attention de la Direction générale des 

ressources humaines et dans lesquelles des intervenants de la Direction des relations du 

travail et de la santé des personnes sont intervenus. 
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