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ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 1

Titre

ORGANIGRAMME
NOM ET TITRE DU TITULAIRE POUR CHAQUE POSTE

QUESTION I :

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)
Office

Secrétaire générale

Contr6leur des finances

Secrétaires Adjointe administrative

Adjoint au Programme Adjoint au Programme

Administrateurs locaux Administrateurs locaux

REGIONALE CRIE

George Wapachee
Président

Willie Iserhoff

Philip Awashish

GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

Gérald Lemoyne
Vice-président

Guy Girouard

Jean-Guy Dugré

SOURCE:

Monique Caron
Secrétaire générale

Régent Blind’Amour
Contr6leur des finances

Julian Blacksmith
Adjoint

Marie-Claude Thibault
Adjointe administrative

Monique Latouche
Secrétaire

Thelma Ste-Croix

Secrétaire

OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

Chisasibi Mistissini
Eastmain Nemaska
Waskaganish Waswanipi
Wemindji Oujé-Bougoumou
Whapmagoostui
| MEMBRES DE L’OFFICE PERSONNEL DE L’OFFICE |
AU ler MARS 2002 AU ler MARS 2002
SIEGE SOCIAL COMMUNAUTES CRIES

Peter Shecapio, Adjoint au programme
Mistissini

Administrateurs locaux:
George Shecapio, Mistissini

Allen Neacappo, Chisasibi
Sally Herodier, Chisasibi

Lizzie Diamond, Waskaganish

Jacob Gull, Waswanipi

Bi,ly G Blackned’ Wemindji
Fred Tomatuk, Eastmain

Elizabeth Masty, Whapmagoostui
Deborah Wapachee, Nemaska

Winnie Bosum, Oujé-Bougoumou

2002-03-15



ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
# de fiche: 2

Titre

QUESTION 2 : PUBLICATIONS

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Le rapport annuel constitue la seule publication réguliere de I’Office.

- Le rapport annuel 1999-2000 constitue la publication la plus récente.
- Tirage : 1300 exemplaires.

-Codit: 11 206,00%
Comprend les frais de traduction crie et anglaise, composition, montage et impression.

- Distribution : Office de la securité du revenu des chasseurs et piégeurs cris.

- Imprimeur : Siel imprimerie.

SOURCE: OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS 2002-03-15



# de fiche: 3

ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTIONS 3 A 9; ET QUESTIONS 11, 13 ET 16

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Question 3 : VOYAGES HORS QUEBEC
Question 4: PUBLICITE ET ARTICLES PROMOTIONNELS
Question 5 : SONDAGES
Question 6 :  ETUDES COMMANDEES DURANT
L’EXERCICE FINANCIER 2001-2002
Question 7: CONTRAT A DES FIRMES
DE COMMUNICATION
Question 8: CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
Question 9 : CONTRATS (versement supplémentaire)
Question 11 : VEHICULES FOURNIS
Question 13: RAPPEL DE PERSONNEL
AYANT BENEFICIE DU
PROGRAMME DE DEPART VOLONTAIRE
Question 16 : ESPACES LOUES DE LA SIQ
SOURCE:  OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

: AUCUN

: AUCUN

: AUCUN

: AUCUNE

: AUCUN

: AUCUN

: AUCUN

: AUCUN

: N/A

:nl/A

2002-03-15



ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 4

Titre

QUESTION 10: MONTANT DES DEPENSES POUR L’ANNEE 2001-2002

Expo

sé et statistiques (s’il y a lieu)

Photocopie :
(y compris location, entretien et fournitures)

Télécopie :

Téléphonie cellulaire et téléavertisseurs :
Mobilier de bureau :

Fournitures diverses :

Distributeur d’eau de source :

Transport :

Frais d’hébergement :

Frais de repas :

Ressourcement et préparation & la retraite :

24918
349 %
053

83

36629

2218
42536 $
23486 $
24765 %

03

SOUR

CE: OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

2002-03-15



ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: 5

Titre

QUESTION 12: NOMBRE ET REPARTITION DU PERSONNEL 2001-2002

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

POSTES EQUIVALENTS DU SECTEUR DE LA FONCTION PUBLIQUE

Nombre Personnel
Catégorie d’employés % féminin masculin
Cadre supérieur 1 59 1
Cadre intermédiaire 1 5,9 1
Professionnel 1 5,9 1
Fonctionnaire 14 82,4 8 6
TOTAL 17 100,0 9 8
% DU TOTAL 52,9 47,1

Catégorie Nombre Autochtone

Cadre supérieur 1

Cadre intermédiaire 1 1

Professionnel 1

Fonctionnaire 14 11

% DU TOTAL 100,0 70,6

Tranches d’age Nombre %

Moins de 35 ans 2 11,7

Entre 35 et 55 ans 13 76,6

Plus de 55 ans 2 11,7

TOTAL 17 100,0

SOURCE: OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

2002-03-15



ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L°’OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: 6

Titre

QUESTION 14

MALADIE ET VACANCES 2001-2002

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

JOURNEES DE MALADIE  JOURNEES DE VACANCES

Cadres Non-cadres Cadres Non-cadres
Avril 2001 0,1 3,6 53 22,5
Mai 2001 53 44 17,1 71,7
Juin 2001 0 24 2,0 16,6
Juillet 2001 0 44 9,0 17,6
Aot 2001 3,0 43 6,0 26,4
Septembre 2001 1,0 2,6 2,5 19,1
Octobre 2001 2,1 12,9 7,0 36,1
Novembre 2001 2,4 13,0 0,3 15,5
Décembre 2001 0 6,0 6,4 26,9
Janvier 2002 0,5 8,9 2,5 11,3
Février 2002 0,5 9,4 1,8 22,0
Mars 2002 1,3 11,6 2,0 15,7
TOTAL 16,2 83,5 61,9 301,4

Heures supplémentaires :

SOURCE:

OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

2002-03-15



ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 7

Titre

QUESTION 15: EVOLUTION DES EFFECTIFS 2001-2002

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Le personnel de I’Office ne fait pas partie de la fonction publique.

a) Effectifs réguliers au 1° mars 2002
(Temps plein et temps partiel)

Siége social Régions
Cadre supérieur 1 (0]
Cadres intermédiaires 0 1
Professionnel 1 (0]
Agentes de secrétariat 2 (0]
Technicienne en administration | 0
Agents d’aide socio-économique 1 10
6 11
b) Traitement additionnel : Aucun
¢) Traitement supérieur : Aucun
d) Nombre de postes
Siége social Régions
Cadre supérieur 1 ]
Cadres intermédiaires 1 1
Professionnel 1 0
Agentes de secrétariat 2 0
Technicienne en administration 1 0
Agents d’aide socio-économique (0] 10
6 11

e) Personnel supplémentaire
1 personne a contrat (temps partiel) depuis le 16 octobre 2001

SOURCE:  OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS 2002-03-15



ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L°OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 8

Titre

QUESTION 17 : LISTE DES FIRMES EN 2001-2002

DE QUI SONT LOUES DES ESPACES

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

SIEGE SOCIAL

Locateur : Société de gestion Place Laurier Inc.

Emplacement : 2700, boulevard Laurier
Edifice Champlain, Bureau 6340
Sainte-Foy (Québec)

Superficie : 1 814 pieds carrés

Coiit de location: 14,83 $ le pied carré

Durée du bail : 5 ans

NEUF (9) BUREAUX LOCAUX DANS LES DIFFERENTES COMMUNAUTES CRIES

MISTISSINI
Locateur : Mistissini Band
Emplacement : Mistissini, Baie-du-Poste (Québec)
Superficie : 330 pieds carrés
Coiit de location: 29,50 $ le pied carré
Durée du bail : Indéterminée
CHISASIBI
Locateur : Chisasibi Centre Inc.
Emplacement : Chisasibi, Baie James (Québec)
Superficie : 300 pieds carrés
Cout de location: 25,00 $ le pied carré
Durée du bail : Indéterminée
WASKAGANISH
Locateur : Waskaganish Band
Emplacement : Waskaganish, Baie James (Québec)
Superficie : 120 pieds carrés
Coit de location : 32,50 § le pied carré
Durée du bail : Indéterminée
WASWANIPI
Locateur : Waswanipi Band
Emplacement : Waswanipi, Abitibi Est (Québec)
Superficie : 121 pieds carrés
Cout de location: 27,27 § le pied carré
Durée du bail : Indéterminée

SOURCE:

OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

2002-03-15



ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 8

Titre

QUESTION 17: LISTE DES FIRMES EN 2001-2002
DE QUI SONT LOUES DES ESPACES
(suite...)

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

OUJE-BOUGOUMOU

WEMINDIJI
Locateur : Cree Nation of Wemindji
Emplacement : Wemindji, Baie James (Québec)
Superficie : 180 pieds carrés
Cout de location: 23,80 $ le pied carré
Durée du bail : Indéterminée
EASTMAIN
Locateur : Association des trappeurs cris
Emplacement : Eastmain, Baie James (Québec)
Superficie : 120 pieds carrés
Coit de location: 35,00 $ le pied carré
Durée du bail : Indéterminée
WHAPMAGOOSTUI
Locateur : Whapmagoostui Cree Band
Emplacement : Whapmagoostui (Nord-du-Québec)
Superficie : 120 pieds carrés
Colt de location: 15,00 $ le pied carré
Durée du bail : Indéterminée
NEMASKA
Locateur : Nemaska Band
Emplacement : Nemaska, Baie James (Québec)
Superficie : 160 pieds carrés
Coflt de location: 20,63 $ le pied carré
Durée de bail : Indéterminée

Locateur : Oujé-Bougoumou Eenuch Association
Emplacement : Oujé-Bougoumou (Québec)
Superficie : 120 pieds carrés
Colt de location : 32,50 $ le pied carré
Durée du bail : Indéterminée
AMOS
Locateur : L’Association Washaw Sibi Eeyou
Emplacement : Amos (Québec)
Superficie : 231 pieds carrés
Coit de location: 10,39 $ le pied carré
Durée du bail : 6 mois

SOURCE: OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

2002-03-15



ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: 9

Titre

QUESTIONS 18 A 26

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Question 18 : PERSONNEL DE CABINET : N/A

Question 19:  SOMMES D’ARGENT VERSEES A MEME
LE BUDGET DISCRETIONNAIRE : N/A

Question 20: CREDITS PERIMES/EXERCICE 2001-2002
Informations fournies directement par le Ministére

Question 21 :  TRANSFERTS OBTENUS

DU GOUVERNEMENT FEDERAL - N/A
Question22: PERSONNEL EN DISPONIBILITE : N/A
Question23: PERSONNEL HORS STRUCTURE : AUCUN

Question 24:  PERSONNEL DU MINISTERE AFFECTE
A D’AUTRES ORGANISMES : N/A

Question 25 : PERSONNEL DE L’ORQANISME
AFFECTE AU MINISTERE : AUCUN

Question 26 : PERSONNEL RE(;EVANT
UNE DOUBLE REMUNERATION :N/A

SOURCE: OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS 2002-03-15



ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 10
Titre

QUESTION 27 : LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE
(Année d’acquisition, modele et la somme dépensée)

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Note :

Depuis avril 1999, I’Office est équipé comme un centre local d’emploi (CLE).
Tout le matériel informatique a été prété par le ministere de I’Emploi et de la
Solidarité sociale (MESS).

SOURCE: OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET P1EGEURS CRIS 2002-03-15



DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS

# de fiche: 11

ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Titre

QUESTIONS 28 A 31; 33 A 35

Question 28 :

Question 29 :

Question 30 :
Question 31 :
Question 33 :

Question 34 :

Question 35 :

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

NOMBRE D’ETC ALLOUES
AU PROJET GIRES

IMPACT DE L’IMPLANTATION
DU PROIJET GIRES

APPLICATIONS DU GIRES
MASSE SALARIALE/CABINET MINISTERIEL
SITE INTERNET

PROGRAMME OFFERT AUX JEUNES
(15-35 ANS)

MISSIONS A L’ETRANGER

: N/A

: N/A
: N/A
: N/A
: N/A

: N/A

: N/A

SOURCE:  OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

2002-03-15



ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 12

Titre

QUESTION 32 : LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS 2001 -2002

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

REVUE « Recherches amérindiennes au Québec » 55,00 $

REVUE « TheNation » : 45,00 $

J

SOURCE:  OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

2002-43-15



ETUDE DE CREDITS 2002-2003

DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: 13

Titre

QUESTION 36 : ETAT D’AVANCEMENT o ’
DES TRAVAUX RELATIFS A L’EQUITE SALARIALE

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Lors du dép6t du Rapport gouvernemental en 1998, le Conseil du trésor était
considéré comme 1’employeur pour les fins des travaux d’équité salariale.

Depuis le 21 novembre 2001, I’Office est considéré comme un employeur
indépendant. Mais compte tenu du fait qu’historiquement les emplois ont été
appareillés a ceux du secteur public, I’Office attend donc les résultats dans le
secteur public pour appliquer, le cas échéant, les correctifs nécessaires.

SOURCE: OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS 2002-03-15



