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1. COMPARAISON DES CREDITS ENTRE LE 11 MARS 2003 ET CEUX
PROPOSES PAR LE NOUVEAU GOUVERNEMENT

déposés a IAssembléenationalele ll~mars 2003 et ceux proposes-parJe nouveau gouvernement
P®VPTx»Jexercice»budgetaire *2003-2004*

CETTE COMPARAISON NE PEUT SE FAIRE PUISQUE LES CREDITS DEPOSES
A L’ASSEMBLEE NATIONALE LE 11 MARS 2003
N’ONT PAS ETE ADOPTES PAR CELLE-CI.




CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
0 ETUDE DES CREDITS 2003-2004
[] RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. ORGANIGRAMME.

Organigramme du ministere ou del’orgamsme fen indiquant ,pour chaque poste le nom, le titre du

fl tivatfeiamsSi aepfimgikg enfc'one "W HiPPISIY | 1 g« MTiSM | WN

d\ L’ORGANIGRAMME
EST PRESENTE /LA PAGE SUIVANTE.




O DO

O °

O O

D

o)

0

IH

o o O

O O

o o c o o

0
0
0

ORGANIGRAMME DU CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
G 8B-2%6

ORGANIGRAMME 2003

I VICE-PRESIDENT
MeRidard Parat

Secrétaire principale : Sylvie Hamois

MEMBRES

M.Osvaldo Muriez
M Laurette Laurin g
M. Marcel Béliveau

M. Raymond Désilet *

Agente de secrétariat : Lorraine Fournier

| PRESIDENT
| Normand Gauthier

Secrétaire principale:

Sylvie Hamois

I ADJOINTE A LA PRESIDENCE
DIRECTRICE DE LADMINISTRATION

M® Jeanne COUtU
(1 >

- .-
Brraine Fourniér

HRVICES
ADVINISTRATIFS

Agente de secrétariat :

Attachée
d'administration:

Nancy Lepage

Technicien en
informatique :

Francois Rose

Technicienne en
administration:

Marléne Plante

Agente de secrétariat Louise Sasseville

et réceptionniste :

Responsable : NormandLariviere

Agentes de
secrétariat :

Ginette Alarie
Danielle Roy

DONSEILLERES SRVICE DE LAVEDIATION

g COMMUNICATIONS |

Agente d'information Céline Jacob

Technicien
en information

membres sur convocation

JRIDIQES

M Judith Lapointe

m* Pascale synnott

Robeniatale

ET DES ENQUETES
Joelyre ik

(chef de service)

Médiateurs : Roger Bédard
Roger Savard
Martin St-Onge
Enquéteur : Robert Lalonde

Agentes de bureau : France Légaré

Diane Thomassin



O

c3

o

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES PUBLICATIONS.
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(Listede ..toutes'fies /pubUcaadnsvdi”mInlStére ol Tde-:Porgfiusme (incluahtléspublications!
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Rapport d’activités 2001-02 2 200 copies 5973,00% Envoi postal Valna graphisme,
députés, ministres et  impression
organismes publics,
intervenants
patronaux et
syndicaux,
distribution au
public lors de la
tenue d’expositions

Dépliant « Le Conseil des 4 200 copies 3331,94% Annexé au rapport  Valna graphisme,
services essentiels » d’activités impression

Signet 2 500 copies 1228,00 $ Au public lors de la  Valna graphisme,
tenue d’expositions  impression
(pour faire connaitre
I’adresse du site
Internet du Conseil)
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5. LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT SUR INTERNET) ET DES
ARTICLES PROMOTIONNELS.

DEPENSES EN 2002-2003

Annonce de la parution du ‘ 210,008 Barreau du Québec
Recueil du Jugement en révision
judiciaire Volume 4, No 1
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DURANT L’EXERCICE FINANCIER 2002-2003.

Liste des études;c6iMBaiffil**"MA*"M ~S M "iE pAp?W Afm tffiE I ’exercicéliiSnancier;2002.-2003
ai,lademande dummistere,oji desloraaiiisme m | :£$g
N r, g U gy %/ Ml ‘'4ta < yilf
usie et cour,, i
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8. CONTRATS'DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES EN 2002-2003

Fal £y

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRE

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT her V
NOM DU =  fournisseur (au sens (coc
CONTRACTANT du réglement) . a - OBJET DU CONTRAT MONTANT
*  OSBL 8| & | gk| ¢
=  organisme public ou e E g g % g 2
parapublic 5 g E s H 3 &
= autre (préciser) & S a E

S/O
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8. CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES EN 2002-2003

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES
TYPE DE NATURE DU CONTRAT
‘ CONTRACTANT N,
NOM DU s fournisseur (au sens ( cocher )

CONTRACTANT du réglement) - a 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT .

=  organisme public ou e E H E a g 2

parapublic E.‘ E 2 3 'E 3 8

*  autre (préciser) & S « E_
CNW Québec inc. Diffusion des communiqués de presse du Conseil des services essentiels 553,29 %
Communication Demo inc. Production quotidienne de la revue de presse sur papier 414980 %
Medianor inc. Production quotidienne de la revue de presse électronique | 350064 %

0l
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8. CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES EN 2002-2003

1°:* CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
: CONTRACTANT y
NOM DU «  fournisseur (au sens (cocher V)
CONTRACTANT :‘)us:;éflemem) OBJET DU CONTRAT MONTANT

s organisme public ou
parapublic
= autre (préciser)

Approvi-
Sionnement
Construction
Services
auxiliaires
Services
professionnels

S/O

Il
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8. CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES EN 2002-2003

1°: CONTRATS CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT her v
NOM DU = fournisseur (au sens ( cocner )
CONTRACTANT ~ du réglement) - s 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT
! = OSBL < 8 % g B 8 g
! = organisme public ou e & g S 8 2
g s | ]
parapublic E‘. g 2 1 g% 88
= autre (préciser) @ S a E.

S/O
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8. CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES EN 2002-2003

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE
TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT her V
NOM DU fournisseur (au sens (cocher )
CONTRACTANT :!)us ;éflement) L% F : g OBJET DU CONTRAT MONTANT
organisme public ou ;_ E 3 £ K g B
parapublic g & z E E g3
< ° ) F -]
autre (préciser) n S @ 5
Me Luc Beaulieu Mandat de représenter le Conseil des services essentiels devant la Cour 2471901 %
Ogilvy Renault supérieure du Québec dans le dossier :
Centrale des syndicats du Québec et al c. Conseil des services essentiels et
(CPNC) et al et APEQ et al, N° dossier : 500-05-069286-019
Saulnier, Robillard, Lortie, Dépdts de décisions a la Cour supérieure et significations dans sept dossiers du 2019,68 §
huissiers de justice Conseil des services essentiels .
Me lan Abugov Mandat accordé dans le but de remplacer de fagon ponctuelle, une conseillére 260,00 $
juridique (information des nouveaux développements dans la juridiction du
Conseil)
Me Frangois Aquin Mandat de représenter le Conseil dans le dossier Association provinciale des 1618,95$%
enseignants et enseignantes du Québec (APEQ) et Weber c. Conseil des
services essentiels et al
Me Frangois Aquin Mandat de représenter le Conseil dans le dossier Requéte en révision judiciaire 728457 $
concernant la Centrale de I'enseignement du Québec c. Conseil des services
essentiels, dossier N°. 500-05-046687-982
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8. CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES EN 2002-2003

.CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE

organisateur des événements entourant le vingtiéme anniversaire du Conseil
des services essentiels

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT
NOM DU fournisseur (au sens (cocher ‘j ) 7
CONTRACTANT gus ;éflement) OBJET DU CONTRAT MONTANT
organisme public ou
parapublic
autre (préciser)
Me Frangois Aquin Mandat de représenter le Conseil a la Cour supérieure dans le dossier 1080,00% (.
Association des pompiers de Montréal c. Conseil des services essentiels et
Ville de Montréal, dossier N° 500-05-035077-971
ProAct Programme d'aide aux employés 510,00 $
Raymond Désilets Mandat de représenter le Conseil en qualité de membre du comité 1992,84 %

14!
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8. CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES EN 2002-2003

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT
NOM DU *  fournisseur (au sens du (cocher \D
CONTRACTANT réglement) . " 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT

| «  OSBL + 5| & | g8| g8
*  organisme public ou e § g g K g 2
parapublic E’.E ‘é 3 E g ,g
(7] Q < la.

=  autre (préciser)

S/O
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8. CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES EN 2002-2003

SVnwly L AT N i gl i i

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE
TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT cocher V
NOM DU s fournisseur (au sens du ( ) '
CONTRACTANT réglement) . a 2 OBJET DU CONTRAT MONTANT
- OsBL s§| & | gE| g%
*  organisme public ou g E g 'E‘ | 'E’ 2
parapublic &5 H 3 § S é
*  autre (préciser) - & S « £
NexInnovations Achat d'équipements informatiques (2 hubs) 2144,00 %
Achat d'équipements informatiques (3 portatifs IBM) 10297,00 $
Achat d'équipement (projecteur) ' 417400 %
NexInnovations Main-d’ceuvre informatique (serveurs et équipements) 6 673,00 $
Nexinnovations Développement pour le lien haute vitessse 2350,00 $
BCE Nexxia inc. Accés au lien haute vitesse (lien ADSL) 452,77 $
Direction g'énérale des _ Hébergement du site internet 1 605,09 $
services informatiques
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8. CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES EN 2002-2003

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE

OO O OO OO OO OO OO OO OO OO oo ;&

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT cocher V
NOM DU *  fournisseur (au sens du ( )
=  OSBL
®*  organisme public ou
parapublic

*  autre (préciser)
Césart Création inc. Fournisseur Refonte du site internet (conforme aux normes PIV) 10987,50 $
Eds Canada inc. Fournisseur Frais de gestion pour le progiciel Agi 391579$%
Agir inc. Fournisseur Contrat de support pour la base de recherche textuelle Naturel 835,50 $
Les Systemes de Gestion Fournisseur Contrat d'entretien de 'horodateur 135,00 $
PGE inc.
Dactylographie V.R. inc. Fournisseur Réparation de I'appareil de sauvegarde ininterrompue (batterie de secours) et 1072,49 $

réparation d'imprimante laser

L1
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES EN 2002-2003

2°: CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE

TYPE DE NATURE DU CONTRAT
CONTRACTANT cocher ¥

i NOM DU *  fournisseur (au sens du , ( 0
! CONTRACTANT réglement) . - : OBJET DU CONTRAT MONTANT
| = OSBL + 8 8 | sk| 3§ '

*  organisme public ou £ g £ 2 3 E £

parapublic 25 ] E ? 3 é
= autre (préciser) n S @ g

S.M.A. enr. Mandat d’agir a titre de personne-ressource pour le Conseil dans le dossier 3750,00 $
Hépital du Sacré-Cceur et Alliance des infirmiéres de Montréal
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9. DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELEPHONIE CELLULAIRE, DE
TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DISTRIBUTEURS
D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE TRANSPORT, DE FRAIS
D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE PARTICIPATION A DES
CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES SESSIONS DE TYPE
PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT.

La photocopie

La télécopie (fax)

La téléphonie cellulaire et cotit d’utilisation

Les téléavertisseurs

Le mobilier de bureau

Les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons,
boites de carton et papeterie

Les distributeurs d’eau de source

Le remboursement des frais de transport

22 863,01

14 7.15,87‘ ‘

OO OO 0O OO OO O oo OO oo oo o o oo o . 3

Le remboursement des frais d’hébergement
Le remboursement des frais de repas 22 203,63
Le ressourcement ou préparation a la retraite 0,00
L’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des colloques et
toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec 27 939,28
b) aI’extérieur du Québec. 0,00
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
10. NOMBRE ET REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN, DU PERSONNEL FEMININ, DU PERSONNEL HANDICAPE, DES

COMMUNAUTES CULTURELLES, DES ANGLOPHONES ET DES AUTOCHTONES POUR CHAQUE CATEGORIE POUR L’EXERCICE FINANCIER
2002-2003 ET LES PREVISIONS POUR 2004-2005 et 2005-2006.

TRANCHE D’AGE : Plus de 35 ANS

Bureau et technicien

Professionnels

0c
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11. A CHACUN DES MOIS DU DERNIER EXERCICE BUDGETAIRE 2002-2003, POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME ET CE, PAR CATEGORIES D’EMPLOI
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : A) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
B) NOMBRE TOTAL D’HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION DE LA REMUNERATION
DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.); C) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL.

I




CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12. EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D’EMPLOI
(CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS,
TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA
PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL.

(Coriceraant ies effectis ciliacLnci rmisieres et QopniSeS et 8 o checun oES e|racess

ol o A

@%@%ﬁ]ﬂ%mw durraiterert aciiorel entraison & fa
W%%Wgﬂd (ntatEert\aupdiaur doelinomelementréw pou la

UpinomQreiaftp<"eip@8idt

€-yEAL 0es effectfs jur/cheouné ces cateopres'd emplor pourchacundes cinoprochang

f notre ce ckparts ala retrarte aniopesipoLY les e oTaTES amess -+

IQI'ESTION TiA | -ny-aw “ara”™ m~rSjfao»”2«o0ygg”; ™ ... '$eEm--s ;%a

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR
LE CONSEIL DU TRESOR ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES.
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QUESTION 12 Bi

EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT
ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR
LE CONSEIL DU TRESOR ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES

QUESTION 120

NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI
NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE.

LA REPONSE ACETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR
LE CONSEIL DU TRESOR ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES

QUESTION 12 DI

NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE
HABITUEL DE TRAVAIL.

|Question\i2 dva : Skry-£v;\ ")

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR
LE CONSEIL DU TRESOR ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES.
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QUESTION 12 F)

NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR
CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR
LE CONSEIL DU TRESOR ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES

QUESTION 12 G)

NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE ANTICIPES POUR LES CINQ PROCHAINES
ANNEES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR
LE CONSEIL DU TRESOR ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES DE LA SIQ.

A#la mm
- remplacement de la locadon; ,. ; .

W

3u U ft

- la superficie du local loue: .or

il]3i1”™codl total de ladite locationre 0 .If|$d p & t |~# M R* M SSUI@ aS

~Vies’‘colts daniénagementréalises en 20D2-20U3.' la nature des travaux et Ié ou les bureaux

mmWBMHMEM aigEaip s * ok x w  E
NNVl du bail * > fi* e 2 A\ *Um

[HHT I aaa::i-ag:saA

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’ INFORMATION POUR L’ENSEMBLE DU
GOUVERNEMENT.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. MISE A PART LA SIQ, LA LISTE DESFIRMES QUI LOUENT DES ESPACES.

fclsfe M.d\5!“10T m ag,mae;lsfdA}l{[‘rﬂaqpra_éé*&SlsE N1l>» si®« & . Sii[%-/—\ fes? $$tasa’1V'/;

i; 1as u p e i c i1¢c T In doccda tfée é.i [ AR VAR 2 51,V)
SMilieifcdu”itotafcdéiladité”

- lescoltsd’amenagementréalisésen2002i-2003,lanaturedestravauxetleoules bureaux

plslelfoEoiOTétairejileiiMiiesiHiiriiPeAnEiNM

s/o
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15 A) LISTE DU PERSONNEL DU CABiNET DU MINISTRE.

LT




T e

15 B) MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET DEPUIS LE 29 AVRIL 2003.

15 C) NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET DU MINISTRE :

S/O

15 D) LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA FONCTION OCCUPKE.

S/O

8¢C
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ETUDE DES CREDITS 2003-2004
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16. BUDGET DISCRETIONNAIRE.

h)*upnmisterjigmidesl|piea”
pEy*gleEnomideilor™
- lemontant attribue; t A 8S A

S/O
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17.  VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES AFFERENTES AUX
TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVERNEMENT FEDERAL EN 20

(preciserle;montantrecu)eii;2002-2003 ppurchacuntae ces programmesou des fonds/descnption
Ao”™iaire du mode de subvention et les previsions pour les exercices financiers 2003-2004,

s/o
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ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D’EMPLOI.

Liste du personnél;eri?dis” catégories d 'emploi(cadres,professiorinels, fonctionnaires»
m 11IM m AHMI -fiti |
m mmMmw s?pk mK tissyss”rgtesafcsss
p lesalaire;y<™r NJi»£8 7 # 1098 g

8 m

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’ INFORMATION
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

U 19. LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIES D’EMPLOI
REMUNERE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME QUI N’OCCUPE
ZJ AUCUN POSTE DANS CET ORGANISME.

H Liste du personnelhors structure par categones d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires*
etc.rremuneréparle ministere ou I’organisme qui noccupe aucun poste danscemmistére ou cet

r» - poste occupé; m W

u 1*#f] : -MMMImMrikRMnMIM

hte de 1assignation hors structure: | itl|pteaiiiflHgj» ~

s/o

-
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

20. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE OU
L’'ORGANISME ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES.

Listedu personnel rémimere par le mmistere pup;!“orgamsmeféet"anecte™axdes- organismes

Fir* i
* £ 1-si mm fw4 éi n m - b »& mssggsMke $B\
- assignation actuelle; wm

; fy'vVm

SIO
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ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
21. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES

PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE
AU MINISTERE OU A L'ORGANISME.

liste du personnel rémunéré par des orgamsmesparapublicsnongouvernementalix etautres etl

I* < &6 p n% o in «d AIFA A AG- R <

p salaire; | I .. g | iM ~pgM igtn!

S/O



i)

c= c

(1

JJ

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. LISTE DU PERSONNEL PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES) RECEVANT UNE DOUBLE
REMUNERATION.

Liste du péisoniiél par cat™briés 'd’emploi Ccadres, professionnels, fonctionnaires) qui regoit une
double rémunération!’ fonction éCun revenu d’uli régime de retraite du
secteur public, parapublic ou: des reéseaux de la usanteretjde Teducation, soit les commissions
scolaires* les cegeps/Eles etablissemeiits uiiiversitaires, les regies régionales de daisanté utiles
étabbssementa hospitahere, en mdiquaiit :r , 1-

NON APPLICABLE
LES INFORMATIONS DEMANDEES CONSTITUENT DES RENSEIGNEMENTS
CONFIDENTIELS AU SENS DE LA
PEUVENT ETRE RENDUES PUBLIQUES
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE.

Portatif Toshiba Tecra 1998 2 4 032,00
8000 |
Numeériseur Scan partner 600C 1999 1 1 708,00
| Fujitsu
3Comm Hubs 1999 2
|Compagq CCPQ 20/40-GB 2001 1
Ext. Drive for
back-up
Compaq CCPQ Evo D500 2002 1
P4/1,7 256/20
Compaq CCPQ V57015 2002 1
Compaq CCPQ Evo D500 2002 12
P4/1,7 256/20
Cisco : 1720 vpn Bundle 2002 2
Dual-E w/1
Cisco Mod I0S 2002 2
FW/IP/SEC
CON/SNT-C1720
VPN
Projecteur Infocus LP-290 2002 1

Portatif IBM Thinkpad

A3l

Cisco Hubs 24  port
10/100 autosensing

ca
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24, EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE DE CHAQUE CABINET
MINISTERIEL DEPUIS 1989 JUSQU’AU 21 MAI 2003.

lIEvolutiondela missesalariale de chaqur”btaeTinlnistériel depuis 1989 jusqu’au
| jiesg Mi.g | o 4 e

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’ INFORMATION
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

25. LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DE L’'ORGANISME ET LE COUT.

Liste de tousdes™abonnements;deJ?oi®*nisme2efclejcout?: WA IfAM~*/4.4 <

- livres; 1 | g

URHTITIILTe

L e ot

Volumes et mises a jour 5631,60 $
Ex.  Droit du travail express
Les lois refondues du Québec

Volumes 1478,66 $
Ex.  Précis annoté de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux
Ecrire la décision - Guide pratique de rédaction judiciaire

Journaux 766,54 $
Ex. La Presse
The Gazette

Magazines 253,78 $
Ex. PC World Magazine
Info Presse Communications

Bulletins électroniques 339,00 $
Ex. Répertoire des municipalités du Québec

Bulletins papier 145,00%
Ex. Bulletin Droit de la santé

TOTAL 8 614,58 $
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

26. SITE INTERNET.

Alenomdelanrm e oudespersonnes giufonEcongniSe-siteiryiiE If-A4 N«spas» =
iijuile~ttutsidévcoiistraitdédiiidufMiel*Py~

Ns/le.(»utdé;l’entrelieii-:et;de:la-rniis™?ajoiir; NsfAEN & 2" ? .
lgipSlestautorise a faire desmodifications sur le,site;*V AR ttl& H ft|l
- \;quelle; esttefréquence moyenne de misera fCA N Mry* * '

f,vyjﬂﬁjmgiwiibred<<|’.‘v%/i;8yr1;5eji|j’s"(8 i;e):paril.mfxins);’.fw;’l\ MBIA®FANAG NN IN MM P ’\A"A ~ERA
- "Acombien de fois le site a-t-il été refait? qgilel a’ete 1é colit? quels sont les critéres qui ont justifié

liferB aa~B iiiEilE "~

- Laréalisation du site Internet a été confiée a « Solutions Puzzle inc. » en septembre 1996.
- Le coGt de realisation :2 122 $

- Le colt de deux mises ajour : 184 $

- L’agente de communication est responsable du contenu du site.

- Les modifications sont autorisées par le président aprés recommandation de |’agente de
communication.

- Nous avons effectué une refonte importante du site en décembre 2000. Toute la programmation a été
réalisée a l’interne, ce site est hébergé sur le serveur gouvernemental. Nous avons notamment
effectué une mise a jour de la législation et de la réglementation, introduit une nouvelle facture
visuelle qui correspond mieux e la nouvelle image du Conseil et ajouté le code d’éthique et de
déontologie des membres.

- Lors de I’exercice 2001-2002, nous avons maintenu I’information disponible ajour, notamment en y
incluant les modifications au Code du travail et en précisant les nouvelles compétences du Conseil.
De plus, depuis octobre 2001, nous versons sur notre site |’ensemble des communiqués de presse qui
sont émis ainsi que les décisions récentes qui demeurent disponibles moins d’un mois afin de ne pas
nuire a I’entente de diffusion avec SOQULJ.

- Du leravril 2002 au 31 mars 2003, il y a eu une moyenne mensuelle de 7 830 accés (hits ) pour une
moyenne de 505 visiteurs par mois, aux différentes pages du site.

- Le site a vécu 2 refontes, la premiere en décembre 2000 et la deuxiéme le sera en juin 2003. Les
coats lors de la premiére refonte ont été d’environ 150$. Pour la deuxiéme, ils seront de 17 000 $.

Les criteres qui ont justifié les changements lors de la premiere refonte étaient basés sur notre volonté de
redonner une nouvelle image au site, ajouter de I’information requise pour certaines interventions, des
références utiles pour la clientele du Conseil. Quant a la refonte actuelle, elle est justifiée par la
nécessité de se conformer au programme d’identification visuelle gouvernementale.
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27. PROGRAMMES SPECIFIQUES OFFERTS AUX JEUNES (15-35 ANS), LE

NOMBRE DE PARTICIPANTS, LE COUT DE LA MESURE, DU SERVICE OU
DU PROGRAMME.

Quels fsont™les programmesi specifiques™qui sont offerts aux jeunes #5r35|ans)r le nombre de

LE SECRETARIAT A LA JEUNESSE REPONDRA A CETTE INFORMATION
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1S. LORS DE MISSION A L'ETRANGER.

VX la lictp Hpg pnfpntp¢ cianAPc A VAN N ARV

lesrésultatsobtenusa.ceQuflEfc lifi»An s<

LE MINISTERE DES RELATIONS INTERNATIONALES FOURNIRA L’ INFORMATION
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29. ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX RELATIFS A L’EQUITE
SALARIALE.

i)f:))u@hﬁ“ 'jg ingl'étém OL' rg@afi}s)mjeri Rb}{cs et parapiiblics, état d’avancement des travaux

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’ INFORMATION
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
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30. DEPENSES EFFECTUEES EN 2002-2003 PAR LE MINISTERE OU
L’ORGANISME DANS LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION.

bt ol - - i)

djj.~gratoaU ";ta«SIiSEa

e) formation. g g ., §- 7 Y.

a) Téléphonie: 15616,35 S

b) Matériel informatique : 20577,49 %

c) Logiciels : 18 084,25 $

d) Programmation : 0,00 %

e) Formation: 2351,00%
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
LISTE DES QUESTIONS

La liste contient xxx questions. Le Conseil des services essentiels est concerné par huit
d’entre elles.

PAGE

1. Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la location, 46
I’achat I’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou
par sous-contrats en 2002-2003...........coiiiiiiiiiiiii e

2. Prévisions budgétaires pour I’année en cours et compressions demandées 47
par le Conseil du trésor pour le ministére du Travail et pour tous les
organismes sous la juridiction du ministre du Travail........................

3. Copie a jour de la liste de classement de tous les documents disponibles 48
au ministere du Travail (et au sein des organismes sous la juridiction du
ministre du Travail) tel que prescrit par la Loi sur I’accés aux documents
des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels...... e e e e

4, Etats de situation du suivi donné aux engagements contenus dans le plan 49
Québec-Régions en précisant les sommes versées pour 2002-2003 et les
prévisions pour 2003-2004............cciiiiiiiiiiiiiii e '

77. Nombre de dossiers qui sont allés en révision judiciaire et nature des 50
déciSIONS TENAUES. .......outiiiiitii ittt eeaanes

78. Nombre de dossiers réglés par médiation.................ocoveiiniiiinininn, 53

79. Nombre et nature des décisions rendues au cours de 1’année par secteur 54
(4881315 g Y= 1 (o) + D PPN
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la location, I’achat
I’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats
en 2002-2003.

IL N’Y A PAS EU DE MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC
PAR LE CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS EN 2002-2003.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. Prévisions budgétaires pour I’année en cours et compressions demandées par le
Conseil du trésor pour le ministére du Travail et pour tous les organismes sous la
juridiction du ministre du Travail.

|
J.
|
FH
|

VOIR LE CAHIER EXPLICATIF DES CREDITS DU PORTEFEUILLE DU TRAVAIL.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L°’OPPOSITION OFFICIELLE

3. Copie a jour de la liste de classement de tous les documents disponibles au ministére
du Travail (et au sein des organismes sous la juridiction du ministre du Travail) tel
que prescrit par la Loi sur ’accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels.

CONFORMEMENT A LA LOI SUR L’ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES
PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS, LA LISTE
DE CLASSEMENT DES MINISTERES ET ORGANISMES EST DISPONIBLE QUE PAR
CONSULTATION SUR PLACE.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. Etats de situation du suivi donné aux engagements contenus dans le plan Québec-
Régions en précisant les sommes versées pour 2002-2003 et les prévisions pour 2003-
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

77. Nombre de dossiers qui sont allés en révision judiciaire et nature des décisions
rendues.

AUCUN DOSSIER N’A ETE PRESENTE EN REVISION JUDICIAIRE DURANT L’ANNEE
2002-2003. TOUTEFOIS QUELQUES DECISIONS ONT ETE RENDUES PAR LA COUR
D’APPEL OU LA COUR SUPERIEURE CONCERNANT DES REQUETES SOUMISES LORS
DES ANNEES ANTERIEURES.

LA REVISION JUDICIAIRE EST PRESENTEE A LA PAGE SUIVANTE.
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Centrale des syndicats du Québec et al. c. Conseil des services essentiels et Comité patronal de
négociation des colléges (CPNS) et al., C.S. de Montréal, 500-05-069286-019

Le 14 aoiit 2002, I’Honorable Denis Durocher, J.C.S. rejette une requéte en révision judiciaire

soumise par la Centrale de syndicats du Québec et d’autres requérants a la suite de la décision du ||

Conseil du 8 novembre 2001. Cette décision portait notamment sur les moyens de pression
annoncés pour les 9, 15 et 16 novembre 2001.

Essentiellement, la décision de la Cour supérieure rejette I’argument soutenant que le Conseil aurait a
tort fait équivaloir la privation d’un service auquel le publlc a droit a un prejudlce automatique et ainsi
appliqué un test que le Code ne prévoit pas.

||De I’avis du tribunal, il ne ressort pas de la preuve et de la décision que le Conseil aurait conclu a
’existence d’un préjudice automatique du fait de la privation de services auxquels les éléves et leurs
parents ont droit. Selon la Cour, le Conseil a appliqué le test pertinent, soit celui de savoir si les actions
concertées €taient vraisemblablement susceptibles de priver ceux-ci des services auxquels ils ont droit.

De plus, la Cour supérieure statue que le Conseil n’agissait pas comme un arbitre de grief lorsqu’ 1l a
analysé I’inobservance de la convention collective. '

Enfin, le juge Durocher estime que le Conseil a agi dans les limites de ses pouvoirs et s’est appuyé sur||
des dispositions pertinentes et 1égales d’une part, et d’autre part, il a analysé, interprété et apprécié sans
erreur déraisonnable, de fagon logique, la preuve qui lui était soumise.

Centrale de ’enseignement du Québec et al. c. Conseil des services essentiels, Cour d’appel de
Montréal, 500-09-008609-992

La Centrale de I’enseignement du Québec et d’autres requérants en appellent de la décision de la juge
Sylvianne Borenstein de la Cour supérieure rendue le 27 aoit 1999. Rappelons que cette derniére avait
jugé valide I’ordonnance du Conseil enjoignant a la Centrale de I’enseignement du Québec et a ses
syndicats affiliés de s’assurer que les enseignants fournissent leur prestation normale de travail le 18
novembre 1999, a la suite de I’annonce d’un débrayage provincial illégal.

De plus, la Cour maintient, entre autres, les ordonnances enjoignant aux dirigeants des syndicats de faire
connaitre publiquement I’intention de se conformer a la décision puisque ces ordonnances les visent aj|.
titre de dirigeants et non a titre personnel et, au surplus, ces ordonnances ne restreignent pas la liberté
d’opinion ou d’expression.

La Cour d’appel accueille I’appel aux seules fins de biffer les ordonnances relatives a trois dirigeants
syndicaux, au motif d’erreurs matérielles ou de redondances les invalidant et en raison du libellé de
certaines ordonnances qui les place dans une position intenable, 4 savoir que ces dirigeants doivent
déclarer publiquement que le syndicat a I’intention de se conformer a la décision du Conseil et ce, sans
que le syndicat, qui lui est une partie, ne soit lui-méme tenu de le faire.

Les autres ordonnances du Conseil sont maintenues, puisque, de 1’avis de la Cour d’appel, le Conseil
agissait dans le cadre de sa compétence et n’a pas commis d’erreur manifestement déraisonnable. Une
demande d’autorisation d’appel a la Cour supréme du Canada est rejetée le 25 avril 2003.

Association des pompiers de Montréal inc. c. Conseil des services essentiels et Ville de Montréal, Cour]|
supérieure de Montréal, 500-05-035077-971

L’Honorable juge André Wery, J.C.S., dans un jugement rendu le 15 mai 1998, maintient la décision dul{
Conseil, du 22 juillet 1997, qui ordonnait, entre autres, & 1’Association de prendre les mesures
nécessaires pour que les salariés qu’elle représente cessent immédiatement leur refus systématique etff
concerté d’agir en fonction supérieure en temps régulier.

Le jugement de la Cour supérieure est porté en appel le 11 juin 1998. L’Association des pompiers de
Montréal inc. se désiste de son appel le 23 septembre 2002.
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Syndicat des employés du C.H. Robert Giffard c. Conseil des services essentiels et al. Cour d’appel deJJ
Québec, 200-09-000612-934 et 200-09-000608-932

Les parties dans cette affaire conviennent d’un réglement hors cour mettant fin 4 un débat judiciaire issu
d’une décision du Conseil, rendue le 21 avril 1992, laquelle a fait I’objet d’un jugement en révision
judiciaire par I’Honorable Edouard Martin, J.C.S. dans le dossier numéro 200-05-001662-928.

Ce reglement hors cour permet le versement d’une somme de 28 478. $ au Comité des bénéficiaires du
C.H. Robert Giffard. Ce montant représente le montant en capital et intéréts, de la mesure de réparation
que le Conseil ordonnait au syndicat le 21 avril 1992.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

78. Nombre de dossiers réglés par médiation.

S ————— e —

I -

AU COURS DE LA DERNIERE ANNEE LE SERVICE DE LA MEDIATION ET DES
hENQUi:TEs EST INTERVENU DANS 121 DOSSIERS. LA MEDIATION INTERVIENT POUR
AIDER LES PARTIES LORS DE CONFLITS QUI RISQUENT DE PRIVER LA POPULATION

'||PE SERVICES AUXQUELS ELLE A DROIT. LES MEDIATEURS SONT SOLLICITES SOIT

PAR LES PARTIES PATRONALES OU LES PARTIES SYNDICALES OU ILS
INTERVIENNENT DE LEUR PROPRE INITIATIVE, AVANT MEME QUE LA SITUATION
NE DEGENERE, CE QUI PERMET SOUVENT AU CONFLIT DE NE PAS ECLATER ET,
VOIRE MEME, AUX PARTIES DE REGLER LEUR DIFFEREND. ENFIN LES||
MEDIATEURS AIDENT AUSSI LES PARTIES A S’ENTENDRE SUR LES SERVICES
ESSENTIELS A MAINTENIR EN PREVISION DE GREVES LEGALES, CE QU’ILS ONT
FAIT A 21 REPRISES.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

79. Nombre et nature des décisions rendues au cours de l’année par secteur
d’intervention.

| _

DANS LES SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC, LE CONSEIL DES SERVICES
ESSENTIELS A RENDU 111 DECISIONS CONCERNANT LES SYNDICATS MEMBRES DE
L’ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC
(APTMQ). LE CONSEIL A EVALUE LA SUFFISANCE DES SERVICES ESSENTIELS A
MAINTENIR LORS DES GREVES QUI SE SONT TENUES LES 17 ET 18 MARS 2003.

POUR LES SERVICES PUBLICS, LE CONSEIL A RENDU 31 DECISIONS QUE CE SOIT EN
EVALUATION DE SUFFISANCE DE SERVICES ESSENTIELS (23 DECISIONS) OU EN
REDRESSEMENT (8 DECISIONS). LES DECISIONS EN EVALUATION DE SERVICES
ESSENTIELS CONCERNENT 11 MUNICIPALITES, 3 CENTRES D’HEBERGEMENT
PRIVES POUR PERSONNES EN PERTE D’AUTONOMIE, 1 ENTREPRISE DE TRANSPORT
PAR AUTOBUS, 1 ENTREPRISE D’°ORDURES MENAGERES.

LES 8 DECISIONS EN REDRESSEMENT CONCERNENT 5 MUNICIPALITES, 2
ENTREPRISES DE TRANSPORT PAR AUTOBUS ET 1 ETABLISSEMENT DU RESEAU DE
LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX. DIX AUTRES DOSSIERS ONT ETE OUVERTS

EN REDRESSEMENT SANS TOUTEFOIS QUE LE CONSEIL NE RENDE DE DECISIONS.

LA PROVENANCE DES AVIS DE GREVE ET LES INTERVENTIONS EN REDRESSEMENT
SONT PRESENTEES AUX PAGES SUIVANTES.
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ETUDE DES CREDITS 2003-2004

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

80. Mesures de réparation imposées par le Conseil au cours de la derniére année.

LE CONSEIL A PRIS ACTE D’UNE ENTENTE SIGNEE ENTRE LE SYNDICAT DES
CHAUFFEURS ET LA SOCIETE DE TRANSPORT DE SHERBROOKE ET S’EST DECLARE
SATISFAIT DES ENGAGEMENTS. AYANT POUR OBJET UNE MESURE DE REPARATION

ACCORDEE AUX USAGERS. LE SYNDICAT S’EST ENGAGE A VERSER LA SOMME DE
5000 $ A LA STS AFIN DE DEFRAYER LE COUT DE 2500 PASSAGES GRATUITS. DE PLUS
LE SYNDICAT S’EST EXCUSE AUPRES DE LA POPULATION DES IMPACTS CAUSES
PAR L’ARRET DE TRAVAIL ILLEGAL SURVENU LE MERCREDI 12 JUIN 2002.

1!
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