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G.1

LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014 :

A) LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;
B) LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C) LES PERSONNES RENCONTREES;
D) LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D’HEBERGEMENT, DE REPAS, ETC.);
E) LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC
LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;
F) POUR LES ORGANISMES, LES NOMS DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES;
G) LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;
A. LES DETAILS DE CES ENTENTES;
B. LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
H) LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT.

1

G.2

POUR CHAQUE VOYAGE FAIT EN AVION OU EN HELICOPTERE AU QUEBEC PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL
DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS ET DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR CHACUNE
DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014:

A) L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

B) LES COUTS VENTILES;

C) LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE: FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES
FRAIS, ETC.;

D) POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET
AUTRES PARTICIPANTS.

12

LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN
COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME :

A) LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR CHACUN DES EXERCICES FINANCIERS 2012-2013 ET 2013-
2014, ET LES PREVISIONS POUR 2014-2015;

B) LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE;

C) LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D) LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES;

E) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

F) DANS LE CAS D’'UNE COMMANDITE, L’'ORGANISME BENEFICIAIRE;

G) LE COUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

13

G.4

LISTE DES DEPENSES POUR L’'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D’EVENEMENTS
MEDIATIQUES, OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) :

PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

A) LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2013-2014 ET LES PREVISIONS POUR 2014-2015;
B) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C) LE NOMBRE TOTAL D'EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

PAR UNE FIRME EXTERNE :

D) LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2013-2014 ET LES PREVISIONS POUR 2014-2015;
E) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

F) LE NOMBRE TOTAL D'EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

G) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

H) LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE, AVENANTS);
1) LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.

14

G.5

LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :
ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME :

A) LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2013-2014 ET LES PREVISIONS POUR 2014-2015;
B) LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE.

ORGANISEE PAR UNE FIRME EXTERNE :

15
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C) LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2013-2014 ET LES PREVISIONS POUR 2014-2015;
D) LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE;

E) LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

F) LES NOMS DES FOURNISSEURS OU DES CONSULTANTS;

G) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE.

G.6 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :
ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES DU CONSEIL
EXECUTIF OU LES DEPUTES : 16
A) LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2013-2014 ET LES PREVISIONS POUR 2014-2015;
B) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE.
G.7 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME (Y COMPRIS LE
CABINET MINISTERIEL) EN 2012-2013 ET EN 2013-2014, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :
A) LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B) LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT | 17
OU DOCUMENT FINAL);
C) LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;
D) L'ECHEANCIER;
E) DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES
SOUMISSIONS.
G.8 LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT:
A) LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE DES SOUMISSIONS;
B) LA GRILLE D'EVALUATION DES SOUMISSIONS; 18
C) LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU;
D) LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;
E) LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.
G.9 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2012-2013
ETEN 2013-2014 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE COUTS ADDITIONNELS AUTORISES PAR LA SOUS-MINISTRE OU LE
DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PREVU A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES
ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :
A) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS; 19
B) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
C) LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
D) LE MONTANT ACCORDE;
E) LES MOTIFS DE LA DEMANDE;
F) TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D’ENQUETE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES
CONTRATS.

G.10 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN 2013-2014, EN
INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

A) LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B) LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT | 20
OU DOCUMENT FINAL);

C) LE coUT;

D) L’ECHEANCIER;

E) DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES
SOUMISSIONS.

G. 11 LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU (EUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, 21
D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE.

G.12 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES
INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 000 $ INITIE DEPUIS L’ANNEE FINANCIERE 2003-2004, AU SEIN DU MINISTERE | 22

OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :
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G.13

POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU
MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES
ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-
2013 ET 2013-2014 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES:

A) LA PHOTOCOPIE;

B) LE MOBILIER DE BUREALU;

C) L’AMEUBLEMENT;

D) LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

E) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

F) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HEBERGEMENT;

G) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

H) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES;

1) L’ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE
SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
l. A) AU QUEBEC;
Il. B) A L’EXTERIEUR DU QUEBEC.

23

G.14

POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE,
DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE
MONTANT, POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE
A LA TELEPHONIE :

A) LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES TYPES DE TELEPHONES
INTELLIGENTS) UTILISES;

B) LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES (IPAD OU AUTRES);

C) LE NOMBRE DE TELEAVERTISSEURS UTILISES;

D) LES COUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

E) LE COUT D’UTILISATION DES APPAREILS;

F) LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

G) LES NOMS DES FOURNISSEURS;

H) LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

1) LES ORDINATEURS PORTABLES.

24

G.15

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2011-2012, 2012-
2013 ET 2013-2014 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2014-2015 (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX
DE LA SANTE ET DE L’EDUCATION):

A)LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET PLUS;

B)LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET MOINS;

C) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE10
A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE;

E) LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA
REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.);

F) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G)LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE
10 A50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE;

H) LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

1) LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN
REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L’EDUCATION,
SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES
REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J) L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOlI (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA
PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE
DES REGIONS);

K) L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA
COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

L) LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR
LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

M) LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE
PRINCIPALE DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

N) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS
EXERCICES BUDGETAIRES.

25
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G.16 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, ET CE PAR DIRECTION :
A) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2012-2013 ET EN 2013-2014;
B) LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES; 31
C) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2014-2015 ET 2015-2016 ET LES INDEMNITES DE
RETRAITE QUI SERONT VERSEES;
D) LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES
CONTRATS.
G.17 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2013-2014 EN
INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :
A) L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;
B) LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;
C) LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;
D) LA SUPERFICIE INOCCUPEE;
E) LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE; 32
F) LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G)LE coUT D’AMENAGEMENT OU DE RENOVATION REALISE DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011, LA NATURE DES
TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;
H) LA DUREE DU BAIL;
1) LE PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE;
J) LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.
G.18 POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION POUR CHACUN DES ANNEES FINANCIERES
2012-2013 ET 2013-2014, LES co0TS DE DEMENAGEMENT, D’AMENAGEMENT, DE RENOVATION ET AUTRES | 33
TRAVAUX EFFECTUES.
G.19 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L’ANNEE 2013-
2014 ET POUR 2014-2015, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :
A) LA DATE DE L’ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;
B) LE TITRE DE LA FONCTION;
C) L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;
D) LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;
E) LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;
F) LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REGUS;
G) LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;
H) LA DESCRIPTION DE TACHES; 34
1) LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR
LES ANNEES FINANCIERES 2012-2013, 2013-2014 ET 2014-2015;
J) LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;
K) LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNEES FINANCIERES 2012-2013, 2013-2014 ET
2014-2015;
L) LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION
OCCUPEE;
M)S’IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE
ET L’ETHIQUE RELATIVEMENT A L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET
DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES
FONCTIONS POUR L’ETAT.
G.20 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2012-2013, 2013-2014 ET 2014-2015 A MEME LE BUDGET
DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :
A) LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE; 35
B) LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;
C) LE MONTANT ATTRIBUE;
D) LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME.
G. 21 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE
A) LE NOM DE LA PERSONNE; 26

B) LE POSTE OCCUPE;

C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D) L’ASSIGNATION INITIALE;

E) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

F) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.
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G.22

LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

A) LE POSTE INITIAL;

B) LE SALAIRE;

C) LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;

D) LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITE;
E) LES PREVISIONS POUR 2014-2015.

37

G.23

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISMES, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED PAR CATEGORIE D’AGE
EN 2013-2014.

38

G.24

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES PUBLICS,
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A) LE NOM DE LA PERSONNE;

B) LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;

C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D) L’ASSIGNATION INITIALE;

E) L'ASSIGNATION ACTUELLE;

F) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

G) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU).

39

G.25

LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT
PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU
MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS, POUR LES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014 EN
PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A) cOUT DE CHACUN;

B) LE FOURNISSEUR;

C) LA NATURE DU SERVICE;

D) LES SOMMES DEBOURSEES POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON;

E) LA RESERVATION DE LOGES;

F) LES FRAIS ENCOURUS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

40

G. 26

POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS
PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

A) LE NOM DU SITE WEB;

B) LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE SITE;

C) LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D) LES cOUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

E) LES cOUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET
LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F) LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES (« HITS »);

G) LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

H) LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.

41

G. 27

NOMINATIONS, DEPUIS LE 1ER AVRIL 2013, DE MANDATAIRES, D'EMISSAIRES, DE NEGOCIATEURS, DE
MEDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE:

A) LA LISTE;

B) LES MANDATS;

C) LES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
D) LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;

E) LES ECHEANCES PREVUES;

F) LES SOMMES IMPLIQUEES.

42

G. 28

POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR
MINISTERE POUR LES VISITES OU RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS MINISTERIELLES DANS LES REGIONS
DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES REGIONS.

43

G.29

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION EN 2011-
2012, 2012-2013 ET 2013-2014 :

A) LES COUTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D’ACCES;

B) LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;
C) LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REGUES;

D) LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE);

E) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

F) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;

G)LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITE HORS DELAI.

44
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.30

LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL
DES MINISTRES DEPUIS LE 23 AVRIL 2014 :

A) LE cOUT (DEPLACEMENTS, ETC.);

B) LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

C) LE NOMBRE DE RENCONTRES;

D) LE NOMBRE D’ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.

45

.31

LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2013-2014 ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET
LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A
LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 oU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE
MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE
3.13 DE CETTE MEME LOI.

46

.32

LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR
ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR L'ANNEE FINANCIERE 2013-2014 ET LES PREVISIONS POUR 2014-2015.

47

.33

TEL QUE LE MENTIONNE LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS, L’INVENTAIRE COMPLET DES
SERVICES QUE LE MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT
AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS
LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS
POUR L'ANNEE 2014-2015.

48

.34

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT POUR 2013-2014 ET LES PREVISIONS 2014-2015.

49

.35

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REGUES EN 2012-2013 ET EN 2013-2014,
AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2014-2015 ET 2015-2016, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL
OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTES OU
AUTRES LES SOMMES REGUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE
CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME.

50

.36

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR LES ANNEES
FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

51

.37

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR LES ANNEES
FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART, INCLUANT LES
MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

52

.38

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2013-
2014 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

53

.39

DEPUIS LE 23 AVRIL 2014, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT
LES SOUS-MINISTRES, DONT LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT
ASSIGNEE?

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES
FONCTIONS POUR CHAQUE PERSONNE;
B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES A CHAQUE PERSONNE.

54

.40

DEPUIS LE 23 AVRIL 2014, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT
LES SOUS-MINISTRES, AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS A LA SUITE DU CHANGEMENT DE
GOUVERNEMENT?

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES
FONCTIONS POUR CHAQUE PERSONNE;
B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES A CHAQUE PERSONNE.

55

.M

LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES
ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

56
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G.42 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2012-2013
ET EN 2013-2014 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE COUTS ADDITIONNELS AUTORISES SUITE A UNE DELEGATION DU
POUVOIR DU DIRIGEANT DE L'ORGANISME D'AUTORISER UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE, COMME IL EST PREVU
A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

B) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHE(E); 57

C) LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT;

D) LE MONTANT ACCORDE;

E) LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISE LA DEPENSE SUPPLEMENTAIRE;

F) LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

G)TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D’ENQUETE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES
CONTRATS.

G.43 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES | g
2012-2013 ET 2013-2014, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LA MASSE SALARIALE.

G.44 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES | .o
2012-2013 ET 2013-2014, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE TAUX D’ABSENTEISME.

G.45 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2005
AVEC UNE OU DES CONFERENCES REGIONALES DES ELUS EN INDIQUANT : LA NATURE DE L’ENTENTE; LES | 60

SOMMES ASSOCIEES; LA OU LES DATES DE VERSEMENT; LA FACON DONT CES SOMMES SONT DEPENSEES.
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G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014 :

A) LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;

B) LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

C) LES PERSONNES RENCONTREES;

D) LE coUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT,
D’HEBERGEMENT, DE REPAS, ETC.);

E) LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR
TITRE) REGROUPES PAR MISSION;

F) POUR LES ORGANISMES, LES NOMS DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES;

G) LALISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;

A. LES DETAILS DE CES ENTENTES;

B. LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;

H) LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT.

ENDROIT DE . . PERSONNES N
LA MISSION DATE DEPART | DATE RETOUR MEMBRES PRESENTS AU VOYAGE RENCONTREES court BUT DU VOYAGE
EDIMBOURG ET M_iﬁggiNGQAR\'TF;E;;ECDOEMM'SSA'RE AUX CONGRES INTERNATIONAL SUR LA REGLEMENTATION
PARIS 2013-06-23 | 2013-06-29 RECONNAISSANCE DES COMPETENCES |~ 4481 3% |PROFESSIONNELLE ET RENCONTRE DU COMITE
BILATERAL DE SUIVI DE L'ENTENTE QUEBEC-FRANCE
PROFESSIONNELLES
ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX
PLAINTES EN MATIERE DE CONFERENCE DU RESEAU CANADIEN DES
TORONTO 2013-10-23 | 2013-10-25 |RECONNAISSANCE DES COMPETENCES | - 2832 $ |ASSOCIATIONS NATIONALES D’'ORGANISMES DE
PROFESSIONNELLES ET MME SUZANNE REGLEMENTATION (RCANOR)
LEFEBVRE AGENTE DE RECHERCHE
g"&ﬁgﬁﬁﬁiﬁg&%@”’wSSA'RE AUX CONGRES ANNUEL DE L’ASSOCIATION CANADIENNE
-11- -11- T — UR LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS (ACRA-
TORONTO 2013-11-17 2013-11-19 RECONNAISSANCE DES COMPETENCES 1177 % E;(,)APLA) Q (
PROFESSIONNELLES
ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX
PLAINTES EN MATIERE DE CONFERENCE DES COMMISSAIRES PROVINCIAUX EN
WINNIPEG 2013-12-05 | 2013-12-07 RECONNAISSANCE DES COMPETENCES | 1084$ MATIERE DE RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE
PROFESSIONNELLES
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G.2 POUR CHAQUE VOYAGE FAIT EN AVION OU EN HELICOPTERE AU QUEBEC PAR CHAQUE MEMBRE
DU CONSEIL DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS ET DIRIGEANTS
D’ORGANISMES POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET2013-2014:

A) L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;
B) LES COUTS VENTILES;

C) LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE: FRAIS D'HEBERGEMENT,
FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;

D) POURLES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES
FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.

AUCUN
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G.3 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES
PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET
MINISTERIEL) ET ORGANISME :

A)

LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR CHACUN DES EXERCICES
FINANCIERS 2012-2013 ET 2013-2014, ET LES PREVISIONS POUR 2014-2015;

LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE;

LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE);

LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, L’ORGANISME BENEFICIAIRE;

LE cOUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

AUCUNE
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G4 LISTE DES DEPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D’EVENEMENTS MEDIATIQUES, OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES,
CONFERENCES, ETC.) :

PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

A) LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2013-2014 ET LES PREVISIONS POUR 2014-2015;
B) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C) LE NOMBRE TOTAL D'EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

PAR UNE FIRME EXTERNE :
D) LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2013-2014 ET LES PREVISIONS POUR 2014-2015;
E) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
F) LE NOMBRE TOTAL D'EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;
G) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;
H) LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE, AVENANTS);
I) LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC...

ORGANISATION D'EVENEMENTS EN 2013-2014

EVENEMENT BUT VISE FOURNISSEURS couTt
RENCONTRE DE FORMATION ET D’ECHANGES ENTRE LES COURTYARD-MARRIOTT (QC)
JOURNEE DE FORMATION ET D’'INFORMATION DESTINEE AUX DIRIGEANTS DE L'OFFICE ET LENSEMBLE DES PALACE ROYAL (QC)
ADMINISTRATEURS NOMMES ADMINISTRATEURS NOMMES PAR L’OFFICE LAROCHELLE COMMUNICATIONS 584919
] PCT COMPOSITION
(127 PRESENCES SUR UN TOTAL DE 150 ADMINISTRATEURS) LES COPIES DE LA CAPITALE
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G.5 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME :

A) LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2013-2014 ET LES
PREVISIONS POUR 2014-2015;

B) LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE.

ORGANISEE PAR UNE FIRME EXTERNE :
C) LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2013-2014 ET LES
PREVISIONS POUR 2014-2015;
D) LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE;

E) LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE);

F) LES NOMS DES FOURNISSEURS OU DES CONSULTANTS;
G) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE.

AUCUNE
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G.6  LALISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES
MEMBRES DU CONSEIL EXECUTIF OU LES DEPUTES :

A) LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2013-2014 ET LES
PREVISIONS POUR 2014-2015;

B) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE.

AUCUN
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G.7 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU
UN ORGANISME (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) EN 2012-2013 ET EN 2013-2014, EN
INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

A)
B)

c)
D)
E)

LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT
ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE cOUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;
L’ECHEANCIER;

DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES
SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

MODE D’OCTROI| MONTANT
FOURNISSEUR OBJET 2013-2014
CELINE BEDARD, ACCOMPAGNER L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC DANS LE
CONSULTANTE EN PROCESSUS DE RECRUTEMENT ET DE SELECTION DES PRESIDENTSDE| GRE A GRE 15000 %
RESSOURCES HUMAINES CONSEILS DE DISCIPLINE.
CLIMPRO ENTRETIEN DE LA CLIMATISATION DE LA SALLE DES SERVEURS GRE A GRE 1220 9
ENTREPRISES Lou " . s .
BROUSEAU ENR. NETTOYAGE DE L'EQUIPEMENT INFORMATIQUE GRE A GRE 1000 9%
LAROCHELLE, PRODUCTION DE DOCUMENT DANS LE CADRE DE LA JOURNEE POUR GRE A GRE 14309
COMMUNICATION GRAPHIQUE| LES ADMINISTRATEURS NOMMES
SERVICES CONSEILS AUPRES DE LENAP POUR LA PREPARATION DES
LEDUC, CLAUDE OUTILS D’EVALUATION DES CANDIDATS AUX POSTES DE PRESIDENTS GRE A GRE 4500 9§
DES CONSEILS DE DISCIPLINE
LETOURNEAU, SIMON- PROPO§ER" DES CONTENUS ET REDIGER DES TEXTES D'INFORMATION N '
DESTINES A ALIMENTER LE SITE WEB DEDIE AUX ADMINISTRATEURS GRE A GRE 3000 9%
PIERRE ;
NOMMES.
MISE A JOUR DU SYSTEME DE GESTION DE CONTENU WEB (TYPO3) . .
LIBEO POUR LE SITE INTERNET DE L'OFFICE GREAGRE 12200%
MORNEAU SHEPELL LTEE PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES GRE A GRE 1900 9%
NAMMOUR, RAFIC REVISION LINGUISTIQUE DU RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2012-2013| GRE A GRE 650 %
ACCOMPAGNER L'OFFICE DANS LA DESCRIPTION DES PROCESSUS
NURUN D’AFFAIRES DU BUREAU DES PRESIDENTS DES CONSEILS DE GRE A GRE 15000 $
DISCIPLINE
PCT COMPOSITION PRODUCTION DU RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2012-2013 GRE A GRE 16 955 $
PRICEWATERHOUSE VERIFICATION DES ETATS FINANCIERS (CONTRAT OCTROYE PAR LE . .
COOPER VERIFICATEUR GENERAL) GRE A GRE 14 500 §
SECURITE CONSULTATION - .
FORMATION INFORMATIQUE MIGRATION DES SERVEURS GRE A GRE 2000%
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G.8 LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE
L'ORGANISME, EN INDIQUANT :
A) LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE DES SOUMISSIONS;
B) LA GRILLE D'EVALUATION DES SOUMISSIONS;
C) LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU;
D) LE DELAIENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

E) LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA
RAISON DE L'ANNULATION.

AUCUN
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G.9 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU
UN ORGANISME EN 2012-2013 ET EN 2013-2014 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE COUTS
ADDITIONNELS AUTORISES PAR LA SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC,
COMME IL EST PREVU A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES
PUBLICS, EN INDIQUANT :

A) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

B) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

C) LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET
DE CET OCTROI;

D) LE MONTANT ACCORDE;

E) LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

F) TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D’ENQUETE PRODUIT
CONCERNANT UN DE CES CONTRATS.

AUCUNE
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G.10. LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET
MINISTERIEL EN 2013-2014, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

A)
B)

C)
D)
E)

LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT
ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE coUT;

L’ECHEANCIER;

DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET
LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

NON APPLICABLE
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G.11 LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU
D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS.

Etude des crédits 2014-2015 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.12 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES
SYSTEMES INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 000 $ INITIE DEPUIS L’ANNEE FINANCIERE
2003-2004, AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE
ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

A)

J)

K)

LE NOM DU PROJET;
LA NATURE DU PROJET;

L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

LES cOUTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES
PAR ANNEE FINANCIERE;

L’ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION
DU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES
SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES
JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE
D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU (EUVRANT AU SEIN DU
MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU
MINISTERE;

INDIQUER S| L'ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE
LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION
DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.

AUCUN PROJET EN COURS.
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G.13 POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION
GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET
ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR
CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014 (ET LA VENTILATION POUR
CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES:

A) LA PHOTOCORPIE;

B) LE MOBILIER DE BUREAU;

C) L’AMEUBLEMENT;

D) LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

E) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

F) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HEBERGEMENT;

G) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

H) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES;

1) L’ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES,
DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU
RESSOURCEMENT:

. A) AU QUEBEC;
Il. B)AL’EXTERIEUR DU QUEBEC.

PHOTOCOPIE N/D
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0%
DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE 0%
FRAIS DE TRANSPORT, D'HEBERGEMENT ET DE REPAS 18365 §
AU QUEBEC
FRAIS DE TRANSPORT, D'HEBERGEMENT ET DE REPAS 0%
A L'EXTERIEUR DU QUEBEC
FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES 0%
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU 2928%
QUEBEC
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A 0%
L'EXTERIEUR DU QUEBEC
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G.14 POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU
SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES
SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES
2012-2013 ET 2013-2014, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

A)

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES
TYPES DE TELEPHONES INTELLIGENTS) UTILISES;

B) LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES (IPAD OU AUTRES);

C) LE NOMBRE DE TELEAVERTISSEURS UTILISES;

D) LES COUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

E) LE COUT D’UTILISATION DES APPAREILS;

F) LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

G) LES NOMS DES FOURNISSEURS;

H) LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

1) LES ORDINATEURS PORTABLES.

CELLULAIRES o PORTABLES ET
(TEL. INTELLIGENTS) TELEAVERTISSEURS TABLETTES
NOMBRE D’APPAREILS 9 BLACKBERRY - 17
LE NOM DES FOURNISSEURS ROGERS - ROGERS
LES coUTS D’ACQUISITION 0% - 4392 %
LES cOUTS D’UTILISATION ET LE
coUT ANNUEL DES CONTRATS 41278 ) 7208
NOMBRE DE MINUTES UTILISEES 23 504 MIN. - -
LES cOUTS DE RESILIATION 0% - 0%
Etude des crédits 2014-2015 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX

24



G.15 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERE§ ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2011-2012, 2012-2013 ET 2013-2014 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2014-2015 (PAR
ETABLISSEMENT POUR LE RESEAU DE LA SANTE ET DE L’EDUCATION) : A) LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET PLUS;

A)
B)

C)
D)

E)

J)

K)
L)

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES
COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET PLUS;

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES
COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET MOINS;

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET
LEUR VALEUR ESTIMEE;

LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT,
VACANCES, ETC.);

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL,

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS,
ET LEUR VALEUR ESTIMEE;

LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REGOIVENT UNE
REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI REGOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE
DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS
UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE
BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);
L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

M) LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPALE DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

N)

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES.
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AETB) LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES, DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR

CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.);

COMMUNAUTES

PERSONNES

CATEGORIE D’EMPLOI EFFECTIF FEMMES HoMMES CULTURELLES HANDICAPEES AUTOCHTONES | ANGLOPHONES
REGULIER | OCCASIONNEL | TOTAL | % NB % NB % NB % NB % NB % NB %
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE :
MoINS DE 35 ANS 0 0 0] 00%] O 00%]| O 00%]| O 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DE 35 A 54 ANS 3 0 3| 61%| 1 250%| 3 |750%] O 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
55 ANS ET PLUS 1 1 20%] 1 100,0%| O 00%]| O 0,0%
TOTAL 4 0 4| 82%| 2 40,0%| 3 |60,0%| O 0,0%| O 00%]| 0 0,0% 0 0,0%
PERSONNEL PROFESSIONNEL :
MoINS DE 35 ANS 6 1 7] 143%] 5 714%] 2 [286%| 1 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%
DE 35 A 54 ANS 15 15| 30,6%| 9 56,3%| 7 |[43,8%| 3 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
55 ANS ET PLUS 7 7| 143%]| 4 66,7%| 2 |333%| O 0,0%
TOTAL 28 1 29| 592%| 18 62,1%| 11 |[379%| 4 13,8%| 0 00%]| 0 0,0% 0 0,0%
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET
ASSIMILES :
MOINS DE 35 ANS 1 2 3| 61%] 3 75,0%| 1 250%| O 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DE 35 A 54 ANS 8 0 8| 163%]| 6 75,0%] 2 [250%]| O 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
55 ANS ET PLUS 4 1 5| 102%] 3 75,0%| 1 250%]| O 0,0%
TOTAL 13 3 16| 32,7%| 12 750%| 4 |250%| O 0,0%]| 0 0,0%] 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL PAR GROUPE D'AGE :
MOINS DE 35 ANS 7 3 10| 204%]| 8 727%]| 3 |273%| 1 10,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DE 35 A 54 ANS 26 0 26| 531%| 16 571%| 12 [429%]| 3 115%| 0 00%]| 0O 0,0% 0 0,0%
55 ANS ET PLUS 12 1 13| 26,5%]| 8 72,7%] 3 |273%| O 0,0%
TOTAL 45 4 49(100,0%| 32 64,0%| 18 |36,0%| 4 82%| 0 0,0%| 0O 0,0% 0 0,0%
NOTE : COMPREND UN EFFECTIF EN PRE-RETRAITE
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c) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL DU 15® AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

CATEGORIE D’EMPLOI TOTAL
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 19,5
PERSONNEL PROFESSIONNEL 150,0
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET 118.0
ASSIMILES ’
TOTAL 287,56
D) LE NOMBRE TOTAL ET LA VENTILATION DU NOMBRE DE CONGE DE MALADIE EN RESERVE POUR LE PERSONNEL ET LEUR VALEUR ESTIMEE;
NON PERTINENT
E) LE NOMBRE TOTAL D’HEURES SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)
DU 1ER AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014
CATEGORIE PAYEES COMPENSEES TOTAL HEURES MONTANT
PROFESSIONNELS 749,50 149,75 899,25 34 789,08
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET
ASSIMILES 81,97 0,00 81,97 2701,14
TOTAL 831,47 149,75 981,22 37 490,22
F) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL DU 15® AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014
CATEGORIE D’EMPLOI TOTAL
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 152,0
PERSONNEL PROFESSIONNEL 564,5
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES 229,5
TOTAL 946,0
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G) LE NOMBRE TOTAL ET LA VENTILATION DU NOMBRE DE JOURS DE VACANCES EN RESERVE POUR LE PERSONNEL ET LEUR VALEUR ESTIMEE

NON PERTINENT

H) LE NOMBRE DE PLAINTE DE HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE
NON PERTINENT
1) LE NOMBRE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DU PERSONNEL QUI RECOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME

EN RELEVANT, ET QUI REGOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE OU DE L’EDUCATION

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE D’EMPLOI, QUI REGOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D’'UN REGIME
DE RETRAITE, NOUS VOUS INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DE L’ARTICLE 54 DE LA LOI SUR L’ACCES AUX
DOCUMENTS PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (L.R.Q., C. A-2.1). LE PARAGRAPHE 1 DE L’ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L’ARTICLE 59 DE CETTE LOI
NOUS OBLIGENT A REFUSER DE DONNER ACCES A CES RENSEIGNEMENTS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N'A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A
L’ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L’ACCES.

J) L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA
PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

EFFECTIFS REGULIERS A QUEBEC AU 31 MARS 2014

CATEGORIE D’EMPLOI 2011-2012 2012-2013 2013-2014
CADRES 3 3 3
PROFESSIONNELS 23 25 24
TECHNICIENS 7 8 7
PERSONNEL DE BUREAU 7 5 6
TOTAL 40 41 40
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EFFECTIFS REGULIERS A MONTREAL AU 31 MARS 2014 (BUREAU DU COMMISSAIRE AUX PLAINTES)

CATEGORIE D’EMPLOI 2011-2012 2012-2013 2013-2014
CADRES 1 1 1
PROFESSIONNELS 4 3 3
TECHNICIENS 0 0 0
PERSONNEL DE BUREAU 1 1 1
TOTAL 6 5 5
K) L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR
CATEGORIE D’EMPLOI 2011-2012 2012-2013 2013-2014
PROFESSIONNELS : 3 8 8
L) LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE
CATEGORIE D’EMPLOI 2011-2012 2012-2013 2013-2014
PROFESSIONNELS 3 6 5
PERSONNEL DE BUREAU, 3 4 4
TECHNICIENS ET ASSIMILES
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M) LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

POSTES OCCASIONNELS ET REGULIERS A QUEBEC AU 31 MARS 2014

CATEGORIE D’EMPLOI 2011-2012 2012-2013 2013-2014
CADRES 3 3 3
PROFESSIONNELS 26 26 26
TECHNICIENS 8 8 8
PERSONNEL DE BUREAU 8 7 7
TOTAL 45 44 44
POSTES OCCASIONNELS ET REGULIERS A MONTREAL AU 31 MARS 2014
CATEGORIE D’EMPLOI 2011-2012 2012-2013 2013-2014
CADRES 1 1 1
PROFESSIONNELS 4 3 3
TECHNICIENS 0 0 0
PERSONNEL DE BUREAU 1 1 1
TOTAL 6 5 5
N) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR
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G.16 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, ET CE PAR DIRECTION :

A) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2012-2013 ET EN 2013-2014;

B) LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES;

C) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2014-2015 ET 2015-2016 ET LES INDEMNITES DE RETRAITE QUI SERONT VERSEES;
D) LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS.

A) NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2013-2014

1 DEPART, AUCUNE INDEMNITE

B) NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

AUCUN

C) NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2014-2015
ESTIMATION : 2 DEPARTS, AUCUNE INDEMNITE
NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2015-2016

ESTIMATION : AUCUN DEPART, AUCUNE INDEMNITE

D) NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

7 RETRAITES
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G.17 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2013-2014 EN INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :

A) L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION;
B) LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

C) LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

D) LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

E) LE coUT DE LOCATION AU METRE CARRE;
F) LE cOUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

G) LE coUT D’AMENAGEMENT OU DE RENOVATION REALISE DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;
H) LA DUREE DU BAIL;

I) LE PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE;
J) LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

MINISTERE OU ORGANISMES

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION CoUT TOTAL SUPERFICIE CoUts BE’:“QERC;?;%% DEPUIS DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
ENTENTE AVEC LA SQI, LE

800, PLACE D’YOUVILLE, 4° ET 10° ETAGE, QUEBEC 375305 % 1 458,72 M? 0o | e PROPRIETAIRE EST EDIFICE

D'YOUVILLE INC.

500, BOUL. RENE-LEVESQUE OUEST, 6 ETAGE,

MONTREAL ENTENTE AVEC LA SQI, LE

(COMMISSAIRE AUX PLAINTES CONCERNANT LES 165379 $ 440,82 m2 0 | e PROPRIETAIRE EST EDIFICE 500

MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES RENE-LEVESQUE OUEST INC.

PROFESSIONNELLES)
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G.18 POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION POUR CHACUN DES
ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014, LES cOUTS DE DEMENAGEMENT,
D’AMENAGEMENT, DE RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES.

NON APPLICABLE
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G.19 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L’ANNEE
2013-2014 ET POUR 2014-2015, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A)
B)

L)

M)

LA DATE DE L’ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;
LE TITRE DE LA FONCTION;

L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;

LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REGUS;

LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI
FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL
RELEVE;

LA DESCRIPTION DE TACHES;

LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS
DONNES PAR LE CABINET POUR LES ANNEES FINANCIERES 2012-2013, 2013-2014
ET2014-2015;

LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;

LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNEES FINANCIERES
2012-2013, 2013-2014 ET 2014-2015;

LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU
POUR LA FONCTION OCCUPEE;

S’IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES :
DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L’ETHIQUE RELATIVEMENT A L’EXERCICE DES
FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE
CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE
CERTAINES FONCTIONS POUR L’ETAT.

NON APPLICABLE
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G.20 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2012-2013, 2013-2014 ET 2014-2015 A MEME LE
BUDGET DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE
L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

A) LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;
B) LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;
C) LE MONTANT ATTRIBUE;

D) LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU
L’ORGANISME.

NON APPLICABLE
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G.21 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
MINISTERE :

A) LE NOM DE LA PERSONNE;

B) LE POSTE OCCUPE;

C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D) L’ASSIGNATION INITIALE;

E) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

F) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’ILY A LIEU.

AUCUN EMPLOYE HORS STRUCTURE
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G.22 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOI
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :
A) LE POSTE INITIAL;
B) LE SALAIRE;
C) LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;
D) LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITE;
E) LES PREVISIONS POUR 2014-2015.

(CADRES,

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR
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G.23 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISMES, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED PAR
CATEGORIE D’AGE EN 2013-2014.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS.
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G.24 LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES
PUBLICS, PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT:

A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)

LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
L’ASSIGNATION INITIALE;

L'ASSIGNATION ACTUELLE;

LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU).

AUCUN
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G.25 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE
SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS, POUR LES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014 EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT

A) COUT DE CHACUN;

B) LE FOURNISSEUR;

C) LA NATURE DU SERVICE;

D) LES SOMMES DEBOURSEES POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON;

E) LA RESERVATION DE LOGES;

F) LES FRAIS ENCOURUS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

Fournisseur Co0T ($) DESCRIPTION
Carswell 5435 $ Mise a jour de volumes (Lois et reglements du Canada)
Communication Demo 25123 % Revue de presse
Courrier Parlementaire (Le) 2012 % Bulletin électronique concernant les travaux de I'Assemblée nationale
Le Devoir 213 8% Journal électronique
Ebsco Canada 4624 $ Et(z;l-;)rmsseur de périodiques (ABA Journal, L’actualité pharmaceutique, Annuaire de jurisprudence et de doctrine,

Mise a jour de volumes (Lois et reglements du Québec et du Canada)

Editions Yvon Blais Inc. 3968 $ Répertoire de jurisprudence et de doctrine

L’institut Canadien des comptables agréés 579 % Mise a jour de normes comptables

IT Media 177 $ Revues en informatique

LexisNexis Inc. 797 $ Base de données (jurisprudence et doctrine)

NewsPaperdirect inc. 376 $ Journaux électroniques

Novaxis Solutions Inc. 2261$ Bulletin électronique (droit du travail en ligne)

Publications CCH Ltée 33788 Mise a jour de volumes (Lois et réglements du Québec)

Publications du Québec 465 $ Bulletin électronique

Wilson et Lafleur Ltée 747 $ Mise a jour de volumes (Lois et réglements du Québec et du Canada)
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G.26

POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES

EVENEMENTS PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

LE NOM DU SITE WEB;

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES AYANT CONGCU LE SITE;

LE cOUT DE CONSTRUCTION DU SITE;

LE cOUT D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE

A ETE REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);
e LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES (NOMBRE DE

« HITS »);

e LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

ADRESSE DU SITE INTERNET :

SUJETS

DETAILS

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES
AYANT CONCU LE SITE :

PERSONNEL DE L’OFFICE

LES cOUTS DE CONSTRUCTION DU SITE :

LE cOOT D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN
ET DE MISE A JOUR

ENTRETIEN A L'INTERNE

QUI EST RESPONSABLE DE CONTENU SUR LE SITE :

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

QUELLE EST LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR :

CHAQUE SEMAINE

COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ETE REFAIT?
QUEL A ETE LE COUT?

QUELS SONT LES FACTEURS QUI ONT JUSTIFIE LE
CHANGEMENT?

LE SITE INTERNET A SUBI DEUX RECONFIGURATIONS
DEPUIS SA CREATION. EN 2006-2007, LA PLATEFORME A
ETE REFAITE A PARTIR D'UN LOGICIEL LIBRE AU COUT DE
13 000 $. EN 2010-2011, UNE REFONTE COMPLETE A
ETE EFFECTUEE AU COUT DE 72 079 $.
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G.27

NOMINATION, DEPUIS LE 1ER AVRIL 2013, DE MANDATAIRES, EMISSAIRES, NEGOCIATEURS,
MEDIATEURS, COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUETEURS OU AUTRES :

LA LISTE;
LES MANDATS;

LES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;

LES ECHEANCES PREVUES;

LES SOMMES IMPLIQUEES.

AUCUNE
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G.28 POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014, LES DEPENSES
EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES VISITES OU RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS
MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES
REGIONS.

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2014-2015 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.29 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A
L’INFORMATION EN 2011-2012, 2012-2013 ET 2013-2014 :

A) LES COUTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D’ACCES;

B) LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A
L'INFORMATION;

C) LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REGUES;

D) LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE);

E) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
F) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;
G) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITE HORS DELAI.

L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL
2013-2014 DES MINISTERES ET ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX.

Etude des crédits 2014-2015 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.30 LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES
MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES DEPUIS LE 23 AVRIL 2014 :

LE cOUT (DEPLACEMENTS, ETC.);

LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

LE NOMBRE DE RENCONTRES;

LE NOMBRE D’ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR

TITRE.

NON APPLICABLE
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G.31 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2013-2014 ENTRE LE MINISTERE OU
L'"ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT
LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES
ARTICLES 3.11, 3.12 0U 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU D'UNE
EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DES AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.32 LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS POUR CHAQUE MINISTERE ET
ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR L'ANNEE FINANCIERE 2013-2014 ET LES
PREVISIONS POUR 2014-2015.

NON APPLICABLE CAR L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC EST UN ORGANISME EXTRABUDGETAIRE.
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G.33 TEL QUE LE MENTIONNE LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS,
L'INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES QUE LE MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS
QU'ILS EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS
AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES
ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNEE 2014-2015.

L’ INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU
RAPPORT ANNUEL 2013-2014 DES MINISTERES ET ORGANISMES.

Etude des crédits 2014-2015 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX

48



G.34 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES
DE FONCTIONNEMENT POUR 2013-2014 ET LES PREVISIONS 2014-2015

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.35 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REGUES EN 2012-2013 ET EN
2013-2014, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2014-2015 ET 2015-2016, EN PROVENANCE DU
GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAGON VENTILEE
POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTES OU AUTRES LES SOMMES REGUES, LA OU LES DATES
DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU
L’ORGANISME.

AUCUNE
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G.36 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014, EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE
MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES AUEﬁEzl\(lﬁil\flEgLET BONUS oPQ
ADMINISTRATEURS D’ETAT 0%
CADRES 0%
PROFESSIONNELS 35042$
PERSONNEL DE BUREAU / TECHNICIENS / ASSIMILES 3233%
TOTAL 38275%
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G.37 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014, EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE
MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART, INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE
CONTRAT.

AUCUNE PRIME DE DEPART
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G.38 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS,
ETC., FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2013-2014 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION
PAR CATEGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.39 DEPUIS LE 23 AVRIL 2014, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION
PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, DONT LES SALAIRES SONT VERSES SANS
QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE?

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA
DATE DE CESSATION DES FONCTIONS POUR CHAQUE PERSONNE;

B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES A CHAQUE PERSONNE.

AUCUN
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G.40 DEPUIS LE 23 AVRIL 2014, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION
PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS A LA
SUITE DU CHANGEMENT DE GOUVERNEMENT?

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA
DATE DE CESSATION DES FONCTIONS POUR CHAQUE PERSONNE;

B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES A CHAQUE PERSONNE.

AUCUN
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G.41 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF,

LES MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

COMITE CONSULTATIF SCIENTIFIQUE EN MATIERE DE CONDITIONS ET MODALITES DE VENTE DES

MEDICAMENTS

Nowm

MANDAT

HONORAIRES
VERSES

PIERRE LAROCHELLE

ANALYSER LES DEMANDES QUI SONT ADRESSEES A L’OFFICE
AFIN DE MODIFIER LA CLASSIFICATION D'UNE SUBSTANCE OU SA
SPECIFICATION, ET FORMULER UNE OPINION AUX AUTORITES DE
L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC.

3750 %

STEPHANIE MERCIER

ANALYSER LES DEMANDES QUI SONT ADRESSEES A L’OFFICE
AFIN DE MODIFIER LA CLASSIFICATION D'UNE SUBSTANCE OU SA
SPECIFICATION, ET FORMULER UNE OPINION AUX AUTORITES DE

L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC.

4350 %

YVES RONDENAY

ANALYSER LES DEMANDES QUI SONT ADRESSEES A L’OFFICE
AFIN DE MODIFIER LA CLASSIFICATION D'UNE SUBSTANCE OU SA
SPECIFICATION, ET FORMULER UNE OPINION AUX AUTORITES DE
L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC.

23258
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G.42 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU
UN ORGANISME EN 2012-2013 ET EN 2013-2014 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE COUTS
ADDITIONNELS AUTORISES SUITE A UNE DELEGATION DU POUVOIR DU DIRIGEANT DE
L'ORGANISME D'AUTORISER UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE, COMME IL EST PREVU A
L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

B) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHE(E);

C) LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT;

D) LE MONTANT ACCORDE;

E) LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISE LA DEPENSE SUPPLEMENTAIRE;
F) LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

G) TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D’ENQUETE PRODUIT
CONCERNANT UN DE CES CONTRATS.

CES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D’APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC : HTTPS:/AMWVW.SEAO.CA/.

Etude des crédits 2014-2015 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.43 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR
POUR LES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014, EN VENTILANT PAR CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LA MASSE SALARIALE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.44 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR
POUR LES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014, EN VENTILANT PAR CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE TAUX D’ABSENTEISME.

VOIR LES INFORMATIONS FOURNIES AUX QUESTIONS 15 C) ET 15 F).
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G.45 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES DEPUIS
LE 1ER AVRIL 2005 AVEC UNE OU DES CONFERENCES REGIONALES DES ELUS EN INDIQUANT :
LA NATURE DE L’ENTENTE; LES SOMMES ASSOCIEES; LA OU LES DATES DE VERSEMENT; LA
FAGON DONT CES SOMMES SONT DEPENSEES.

AUCUNE
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PARTIE 2

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
REQUIS PAR
L’OPPOSITION OFFICIELLE

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

O fica
des professicas
E3E3

QUébEC EAE3






ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

ADRESSEE EN 2014-2015 A L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

¢

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC
PAGE

INDIQUER LA SOMME DEPENSEE EN 2013-2014 (ET LES PREVISIONS POUR 2014-
P1. 1 2015) PAR VOTRE M!NISTERE POUR L’INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE

) L’INFORMATION. PRECISER S’IL S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS, DE MATERIEL OU
DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

INDIQUER LES SOMMES DEPENSEES DEPUIS L’ANNEE FINANCIERE 2003-2004 (ET
LES PREVISIONS POUR 2014-2015) PAR VOTRE MINISTERE POUR LE SYSTEME
P1.2 INTEGRE D’INFORMATION DE JUSTICE. PRECISER LES ETAPES REALISEES, LES 6
ETAPES A VENIR ET LES DATES PREVUES POUR L’IMPLANTATION PARTIELLE PUIS
TOTALE DU SYSTEME.

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU
MINISTERE POUR L’ANNEE 2013-2014, INDIQUER :

A) LA LISTE DES EMPLOYES OU MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION;

B) LA LISTE DES PERSONNES DONT LE MANDANT A ETE RENOUVELE, EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN
DE LEUR MANDAT, INCLUANT LEUR REMUNERATION;

C) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR
NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT,
INCLUANT LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;

D) LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET
FRAIS DE REPRESENTATION.

P1.3

POUR L’ANNEE 2013-2014, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL
P1.4 DONT LE CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE ET N’A PAS ETE RENOUVELE, PAR | 10
SECTEUR D’ACTIVITE.

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, AU

P1.5 MINISTERE EN 2013-2014 ET COMPARAISON AVEC LES 4 ANNEES PRECEDENTES. | 11

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR,

P1.6 DEVENUS PERMANENTS POUR 2013-2014. 12

PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE
DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE
P1.7 MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR
L’ANNEE 2013-2014.

13

CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE DE TOUT ORGANISME RELEVANT
DU MINISTERE :

A) NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS
AFFERENTS;

P1.8 B) LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER, EN PRECISANT LE BUT DE LA 14
RENCONTRE;

C) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS
DE REPRESENTATION;

D) LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA
LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

FRAIS DE TRADUCTION ET LISTE DES DOCUMENTS TRADUITS, INCLUANT LA LISTE
P1.9 DES CONTRATS ET LE NOM DES FIRMES SELECTIONNEES, DE MEME QUE LES 16
coUTs.
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PAGE

P1.12

COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL EN INDIQUANT LES
REALISATIONS FAITES EN 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 ET PREVISIONS
POUR 2014-2015. INDIQUER EGALEMENT LES SOMMES AVANCEES A CE JOUR AU
MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU
TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE,
POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE
GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET ORGANISMES.

17

P1.14

MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERES DU QUEBEC POUR LA LOCATION,
L’ACHAT, L,AMENAGEMENT, LA DOCURATION ET LES TRAVAUX DIVERS EN REGIE
ET/OU PAR SOUS-CONTRAT, EN 2013-2014.

18

P1.16

LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS FORMES EN 2013-2014 ET
CEUX TOUJOURS ACTIFS FORMES AU COURS DES ANNEES PRECEDENTES, DONT
ONT FAIT PARTIE LE MINISTERE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES
AVEC D’AUTRES MINISTERES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR
CHAQUE COMITE, PRECISER LE MANDAT, LES MEMBRES, LE BUDGET, LES
RESULTATS ET, LE CAS ECHEANT, LE MOMENT PREVU POUR LE DEPOT DU
RAPPORT.

19

P1. 44

LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2013-2014 A DES AVOCATS ET DES
NOTAIRES DE LA PRATIQUE PRIVEE, DES PROFESSEURS DE DROIT OU DES JUGES
PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES MINISTERES ET
ORGANISMES DU GOUVERNEMENT, EN PRECISANT :

A) LE NOM ET L’ADRESSE DU PROFESSIONNEL;

B) DESCRIPTION DE L’OBJET DU MANDAT, LE CAS ECHEANT, INDIQUER LES
MANDATS QUI ONT FAIT L’OBJET D’UNE PROLONGATION;

C) LE cOUT HORAIRE ET LE COUT TOTAL DU MANDAT JUSQU’A
MAINTENANT, LE CAS ECHEANT, INDIQUER LES MANDATS QUI ONT FAIT
L’OBJET D’UNE DEROGATION QUANT AU TAUX HORAIRE APPLICABLE;

D) LES PREVISIONS DES COUTS POUR 2014-2015 ET POUR L’ENSEMBLE DU
MANDAT CONFIE;

E) LE NOM DE L’ETUDE DU CABINET OU DE LA SOCIETE DU
PROFESSIONNEL, LE CAS ECHEANT.

21

P1.116

POUR L’ANNEE 2013-2014, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL
DONT LE CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE ET N’A PAS ETE RENOUVELE, PAR
SECTEUR D’ACTIVITE.

22

P1. 117

POUR L’ANNEE 2013-2014, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL
QUI ONT ETE CONGEDIES, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

23

P1.118

NOMBRE D’EMPLOYES DE L’OFFICE DES PROFESSIONS QUI SONT PAYES
ENTIEREMENT OU EN PARTIE PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT AUTRE
ORGANISME.

24

P1.119

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR,
DEVENUS PERMANENTS POUR 2012-2013 ET POUR 2013-2014.

25

P1.120

PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE
DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE
MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR
L’ANNEE 2013-2014.

26

P1.121

POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE
LA PRESIDENCE :

A. NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS
AFFERENTS;

B. LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA
RENCONTRE;

C. FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS
DE REPRESENTATION;

D. LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA
LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

27

P1.122

BILAN DES REALISATIONS A CE JOUR DU PLAN STRATEGIQUE 2009-2012.

29
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P1.

123

POUR LES ANNEES 2012-2013 ET 2013-2014, INDIQUER :

A. LA LISTE DES EMPLOYES DE L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC
AINS| QUE LEUR REMUNERATION EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE
DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

B. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES DONT LE MANDAT A ETE
RENOUVELE EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU
DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

C. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN
DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

38
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NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES PLAINTES ACHEMINEES A L’OFFICE DES
PROFESSIONS DU QUEBEC ET NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES ORDRES
PROFESSIONNELS CONCERNES AVEC UNE BREVE EXPLICATION SUR LA NATURE
DE CHAQUE AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS, ET CE, POUR
2012-2013 ET 2013-2014.

40
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COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES AU
CONSEIL DES MINISTRES A L’EGARD DESQUELS L’OFFICE DES PROFESSIONS A
EMIS DES COMMENTAIRES ET LA NATURE DE CES COMMENTAIRES.

42

P1.

126

NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS
REGLEMENTAIRES POUR FACILITER LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
ETRANGERES ET TOUT AUTRE REGLEMENT EN VERTU DES MODIFICATIONS
ADOPTEES PAR LE PROJET DE LOI 14, SANCTIONNE LE 14 JUIN 2006.
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BILAN DE LA REALISATION DU PLAN D’ACTION MINISTERIEL SUR LA MISE A JOUR
DU SYSTEME PROFESSIONNEL QUEBECOIS INCLUANT UN ETAT DE SITUATION
POUR CHACUN DES SIX PROJETS.
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ETAT DE SITUATION SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI 90, Lo/ MODIFIANT LE
CODE DES PROFESSIONS ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE
DOMAINE DE LA SANTE ET INDIQUER :

A. ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 37.1 DE LA LOI QUI
DOIT ENTRER EN VIGUEUR A UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER;
INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR;

B. ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 12 DE LA LOI QUI
DOIT ENTRER EN VIGUEUR A UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER,;
INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR.
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NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR
CODE DE DEONTOLOGIE EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS CES
ORDRES SONT RENDUS.
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NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR
REGLEMENTATION POUR L’EXERCICE DE LEURS ACTIVITES PROFESSIONNELLES
AU SEIN D’UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF A RESPONSABILITE LIMITEE OU AU
SEIN D’UNE SOCIETE PAR ACTION EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS
CES ORDRES SONT RENDUS.
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NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTE PAR
LES ORDRES, MAIS QUI SONT EN ATTENTE D’UNE DECISION DE L’OFFICE DES
PROFESSIONS.
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P1.1 INDIQUER LA SOMME DEPENSEE EN 2013-2014 (ET LES PREVISIONS POUR 2014-2015) PAR
VOTRE MINISTERE POUR L’INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION.
PRECISER S’IL S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS, DE MATERIEL OU DE SERVICES

PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

INFORMATIQUE ET TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

REEL 2013-2014

LOGICIELS 440009
MATERIEL 92100%
SERVICES PROFESSIONNELS

e INTERNE 373900

e EXTERNE

e CSPQ
TOTAL 510 000 $

PREVISION 2014-2015

LOGICIELS 45000 %
MATERIEL 165000 %
SERVICES PROFESSIONNELS

e INTERNE 381500

e EXTERNE

e« CSPQ
TOTAL 591 500 $

* LA DEPENSE A L'INTERNE CORRESPOND A LA REMUNERATION DE 3 EFFECTIFS DE L'OPQ
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P1.2 INDIQUER LES SOMMES DEPENSEES DEPUIS L’ANNEE FINANCIERE 2003-2004 (ET LES
PREVISIONS POUR 2014-2015) PAR VOTRE MINISTERE POUR LE SYSTEME INTEGRE
D’INFORMATION DE JUSTICE. PRECISER LES ETAPES REALISEES, LES ETAPES A VENIRET LES
DATES PREVUES POUR L’IMPLANTATION PARTIELLE PUIS TOTALE DU SYSTEME.

NON APPLICABLE
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P1.3

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE POUR
L’ANNEE 2013-2014 INDIQUER :

A) LALISTE DES EMPLOYES ET/OU MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION;

B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN INDIQUANT
LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT
LEUR REMUNERATION;

C) LALISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE
ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT LEUR REMUNERATION
ET LEURCV;

D) LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE
REPRESENTATION.

NOTE : L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RELEVE DE LA MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE
L' APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES.

A) LA LISTE DES EMPLOYES

Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
BARRETTE FRANGOIS F PREPOSE AUX RENSEIGNEMENTS
BERNARD GABRIELLE P AVOCATE
BISSON MARC-OLIVIER F TECHNICIEN EN DROIT
BOISSONNEAULT LUCIE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
BOULET JACQUES = ﬁgh/;:_'\\l(gERETEIFL SINFORMATIQUE ET DES PROCEDES
BOUTET-TALBOT MARIE-ALEXANDRE F AGENTE DE BUREAU
BOUTIN MARIE-JOSEE F TECH. ADMINISTRATION
CARON LouIsE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
CARRE NANCY F TECH. ADMINISTRATION
CARRIER DENIS P AGENT DE RECHERCHE
CHAILLEZ Uco P AVOCAT
CHAUMEL CHRISTINE F AGENTE DE SECRETARIAT
CHOUINARD MARIE-EVE P AGENTE DE RECHERCHE
DE BILLY MARTINE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
DOIRON ANNIE F TECH. ADMINISTRATION
DUCHARME MICHEL P AGENT DE RECHERCHE
DUSABLON DANIEL P ﬁm:-h:gi;?ﬁ; SINFORMATIQUE ET DES PROCEDES
FONTAINE GABRIEL P AGENT DE RECHERCHE
FORTIN HELENE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
GAGNON LYSIANNE F AGENTE DE BUREAU
GARNIER ANTOINE P AVOCAT
GONTHIER KATHLEEN F PREPOSEE AUX RENSEIGNEMENTS
GRAVEL ESTHER F TECH. ADMINISTRATION
GUEVIN ROXANNE P AGENTE DE RECHERCHE
HADIRI MYRIAM P AGENTE DE RECHERCHE
HUNLEDE JEAN-LUC AYIKOE P AVOCAT
ISAMENE M’BANZE EVELYNE P AGENTE DE RECHERCHE
LALONDE FRANCINE = SSS:EE;EEET GESTION DES RESSOURCES
LAROSE CARMEN F TECH. ADMINISTRATION, CL. 5
LAVOIE-SERGERIE MARIE-FRANCE P AGENTE DE RECHERCHE
LEBLANC GINA P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LEBREUX FRANCE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LEFEBVRE DIANE F PREPOSEE AUX RENSEIGNEMENTS
LEFEBVRE SUZANNE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
LESAGE FRANCE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LESSARD DENIS P AGENT DE RECHERCHE
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Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
MARCOTTE NADINE P AGENTE DE RECHERCHE
MARCOUX CATHERINE AGENTE DE SECRETARIAT
MARTINEAU DENISE F BIBLIOTECHNICIENNE
MICHAUD CELINE F TECH. ADMINISTRATION
MORENCY GEORGETTE F AGENTE DE SECRETARIAT
MOURA CELINE F AGENTE DE SECRETARIAT
MOURA DAVID = :glc:.'\\l(lgERETEIFL SINFORMATIQUE ET DES PROCEDES
OUELLETTE MELANIE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
PLANTE YVES F TECH. ADMINISTRATION
PLOURDE-DUCHAINE | CATHERINE P AVOCATE
RICHARD ALEXANDRE F AGENT DE BUREAU
ROUSSEAU JEAN P AGENT DE RECHERCHE
Roux LINE P AGENTE DE RECHERCHE
Roy JOCELYNE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
THEROUX SYLVIE F PREPOSEE AUX RENSEIGNEMENTS
TOURE LAMINE P AGENT DE RECHERCHE
WAGNER SONIA P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LISTE DU PERSONNEL D’ENCADREMENT
Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
BEAULIEU* HELENE CADRE DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE L’ANALYSE
DuBOIS* HELENE CADRE DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE L’ANALYSE
GARIEPY ANDRE CADRE ICOMMISSAIRE AUX PLAINTES
LAFLAMME JACQUES CADRE DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
PAQUET JEAN-FRANGOIS JCLﬁ?DlSEJ e DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES

*Au 31 mars 2014, madame Héléne Beaulieu occupait le poste de directiice de larecherche et de I'analyse
en remplacement de madame Héléne Dubois qui était en préretraite.

LISTE DES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR

Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
EmPLOI ,
DUTRISAC JEAN PAUL SUPERIEUR PRESIDENT
EmPLOI ,
GAGNON CHRISTIANE SUPERIEUR \/ICE-PRESIDENTE

LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

JEAN PAUL DUTRISAC
CHRISTIANE GAGNON
JAMES ARCHIBALD
CHRISTINE MONTAMAT
LouISE POTVIN
HELENE BRONSARD**

** Le mandat de madame Bronsard s’est terminé au printemps 2013.

B) LA LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN 2013-2014
C) LA LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE QUI ONT ETE NOMMES EN 2013-2014
Mandat
Nom Prénom Fonction ["penouvellement/ | Date de
NI . Date de fin
nomination début

ARCHIBALD JAMES MEMBRE RENOUVELLEMENT 2014-02-06 2017-02-05
PorviN LOUISE MEMBRE RENOUVELLEMENT 2014-02-06 2017-02-05
MONTAMAT CHRISTINE MEMBRE NOMINATION 2013-07-23 2016-07-22
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D) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION DES
MEMBRES DE L’OFFICE

REUNIONS DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :
e FRAIS DE DEPLACEMENT ;: 2 776%
e FRAIS DE REPAS : 1494%
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P1.4  POUR L’ANNEE 2013-2014, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE
CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE ET N’A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

AUCUN
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P1.5 NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, AU MINISTERE EN
2013-2014 ET COMPARAISON AVEC LES 4 ANNEES PRECEDENTES.

ANNEE OCCASIONNELS POURCENTAGE
EN PLACE
2013-2014 4 8%
2012-2013 3 6%
2011-2012 6 12%
2010-2011 7 14%
2009-2010 5 12%
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P1.6 NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS,

PERMANENTS POUR 2013-2014.

PAR SECTEUR, DEVENUS

. NOMINATION OCCASIONNELS o
ANNEE D’OCCASIONNELS EN PLACE h
2013-2014 1 4 25%

Etude des crédits 20142015

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS
PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

12



P1.7 PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES
COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR
TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR L’ANNEE 2013-2014.

PREVISIONS BUDGETAIRES 2014-2015 :

POUR L’EXERCICE 2014-2015, LES PREVISIONS BUDGETAIRES DE L'OFFICE SONT BASEES SUR DES REVENUS ET DES
DEPENSES ESTIMES RESPECTIVEMENT A 9 738 628 $ ET 11 090 000 $, DEGAGEANT AINS|I UN DEFICIT DE
1351372 %.

A NOTER QU'AU 31 MARS 2013, LE SURPLUS CUMULE DE L'OFFICE S'ELEVAIT A 1 351 372 $, ET QU'EN VERTU DU
CODE DES PROFESSIONS, CE MONTANT DOIT ETRE PRIS EN COMPTE DANS LA DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION
A ETRE VERSEE PAR LES MEMBRES DES ORDRES PROFESSIONNELS, ET CE, DE MANIERE A CE QUE TOUT SURPLUS OU
DEFICIT SOIT RESORBE D’UNE ANNEE A L'AUTRE.

COMPRESSIONS DEMANDEES EN 2013-2014 :

DANS LE CADRE DU DISCOURS SUR LE BUDGET 2013-2014, LE GOUVERNEMENT A ANNONCE QU'UN EFFORT
BUDGETAIRE CORRESPONDANT A 2 % DES DEPENSES DE REMUNERATION ET DE FONCTIONNEMENT SERAIT DEMANDE
ATOUS LES ORGANISMES EXTRABUDGETAIRES ET FONDS SPECIAUX. POUR L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC,
LA CIBLE DE COMPRESSION DES DEPENSES QUI A ETE DETERMINEE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR
(SCT) S'ELEVE A 185 000 $ A ETRE REALISE ENTIEREMENT A L'INTERIEUR DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT.
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P1.8 CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE DE TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE

A) NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;
B) LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER, EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;

C) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE
REPRESENTATION;

D) LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES
PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

NOTE : L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RELEVE DE LA MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE
L' APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES.

A) NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS

REUNIONS DE L'OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

o  REUNIONS DE L'OFFICE : 12 REUNIONS ENTRE LE 1%® AVRIL 2013 ET LE 31 MARS 2014
o  FRAIS DE REPAS : 1494 ¢
e  FRAIS DE DEPLACEMENT : 2776 $

B) LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE

PERSONNES A RENCONTRER BUT DE LA RENCONTRE
JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT REUNION DE L'OFFICE
CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE REUNION DE L'OFFICE
CHRISTINE MONTAMAT, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
LOUISE POTVIN, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
JAMES ARCHIBALD, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
HELENE BRONSARD, MEMBRE * REUNION DE L'OFFICE

** Le mandat de madame Bronsard s’est terminé au printemps 2013.

C) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION DU BUREAU DE
LA PRESIDENCE

Du 1% AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014 : 20595 $

D) LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT

LES COUTS AFFERENTS
COLLOQUES OU CONGRES LISTE DES PARTICIPANTS colrs
oQ AFFERENTS
5€ COLLOQUE DES DIRIGEANTS DES ORDRES
PROFESSIONNELS «MIEUX DECIDER POUR MIEUX JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 514,90 %

PROTEGER LE PUBLIC»

5E EDITION DE LA SEMAINE DES
PROFESSIONNELS SOUS LE THEME DE LA
CONFIANCE ENVERS LES ORDRES JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 0,00%
PROFESSIONNELS «IMAGINEZ LE QUEBEC DE
L' APRES-COMMISSION CHARBONNEAU

COLLOQUE SUR «LA RECONNAISSANCE DES
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ENTRE LE

QUEBEC ET LA FRANCE, UN MODELE JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 0,004
INTERNATIONAL ET PERSPECTIVES D'AVENIR»
CONFERENCE DE ME JEAN CHAREST SUR
L'IMPORTANCE DU LANGAGE CLAIR EN DROIT JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 275,004
POUR UNE JUSTICE PLUS ACCESSIBLE
COURS DE PERFECTIONNEMENT REGULIER JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 275/00 $
LA CONFIANCE ENVERS L'ADMINISTRATION JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 75,00
PUBLIQUE
LES DEVELOPPEMENTS RECENTS EN
DEONTOLOGIE, DROIT PROFESSIONNEL ET JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 590,00 ¢
DISCIPLINAIRE
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5& COLLOQUE DES DIRIGEANTS DES ORDRES
PROFESSIONNELS «MIEUX DECIDER POUR
MIEUX PROTEGER LE PUBLIC»

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

430,54 $

5E EDITION DE LA SEMAINE DES
PROFESSIONNELS SOUS LE THEME DE LA
CONFIANCE ENVERS LES ORDRES
PROFESSIONNELS «IMAGINEZ LE QUEBEC DE
L' APRES-COMMISSION CHARBONNEAU>

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

0,00$

81E CONGRES DE L'ACFAS «SAVOIRS SANS
FRONTIERES»

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

280,82 ¢

COLLOQUE «LES MEILLEURES PRATIQUES EN
FRANCISATION DANS LES ENTREPRISES»

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

140,00 $

COLLOQUE SUR «LA RECONNAISSANCE DES
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ENTRE LE
QUEBEC ET LA FRANCE, UN MODELE
INTERNATIONAL ET PERSPECTIVES D'AVENIR»

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

0,00%

LA CONFIANCE ENVERS L'ADMINISTRATION
PUBLIQUE

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

75,00 %

COURS DE PERFECTIONNEMENT REGULIER

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

25,00 %

SEMINAIRE : LE FONCTIONNEMENT DU
PROCESSUS DECISIONNEL DU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC ET DE L'ASSEMBLEE NATIONALE A

L'EGARD DES PROJETS DE LOI ET DE REGLEMENT

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

0,00%
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P1.9 FRAIS DE TRADUCTION ET LISTE DES DOCUMENTS TRADUITS, INCLUANT LA LISTE DES
CONTRATS ET LE NOM DES FIRMES SELECTIONNEES, DE MEME QUE LES COUTS.

Nom de la firme

Colt

Description

Centre des services partagés

11983 %

Réglements des ordres professionnels
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OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS
PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

16




P1.12 CoOPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL EN INDIQUANT LES REALISATIONS FAITES EN 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 ET PREVISIONS POUR 2014-2015. INDIQUER
EGALEMENT LES SOMMES AVANCEES A CE JOUR AU MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES

DE CERTIFICATION, ET CE, POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET ORGANISMES.

PLAN TRIENNAL DE L'OPQ TEL QUE TRANSMIS AU SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR :

REALISE PREVISIONS
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
ACTIVITES DE CONTINUITE 317000 388 500 444 600 438100 510 000 591 500 566 500 526 500
PROJET : REFONTE DU SITE WEB - 75100 - - - - -
317 000 463 600 444 600 438100 510 000 591 500 566 500 526 500

SOMMES AVANCEES A CE JOUR AU MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE, POUR ASSURER LA

SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET ORGANISMES.

NON APPLICABLE
L’OFFICE EST UN ORGANISME EXTRABUDGETAIRE
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P1.14 MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC POUR LA LOCATION,
L’ACHAT, L’AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX DIVERS EN REGIE ET/OU PAR
SOUS-CONTRAT, APRES LE 31 MARS 2013.

A LA SUITE DE L’ADOPTION DU PROJET DE LOI 17 EN MATIERE DE JUSTICE DISCIPLINAIRE, LA SOCIETE QUEBECOISE
DES INFRASTRUCTURES A ETE MANDATEE PAR L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC AFIN DE TROUVER DES
LOCAUX POUR LE FUTUR BUREAU DES PRESIDENTS DE CONSEILS DE DISCIPLINE. A CE JOUR, AUCUN coUT N'A ETE
ENGAGE.
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P1.16 LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS FORMES EN 2013-2014 ET CEUX TOUJOURS ACTIFS FORMES AU COURS DES ANNEES PRECEDENTES, DONT ONT FAIT PARTIE LE
MINISTERE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTERES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITE, PRECISER LE MANDAT,
LES MEMBRES, LE BUDGET, LES RESULTATS ET, LE CAS ECHEANT, LE MOMENT PREVU POUR LE DEPOT DU RAPPORT.

NOM DU COMITE DATE DE MANDAT MINISTERES ET ORGANISMES REPRESENTES
FORMATION
COMITE BILATERAL CHARGE DE AVRIL 2009 PROMOUVOIR L'ENTENTE ENTRE LE QUEBEC ET LA FRANCE EN MATIERE DE S0US LA PRESIDENCE DU MINISTERE DES RELATIONS
PROMOUVOIR L'ENTENTE ENTRE LE RECONNAISSANCE MUTUELLE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ET VEILLER | INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE, LA DELEGATION
QUEBEC ET LA FRANCE EN A SES APPLICATIONS ET SON EFFICACITE. QUEBECOISE EST COMPOSEE DES REPRESENTANTS DE L'OFFICE
MATIERE DE RECONNAISSANCE DES PROFESSIONS, DU MINISTERE DE L' IMMIGRATION, DE LA
MUTUELLE DES QUALIFICATIONS DIVERSITE ET DE L'INCLUSION, DU MINISTERE DE L’'EMPLOI ET DE
PROFESSIONNELLES LA SOLIDARITE SOCIALE ET DU MINISTERE DU TRAVAIL DU
QUEBEC.
PO&LE DE COORDINATION POUR DECEMBRE 2010 | EN APPLICATION DE LA LO/ INSTITUANT LE POSTE DE COMMISSAIRE AUX PLAINTES | SOUS LA PRESIDENCE DE L'OFFICE, LE POLE EST COMPOSE DES
L’ACCES A LA FORMATION CONCERNANT LES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES REPRESENTANTS DU MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
PRESCRITE PAR LES ORDRES PROFESSIONNELLES (2009, CHAPITRE 50), LES ACTIONS DU POLE VISENT A DE LA RECHERCHE ET DE LA SCIENCE, DU CONSEIL
PROFESSIONNELS AINSI QU'AUX FAVORISER LA COLLABORATION ENTRE LES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET | INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, DU MINISTERE DE
STAGES LES ORDRES PROFESSIONNELS AFIN QUE, LORSQU'UN ORDRE PROFESSIONNEL L'IMMIGRATION, DE LA DIVERSITE ET DE L'INCLUSION, DU BUREAU
EXIGE D'UNE PERSONNE QU’ELLE ACQUIERE UNE FORMATION, CETTE FORMATION DE LA COOPERATION INTERUNIVERSITAIRE, DU MINISTERE DE LA
SOIT OFFERTE PAR UN ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT. SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET DE LA FEDERATION DES
CEGEPS.
TABLE NATIONALE DE DECEMBRE 2006 | SOUS L'EGIDE DE LA FEDERATION DES CEGEPS ET DU CONSEIL LA TABLE REGROUPE LES REPRESENTANTS DE LA FEDERATION
CONCERTATION EN MATIERE DE INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, CETTE TABLE VISE L'ECHANGE D’INFORMATIONS | DES CEGEPS, DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, DU
FORMATIONS DE NIVEAU COLLEGIAL SUR DES SUJETS D'INTERET COMMUN AFIN D’ASSURER L’ADEQUATION ENTRE LES MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
DONNANT ACCES AU PERMIS DES PROGRAMMES DE FORMATION COLLEGIALE ET LES COMPETENCES REQUISES AUX ET DE LA SCIENCE, DES DIRECTEURS DES ETUDES DES COLLEGES
ORDRES PROFESSIONNELS FINS DE LA DELIVRANCE DU PERMIS D'EXERCICE PAR LES ORDRES D’ENSEIGNEMENT ET DE L'OFFICE.
PROFESSIONNELS.
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NOM DU COMITE DATE DE MANDAT MINISTERES ET ORGANISMES REPRESENTES
FORMATION
TABLE DE CONCERTATION EN JANVIER 2012 FAVORISER UN ECHANGE EFFICACE D'INFORMATION ENTRE LES ACTEURS A DES SOUS LA PRESIDENCE DE L’OFFICE, LA TABLE REGROUPE LES
MATIERE DE FORMATIONS DE MOMENTS CHARNIERES DU DEVELOPPEMENT D'UN PROGRAMME DE FORMATION REPRESENTANTS DU BUREAU DE LA COOPERATION
NIVEAU UNIVERSITAIRE DONNANT UNIVERSITAIRE DONNANT ACCES AU PERMIS D’UN ORDRE PROFESSIONNEL ET INTERUNIVERSITAIRE, DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU
ACCES AU PERMIS DES ORDRES AMELIORER LES PROCESSUS D’ANALYSE ET DE CONSULTATION UTILISES PAR QUEBEC ET DU MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA
PROFESSIONNELS CHACUN DES INTERVENANTS ET DES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX. RECHERCHE ET DE LA SCIENCE.
TABLE DE CONCERTATION 1996 S0US L’EGIDE DE L’OFFICE DES PROFESSIONS, LA TABLE A POUR MANDAT DE REPRESENTANTS DE L'OFFICE, DU MINISTERE DE
INTERMINISTERIELLE FAVORISER UN ECHANGE EFFICACE D'INFORMATION ET DE RECHERCHER DES L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE LA
OPQ/MERS/MSSS SOLUTIONS AUX PROBLEMES COMMUNS. A CETTE FIN, LES MEMBRES Y ECHANGENT [ SCIENCE AINSI QUE DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES
DE L'INFORMATION A L'EGARD, NOTAMMENT, DE L'ELABORATION ET DE LA REVISION | SOCIAUX.
DES PROGRAMMES D’ETUDES UNIVERSITAIRES ET COLLEGIALES MENANT A
L’'OBTENTION DES DIPLOMES DONNANT ACCES AU PERMIS DELIVRE PAR LES ORDRES
PROFESSIONNELS. LA TABLE TRAITE EGALEMENT DES QUESTIONS D’ORDRE
GENERAL ET DES MOYENS DE COLLABORATION ENTRE LES MILIEUX DE PRATIQUE
PROFESSIONNELLE ET LE MILIEU DE LA FORMATION. ELLE S’ASSURE QUE LES
MOYENS DE COORDINATION DES DIVERS INTERVENANTS, A DES FINS DE
CONSULTATION OU DE MISE EN CEUVRE DES DECISIONS GOUVERNEMENTALES,
SOIENT EFFICACES.
TABLE DES ORGANISMES DE MARS 2010 FAVORISER L’ECHANGE D’INFORMATION A L'EGARD DES DEFIS COMMUNS A CHACUN | SOUS L’EGIDE DE LA PRESIDENTE DE L'OFFICE DE PROTECTION DU
PROTECTION DU CONSOMMATEUR DES ORGANISMES COMPOSANT LA TABLE. LES DEFIS IDENTIFIES SONT : CONSOMMATEUR, LES ORGANISMES PARTICIPANTS SONT L'OFFICE
L'INFORMATION AUPRES DU PUBLIC, LA GESTION DES DEMANDES DE DES PROFESSIONS, L'’AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS, LA
RENSEIGNEMENTS ET DES PLAINTE, L'IMAGE CORPORATIVE, LA GESTION DES REGIE DU LOGEMENT ET LA REGIE DU BATIMENT
TECHNOLOGIES EN SUPPORT A LA GESTION DES DOSSIERS ET LE ROLE DE
SURVEILLANCE.

e ILEST ANOTER QUE LES RESULTATS S’EVALUENT PAR LA PARTICIPATION ACTIVE DES REPRESENTANTS DE L’OFFICE DES PROFESSIONS AUX DIFFERENTS COMITES INTERMINISTERIELS AINSI QUE PAR
L'INFLUENCE EXERCEE AUPRES DE SES PARTENAIRES, EU EGARD A LA MISSION DE PROTECTION DU PUBLIC DU SYSTEME PROFESSIONNEL.

¢ CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME ASSUME LES FRAIS DE SES REPRESENTANTS AUX DIFFERENTS COMITES.
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P1.44

LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2012-2013 ET 2013-2014 A DES AVOCATS ET NOTAIRES
DE LA PRATIQUE PRIVEE PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES
MINISTERES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT EN PRECISANT :

A) LE NOMET L’ADRESSE DU PROFESSIONNEL ;

B) DESCRIPTION DE L’OBJET DU MANDAT, ET LE CAS ECHEANT INDIQUER LES MANDATS
QUI ONT FAIT L’OBJET D’UNE PROLONGATION ;

C) LE COUT HORAIRE ET LE COUT TOTAL DU MANDAT, ET LE CAS ECHEANT INDIQUER LES
MANDATS QUI ONT FAIT L’OBJET D’UNE DEROGATION QUANT AU TAUX HORAIRE
APPLICABLE ;

D) LES PREVISIONS DES COUTS POUR 2014-2015 ET POUR L’ENSEMBLE DU MANDAT
CONFIE;

E) LE NOM DE L’ETUDE DU CABINET OU DE LA SOCIETE DU PROFESSIONNEL ;

F) UNE COMPARAISON DU COUT TOTAL DE CES MANDATS AVEC LES CINQ ANNEES
FINANCIERES PRECEDENTES, POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME.

LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2012-2013 :

NOM DU colT
ng T_F:Tslljgg'\l';"’ ADRESSE DU ,DESCRIPTION DE colTt MO'I\')LANT cgﬂT P'-‘;EI\YU
CABINET OU DE PROFESSIONNEL L’OBJET DU MANDAT HORAIRE | . \oor | MANDAT 2014-
LA SOCIETE 2015
OPINION A L'EGARD DES
DISPOSITIONS DU CODE
DES PROFESSIONS
RELATIVES A
L'OBLIGATION DE
MAINTENIR UNE
GARANTIE CONTRE LA
RESPONSABILITE QU'UN
IBERVILLE UN, PROFESSIONNEL PEUT
1195, AVENUE ENCOURIR EN RAISON
TREMBLAY Bols | LAVIGERIE, DES FAUTES COMMISES
MIGNAULT LEMAY | BUREAU 200 DANS L'EXERCICE DE SA 225% 18 500$% | 18500% 0$
S.E.N.C.R.L. QUEBEC PROFESSION
(QUEBEC) G1V PERMETTENT A UN
4N3 ASSUREUR OU A UN
FONDS D'ASSURANCE
D'EXCLURE LA FAUTE
LOURDE ET S,
EVENTUELLEMENT, UNE
TELLE CLAUSE EST
CONTRAIRE A L'ORDRE
PUBLIC ETALA
PROTECTION DU PUBLIC.
IBERVILLE UN, REPRESENTER L'OFFICE
1195, AVENUE DANS UNE POURSUITE
TREMBLAY BOIS | LAVIGERIE, INTENTEE PAR L'ORDRE
MIGNAULT LEMAY | BUREAU 200 250% 69 500$ | 69641% 0%
S.E.N.C.R.L. QUEBEC , DES OPTICIENS
, D’ORDONNANCES DU
(QUEBEC) G1V h
4N3 QUEBEC

LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2013-2014 :

AUCUN
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P1.116 POUR L’ANNEE 2013-2014, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE
CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE ET N’A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

AUCUN
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P1.117 POUR L’ANNEE 2013-2014, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE
CONGEDIES, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

AUCUN
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P1.118 NOMBRE D’EMPLOYES DE L’OFFICE DES PROFESSIONS QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU
EN PARTIE PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT AUTRE ORGANISME.

AUCUN
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P1.119 NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, DEVENUS
PERMANENTS POUR 2012-2013 ET POUR 2013-2014.

] NOMINATION OCCASIONNELS
ANNEE D’'OCCASIONNELS EN PLACE %
2012-2013 2 5 40 %
2013-2014 1 4 25 %
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P1.120 PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES
COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR
TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR L’ANNEE 2013-2014.

PREVISIONS BUDGETAIRES 2014-2015 :

POUR L’EXERCICE 2014-2015, LES PREVISIONS BUDGETAIRES DE L'OFFICE SONT BASEES SUR DES REVENUS ET DES
DEPENSES ESTIMES RESPECTIVEMENT A 9 738 628 $ ET 11 090 000 $, DEGAGEANT AINS|I UN DEFICIT DE
1351372 %.

A NOTER QU'AU 31 MARS 2013, LE SURPLUS CUMULE DE L'OFFICE S'ELEVAIT A 1 351 372 $, ET QU'EN VERTU DU
CODE DES PROFESSIONS, CE MONTANT DOIT ETRE PRIS EN COMPTE DANS LA DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION
A ETRE VERSEE PAR LES MEMBRES DES ORDRES PROFESSIONNELS, ET CE, DE MANIERE A CE QUE TOUT SURPLUS OU
DEFICIT SOIT RESORBE D’UNE ANNEE A L'AUTRE.

COMPRESSIONS DEMANDEES EN 2013-2014 :

DANS LE CADRE DU DISCOURS SUR LE BUDGET 2013-2014, LE GOUVERNEMENT A ANNONCE QU'UN EFFORT
BUDGETAIRE CORRESPONDANT A 2 % DES DEPENSES DE REMUNERATION ET DE FONCTIONNEMENT SERAIT DEMANDE
ATOUS LES ORGANISMES EXTRABUDGETAIRES ET FONDS SPECIAUX. POUR L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC,
LA CIBLE DE COMPRESSION DES DEPENSES QUI A ETE DETERMINEE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR
(SCT) S'ELEVE A 185 000 $ A ETRE REALISE ENTIEREMENT A L'INTERIEUR DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT.
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P1.121 POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA

PRESIDENCE :
A. NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;
B. LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;

C. FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE
REPRESENTATION;

D. LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES
PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

A)

NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS
REUNIONS DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :
¢ REUNIONS DE L’OFFICE : 12 REUNIONS ENTRE LE 1% AVRIL 2013 ET LE 31 MARS 2014

o FRAIS DE REPAS : 1494 %
e FRAIS DE DEPLACEMENT : 2776 $

B) LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE
PERSONNES A RENCONTRER BUT DE LA RENCONTRE
JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT REUNION DE L'OFFICE
CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE REUNION DE L'OFFICE
CHRISTINE MONTAMAT, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
LouISE POTVIN, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
JAMES ARCHIBALD, MEMBRE REUNION DE L'OFFICE
HELENE BRONSARD, MEMBRE * REUNION DE L'OFFICE

C)

** e mandat de madame Bronsard s’est terminé au printemps 2013.

FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION DU BUREAU DE
LA PRESIDENCE

DU 1R AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014 : 20595 $

D) LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT
LES COUTS AFFERENTS
COLLOQUES OU CONGRES LISTE DES PARTICIPANTS coots
AFFERENTS
5E COLLOQUE DES DIRIGEANTS DES ORDRES

PROFESSIONNELS «MIEUX DECIDER POUR JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 514,90 $
MIEUX PROTEGER LE PUBLIC»

5E EDITION DE LA SEMAINE DES
PROFESSIONNELS SOUS LE THEME DE LA
CONFIANCE ENVERS LES ORDRES JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 0,003

PROFESSIONNELS «IMAGINEZ LE QUEBEC DE
L'APRES-COMMISSION CHARBONNEAU»

COLLOQUE SUR «LA RECONNAISSANCE DES
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ENTRE

LE QUEBEC ET LA FRANCE, UN MODELE JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 0,00 $
INTERNATIONAL ET PERSPECTIVES D'AVENIR»
CONFERENCE DE ME JEAN CHAREST SUR
L'MPORTANCE DU LANGAGE CLAIR EN DROIT JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 275,00 %
POUR UNE JUSTICE PLUS ACCESSIBLE
COURS DE PERFECTIONNEMENT REGUUER JEAN PAUL DUTRlSAC, PRESlDENT 275,00 $
LA CONFIANCE ENVERS L'ADMINISTRATION JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 75,00 $
PUBLIQUE
LES DEVELOPPEMENTS RECENTS EN
DEONTOLOGIE, DROIT PROFESSIONNEL ET JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 590,00 $
DISCIPLINAIRE
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5E COLLOQUE DES DIRIGEANTS DES ORDRES
PROFESSIONNELS «MIEUX DECIDER POUR
MIEUX PROTEGER LE PUBLIC»

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

430,54 $

5E EDITION DE LA SEMAINE DES
PROFESSIONNELS SOUS LE THEME DE LA
CONFIANCE ENVERS LES ORDRES
PROFESSIONNELS «IMAGINEZ LE QUEBEC DE
L'APRES-COMMISSION CHARBONNEAU»

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

0,00%

81E CONGRES DE L'ACFAS «SAVOIRS SANS
FRONTIERES»

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

280,82 %

COLLOQUE «LES MEILLEURES PRATIQUES EN
FRANCISATION DANS LES ENTREPRISES

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

140,00 $

COLLOQUE SUR «LA RECONNAISSANCE DES
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ENTRE
LE QUEBEC ET LA FRANCE, UN MODELE
INTERNATIONAL ET PERSPECTIVES D'AVENIR»

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

0,00%

LA CONFIANCE ENVERS L'ADMINISTRATION
PUBLIQUE

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

75,00%

COURS DE PERFECTIONNEMENT REGULIER

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

25,00%

SEMINAIRE : LE FONCTIONNEMENT DU
PROCESSUS DECISIONNEL DU
GOUVERNEMENT DU QUEBEC ET DE
L'ASSEMBLEE NATIONALE A L'EGARD DES
PROJETS DE LOI ET DE REGLEMENT

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

0,00%
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P.1.122 BILAN DES REALISATIONS A CE JOUR DU PLAN STRATEGIQUE 2009-2012

LES GRANDS OBJECTIFS STRATEGIQUES QUI ONT GUIDE L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC AU COURS DE LA
PERIODE S’ECHELONNANT ENTRE LE 15RAVRIL 2013 ET LE 31 MARS 2014 S'INSCRIVENT A L'INTERIEUR DE SON PLAN
STRATEGIQUE 2009-2012. RAPPELONS QUE CELUI-CI S’ARTICULE AUTOUR DE QUATRE GRANDS DOMAINES
D’INTERVENTION :

«» ENCADREMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES ORDRES PROFESSIONNELS
L'OFFICE EST RESPONSABLE DU BON FONCTIONNEMENT DU SYSTEME PROFESSIONNEL. C’'EST D’ABORD PAR
L’ACTION DES ORDRES PROFESSIONNELS QUE LES BUTS DU SYSTEME SONT POURSUIVIS. LE PREMIER ROLE DE
L'OFFICE A CET EGARD EST D'’ASSURER L'ENCADREMENT QUI LUI PERMETTRA DE RENDRE COMPTE DU
FONCTIONNEMENT DU SYSTEME. SELON LES BESOINS ET LES OPPORTUNITES, IL ACCOMPAGNE AUSSI LES
ORDRES DANS LEURS EFFORTS POUR ACCOMPLIR LEUR MISSION.

+» COMMUNICATIONS AVEC LE PUBLIC
L'OFFICE A LA RESPONSABILITE DE RENSEIGNER LE GRAND PUBLIC SUR LE SYSTEME PROFESSIONNEL, DE LUI
ASSURER DES VOIES D’EXPRESSION ET D’ACCUEILLIR SES COMMENTAIRES.

< ROLE DE CATALYSEUR A L'EGARD DE L'EVOLUTION DU SYSTEME PROFESSIONNEL
L’OFFICE EXERCE UNE FONCTION DE CONSEIL AUPRES DU GOUVERNEMENT A L'EGARD DES AJUSTEMENTS A
APPORTER AU SYSTEME PROFESSIONNEL POUR FAVORISER SON ADAPTATION CONTINUELLE AUX NOUVEAUX
DEFIS QUI LUI SONT POSES. CETTE FONCTION DE CONSEIL S’ACCOMPAGNE D’'UNE RECHERCHE DE VALORISATION
DES CONTRIBUTIONS POSSIBLES DU SYSTEME PROFESSIONNEL A LA VIE COLLECTIVE ET A L'ECONOMIE DU
QUEBEC.

«» ACTUALISATION D’ORIENTATIONS GOUVERNEMENTALES PERTINENTES AUX PROFESSIONS
LE SYSTEME PROFESSIONNEL DOIT PARFOIS EFFECTUER DES AJUSTEMENTS POUR PERMETTRE L'IMPLANTATION
D’ORIENTATIONS GOUVERNEMENTALES VISANT DES OBJECTIFS IMPORTANTS, AUTRES QUE CEUX CONCERNANT
LA PROTECTION DU PUBLIC, ET QUI NE POURRAIENT ETRE ATTEINTS SANS SON IMPLICATION. L’OFFICE
CONSTITUE ALORS UN RELAIS DYNAMIQUE A L'EGARD DE L'IMPLANTATION DES ADAPTATIONS REQUISES AU SEIN
DU SYSTEME PROFESSIONNEL.

LES FAITS SAILLANTS POUR LA PERIODE ENTRE LE 1% AVRIL 2013 ET LE 31 MARS 2014

ANNEE CHARNIERE ENTRE LE PLAN STRATEGIQUE ELABORE EN 2009 ET LE PROCHAIN QUI S’'ECHELONNERA
JUSQU’EN 2018, LES REALISATIONS QUI RETIENNENT L’ATTENTION EN 2013-2014 SONT LIEES PRINCIPALEMENT
AU ROLE-CONSEIL DE L'OFFICE DES PROFESSIONS EN REGARD DES ADAPTATIONS NECESSAIRES DU SYSTEME
PROFESSIONNEL. AINSI, LES ACTIVITES SE REPARTISSENT EN DEUX POLES D'ACTIVITES.

LE PREMIER POLE CONCERNE LES PROJETS LEGISLATIFS QUI ONT ETE ELABORES ET PROPOSES AUX AUTORITES
GOUVERNEMENTALES. IL S’AGITDU :

e PROJET DE LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS EN MATIERE DE JUSTICE DISCIPLINAIRE (PROJET DE
LOI NO®17) ADOPTE EN JUIN 2013.

e PROJET DE LOI MODIFIANT DIVERSES LOIS PROFESSIONNELLES ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES
DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES (PROJET DE LOI N°49) PRESENTE EN JUIN 2013. NOTONS QUE
CE PROJET DE LOI REPREND POUR L'ESSENTIEL LES PROPOSITIONS CONTENUES AU PROJET DE LOI N°77
PRESENTE LORS DE LA 39¢ LEGISLATURE.

e PROJET DE LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS POUR PERMETTRE UNE SUSPENSION OU UNE
LIMITATION PROVISOIRE IMMEDIATE DES ACTIVITES D'UN PROFESSIONNEL (PROJET DE LOI N°62) PRESENTE
EN NOVEMBRE 2013.

LE DEUXIEME POLE REGROUPE L'ENSEMBLE DES TRAVAUX EN VUE DE PROPOSER UNE REFORME DU CODE DES
PROFESSIONS. AINSI, L'OFFICE A MIS SUR PIED DES COMITES MIXTES AVEC DES REPRESENTANTS DES ORDRES
PROFESSIONNELS ET IL A INITIE DES ANALYSES ET DES ETUDES RELATIVEMENT A PLUSIEURS SUJETS, NOTAMMENT
CEUX CONCERNANT :

DE NOUVEAUX MODELES D’ENCADREMENT PROFESSIONNEL

LES REGLES DE GOUVERNANCE AU SEIN DU SYSTEME PROFESSIONNEL

LA MODERNISATION DU SYSTEME DE JUSTICE DISCIPLINAIRE

L’EXERCICE D'UNE PROFESSION EN SOCIETE

L’ASSURANCE DE LA RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE ET LES FONDS D’INDEMNISATION DES ORDRES
PROFESSIONNELS

S’AJOUTE LA POURSUITE DES TRAVAUX EFFECTUES DANS LE CADRE DES DOSSIERS INTERPROFESSIONNELS DANS
LES DOMAINES DES SOINS ET SERVICES OCULO-VISUELS, DES SOINS ET SERVICES BUCCODENTAIRES AINSI QUE
DANS LE DOMAINE DE L’ADMINISTRATION ET DES AFFAIRES. AUSSI, DANS LA FOULEE DE LA REFLEXION RELATIVE A
SON ROLE DE SURVEILLANCE ET A LANOTION DE PROTECTION DU PUBLIC, L'OFFICE A ENTAME LA REVISION DE SES
PRATIQUES DE SURVEILLANCE, NOTAMMENT EN RENCONTRANT LES MEMBRES DES CONSEILS D’ADMINISTRATION
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DES ORDRES DANS UNE PERSPECTIVE DE PROMOUVOIR LES ACTIONS PREVENTIVES A L'EGARD DE LA PROTECTION
DU PUBLIC ET DE FOURNIR UNE RETROACTION AUX ORDRES A PARTIR DE LEUR REDDITION DE COMPTE.

SOULIGNONS FINALEMENT LA CREATION DE L’ORDRE PROFESSIONNEL DES SEXOLOGUES DU QUEBEC EN
SEPTEMBRE 2013 ET LA TENUE D'UNE PREMIERE JOURNEE D’INFORMATION ET DE FORMATION DEDIEE AUX
QUELQUE 150 ADMINISTRATEURS NOMMES PAR L'OFFICE AU SEIN DES CONSEILS D’ADMINISTRATION DES ORDRES
PROFESSIONNELS EN JUIN 2013.

LES PRINCIPALES REALISATIONS
OBJECTIF STRATEGIQUE : REVOIR LE ROLE DE SURVEILLANCE DE L’OFFICE

RAPPELONS QUE LE CODE DES PROFESSIONS PREVOIT QUE L'OFFICE A POUR FONCTION DE VEILLER A CE QUE
CHAQUE ORDRE ASSURE LA PROTECTION DU PUBLIC. DES POUVOIRS Y SONT ASSORTIS, NOTAMMENT CELUI DE
REQUERIR DES RENSEIGNEMENTS AUPRES DES ORDRES, DE LEUR PROPOSER LA CONDUITE A TENIR OU DES
MESURES A PRENDRE ET D’ENQUETER, SUR L’AUTORISATION DE LA MINISTRE, SUR UN ORDRE QUI NE REMPLIT PAS
SES OBLIGATIONS. CE ROLE DE SURVEILLANCE IMPLIQUE ENTRE AUTRES UN SUIVI DES ACTIVITES DES ORDRES
AFIN D'EVALUER LA FAGON DONT CEUX-CI S’ACQUITTENT DE LEURS OBLIGATIONS, NOTAMMENT PAR L’ANALYSE
DES RAPPORTS ANNUELS DES ORDRES PROFESSIONNELS.

DANS LE CADRE DE SA PLANIFICATION STRATEGIQUE, L'OFFICE S’EST FIXE L'OBJECTIF DE MENER UNE REFLEXION
CONCERNANT SON ROLE DE SURVEILLANCE ET LA NOTION DE PROTECTION DU PUBLIC, NOTION INTIMEMENT LIEE A
CE ROLE ET DE REVOIR, SELON LES ORIENTATIONS RETENUES, SES PRATIQUES DE SURVEILLANCE.

EN 2013-2014, UN DOCUMENT INTITULE « LE ROLE DE SURVEILLANCE DE L’OFFICE DES PROFESSIONS : UN
TOURNANT GUIDE PAR L’ACTUALISATION DE LA NOTION DE PROTECTION DU PUBLIC » A ETE DIFFUSE AUPRES DES
ORDRES PROFESSIONNELS ET DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC. AINSI, L’'OFFICE ENTEND REVISER
SES PRATIQUES DE SURVEILLANCE AFIN QU’ELLES OPTIMISENT L’EXERCICE D’UN LEADERSHIP ATTENTIF DANS UNE
OPTIQUE DE PREVENTION. POUR CE FAIRE, TROIS PRIORITES ONT ETE IDENTIFIEES : FOURNIR UNE RETROACTION
AUX ORDRES PROFESSIONNELS DANS LE CADRE DE RENCONTRES AVEC LES MEMBRES DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION, DEVELOPPER LE ROLE D’ACCOMPAGNEMENT AUPRES DES ORDRES ET AMELIORER L’EXERCICE
DE LA VEILLE A L'EGARD DES ACTIVITES DU SYSTEME PROFESSIONNEL ET DEVELOPPER UN NOUVEAU VOLET DE
VEILLE, CETTE FOIS, A L'EGARD DES TENDANCES EN MATIERE DE PROTECTION DU PUBLIC. NOTONS QUE HUIT
RENCONTRES' DE RETROACTIONS AVEC LES MEMBRES DES CONSEILS D’ADMINISTRATION DES ORDRES ONT EU
LIEU AU COURS DE LA PRESENTE ANNEE.

PAR AILLEURS, DANS LE CADRE DE L’EXERCICE DE SON ROLE-CONSEIL AUPRES DU GOUVERNEMENT, L'OFFICE
S'EST PENCHE SUR L’APPLICATION DES CERTAINES DISPOSITIONS DU CODE DES PROFESSIONS RELATIVES A LA
DISCIPLINE AFIN DE MODERNISER CE MECANISME DE PROTECTION DU PUBLIC ET DE S’ASSURER QU’IL REMPLISSE
SON ROLE DE MANIERE OPTIMALE. AINSI, L'OFFICE A PROPOSE, EN 2013, AU MINISTRE RESPONSABLE DE
L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES DES PROPOSITIONS DE MODIFICATIONS LEGISLATIVES PERMETTANT
CETTE MODERNISATION. LE PROJET DE LOI N°17 = LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS EN MATIERE DE
JUSTICE DISCIPLINAIRE A ETE ADOPTE A L’ASSEMBLEE NATIONALE LE 6 JUIN 2013. NOTONS QUE CE PROJET
LEGISLATIF REPRENAIT POUR L’ESSENTIEL LES PROPOSITIONS CONTENUES AU PROJET DE LOI N° 79 - Lol
MODIFIANT CERTAINES DISPOSITIONS DU CODE DES PROFESSIONS RELATIVES AUX CONSEILS DE DISCIPLINE DES
ORDRES PROFESSIONNELS PRESENTE, LE 14 JUIN 2012, A L’ASSEMBLEE NATIONALE. TOUTEFOIS, LES TRAVAUX
DE LA 39E LEGISLATURE ONT PRIS FIN EN AOUT 2012.

SOULIGNONS QUE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS EN MATIERE DE JUSTICE DISCIPLINAIRE CONSTITUE,
AU SEIN DE L'OFFICE DES PROFESSIONS, LE BUREAU DES PRESIDENTS DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES ORDRES
PROFESSIONNELS, COMPOSE D'AU PLUS 20 PRESIDENTS NOMMES A TEMPS PLEIN PAR LE GOUVERNEMENT POUR UN
MANDAT D’'AU PLUS CINQ ANS, DONT UN PRESIDENT EN CHEF ET UN PRESIDENT EN CHEF ADJOINT. LA LOI PREVOIT
EGALEMENT L’ETABLISSEMENT, PAR LE GOUVERNEMENT, D’'UNE PROCEDURE DE SELECTION DES PRESIDENTS DES
CONSEILS DE DISCIPLINE AINSI QUE L’ADOPTION, PAR LE GOUVERNEMENT, D’'UN CODE DE DEONTOLOGIE APPLICABLE
AUX PRESIDENTS ET AUX AUTRES MEMBRES DES CONSEILS DE DISCIPLINE. ELLE INTRODUIT PAR AILLEURS
L'OBLIGATION POUR LE PRESIDENT EN CHEF DU BUREAU DES PRESIDENTS DE PRESENTER ANNUELLEMENT AU
MINISTRE DE LA JUSTICE UN PLAN DANS LEQUEL IL EXPOSE, NOTAMMENT, SES OBJECTIFS DE GESTION POUR
ASSURER LA QUALITE ET LA CELERITE DU TRAITEMENT DES PLAINTES ET DU PROCESSUS DECISIONNEL.

EN VUE D'ETABLIR CLAIREMENT LEUR CARACTERE HAUTEMENT REPREHENSIBLE, LA LOI A AUSSI MODIFIE LE CODE
DES PROFESSIONS AFIN DE QUALIFIER D’ACTE DEROGATOIRE A LA DIGNITE DE LA PROFESSION LE FAIT POUR UN
PROFESSIONNEL DE PARTICIPER A DES ACTES IMPLIQUANT DE LA COLLUSION, DE LA CORRUPTION, DE LA
MALVERSATION, DE L’ABUS DE CONFIANCE OU DU TRAFIC D’INFLUENCE.

NOTONS FINALEMENT QUE LE REGLEMENT SUR LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT ET DE SELECTION DES
PRESIDENTS DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES ORDRES PROFESSIONNELS EST ENTRE EN VIGUEUR LE 6 MARS 2014.

1 ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU QUEBEC, ORDRE DES ERGOTHERAPEUTES DU QUEBEC, ORDRE DES EVALUATEURS AGREES DU
QUEBEC, ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC, ORDRE DES INHALOTHERAPEUTES DU QUEBEC, ORDRE DES OPTOMETRISTES DU
QUEBEC, ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE DU QUEBEC ET L'ORDRE DES PSYCHOEDUCATEURS ET
PSYCHOEDUCATRICES DU QUEBEC.
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OBJECTIF STRATEGIQUE : PROPOSER DES MOYENS D'INFORMATION AMELIORES, DESTINES AU PUBLIC, NOTAMMENT
EN MISANT SUR LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES COMMUNICATIONS

DANS SA DECLARATION DE SERVICES AUX CITOYENS, L'OFFICE DES PROFESSIONS S’ENGAGE A LES RENSEIGNER
SUR TOUTE QUESTION TOUCHANT LE SYSTEME PROFESSIONNEL ET A LES ORIENTER DANS LEURS DEMARCHES
POUR OBTENIR LES REPONSES A LEURS QUESTIONS OU EXERCER LES RECOURS APPROPRIES A LEURS
DOLEANCES. IL ASSURE EGALEMENT AUX CITOYENS DES VOIES D'EXPRESSION ET ACCUEILLE LEURS
COMMENTAIRES. A CET EGARD, L'OFFICE A RECU EN 2013-2014, 30 DEMANDES D'INTERVENTION DE LA PART DE
CITOYENS.

AuUsSI, L'OFFICE REGOIT ET TRAITE DE NOMBREUSES DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS RELATIVES AU SYSTEME
PROFESSIONNEL ET AUX MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC QU’IL OFFRE. ENTRE LE 1R AVRIL 2013 ET LE
31 MARS 2014, 2 489 DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS TELEPHONIQUES ONT ETE REGUES ET 370 DEMANDES
AU MOYEN DE SON SITE WEB.

PAR AILLEURS, AFIN DE PROPOSER AU PUBLIC UNE INFORMATION PERTINENTE ET ACTUALISEE, L'OFFICE VEILLE A
METTRE A JOUR REGULIEREMENT LES RENSEIGNEMENTS QU’IL REND ACCESSIBLE SUR SON SITE WEB AU GRAND
PUBLIC, AU PREMIER CHEF, MAIS EGALEMENT AUX QUELQUE 370 000 PROFESSIONNELS REGIS PAR LE CODE DES
PROFESSIONS, AUX PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX AINSI QU'AUX PERSONNES MIGRANTES DESIREUSES
D’EXERCER LEUR PROFESSION AU QUEBEC.

OBJECTIF STRATEGIQUE : ASSURER LA REPRESENTATIVITE DU PUBLIC AU SEIN DES CONSEILS D’ADMINISTRATION
DES ORDRES PROFESSIONNELS, DES COMITES DE REVISION ET DES COMITES DE
SELECTION DES JUGES

LE CODE DES PROFESSIONS PREVOIT QU’AU SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DES ORDRES PROFESSIONNELS,
LESQUELS SONT ADMINISTRES PAR LEURS MEMBRES, LE PUBLIC DOIT ETRE PRESENT. AINSI, CHAQUE ORDRE
COMPTE DEUX, TROIS OU QUATRE ADMINISTRATRICES OU ADMINISTRATEURS NOMMES PAR L’OFFICE, SELON QUE
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ORDRE COMPTE 8 OU 9 MEMBRES, 10 A 12 MEMBRES, ET 13 MEMBRES OU
PLUS.

AINSI, 150 ADMINISTRATRICES OU ADMINISTRATEURS NOMMES SIEGENT AU SEIN DES CONSEILS D’ADMINISTRATION
DES 45 ORDRES PROFESSIONNELS. ELEMENT COMMUN A TOUS LES ADMINISTRATEURS NOMMES PAR L’OFFICE : ILS
NE SONT PAS MEMBRES DE L'ORDRE OU ILS SIEGENT, ET PLUS DE 70% D’ENTRE EUX NE SONT MEMBRES D’AUCUN
ORDRE PROFESSIONNEL. ILS SONT AINSI EN MESURE DE REFLETER UN POINT DE VUE EXOGENE A L'ORDRE. A
L'EGARD DE LA REPRESENTATIVITE DES FEMMES, ELLES COMPOSENT 42 % DE L'ENSEMBLE DES ADMINISTRATEURS
NOMMES.

AUSSI, AU MOINS UN DES MEMBRES DU COMITE DE REVISION EN MATIERE DISCIPLINAIRE AU SEIN DES ORDRES EST
CHOIS| PARMI LES ADMINISTRATEURS NOMMES PAR L’OFFICE OU PARMI UNE LISTE DE PERSONNES QUE L'OFFICE
DRESSE A CETTE FIN.

PAR AILLEURS, LE REGLEMENT SUR LA PROCEDURE DE SELECTION DES CANDIDATS A LA FONCTION DE JUGE DE LA
COUR DU QUEBEC, DE JUGE D'UNE COUR MUNICIPALE ET DE JUGE DE PAIX MAGISTRAT EST ENTRE EN VIGUEUR LE
28 JANVIER 2012.

PARMI LES FAITS SAILLANTS DE CE REGLEMENT, IL FAUT SOULIGNER QUE DEUX DES MEMBRES DES COMITES DE
SELECTION NE SONT NI JUGE, NI AVOCAT OU NOTAIRE; ILS SONT DESIGNES PAR L’OFFICE DES PROFESSIONS POUR
Y AGIR A TITRE DE REPRESENTANTS DU PUBLIC.

AFIN DE S’ACQUITTER DE CETTE RESPONSABILITE, L'OFFICE S’EST APPUYE SUR L'EXPERTISE DEVELOPPEE
RELATIVE A LA REPRESENTATIVITE DU PUBLIC AU SEIN DU SYSTEME PROFESSIONNEL. C'EST A PARTIR DE LA
BANQUE DE CANDIDATURES QUE MAINTIENT L’OFFICE AUX FINS DE NOMMER DES ADMINISTRATEURS AU SEIN DES
CONSEILS D’ADMINISTRATION QUE L’OFFICE DESIGNE DES PERSONNES QUI PARTICIPERONT AUX TRAVAUX DES
COMITES DE SELECTION DES CANDIDATS A LA FONCTION DE JUGE FORMES PAR LA MINISTRE DE LA JUSTICE,
COMME LE PREVOIT LE REGLEMENT SUR LA PROCEDURE DE SELECTION DES CANDIDATS A LA FONCTION DE JUGE
DE LA COUR DU QUEBEC, DE JUGE D'UNE COUR MUNICIPALE ET DE JUGE DE PAIX MAGISTRAT.

ENTRE LE 15 AVRIL 2013 ET LE 31 MARS 2014, LE BILAN DES DESIGNATIONS PAR L’OFFICE DES PROFESSIONS DES
PERSONNES REPRESENTANTS LE PUBLIC AU SEIN DES COMITES FORMES PAR LE MINISTRE DE LA JUSTICE AUX FINS
DE LA SELECTION DES CANDIDATS A LA FONCTION DE JUGE DE LA COUR DU QUEBEC, DE JUGE D’'UNE COUR
MUNICIPALE ET DE JUGE DES PAIX MAGISTRAT S'ETABLIT COMME SUIT :
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NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PUBLIC DESIGNES 42

o HOMME (1 ISSU D’UNE COMMUNAUTE CULTURELLE) 19

e FEMME (4 ISSUES D'UNE COMMUNAUTE CULTURELLE) 23

OBJECTIF STRATEGIQUE : SOUTENIR LES DEMARCHES DE CONCERTATION ENTREPRISES VISANT A RESOUDRE DES
PROBLEMES INTER ORDRES

PARMI LES FONCTIONS DEVOLUES A L'OFFICE PAR LE CODE DES PROFESSIONS, L'UNE D’ELLES VISE A AMENER
LES ORDRES A SE CONCERTER AFIN DE TROUVER DES SOLUTIONS AUX PROBLEMES COMMUNS QU'ILS
RENCONTRENT, EN RAISON NOTAMMENT DE LA CONNEXITE DES ACTIVITES EXERCEES PAR LEURS MEMBRES.
L’OFFICE Y CONSACRE DES RESSOURCES IMPORTANTES TANT POUR LES DEMARCHES ET RENCONTRES AVEC LES
ORDRES PROFESSIONNELS ET LE CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC QUE POUR LE SOUTIEN DE DIVERS
GROUPES D’EXPERTS CHARGES DE CONSEILLER L'OFFICE A L'EGARD DE CERTAINES PROBLEMATIQUES.

LES TRAVAUX ENTREPRIS DANS LE CADRE DE QUATRE GRANDS DOSSIERS INTERPROFESSIONNELS SE SONT
POURSUIVIS EN 2013-2014.

O DOSSIER INTERPROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES ET DES TECHNOLOGIES

LE 12 JUIN 2013, LE MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES PRESENTAIT A
L’ASSEMBLEE NATIONALE LE PROJET DE LOI N° 49 — LOI MODIFIANT DIVERSES LOIS PROFESSIONNELLES ET
D'’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES. IL PROPOSAIT NOTAMMENT
DES MODIFICATIONS A LA LOI SUR LES AGRONOMES, LA LOI SUR LES ARCHITECTES, LA LOI SUR LES CHIMISTES
PROFESSIONNELS, LA LOI SUR LES GEOLOGUES ET LA LOI SUR LES INGENIEURS AFIN DE REDEFINIR LES CHAMPS
D'EXERCICE DE CES PROFESSIONNELS, AINSI QUE LES ACTIVITES DONT L'EXERCICE LEUR SERAIT RESERVE. NOTONS
QUE CE PROJET LEGISLATIF REPRENAIT POUR L’ESSENTIEL LES DISPOSITIONS DU PROJET DE LOI N°77 — Lol
MODIFIANT DIVERSES LOIS PROFESSIONNELLES ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DES
SCIENCES APPLIQUEES PRESENTE A L’ASSEMBLEE NATIONALE EN MAI 2012. TOUTEFOIS, LES TRAVAUX DE LA 39
LEGISLATURE ONT PRIS FIN EN AOUT 2012.

LE PROJET DE LOI N°49 PROPOSAIT EGALEMENT DES MODIFICATIONS AU CODE CIVIL POUR PREVOIR L’OBLIGATION
QU'UN EXAMEN DE CONFORMITE GENERALE DES TRAVAUX AUX PLANS, AUX DEVIS ET A CERTAINS AUTRES
DOCUMENTS AYANT SERVI A LES EXECUTER SOIT EFFECTUE A L'EGARD DE TRAVAUX RELEVANT DE L’EXERCICE DE
L’ARCHITECTURE ET DE L'INGENIERIE. IL PROPOSAIT AUSSI DE MODIFIER CE CODE POUR PREVOIR QUE L’ARCHITECTE
ET L'INGENIEUR, POUR LES TRAVAUX QU’ILS ONT DIRIGES OU SURVEILLES, DOIVENT REMETTRE AU CLIENT LES
DOCUMENTS AFFERENTS A CES TRAVAUX. ENFIN, LE PROJET DE LOI MODIFIE LA LOI SUR L'’AMENAGEMENT ET
L'URBANISME POUR PREVOIR QUE LE DEMANDEUR D'UN PERMIS DE CONSTRUCTION DOIVE CONFIRMER QUE LA
RESPONSABILITE D’EFFECTUER UN EXAMEN DE CONFORMITE GENERALE A ETE CONFIEE A UN ARCHITECTE OU A UN
INGENIEUR, SELON LA NATURE DES TRAVAUX, LORSQUE LA DEMANDE DE PERMIS CONCERNE DES TRAVAUX QUI
DOIVENT FAIRE L'OBJET D’UN TEL EXAMEN.

LES CONSULTATIONS PARTICULIERES ET AUDITIONS PUBLIQUES SUR LE PROJET DE LOI N° 49 ONT ETE TENUES LORS
DES SEANCES DES 7, 8 ET 12 NOVEMBRE 2013 DE LA COMMISSION DES INSTITUTIONS. QUARANTE-TROIS (43)
PERSONNES OU ORGANISMES ONT TRANSMIS UN MEMOIRE A LA COMMISSION DANS LE CADRE DE CES
CONSULTATIONS. DE CE NOMBRE, 10 ONT ETE ENTENDUS PAR LA COMMISSION.

EN SUIVI DES CONSULTATIONS, DE NOUVELLES RENCONTRES ONT ETE INITIES ENTRE CERTAINS GROUPES ENTENDUS
A LA COMMISSION DES INSTITUTIONS ET LES ORDRES CONCERNES POUR TENTER D’APLANIR LES DIFFICULTES
SOULEVEES A L’'EGARD DU PROJET LEGISLATIF. AUSSI, DES CONSULTATIONS CIBLEES SONT EFFECTUEES.

NOTONS FINALEMENT QUE LES TRAVAUX DE LA 40F LEGISLATURE ONT PRIS FIN LE 5 MARS 2014 SANS QUE LE PROJET
DE LOI N° 49 NE FRANCHISSE L’ETAPE DE L'ETUDE DETAILLEE EN COMMISSION PARLEMENTAIRE.

O DOSSIER INTERPROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DE L’ADMINISTRATION ET DES AFFAIRES

DANS LA FOULEE DES TRAVAUX DE MODERNISATION DU SYSTEME PROFESSIONNEL, L'OFFICE DES PROFESSIONS A
ENTAME DES DEMARCHES VISANT A ACTUALISER CERTAINS CHAMPS D’EXERCICE PROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE
DE L’ADMINISTRATION ET DES AFFAIRES.

RAPPELONS QUE CES TRAVAUX PERMETTRONT AUSS| DE DONNER SUITE AU MANDAT QUE LE MINISTRE RESPONSABLE
DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES CONFIAIT A L'OFFICE, LORS DES CONSULTATIONS PARTICULIERES
TENUES PAR LES MEMBRES DE LA COMMISSION DES INSTITUTIONS, AU PRINTEMPS 2012, DANS LE CADRE DE L’ETUDE
DU PROJET DE LOI N° 61 — LOI SUR LES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES.
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AINSI, L'OFFICE A ENTREPRIS, DE CONCERT AVEC L'ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC, L'ORDRE
DES CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES ET EN RELATIONS INDUSTRIELLES AGREES DU QUEBEC ET L’'ORDRE
DES EVALUATEURS AGREES DU QUEBEC, DES TRAVAUX VISANT A PROPOSER DES CHAMPS D’EXERCICE
PROFESSIONNEL ACTUALISES ET RESPECTUEUX DES COMPETENCES RESPECTIVES DE L'ENSEMBLE DES
PROFESSIONNELS DU DOMAINE COMPTABLE ET DU DOMAINE DE L’ADMINISTRATION ET DES AFFAIRES, EU EGARD A LA
PROTECTION DU PUBLIC. SOULIGNONS QUE LES TROIS PROFESSIONS CONCERNEES SONT A TITRE RESERVE ET
QU’AUCUNE ACTIVITE NE LEUR EST ACTUELLEMENT RESERVEE.

AFIN D'ALIMENTER CES TRAVAUX, CHACUN DES TROIS ORDRES PROFESSIONNELS A SOUMIS A L'OFFICE UN
DOCUMENT PRELIMINAIRE FAISANT ETAT DE LEUR REFLEXION CONCERNANT L’ACTUALISATION DE LEUR CHAMP
D’EXERCICE PROFESSIONNEL. DE PLUS, CHAQUE ORDRE A PROCEDE A DES CONSULTATIONS AUPRES, NOTAMMENT
DE LEURS MEMBRES, DU BUREAU DE COOPERATION INTERUNIVERSITAIRE, DE CERTAINES UNIVERSITES, DE CERTAINS
ORDRES PROFESSIONNELS AINSI QU’AUPRES DE GROUPES OU D'ORGANISATIONS INTERESSES.

DES PROPOSITIONS DE CHAMPS D’EXERCICE PROFESSIONNEL ACTUALISES ONT RESULTE DES TRAVAUX MENES. PAR
LA SUITE, CES PROPOSITIONS ONT ETE SOUMISES PAR L’OFFICE A UNE CONSULTATION CIBLEE, LAQUELLE A PERMIS
DE BONIFIER LES PROPOSITIONS INITIALES PRESENTEES AUX ORDRES VISES.

L’OFFICE DES PROFESSIONS VERRA A PROPOSER A LA MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE L’APPLICATION
DES LOIS PROFESSIONNELLES DES MODIFICATIONS LEGISLATIVE EN VUE DE MODERNISER LES CHAMPS D’EXERCICE
PROFESSIONNEL DES ADMINISTRATEURS AGREES, DES EVALUATEURS AGREES ET DES CONSEILLERS EN
RESSOURCES HUMAINES ET EN RELATIONS INDUSTRIELLES AGREES.

O DOSSIER INTERPROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DES SOINS ET DES SERVICES BUCCODENTAIRES

DANS LE DOMAINE BUCCODENTAIRE, LA REFLEXION DU GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE
LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES (RAPPORT BERNIER) A PERMIS DE METTRE EN RELIEF DES ENJEUX AU
REGARD D’UNE PLUS GRANDE RECONNAISSANCE DU ROLE ET DE L'AUTONOMIE DES HYGIENISTES DENTAIRES ET DE
L’ELARGISSEMENT DES INTERVENTIONS DES DENTUROLOGISTES.

L’OFFICE A DONC PROPOSE A L’'ORDRE DES DENTISTES DU QUEBEC ET A L'ORDRE DES HYGIENISTES DENTAIRES DU
QUEBEC, EN FEVRIER 2007, D'IDENTIFIER LES PROBLEMATIQUES ET LES ENJEUX LIES A LA PRATIQUE EN CABINET
DENTAIRE PRIVE ET EN SANTE DENTAIRE PUBLIQUE ET D’ENTREPRENDRE, AVEC L'OFFICE, DES TRAVAUX EN VUE DE
SUGGERER DES SOLUTIONS AMETTRE EN PLACE. IL A ETE AUSSI CONVENU QUE LES DISCUSSIONS DEVAIENT PORTER
SUR LA PROBLEMATIQUE DES ASSISTANTES DENTAIRES.

A LA SUITE DE PLUSIEURS MOIS DE TRAVAUX, L'OFFICE A PROCEDE, EN DECEMBRE 2010, A UNE CONSULTATION
AUPRES DES ORDRES VISES ET DES PARTENAIRES CONCERNES SUR LA BASE DES PISTES DE SOLUTIONS AVANCEES
PAR LES MEMBRES DU GROUPE DE TRAVAIL, SOUS L’EGIDE DE L'OFFICE. TOUTEFOIS, A LA LUMIERE DES
COMMENTAIRES RECUEILLIS, L'OFFICE N'A PU ALORS PROPOSER UN PROJET LEGISLATIF AU MINISTRE DE LA JUSTICE
ET RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES.

DANS CE CONTEXTE, EN AVRIL 2011, L’'OFFICE ENTAME LES DEMARCHES AFIN DE METTRE EN PLACE CETTE FOIS UN
COMITE D’EXPERTS CONCERNANT LA MODERNISATION DE L’ENSEMBLE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES DU
DOMAINE BUCCO-DENTAIRE. LES EXPERTS ONT REMIS LEUR RAPPORT A L'OFFICE EN OCTOBRE 2012 ET L’OFFICE A
ENTREPRIS UNE CONSULTATION AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES. AUSSI, LES ORDRES ONT ETE
INVITES A RECUEILLIR LES COMMENTAIRES DE LEURS MEMBRES AINSI QUE DE LEURS PRINCIPAUX PARTENAIRES.

UNE ANALYSE DE L'ENSEMBLE DE CES COMMENTAIRES AETE EFFECTUEE A L'AUTOMNE 2013 ET EN VUE DE PRENDRE
LES ORIENTATIONS APPROPRIEES A L'EGARD DE LA RESERVE DE CERTAINES ACTIVITES, L’'OFFICE A SOLLICITE UNE
CONTRIBUTION ADDITIONNELLE DE L'ORDRE DES DENTISTES EN DEMANDANT QU’IL DOCUMENTE DAVANTAGE
CERTAINS POINTS SOULEVES LORS DE LA CONSULTATION. UNE ORIENTATION A L'EGARD DU DOSSIER DE LA
MODERNISATION DES CHAMPS D’EXERCICE PROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE BUCCODENTAIRE DEVRAIT ETRE
DETERMINEE AU PRINTEMPS 2014 ET COMMUNIQUEE AUX ORDRES CONCERNES.

O DOSSIER INTERPROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DES SOINS ET DES SERVICES OCULO-VISUELS

RAPPELONS QUE LA CONTRIBUTION DU PERSONNEL D’ASSISTANCE NON PROFESSIONNEL AUX ACTIVITES RESERVEES
QUE SONT LA VENTE, LA POSE ET L'AJUSTEMENT DES LENTILLES OPHTALMIQUES DANS LES CABINETS
PROFESSIONNELS AVAIT ETE IDENTIFIEE COMME UN ENJEU MAJEUR DANS CE DOMAINE PAR LE GROUPE DE TRAVAIL
MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES (RAPPORT BERNIER). EN 2008,
L’OFFICE A OFFERT A L'ORDRE DES OPTOMETRISTES ET A L’ORDRE DES OPTICIENS D’'ORDONNANCES DE LES
ACCOMPAGNER DANS UNE DEMARCHE AFIN DE MIEUX CERNER L'INTERDISCIPLINARITE DANS LE DOMAINE DES SOINS
ET DES SERVICES OCULO-VISUELS, AINSI QUE LES ENJEUX LIES A L'INDUSTRIE DE L'OPTIQUE.

A L'INSTIGATION DE L’OFFICE, DEUX SOUS-COMITES DE TRAVAIL, COMPOSES D’OPTOMETRISTES ET D’OPTICIENS
D’'ORDONNANCES, ONT ALORS ETE MIS SUR PIED; L'UN DEDIE A L’'EXERCICE EN INTERDISCIPLINARITE ET AUX LIENS
AVEC L'INDUSTRIE DE L'OPTIQUE, ET L'’AUTRE, A L'EXAMEN DE LA PROBLEMATIQUE DE LA VENTE DE LENTILLES
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CORNEENNES PAR L’INTERMEDIAIRE D’INTERNET. Si CE DERNIER A COMPLETE SES TRAVAUX ET QU'UN RAPPORT
CONJOINT A ETE TRANSMIS A L’OFFICE, CELUI DEDIE A L'EXERCICE EN INTERDISCIPLINARITE ET AUX LIENS AVEC
L'INDUSTRIE DE L'OPTIQUE N'A PU COMPLETER SES TRAVAUX, FAUTE DE CONSENSUS

DEVANT CE CONSTAT, L’OFFICE A DECIDE DE RELANCER LES TRAVAUX EN MISANT SUR DE NOUVEAUX OBJECTIFS ET
DE METTRE SUR PIED UN COMITE D’EXPERTS ISSUS DE LA PROFESSION MEDICALE, D’OPTOMETRISTE ET D'OPTICIEN
D’'ORDONNANCE AUQUEL S’AJOUTE UN REPRESENTANT DU PUBLIC. GLOBALEMENT, LE MANDAT CONSISTE A
CONVENIR DU CONTEXTE GENERAL, DES PRATIQUES ACTUELLES ET DES ENJEUX LIES A CELLES-CI ET DE PROPOSER
UNE DYNAMIQUE DE COHABITATION PROFESSIONNELLE RESPECTUEUSE DES CONNAISSANCES ET DES
COMPETENCES DE CHACUN ET DE LA PROTECTION DU PUBLIC. LES TRAVAUX ONT DEBUTE EN MAI 2011 ET LES
EXPERTS ONT REMIS LEUR RAPPORT A L’OFFICE EN NOVEMBRE 2012. A L'INSTAR DU RAPPORT D’EXPERTS DANS LE
DOMAINE BUCCODENTAIRE, UNE CONSULTATION AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES A ETE
ENTREPRISE. AUSSI, LES ORDRES ONT ETE INVITES A RECUEILLIR LES COMMENTAIRES DE LEURS MEMBRES AINSI
QUE DE LEURS PRINCIPAUX PARTENAIRES. LES ORDRES ONT JUSQU’AU 31 MARS 2013 POUR TRANSMETTRE LEURS
COMMENTAIRES A L'OFFICE.

UNE ANALYSE DES COMMENTAIRES RECUS A ETE EFFECTUEE A L'OFFICE A L'AUTOMNE 2013. DE PLUS, L'OFFICE A
PRIS CONNAISSANCE DU RESULTAT DE TRAVAUX MENES CONJOINTEMENT PAR L’'ORDRE DES OPTOMETRISTES DU
QUEBEC ET LE COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC EN VUE DE DETERMINER DE QUELLE FACON POURRAIT SE
CONCRETISER L’AVANCEMENT DE LA PRATIQUE DES OPTOMETRISTES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE OCULAIRE.
RAPPELONS A CET EFFET QUE LE RAPPORT DU COMITE D'EXPERTS RECOMMANDAIT QUE SOIT ETUDIE UN CERTAIN
NOMBRE DE PROPOSITIONS A L’EGARD DU ROLE PLUS AVANCE QUE POURRAIENT JOUER LES OPTOMETRISTES DANS
LE DOMAINE DE LA SANTE OCULAIRE.

OBJECTIF STRATEGIQUE :  ASSURER LA MISE EN (EUVRE DES MESURES LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES VISANT
LES ADAPTATIONS DU SYSTEME PROFESSIONNEL

QO SOUTENIR LES TRAVAUX EN VUE DE LA MISE EN (EUVRE DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET
D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES
(P.L. NO 21)

LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE
LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES, ADOPTEE LE 18 JUIN 2009, EST ENTREE EN VIGUEUR LE 20
SEPTEMBRE 2012. CETTE LOI MET A JOUR LE CHAMP D’EXERCICE DES PROFESSIONNELS? CEUVRANT DANS LE
DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES, RESERVE CERTAINES ACTIVITES A HAUT RISQUE
DE PREJUDICES ET ENCADRE LA PRATIQUE DE LA PSYCHOTHERAPIE PAR LE SYSTEME PROFESSIONNEL. NOTONS
QUE CES DERNIERES DISPOSITIONS SONT ENTREES EN VIGUEUR LE 21 JUIN 2012.

AFIN DE SOUTENIR LA MISE EN CEUVRE HARMONIEUSE DE LA LOI, L'OFFICE A REALISE UN ENSEMBLE DE
TRAVAUX, DONT CERTAINS DE CONCERT AVEC LES ORDRES CONCERNES. L’ENSEMBLE DE CES TRAVAUX EST
MAINTENANT COMPLETE. MENTIONNONS CEPENDANT QU’EN 2013-2014 L’'OFFICE A POURSUIVI SES ACTIONS A
L'EGARD :

e DU COMITE COORDONNATEUR QUE LE PRESIDENT DE L'OFFICE ANIME ET DONT LE ROLE EST DE FAVORISER
LES ECHANGES ET LA CIRCULATION DE LINFORMATION ENTRE LES ORDRES, LES AUTORITES
GOUVERNEMENTALES, LE RESEAU DES ETABLISSEMENTS DE SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, LE RESEAU
DE L’EDUCATION, LE RESEAU DE L'EMPLOI, LE SECTEUR COMMUNAUTAIRE AINSI QU'AUPRES DE
REPRESENTANTS DES PREMIERES NATIONS DU QUEBEC;

e DE LA COORDINATION DE LA REDACTION D'UN GUIDE EXPLICATIF, PREPARE CONJOINTEMENT PAR LES
ORDRES PROFESSIONNELS, EN VUE D’ASSURER LA COHERENCE ET L'UNIFORMITE D'INTERPRETATION DE LA
Lol DANS TOUS LES MILIEUX. CE GUIDE, DISPONIBLE DEPUIS MAI 2012, ET MIS A JOUR SELON L'EVOLUTION
DES BESOINS ET DES PROBLEMATIQUES RENCONTREES, EST PRINCIPALEMENT DESTINE AUX MEMBRES DES
ORDRES PROFESSIONNELS AINSI QU’AUX GESTIONNAIRES DES RESEAUX ET DES MILIEUX DE TRAVAIL
CONCERNES PAR LES DISPOSITIONS DE LA LOI.

O TRAVAUX EN VUE DE L’ENCADREMENT PROFESSIONNEL DES SEXOLOGUES ET DES CRIMINOLOGUES PAR LE
SYSTEME PROFESSIONNEL

DANS LA FOULEE DE L’ADOPTION DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D’AUTRES
DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES ET
CONFORMEMENT AU MANDAT MINISTERIEL QUI LUl AVAIT ETE CONFIE, L'OFFICE A ENTREPRIS DES TRAVAUX
AVEC LES ORGANISMES REPRESENTATIFS DES SEXOLOGUES ET DES REPRESENTANTS DES CRIMINOLOGUES EN
VUE DE LES INTEGRER AU SYSTEME PROFESSIONNEL.

2 CES PROFESSIONNELS SONT : CONSEILLERS ET CONSEILLERES D'ORIENTATION, ERGOTHERAPEUTES, INFIRMIERES ET
INFIRMIERS, MEDECINS, PSYCHOEDUCATEURS ET PSYCHOEDUCATRICES, PSYCHOLOGUES, TRAVAILLEURS SOCIAUX ET
THERAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX.
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CETTE INTEGRATION VISE A OFFRIR AU PUBLIC LES GARANTIES DE COMPETENCE, D’INTEGRITE ET
D'IMPUTABILITE A L'EGARD D’ACTIVITES A HAUT RISQUE DE PREJUDICE QUI N'ETAIENT PAS REGLEMENTEES
JUSQU’A MAINTENANT. LES TRAVAUX S’APPUIENT SUR LES CHAMPS D’EXERCICE PROFESSIONNEL ET LES
ACTIVITES RESERVEES PROPOSES DANS LE RAPPORT TRUDEAU.

A LA SUITE DE L’EXAMEN DE DIVERSES MODALITES D'INTEGRATION, IL A ETE DECIDE DE PRIVILEGIER LA
CREATION D’'UN ORDRE PROFESSIONNEL DISTINCT POUR CHACUN DES DEUX GROUPES.

L’ORDRE PROFESSIONNEL DES SEXOLOGUES DU QUEBEC A ETE CONSTITUE LE 25 SEPTEMBRE 2013 (DECRET
941-2013 DU 11 SEPTEMBRE 2013).

QUANT AUX TRAVAUX AVEC LES REPRESENTANTS DES CRIMINOLOGUES, ILS SE SONT POURSUIVIS EN 2013-
2014. CES TRAVAUX VISENT L'INTEGRATION DES CRIMINOLOGUES DONT LA FORMATION, CONFORMEMENT AUX
CONCLUSIONS DU RAPPORT TRUDEAU, LEUR PERMET D’ACQUERIR LES COMPETENCES REQUISES POUR
EXERCER LES ACTIVITES RESERVEES. IL EST CEPENDANT PREMATURE A CE STADE DES TRAVAUX, DE PREVOIR
A QUEL MOMENT UN PROJET DE LETTRES PATENTES CONSTITUANT UN ORDRE PROFESSIONNEL DES
CRIMINOLOGUES POURRA ETRE SOUMIS A LA MINISTRE DE LA JUSTICE.

OBJECTIF STRATEGIQUE : POURSUIVRE LES ACTIONS DE CONCERTATION AVEC LES MILIEUX DE L’ENSEIGNEMENT ET
DE LA SANTE, LES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX ET CERTAINS ACTEURS DE LA
SOCIETE CIVILE

EN OUTRE DE FAVORISER LA CONCERTATION ENTRE LES ORDRES, L’OFFICE PARTICIPE ACTIVEMENT A DIFFERENTS
FORUMS AVEC SES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX, DONT LES MINISTERES DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU
SPORT (MELS), DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE LA SCIENCE (MESRS), DE LA SANTE
ET DES SERVICES SOCIAUX (MSSS), DE L'IMMIGRATION, DE LA DIVERSITE ET DE L'INCLUSION (MIDI), DE L'EMPLOI
ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE (MESS) ET DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE (MRIF).

IL ENTRETIENT EGALEMENT DES LIENS ETROITS AVEC LES REPRESENTANTS DU BUREAU DE LA COOPERATION
INTERUNIVERSITAIRE (BCI), LA FEDERATION DES CEGEPS, LES ASSOCIATIONS DES ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE
LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU SCOLAIRE.

POUR FACILITER LES ECHANGES, DES FORUMS ONT ETE CONSTITUES DONT LA TABLE DE CONCERTATION
REUNISSANT L'OFFICE, LE MESRS ET LE MSSS, LA TABLE NATIONALE DE CONCERTATION ENTRE OFFICE, LE CIQ
ET LES CEGEPS AINSI QUE LA TABLE DE CONCERTATION EN MATIERE DE FORMATION UNIVERSITAIRE REUNISSANT
OUTRE LES REPRESENTANTS DE L'OFFICE, CEUX DU BCI, DU CIQ ET DU MESRS.

PAR AILLEURS, LE LEGISLATEUR A CONFIE A L'OFFICE, EN APPLICATION DU CODE DES PROFESSIONS, LA
RESPONSABILITE DE DONNER AVIS AU GOUVERNEMENT, APRES CONSULTATION DE CERTAINS ORGANISMES, SUR
TOUT DIPLOME QUI DONNE ACCES AU PERMIS D’UN ORDRE PROFESSIONNEL OU AU CERTIFICAT DE SPECIALISTE
DELIVRE PAR UN ORDRE.

DANS CE CADRE, L'OFFICE JOUE UN ROLE DE COORDINATION ET DE CONCERTATION AUPRES DES PRINCIPAUX
INTERVENANTS IMPLIQUES DANS LE PROCESSUS DECISIONNEL. SES EFFORTS VISENT PRINCIPALEMENT A ASSURER
UNE MEILLEURE COORDINATION DE CEUX-CI ET A AMELIORER LES MECANISMES DE CONSULTATION ET D’EVALUATION
DES DEMANDES DE MODIFICATIONS AU REGLEMENT SUR LES DIPLOMES DELIVRES PAR LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT DESIGNES QUI DONNENT DROIT AUX PERMIS ET AUX CERTIFICATS DE SPECIALISTES DES ORDRES
PROFESSIONNELS.

SOULIGNONS PAR AILLEURS QU’A L’EGARD DE L’ETABLISSEMENT DE LA REGLEMENTATION VISANT A ACCELERER LES
MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET DU DROIT DE PRATIQUE, L’OFFICE
EN APPLICATION DE L’ARTICLE 95.0.1 DU CODE DES PROFESSIONS DOIT AVANT D’APPROUVER LA REGLEMENTATION
VISEE CONSULTER LES MINISTRES INTERESSES, NOTAMMENT LE MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS
PROFESSIONNELLES, DU MELS, bu MESRS, bu MESS, bu MSSS, bu MICDI, bu MDEIE AINSI QUE, SELON LE
CAS, CELUI DU MRIF OU LE SECRETARIAT AUX AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES.

NOTONS QUE LE PRESIDENT DE L'OFFICE DES PROFESSIONS EST MEMBRE DE LA TABLE DES ORGANISMES DE
PROTECTION DU CONSOMMATEUR. SOUS L'EGIDE DE LA PRESIDENTE DE L'OFFICE DE PROTECTION DU
CONSOMMATEUR, CETTE TABLE REGROUPE EGALEMENT L’AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS, LA REGIE DU
LOGEMENT ET LA REGIE DU BATIMENT. FINALEMENT, SOULIGNONS QUE L'OFFICE A PARTICIPE AU GROUPE DE
TRAVAIL, SOUS L'EGIDE DE L’AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS, SUR LA PROTECTION DES PERSONNES
VULNERABLES EN MATIERE DE CRIMES FINANCIERS. EN PARTENARIAT AVEC PLUSIEURS ORGANISMES, DONT
L’OFFICE ET SIX ORDRES PROFESSIONNELS, L'AMF A PRODUIT PAR LA SUITE UN GUIDE INTITULE « LA CONFIANCE,
CA SE MERITE ».
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OBJECTIF STRATEGIQUE : COLLABORER AVEC LES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX A LA NEGOCIATION ET LA
MISE EN CEUVRE DES ENTENTES ET DES ACCORDS FAVORISANT LA MOBILITE DES
PROFESSIONNELS

DEPUIS DECEMBRE 2007, L'OFFICE DES PROFESSIONS COLLABORE ACTIVEMENT AVEC SES PARTENAIRES
GOUVERNEMENTAUX A LA NEGOCIATION ET A LA MISE EN CEUVRE DES ENTENTES ET DES ACCORDS NATIONAUX ET
INTERNATIONAUX DE MOBILITE VISANT LES PROFESSIONS REGLEMENTEES PAR LE CODE DES PROFESSIONS. IL
ASSISTE EGALEMENT LES ORDRES PROFESSIONNELS DANS LA NEGOCIATION AVEC LEURS HOMOLOGUES ET LA
PREPARATION DE LA REGLEMENTATION DONNANT EFFET A CES ENTENTES ET ACCORDS.

SOULIGNONS QUE LES ORDRES PROFESSIONNELS, DANS LE CADRE D’UNE DECLARATION CONJOINTE AVEC LE
GOUVERNEMENT EN FEVRIER 2008, ONT CONVENU D'ACCELERER GLOBALEMENT LES MECANISMES DE
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES DES PERSONNES FORMEES HORS DU QUEBEC, DANS LE
RESPECT DES PRINCIPES DE PROTECTION DU PUBLIC ET DE SECURITE, D'EQUITE VIS-A-VIS DES DIPLOMES
QUEBECOIS, DE RECIPROCITE ET DE RESPECT DE LA CHARTE DE LA LANGUE FRANCAISE, AFIN DE MIEUX REPONDRE
AUX BESOINS DE LA POPULATION EN MATIERE DE SERVICES PROFESSIONNELS.

EGALEMENT, DANS LE BUT DE FAVORISER LA COLLABORATION ENTRE LES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET
LES ORDRES PROFESSIONNELS AFIN QUE, LORSQU'UN ORDRE PROFESSIONNEL EXIGE D’'UNE PERSONNE FORMEE
HORS DU QUEBEC QU'ELLE ACQUIERE UNE FORMATION D’APPOINT, CETTE FORMATION SOIT OFFERTE PAR UN
ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT, L’OFFICE, EN CONCERTATION AVEC LE MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE, DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNOLOGIE (MESRST), AMIS EN PLACE LE « POLE DE
COORDINATION POUR L’ACCES A LA FORMATION PRESCRITE PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS AINSI QU'AUX
STAGES ».

RAPPELONS QUE LA LOI INSTITUANT LE POSTE DE COMMISSAIRE AUX PLAINTES CONCERNANT LES MECANISMES DE
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES (2009, CHAPITRE 50) EST VENUE CONFIER UNE
NOUVELLE RESPONSABILITE A L'OFFICE DES PROFESSIONS. AINSI, L'ARTICLE 12 DU CODE DES PROFESSIONS AETE
MODIFIE PAR L’AJOUT DES PARAGRAPHES SUIVANTS :

« 7.1° PRENDRE, EN CONCERTATION AVEC LE MINISTERE DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU
SPORT, LES MESURES VISANT A FAVORISER LA COLLABORATION ENTRE LES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ET LES ORDRES PROFESSIONNELS AFIN QUE, LORSQUUN ORDRE
PROFESSIONNEL EXIGE D’'UNE PERSONNE QU’ELLE ACQUIERE UNE FORMATION EN APPLICATION
D'UN REGLEMENT PRIS EN VERTU DES PARAGRAPHES C, C.1 OU C.2 DE L'ARTICLE 93, DU
PARAGRAPHE | DE L’ARTICLE 94 POUR LA PARTIE QUI CONCERNE LES NORMES D’EQUIVALENCE, OU
DES PARAGRAPHES Q OU R DE CE MEME ARTICLE, CETTE FORMATION SOIT OFFERTE PAR UN
ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT; »

« 7.2 FAIRE RAPPORT ANNUELLEMENT AU GOUVERNEMENT SUR LES MESURES PRISES EN
APPLICATION DU PARAGRAPHE 7.1° ET Y FORMULER LES RECOMMANDATIONS QUIL JUGE
APPROPRIEES; ».

SOUS LA PRESIDENCE DE L’OFFICE DES PROFESSIONS, LE POLE REUNIT LES REPRESENTANTS DU MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE LA SCIENCE (MERS), DU MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE
LA DIVERSITE ET DE L'INCLUSION (MICDI), DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX (MSSS), DU
CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC (ClQ), DE LA FEDERATION DES CEGEPS AINSI QUE DU BCI 3. DE PLUS,
LE POLE MAINTIENT UN LIEN D'INFORMATION AVEC LE MINISTERE DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT (MELS)
LORSQUE LA FORMATION EST OFFERTE AU PALIER DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE.

LES ACTIONS DU POLE SE DEFINISSENT DANS UNE PERSPECTIVE STRUCTURANTE ET PLURIANNUELLE DANS LA
MESURE OU L’AMELIORATION DE CERTAINES PRATIQUES POURRAIT S’ETENDRE SUR PLUS D'UNE ANNEE. EN
AGISSANT COMME CATALYSEUR, LES ACTIONS DU POLE FAVORISENT LA COLLABORATION ENTRE LES ORDRES
PROFESSIONNELS, LES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT ET LES MINISTERES CONCERNES AFIN DE FACILITER
L’ACCES A DES FORMATIONS PRESCRITES QUI INTEGRENT DES STAGES ET/OU DES COURS. LE FAIT DE REGROUPER
AU SEIN D’UN MEME COMITE TOUS LES MINISTERES, ORGANISMES ET PARTENAIRES CONCERNES ET DE PARTAGER
UNE APPRECIATION DE LA SITUATION FONDEE SUR UN ETAT DE LA SITUATION INEDIT ET ACTUALISE CONSTITUE UNE
AVANCEE CONSIDERABLE.

8 LE 10 JANVIER 2014, LA CREPUQ ANNONGAIT QUE LA STRUCTURE QUI REUNIT LES DIRECTIONS UNIVERSITAIRES
QUEBECOISES PORTERA DESORMAIS LE NOM DE BUREAU DE COOPERATION INTERUNIVERSITAIRE (BCI). LE MANDAT DU BCI
SERA CENTRE SUR LA COOPERATION ENTRE LES ETABLISSEMENTS ET SUR LA PRESTATION DE SERVICES COMMUNS.
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LE POLE CANALISE AINSI LES RESULTATS DES TRAVAUX DEJA EN COURS, TELS CEUX VISANT UN MEILLEUR ACCES
AUX FORMATIONS D’APPOINT ET A LEUR FINANCEMENT ET UNE PLUS GRANDE CONCERTATION ENTRE LES DIFFERENTS
ACTEURS, AINSI QUE CEUX FAVORISANT LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES. AINSI, LES LIENS
QUE LE POLE ENTRETIENT AVEC LES DIVERS GROUPES DE TRAVAIL, TABLES OU COMITES TRAITANT DE CES
QUESTIONS, LES ORDRES PROFESSIONNELS, LES MINISTERES CONCERNES ET LE COMMISSAIRE AUX PLAINTES
CONCERNANT LES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES ALIMENTENT SES
TRAVAUX ET LEUR CONFERENT UNE GRANDE PERTINENCE.

EN 2013-2014, MENTIONNONS QUE LES TRAVAUX DU POLE ONT PORTE, NOTAMMENT SUR LA RECHERCHE DE
SOLUTIONS VISANT UN MEILLEUR ACCES AUX STAGES PRESCRITS PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS AUX FINS DE
LA DELIVRANCE DU PERMIS DE L'ORDRE. EN EFFET, LE POLE EST ATTENTIF A LEGARD DU DEROULEMENT DES
TRAVAUX DU COMITE NATIONAL DES STAGES DU MSSS ET DES ETATS DE SITUATION PRODUITS. AINSI, LE POLE EST
A MEME DE MIEUX COMPRENDRE LES CAUSES DES DIFFICULTES RELATIVES AU NOMBRE DE PLACES DE STAGES
DISPONIBLES DANS LE CADRE DES PROGRAMMES DE FORMATION D’APPOINT AFIN DE SATISFAIRE AUX BESOINS AINSI
QUE DE CONNAITRE LES SOLUTIONS MISES DE L’AVANT PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES CONCERNES.
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P1.123 POURLES ANNEES 2012-2013 ET 2013-2014, INDIQUER :

A. LA LISTE DES EMPLOYES DE L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC AINSI QUE LEUR
REMUNERATION EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR
MANDAT, LE CAS ECHEANT;

B. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES DONT LE MANDAT A ETE RENOUVELE EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE
CAS ECHEANT;

C. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES EN INDIQUANT LEUR NOM,
LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

A) LA LISTE DES EMPLOYES
Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
BARRETTE FRANGOIS F PREPOSE AUX RENSEIGNEMENTS
BERNARD GABRIELLE AVOCATE
BISSON MARC-OLIVIER TECHNICIEN EN DROIT
BOISSONNEAULT LUCIE AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
BOULET JACQUES ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES

ADMINISTRATIFS

BOUTET-TALBOT

MARIE-ALEXANDRE

AGENTE DE BUREAU

P

F

P

P

F
BOUTIN MARIE-JOSEE F TECH. ADMINISTRATION
CARON LOUISE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
CARRE NANCY F TECH. ADMINISTRATION
CARRIER DENIS P AGENT DE RECHERCHE
CHAILLEZ Uco P AVOCAT
CHAUMEL CHRISTINE F AGENTE DE SECRETARIAT
CHOUINARD MARIE-EVE P AGENTE DE RECHERCHE
DE BILLY MARTINE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
DOIRON ANNIE F TECH. ADMINISTRATION
DUCHARME MICHEL P AGENT DE RECHERCHE
DUSABLON DANIEL P ﬁg&mgiﬁ; SINFORMATIQUE ET DES PROCEDES
FONTAINE GABRIEL P AGENT DE RECHERCHE
FORTIN HELENE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
GAGNON LYSIANNE F AGENTE DE BUREAU
GARNIER ANTOINE P AVOCAT
GONTHIER KATHLEEN F PREPOSEE AUX RENSEIGNEMENTS
GRAVEL ESTHER F TECH. ADMINISTRATION
GUEVIN ROXANNE P AGENTE DE RECHERCHE
HADIRI MYRIAM P AGENTE DE RECHERCHE
HUNLEDE JEAN-LUC AYIKOE P AVOCAT
ISAMENE M’BANZE EVELYNE P AGENTE DE RECHERCHE
L ALONDE FRANGINE P SSSZE'EEEEEEF GESTION DES RESSOURCES
LAROSE CARMEN F TECH. ADMINISTRATION, CL. 5
LAVOIE-SERGERIE MARIE-FRANCE P AGENTE DE RECHERCHE
LEBLANC GINA P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LEBREUX FRANCE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LEFEBVRE DIANE F PREPOSEE AUX RENSEIGNEMENTS
LEFEBVRE SUZANNE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
LESAGE FRANCE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LESSARD DENIS P AGENT DE RECHERCHE
MARCOTTE NADINE P AGENTE DE RECHERCHE
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Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
MARCOUX CATHERINE F AGENTE DE SECRETARIAT
MARTINEAU DENISE F BIBLIOTECHNICIENNE
MICHAUD CELINE F TECH. ADMINISTRATION
MORENCY GEORGETTE F AGENTE DE SECRETARIAT
MOURA CELINE F AGENTE DE SECRETARIAT
MOURA DAVID = ﬁgﬁ:};gﬁfﬁ: SINFORMATIQUE ET DES PROCEDES
OUELLETTE MELANIE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
PLANTE YVES F TECH. ADMINISTRATION
PLOURDE-DUCHAINE | CATHERINE P AVOCATE
RICHARD ALEXANDRE F AGENT DE BUREAU
ROUSSEAU JEAN P AGENT DE RECHERCHE
Roux LINE P AGENTE DE RECHERCHE
Roy JOCELYNE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
THEROUX SYLVIE F PREPOSEE AUX RENSEIGNEMENTS
TOURE LAMINE P AGENT DE RECHERCHE
WAGNER SONIA P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LISTE DU PERSONNEL D’ENCADREMENT
Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
BEAULIEU* HELENE CADRE DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE L’ANALYSE
DuUBOIS* HELENE CADRE DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE L’ANALYSE
GARIEPY ANDRE CADRE ICOMMISSAIRE AUX PLAINTES
LAFLAMME JACQUES CADRE DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
PAQUET JEAN-FRANCOIS S:L,JAREI);EQ " DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES

*Au 31 mars 2014, madame Héléne Beaulieu occupait le poste de directrice de la recherche et de
I'analyse en remplacement de madame Hélene Dubois qui était en préretraite.

LISTE DES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR

Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
EmPLOI ,
DUTRISAC JEAN PAUL SUPERIEUR PRESIDENT
EmPLOI ,
GAGNON CHRISTIANE SUPERIEUR \/ICE-PRESIDENTE

LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

JEAN PAUL DUTRISAC
CHRISTIANE GAGNON
JAMES ARCHIBALD
CHRISTINE MONTAMAT
LouISE POTVIN
HELENE BRONSARD**

** Le mandat de madame Bronsard s’est terminé au printemps 2013.

B) LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES DONT LE MANDAT A ETE RENOUVELE
C) LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES
Mandat
Nom Prénom Fonction ["penouvellement/ | Date de
. e . Date de fin
nomination début
ARCHIBALD JAMES MEMBRE RENOUVELLEMENT 2014-02-06 2017-02-05
PoTvIN LouIse MEMBRE RENOUVELLEMENT 2014-02-06 2017-02-05
MONTAMAT CHRISTINE MEMBRE NOMINATION 2013-07-23 2016-07-22
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P.1.124 NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES DEMANDES D’INTERVENTION ACHEMINEES A L’OFFICE
DES PROFESSIONS DU QUEBEC ET NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES ORDRES
PROFESSIONNELS CONCERNES AVEC UNE BREVE EXPLICATION SUR LA NATURE DE CHAQUE
AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS, ET CE, POUR 2012-2013 ET POUR 2013-
2014.

DANS SA DECLARATION DE SERVICES AUX CITOYENS, L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC S’ENGAGE A LES
RENSEIGNER SUR TOUTE QUESTION TOUCHANT LE SYSTEME PROFESSIONNEL ET A LES ORIENTER DANS LEURS
DEMARCHES POUR OBTENIR LES REPONSES A LEURS QUESTIONS OU EXERCER LES RECOURS APPROPRIES A LEURS
DOLEANCES. IL ASSURE EGALEMENT AUX CITOYENS DES VOIES D’EXPRESSION ET ACCUEILLE LEURS COMMENTAIRES.

LE CODE DES PROFESSIONS (CHAPITRE C-26) PREVOIT QUE CE SONT LES ORDRES PROFESSIONNELS QUI ONT LE
DEVOIR DE CONTROLER L’EXERCICE DE LA PROFESSION PAR LEURS MEMBRES, POUR GARANTIR LA COMPETENCE ET
L'INTEGRITE DE CES DERNIERS, AINSI QUE POUR S’ASSURER DU RESPECT DES REGLES DEONTOLOGIQUES
AUXQUELLES ILS SONT ASSUJETTIS. A CETTE FIN, LES ORDRES DOIVENT METTRE A LA DISPOSITION DU PUBLIC LES
RECOURS PREVUS PAR LA LOI, NOTAMMENT POUR DONNER SUITE AUX DEMANDES D’ENQUETE PROVENANT DES
CITOYENS QUI CROIENT AVOIR ETE LESES PAR UN PROFESSIONNEL AGISSANT DANS LE COURS NORMAL DE
L’EXERCICE DE SA PROFESSION.

LE CODE CONSTITUE SPECIFIQUEMENT LES INSTANCES HABILITEES A TRAITER CES RECOURS AU SEIN DES ORDRES
EUX-MEMES. PRECISONS QUE L’OFFICE N’APPARAIT PAS DANS LA CHAINE DES RECOURS FORMELS PREVUS AU CODE
ET N’A DONC PAS AUTORITE POUR INFLECHIR OU RENVERSER LES DECISIONS DES INSTANCES AUXQUELLES LA LOI A
ATTRIBUE COMPETENCE POUR ENQUETER OU JUGER.

AINSI, LE PUBLIC PEUT S’ADRESSER AU SYNDIC, AU COMITE DE REVISION ET AU CONSEIL DE DISCIPLINE CONSTITUE
AU SEIN DE CHAQUE ORDRE PROFESSIONNEL. POUR FAIRE APPEL D’UNE DECISION DU CONSEIL DE DISCIPLINE, LE
CITOYEN, TOUT COMME LE PROFESSIONNEL, PEUT S’ADRESSER, EN DERNIER RESSORT, AU TRIBUNAL DES
PROFESSIONS COMPOSE DE JUGES DE LA COUR DU QUEBEC. LA DECISION EST ALORS DEFINITIVE.

IL ARRIVE TOUTEFOIS QUE DES PERSONNES S’ADRESSENT A L’OFFICE POUR LUI FAIRE PART DE LEURS
COMMENTAIRES OU POUR EXPRIMER LEUR INSATISFACTION, ET SOUVENT ILS LUI DEMANDENT D'INTERVENIR A
PROPOS DES DELAIS QUE PRENNENT LES RECOURS EXERCES OU A L'EGARD D'UNE DECISION, RENDUE PAR
L'INSTANCE CONCERNEE, QUI NE LEUR EST PAS FAVORABLE. L’OFFICE RECOIT CES SIGNALEMENTS ET TRAITE CES
DEMANDES D’INTERVENTION EN RESPECTANT LE CADRE LIMITE DE SON MANDAT EN CETTE MATIERE.

AINSI, L'OFFICE S’APPLIQUE PRINCIPALEMENT A FOURNIR A CES PERSONNES LES RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES
A UNE BONNE COMPREHENSION DE LEUR SITUATION ET A CANALISER LEURS ACTIONS VERS LES MECANISMES
APPROPRIES MIS A LEUR DISPOSITION PAR LE SYSTEME PROFESSIONNEL. IL VEILLE EGALEMENT A FAVORISER UNE
COMMUNICATION UTILE ENTRE LE CITOYEN ET L'ORDRE CONCERNE. L’OFFICE N'INTERVIENT DONC PAS QUANT AU
FOND, MAIS JOUE PLUTOT UN ROLE DE FACILITATEUR, POUR PERMETTRE AUX PERSONNES QUI S’ADRESSENT A LUI
D’EXERCER DE LA MANIERE LA PLUS EFFICACE POSSIBLE LEURS RECOURS AUPRES DES INSTANCES COMPETENTES.

DANS LES CAS OU UNE INTERVENTION DE LA PART DE L’OFFICE EST INDIQUEE, CELLE-CI CONSISTE GENERALEMENT
A COMMUNIQUER AVEC L’ORDRE POUR LE SENSIBILISER AU BESOIN D’INFORMATION D’UN CITOYEN, NOTAMMENT
DANS LE CAS OU UN SYNDIC DECIDE DE NE PAS PORTER UNE PLAINTE DEVANT LE CONSEIL DE DISCIPLINE OU POUR
RAPPELER LES DELAIS QUI SONT PREVUS AU CODE DES PROFESSIONS 4 RELATIFS AU TRAITEMENT D’UNE DEMANDE
D’ENQUETE. L'OFFICE INFORME ALORS LE CITOYEN DE SON INTERVENTION EN L'INVITANT A LUl SIGNALER LA
PERSISTANCE DES DIFFICULTES EPROUVEES OU A L'INFORMER DE LA CONCLUSION DE SES DEMARCHES.

D’UNE MANIERE PLUS GENERALE, L'OFFICE PEUT ADRESSER A L'ORDRE DES COMMENTAIRES OU DES SUGGESTIONS
SUR SES FACONS DE FAIRE EN VUE D’AMELIORER LES SERVICES QU’IL OFFRE AUX CITOYENS ET LUI PROPOSER LA
CONDUITE A TENIR OU LES MESURES A PRENDRE POUR ASSURER DE MANIERE OPTIMALE LA PROTECTION DU PUBLIC
ET L'EFFICACITE DES MECANISMES PREVUES A CET EFFET.

LE TABLEAU SUIVANT FOURNIT QUELQUES DONNEES INDICATIVES RELATIVES AUX DEMANDES D’INTERVENTION
RECUES A L’OFFICE. NOTONS TOUTEFOIS QUE CES DONNEES NE CONSTITUENT PAS UN PORTRAIT DE L’APPLICATION
DES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC AU SEIN DU SYSTEME PROFESSIONNEL ET NE PERMETTENT PAS
D'ETABLIR DES COMPARAISONS DE PERFORMANCE ENTRE LES ORDRES.

PERIODE DE REFERENCE 2013-2014°

NOMBRE DE DEMANDES D’'INTERVENTION RECUES : 30 100 %

NATURE DES DEMANDES :

4 lls'agit des articles 123, 123.1, 123.4 et 123.5 du Code des professions (L.R.Q., C-26)
5 Période de référence comprise entre le 1em avril 2013 et le 31 mars 2014
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BUREAU DU SYNDIC
o DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS AUCUNE
e DUREE DE L’ENQUETE 23,34 %
e CONTESTATION DE LA DECISION DE NE PAS PORTER PLAINTE 26.67 %
AU CONSEIL DE DISCIPLINE ’
e ABSENCE OU FAIBLESSE DES MOTIFS JUSTIFIANT LA AUCUNE
DECISION DE NE PAS PORTER PLAINTE
COMITE DE REVISION
e DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS AUCUNE
e CONTESTATION DE L’AVIS DU COMITE 333%
e ABSENCE DE MOTIVATION DE L’AVIS DU COMITE AUCUNE
CONSEIL DE DISCIPLINE
e MULTIPLICATION DES PROCEDURES ET DES DELAIS 3,33%
e CONTESTATION DE LA DECISION AUCUNE
CONCILIATION ET ARBITRAGE DES COMPTES 333 %
FONDS D'INDEMNISATION ET ASSURANCE DE LA RESPONSABILITE AUCUNE
PROFESSIONNELLE
CONSEIL D’ADMINISTRATION - COMITE EXECUTIF - PRESIDENCE 13,33 %
REQUETES ADRESSEES AU MINISTRE 3.33%
AUTRES OBJETS DES DEMANDES D'INTERVENTION 23,34 %

DE PLUS, L'OFFICE REGOIT ET TRAITE CHAQUE ANNEE DE NOMBREUSES DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS RELATIVES
AU SYSTEME PROFESSIONNEL EN GENERAL ET AUX MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC QU’IL OFFRE. POUR LA
PERIODE DU 18® AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014, L'OFFICE A REGU 370 COMMENTAIRES ET DEMANDES DE
RENSEIGNEMENTS AU MOYEN DE SON SITE WEB ET PLUS DE 2 489 APPELS TELEPHONIQUES A CET EGARD.
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P1.125 COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES AU CONSEIL DES
MINISTRES A L’EGARD DESQUELS L'OFFICE DES PROFESSIONS A EMIS DES
COMMENTAIRES ET LA NATURE DE CES COMMENTAIRES.

AUCUNE DEMANDE DE COMMENTAIRES N'A ETE TRANSMISE A L'OFFICE RELATIVEMENT AUX MEMOIRES AU CONSEIL
DES MINISTRES.
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P1.126 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS
REGLEMENTAIRES POUR FACILITER LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES ET TOUT AUTRE REGLEMENT EN VERTU DES MODIFICATIONS ADOPTEES
PAR LE PROJET DE LOI NO 14 SANCTIONNE LE 14 JUIN 2006.

EN DATE DU 31 MARS 2014, VOICI LETAT DE LA REGLEMENTATION DEPUIS L’ADOPTION DE LA LO/ MODIFIANT LE
CODE DES PROFESSIONS CONCERNANT LA DELIVRANCE DE PERMIS (PROJET DE LOI N° 14) SANCTIONNEE LE 14
JUIN 2006 :

TRENTE-HUIT (38) ORDRES PROFESSIONNELS ONT DEPOSE UN REGLEMENT POUR DETERMINER LES
AUTORISATIONS LEGALES D’EXERCER UNE PROFESSION HORS DU QUEBEC QUI DONNENT OUVERTURE A UN PERMIS
OU A UN CERTIFICAT DE SPECIALISTE DE L’'ORDRE EN VERTU DE L’ARTICLE 94 Q) DU CODE DES PROFESSIONS, ET
CE, AFIN DE SE CONFORMER AU CHAPITRE 7 SUR LA MOBILITE DE LA MAIN D’CEUVRE DE L’ACCORD SUR LE
COMMERCE INTERIEUR (ACI).

DE CE NOMBRE :

- TRENTE-HUIT (38) ORDRES ONT UN REGLEMENT QUI EST EN VIGUEUR. IL S’AGIT DES ORDRES SUIVANTS :
L’'ORDRE DES ACUPUNCTEURS DU QUEBEC, L'ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC, L’ORDRE
DES AGRONOMES DU QUEBEC, L'ORDRE DES ARCHITECTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES ARPENTEURS-
GEOMETRES DU QUEBEC, L'ORDRE DES AUDIOPROTHESISTES DU QUEBEC, LE BARREAU DU QUEBEC, L’'ORDRE
DES CHIMISTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU QUEBEC, L'ORDRE DES COMPTABLES
PROFESSIONNELS AGREES DU QUEBEC, L'ORDRE DES DENTISTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
DENTUROLOGISTES DU QUEBEC, L'ORDRE PROFESSIONNEL DES DIETETISTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
ERGOTHERAPEUTES DU QUEBEC, L’'ORDRE DES GEOLOGUES DU QUEBEC, L'ORDRE DES HYGIENISTES
DENTAIRES DU QUEBEC, L'ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC, L’'ORDRE DES INFIRMIERES ET
INFIRMIERS AUXILIAIRES DU QUEBEC, L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC, L'ORDRE DES INGENIEURS
FORESTIERS DU QUEBEC, L'ORDRE PROFESSIONNEL DES INHALOTHERAPEUTES DU QUEBEC, LE COLLEGE DES
MEDECINS DU QUEBEC, L’'ORDRE DES OPTICIENS D’'ORDONNANCES DU QUEBEC, L’ORDRE DES OPTOMETRISTES
DU QUEBEC, L'ORDRE DES ORTHOPHONISTES ET AUDIOLOGISTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES PODIATRES DU
QUEBEC, L’'ORDRES DES PHARMACIENS DU QUEBEC, L'ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE DU
QUEBEC, L'ORDRE DES PSYCHOLOGUES DU QUEBEC, L'ORDRE PROFESSIONNEL DES TECHNOLOGISTES
MEDICAUX DU QUEBEC, L'ORDRE DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS DU QUEBEC, L'ORDRE DES
TRAVAILLEURS SOCIAUX ET DES THERAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX DU QUEBEC, L'ORDRE DES SAGES-
FEMMES DU QUEBEC, L'ORDRE DES TECHNICIENS ET TECHNICIENNES DENTAIRES DU QUEBEC, L’ORDRE DES
TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE, EN RADIO-ONCOLOGIE ET EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE DU
QUEBEC, L'ORDRE DES TRADUCTEURS, TERMINOLOGUES ET INTERPRETES AGREES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
URBANISTES DU QUEBEC ET L'ORDRE DES MEDECINS VETERINAIRES DU QUEBEC.

TROIS (3) ORDRES ONT UN REGLEMENT EN TRAITEMENT A L'OFFICE. LE BARREAU DU QUEBEC (NOUVEAU
REGLEMENT), L'ORDRE DES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES DU QUEBEC (REGLEMENT REMPLACANT UN
REGLEMENT) ET L’'ORDRE PROFESSIONNEL DES INHALOTHERAPEUTES DU QUEBEC (REGLEMENT MODIFIANT UN
REGLEMENT).

NOTONS QUE LES SIX (6) ORDRES PROFESSIONNELS SUIVANTS N'ONT PAS ADOPTE DE REGLEMENT PUISQU’ILS N'ONT
PAS DE VIS-A-VIS DANS LES AUTRES PROVINCES OU TERRITOIRES CANADIENS, L'ORDRE DES CONSEILLERS ET
CONSEILLERES D’ORIENTATION DU QUEBEC, L’'ORDRE DES PSYCHOEDUCATEURS ET PSYCHOEDUCATRICES DU
QUEBEC, L'ORDRE DES EVALUATEURS AGREES DU QUEBEC, LA CHAMBRE DES HUISSIERS DE JUSTICE DU QUEBEC,
LA CHAMBRE DES NOTAIRES DU QUEBEC ET L’'ORDRE PROFESSIONNEL DES SEXOLOGUES DU QUEBEC, ORDRE
NOUVELLEMENT CREE EN SEPTEMBRE 2013.

DEPUIS NOVEMBRE 2013, L'ONTARIO REGLEMENTE LES PROFESSIONNELS EN RESSOURCES HUMAINES. L’ORDRE
DES CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES ET EN RELATIONS INDUSTRIELLES DU QUEBEC A ETE INFORME QU’IL
DEVRA ADOPTER UN REGLEMENT EN VERTU DE L’ARTICLE 94 Q) DU CODE DES PROFESSIONS.

FINALEMENT, TROIS (3) ORDRES PROFESSIONNELS ONT UN REGLEMENT EN VIGUEUR QUI ETABLIT DES PERMIS
SPECIAUX EN VERTU DE L’ARTICLE 94 R) DU CODE DES PROFESSIONS : LE BARREAU DU QUEBEC, L'ORDRE DES
TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE, EN RADIO-ONCOLOGIE ET EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDIALE DU QUEBEC
ET L’'ORDRE PROFESSIONNEL DES MEDECINS VETERINAIRES DU QUEBEC.
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P1.127 BILAN DE LA REALISATION DU PLAN D’ACTION MINISTERIEL SUR LA MISE A JOUR DU SYSTEME
PROFESSIONNEL QUEBECOIS INCLUANT UN ETAT DE SITUATION POUR CHACUN DES SIX
PROJETS.

EN NOVEMBRE 1999, LA MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES RENDAIT PUBLIC
UN PLAN D’ACTION VISANT LA MISE A JOUR DU SYSTEME PROFESSIONNEL. CE PLAN TENAIT COMPTE DE L’AVIS QUE
L’OFFICE DES PROFESSIONS AIT FORMULE SUR LE SUJET EN 1997 ET DES REFLEXIONS QU’IL AVAIT SUSCITEES.

LE PLAN D'ACTION COMPORTAIT SIX PROJETS, DONT QUATRE CONCERNAIENT L'ENSEMBLE DU SYSTEME
PROFESSIONNEL ALORS QUE DEUX AVAIENT UNE PORTEE SECTORIELLE :

e ALLEGEMENT DU CADRE REGLEMENTAIRE DES PROFESSIONS ET DE SON PROCESSUS D'’ADOPTION
e  AMELIORATION DES MECANISMES DE CONTROLE : L'INSPECTION ET LA DISCIPLINE

e  AUTORISATION DE NOUVELLES FORMES JURIDIQUES POUR L'EXERCICE DES PROFESSIONS

e  SOUPESER LES BENEFICES NETS DU SYSTEME PROFESSIONNEL

e  REVISION DES CHAMPS DE PRATIQUE DES ARCHITECTES ET DES INGENIEURS

e MISE A JOUR DE L'ORGANISATION PROFESSIONNELLE DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES RELATIONS
HUMAINES

CHACUN DE CES PROJETS DEVAIT REPONDRE A DES ATTENTES CLAIREMENT EXPRIMEES PAR LES PRINCIPAUX
INTERVENANTS ET PARTENAIRES DU SYSTEME. LES OBJECTIFS VISES ETAIENT LES SUIVANTS :

= |’ASSOUPLISSEMENT ET L’ALLEGEMENT DU CADRE REGLEMENTAIRE;

= L’EFFICIENCE ACCRUE DES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC PREVUS PAR LE CODE DES
PROFESSIONS;

= LA PLUS GRANDE OUVERTURE DES MILIEUX PROFESSIONNELS A LA COEXISTENCE DE PLUSIEURS
DISCIPLINES (MULTIDISCIPLINARITE) ET A LA MISE EN COMMUN DE LEURS COMPETENCES RESPECTIVES
(INTERDISCIPLINARITE).

LES TRAVAUX RELATIFS A CES PROJETS SONT MAINTENANT COMPLETES A L’EXCEPTION TOUTEFOIS DE LA
MODERNISATION DES CHAMPS D’EXERCICE PROFESSIONNEL DES MEMBRES DE L’ORDRE DES ARCHITECTES ET DE
L'ORDRE DES INGENIEURS. EN EFFET, LES TRAVAUX EFFECTUES PAR L’OFFICE, DE CONCERT AVEC LES DEUX
ORDRES CONCERNES, AINSI QUE LES CONSULTATIONS MENEES ONT MIS EN RELIEF LA PROBLEMATIQUE LIEE A
L’ INTERDISCIPLINARITE DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES ET DES TECHNOLOGIES. L’OFFICE A DONC
ELARGI L’'ETENDU DES TRAVAUX ET PROPOSER DES MODIFICATIONS A DIVERSES LOIS PROFESSIONNELLES DANS LE
DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES.
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P1.128 ETAT DE SITUATION SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA Lol 90, Lol MODIFIANT LE CODE DES
PROFESSIONS ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE, ET
INDIQUER:

A) ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 37.1 DE LA LOI QUI DOIT ENTRER EN
VIGUEUR A UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER, INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR
SA MISE EN VIGUEUR;

B) ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 12 DE LA LOI QUI DOIT ENTRER EN
VIGUEUR A UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER, INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR
SA MISE EN VIGUEUR.

LES DISPOSITIONS DU PROJET DE LOI 90 SONT ENTREES EN VIGUEUR AUX DATES PREVUES AU DECRET
GOUVERNEMENTAL 1465-2002 DU 11 DECEMBRE 2002, SOIT LE 30 JANVIER 2003 ET LE 1% JUIN 2003 A
L’EXCEPTION DE L’ARTICLE 37.1, SOUS-PARAGRAPHE |) DU PARAGRAPHE 3° DU CODE DES PROFESSIONS ET DE
L’ARTICLE 12 DE LA LOI SUR LES INFIRMIERES ET LES INFIRMIERS (L.R.Q., C. |-8).

A) ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 37.1 DU CODE DES PROFESSIONS QUI DOIT ENTRER EN
VIGUEUR A UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER, INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR;

EN CE QUI CONCERNE LE SOUS-PARAGRAPHE |) DU PARAGRAPHE 3° DE L’ARTICLE 37.1 DU CODE DES PROFESSIONS,
IL S’AGIT DE LA RESERVE POUR LES MEMBRES DE L'ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE L’ACTIVITE QUI
CONSISTE A: « PROCEDER A DES MANIPULATIONS VERTEBRALES ET ARTICULAIRES, LORSQU'UNE ATTESTATION DE
FORMATION LUl EST DELIVREE PAR L'ORDRE DANS LE CADRE D'UN REGLEMENT PRIS EN APPLICATION DU
PARAGRAPHE 0) DE L’ARTICLE 94 » DU CODE DES PROFESSIONS. L'ENTREE EN VIGUEUR DE CETTE DISPOSITION
ETAIT CONDITIONNELLE A L’ADOPTION D'UN REGLEMENT PAR L'ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE
PRECISANT LES CONDITIONS QUE DEVRONT RESPECTER LES MEMBRES DE L'ORDRE QUI DESIRERONT EXERCER
CETTE ACTIVITE, NOTAMMENT CELLE RELATIVE A LA FORMATION REQUISE.

CE REGLEMENT, APPROUVE PAR L’OFFICE, A ETE PUBLIE A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC ET EST ENTRE EN
VIGUEUR LE 23 JANVIER 2014. QUANT A L’ENTREE EN VIGUEUR SOUS-PARAGRAPHE |) DU PARAGRAPHE 3° DE
L’ARTICLE 37.1 DU CODE DES PROFESSIONS, UN PROJET DE DECRET A ETE SOUMIS AU GOUVERNEMENT EN VUE DE
SON APPROBATION.

RAPPELONS QUE LE GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS
HUMAINES, SOUS LA PRESIDENCE DE DR ROCK BERNIER, A EXAMINE ATTENTIVEMENT LA QUESTION DES
MANIPULATIONS VERTEBRALES ET ARTICULAIRES, NOTAMMENT EN PRENANT CONNAISSANCE DU JUGEMENT RENDU
PAR LA COUR D'APPEL DU QUEBEC DANS L’AFFAIRE THOMAS C. ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU QUEBEC [2000]
R.J. Q. 625, QUI A RECONNU QUE LES PHYSIOTHERAPEUTES PEUVENT PRATIQUER DES MANIPULATIONS
VERTEBRALES AFIN D’OBTENIR LE RENDEMENT FONCTIONNEL MAXIMUM D'UNE PERSONNE. POUR LE GROUPE DE
TRAVAIL, IL S’AGISSAIT D’'UNE ACTIVITE QUI PRESENTE UN RISQUE DE PREJUDICE SERIEUX ET DONC QUI DOIT ETRE
RESERVEE.

B) EN CE QUI CONCERNE L'ARTICLE 12 DE LA LOI SUR LES INFIRMIERES ET LES INFIRMIERS (L.R.Q., C. I-8), UN
MANDAT A ETE CONFIE A L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC PAR LE GOUVERNEMENT A L’EGARD DE LA
CONTRIBUTION DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES A LA THERAPIE INTRAVEINEUSE. UN COMITE D’EXPERTS
A ETE MIS EN PLACE POUR EXAMINER CETTE QUESTION. CELUI-CI A REMIS SON RAPPORT ET LE MINISTRE
RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES A DEMANDE AUX DEUX ORDRES PROFESSIONNELS
CONCERNES DE METTRE EN CEUVRE LES RECOMMANDATIONS CONTENUES AU RAPPORT, AVEC L’APPUI DE L'OFFICE.

L’ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC A AINSI ADOPTE LE REGLEMENT SUR CERTAINES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES POUVANT ETRE EXERCEES PAR UNE INFIRMIERE OU UN INFIRMIER AUXILIAIRE QUI PERMET A
L’INFIRMIERE OU L'INFIRMIER AUXILIAIRE DE CONTRIBUER A LA THERAPIE INTRAVEINEUSE.

CE REGLEMENT EST ENTRE EN VIGUEUR EN MAI 2008 ET PAR CONSEQUENT, LES TRAVAUX SONT MAINTENANT
COMPLETES.
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P.1.129 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE DE
DEONTOLOGIE EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS CES ORDRES SONT RENDUS,

QUATRE (4) ORDRES PROFESSIONNELS ONT DEPOSE DES DEMANDES DE MODIFICATIONS A LEUR CODE DE
DEONTOLOGIE ENTRE LE 15R AVRIL 2013 ET LE 31 MARS 2014.

DEUX DEMANDES SONT EN TRAITEMENT, IL S’AGIT DE CELLES DE L'ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE
DU QUEBEC ET DE L’ORDRE DES TRADUCTEURS, TERMINOLOGUES ET INTERPRETES AGREES DU QUEBEC.

DEUX REGLEMENTS ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC POUR LA PERIODE
CONCERNEE, IL S’AGIT DES REGLEMENTS ADOPTES PAR LE BARREAU DU QUEBEC ET LE COLLEGE DES MEDECINS
DU QUEBEC.

Etude des crédits 2014-2015 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS 46
PAR L "OPPOSITION OFFICIELLE



P.1. 130 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE UNE DEMANDE DE MODIFICATIONS A
LEUR REGLEMENTATION POUR L’EXERCICE DE LEURS ACTIVITES PROFESSIONNELLES AU
SEIN D’UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF A RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN D’UNE
SOCIETE PAR ACTIONS EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS OU CES ORDRES
SONT RENDUS.

QUATRE (4) ORDRES ONT DEPOSE DES DEMANDES DE MODIFICATIONS A LEUR REGLEMENTATION POUR L'EXERCICE
DE LEUR PROFESSION EN SOCIETE.

DE CES DEMANDES, UN (1) PREMIER REGLEMENT A ETE PUBLIE, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU
QUEBEC, SOIT CELUI DE L'ORDRE DES CONSEILLERS ET CONSEILLERES D’ORIENTATION DU QUEBEC, DEUX (2)
PREMIERS REGLEMENTS SONT EN TRAITEMENT, SOIT CEUX DE L'ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE
DU QUEBEC ET DE L'ORDRE DES PODIATRES DU QUEBEC ET UN (1) REGLEMENT MODIFIANT UN REGLEMENT
D'EXERCICE EN SOCIETE EST EN TRAITEMENT, SOIT LE REGLEMENT DE L'ORDRE DES MEDECINS VETERINAIRES DU
QUEBEC.

Etude des crédits 2014-2015 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS a7
PAR L OPPOSITION OFFICIELLE



P.1. 131 NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTE PAR LES ORDRES,
MAIS QUI SONT EN ATTENTE D’UNE DECISION DE L’OFFICE DES PROFESSIONS.

AU 31 MARS 2014, DE L'ENSEMBLE DES REGLEMENTS ADOPTES PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS AU COURS DE
L’ANNEE, QUARANTE-DEUX (42) REGLEMENTS ETAIENT EN ATTENTE D'UNE DECISION DE LA PART DE L'OFFICE. DE CE
NOMBRE, QUINZE (15) ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC ET VINGT-SEPT
(27) SONT EN TRAITEMENT.
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ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

ADRESSEE EN 2014-2015 A L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

L 4

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

L 4

PAGE

P2.1

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, OU AUTRES RELEVANT DU
MINISTERE POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014,
INDIQUER :

A) LA LISTE DES EMPLOYES ET DES MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION, EN INDIQUANT LE POSTE QU’ILS OCCUPENT ET LEUR
REMUNERATION ;

B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES OU QUI ONT VU LEUR
MANDAT RENOUVELE EN INDIQUANT : LEUR NOM, LEUR TITRE, LA DATE DU
DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;

C) LEUR FRAIS DE DEPLACEMENT, DE REPAS, DE VOYAGE ET DE
REPRESENTATION.

P2.2

LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS, CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES
D'ACTIVITES, SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES AUXQUELS ONT
PARTICIPE LES EMPLOYES DU MINISTERE ET DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT
AU COURS DE CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014.
INDIQUER :

A) LE LIEU ;

B) LE coUT;

C) LA OU LES DATES DE PARTICIPATION ;

D) LE NOMBRE DE PARTICIPANTS ;

E) LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ORGANISME AYANT OFFERT L’ACTIVITE;
F) LE NOM DE LA FORMATION OU DE L’ACTIVITE.

P2.3

SOMMES DEPENSEES EN 2012-2013 ET 2013-2014 (ET PREVISIONS POUR 2014-
2015) PAR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES POUR L’ INFORMATIQUE
ET LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION. VENTILER SELON LA CATEGORIE DE
DEPENSES, SOIT S’IL S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES, DE
MATERIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).
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P2.4

LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS FORMES EN 2012-2013 ET CEUX
TOUJOURS ACTIFS FORMES AU COURS DES ANNEES PRECEDENTES, DONT
ONT FAIT PARTIE LE MINISTERE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU
AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTERES, ORGANISMES, AGENCES OU
PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITE, PRECISER LA DATE DE FORMATION,
LE MANDAT, LES MEMBRES, LE BUDGET, LES RESULTATS ET, LE CAS
ECHEANT, LE MOMENT PREVU POUR LE DEPOT DU RAPPORT.

12

P2.6

VENTILATION DETAILLEE DE TOUTES LES COMPRESSIONS FINANCIERES
REALISEES ET A VENIR DES MINISTERES ET ORGANISMES DANS LE CADRE DU
PLAN DE RETOUR A L’EQUILIBRE BUDGETAIRE POUR CHACUNE DES ANNEES
FINANCIERES 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 ET 2015-2016. FOURNIR
EGALEMENT LE DETAIL DE TOUTE AUTRE DEMANDE DE COMPRESSIONS DU
CONSEIL DU TRESOR AUPRES DU MINISTERE OU UN DE SES ORGANISMES.
VENTILATION PAR ANNEE, PAR MINISTERE ET ORGANISMES AINSI QUE PAR
COMPRESSIONS REALISEES ET A VENIR.

14

P2.7

LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUES EN 2012-2013 ET 2013-
2014, EN INDIQUANT LES COUTS, LE SUJET ET, LE CAS ECHEANT, LA FIRME
RETENUE POUR LE REALISER.

15
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P2.9

LISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMENTS TRADUITS POUR
LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES EN 2012-2013 ET 2013-2014.
FOURNIR LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET
LES coUTS.

16

P2.10

MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC POUR LA LOCATION,
L’ACHAT, L’AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX DIVERS EN REGIE
ET/OU PAR SOUS-CONTRATS, EN 2012-2013 ET 2013-2014.

17

P2. 11

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, CONSEILS,
COMITES OU AUTRES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR CHACUNE DES ANNEES
FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014 :

A) LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES EFFECTUES ;

B) LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI
QUE LA VALEUR DE CES PRIX ;

C) L’OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS.

18

P2.12

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT,
CONCERNANT LES CAMPAGNES DE PUBLICITE ET DE SENSIBILISATION, FOURNIR
POUR LES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014 :

e LE NOM DE TOUTES LES CAMPAGNES;

e LES CcOUTS DE CES CAMPAGNES;

e LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL RETENU POUR LA
REALISER ;

e LES DATES DE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE;

e LES OBJECTIFS VISES PAR CHAQUE CAMPAGNE.

19

P2.13

POUR 2012-2013 ET 2013-2014, LA LISTE DES PROGRAMMES DE FINANCEMENT
OU DE SUBVENTIONS DU MINISTERE, LE MONTANT GLOBAL ATTITRE AU
PROGRAMME, LA DIRECTION DU MINISTERE OU L’ORGANISME QUI EN A LA
GESTION, EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A) LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN FINANCEMENT
OU UNE SUBVENTION ;

B) LE NOM DU OU DES ORGANISMES BENEFICIAIRES ;

C) LE MONTANT QUI LEUR A ETE ACCORDE.

20

P2.19

COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL EN INDIQUANT LES
REALISATIONS FAITES EN 2009-2010. 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 ET
2013-2014. INDIQUER EGALEMENT LES SOMMES AVANCEES QUI ONT ETE FAITES
A CE JOUR AU MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU
CONSEIL DU TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE
CERTIFICATION, ET CE, POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES
ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET
ORGANISMES.

21

P2. 21

PoOUR 2012-2013 ET 2013-2014, LE NOMBRE TOTAL D’ACCOMMODEMENTS QUI
ONT ETE ACCORDES OU REFUSES POUR LES EMPLOYES DU MINISTERE OU DES
ORGANISMES DEPENDANT DU MINISTERE ET LA VENTILATION PAR TYPE
D’ACCOMMODEMENT (HANDICAP, GROSSESSE, MOTIFS RELIGIEUX, ETC.)

22
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P2.64

LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2012-2013 ET 2013-2014 A DES AVOCATS
ET NOTAIRES DE LA PRATIQUE PRIVEE PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE ET PAR
TOUS LES AUTRES MINISTERES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT EN
PRECISANT :

A) LE NOM ET L’ADRESSE DU PROFESSIONNEL ;

B) DESCRIPTION DE L’OBJET DU MANDAT, ET LE CAS ECHEANT INDIQUER LES
MANDATS QUI ONT FAIT L’OBJET D’UNE PROLONGATION ;

C) LE coUT HORAIRE ET LE COUT TOTAL DU MANDAT, ET LE CAS ECHEANT
INDIQUER LES MANDATS QUI ONT FAIT L’OBJET D’UNE DEROGATION QUANT
AU TAUX HORAIRE APPLICABLE ;

D) LES PREVISIONS DES COUTS POUR 2014-2015 ET POUR L’ENSEMBLE DU
MANDAT CONFIE;

E) LE NOM DE L’ETUDE DU CABINET OU DE LA SOCIETE DU PROFESSIONNEL ;

F) UNE COMPARAISON DU COUT TOTAL DE CES MANDATS AVEC LES CINQ
ANNEES FINANCIERES PRECEDENTES, POUR CHAQUE MINISTERE ET
ORGANISME.

23

P2.65

LISTE, DETAIL ET COUTS DES MANDATS DONNES PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE
ET PAR TOUS LES AUTRES MINISTERES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT A DES
AVOCATS, NOTAIRES ET LEGISTES DE LA PRATIQUE PRIVEE OU A LA RETRAITE DANS
LE CADRE D’AVIS, CONSULTATIONS, ASSISTANCE OU REDACTION CONCERNANT LA
LEGISLATION, POUR LES ANNEES 2012-2013 ET 2013-2014.

25

P2. 66

LISTE, COUTS ET DETAIL DES MANDATS DONNES PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE
ET PAR TOUS LES AUTRES MINISTERES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT A DES
AVOCATS, NOTAIRES OU JURISTES DE LA PRATIQUE PRIVEE OU A LA RETRAITE QUI
ONT DEJA ETE A L’EMPLOI DU MINISTERE DE LA JUSTICE. PRECISER LA DATE DE LA
FIN DE LEUR EMPLOI.

26
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P2.1

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE POUR

CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014, INDIQUER :

A) LALISTE DES EMPLOYES ET DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION, EN INDIQUANT
LE POSTE QU’ILS OCCUPENT ET LEUR REMUNERATION;

B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES OU QUI ONT VU LEUR MANDAT
RENOUVELE EN INDIQUANT : LEUR NOM, LEUR TITRE, LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE
LEUR MANDAT, LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;

C) LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, DE REPAS, DE VOYAGE, ET DE REPRESENTATION.

NOTE : L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RELEVE DE LA MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE
L' APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES.

A) LA LISTE DES EMPLOYES ET DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION, EN INDIQUANT LE POSTE QU’ILS
OCCUPENT ET LEUR REMUNERATION;

Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
BARRETTE FRANGOIS F PREPOSE AUX RENSEIGNEMENTS
BERNARD GABRIELLE AVOCATE
BISSON MARC-OLIVIER TECHNICIEN EN DROIT
BOISSONNEAULT LUCIE AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
BOULET JACQUES ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES

ADMINISTRATIFS

BOUTET-TALBOT

MARIE-ALEXANDRE

AGENTE DE BUREAU

P

F

P

P

F
BOUTIN MARIE-JOSEE F TECH. ADMINISTRATION
CARON LOUISE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
CARRE NANCY F TECH. ADMINISTRATION
CARRIER DENIS P AGENT DE RECHERCHE
CHAILLEZ Uco P AVOCAT
CHAUMEL CHRISTINE F AGENTE DE SECRETARIAT
CHOUINARD MARIE-EVE P AGENTE DE RECHERCHE
DE BILLY MARTINE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
DOIRON ANNIE F TECH. ADMINISTRATION
DUCHARME MICHEL P AGENT DE RECHERCHE
DUSABLON DANIEL P ﬁ;\/}:ﬂgiﬁ; SINFORMATIQUE ET DES PROCEDES
FONTAINE GABRIEL P AGENT DE RECHERCHE
FORTIN HELENE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
GAGNON LYSIANNE F AGENTE DE BUREAU
GARNIER ANTOINE P AVOCAT
GONTHIER KATHLEEN F PREPOSEE AUX RENSEIGNEMENTS
GRAVEL ESTHER F TECH. ADMINISTRATION
GUEVIN ROXANNE P AGENTE DE RECHERCHE
HADIRI MYRIAM P AGENTE DE RECHERCHE
HUNLEDE JEAN-LUC AYIKOE P AVOCAT
ISAMENE M’BANZE EVELYNE P AGENTE DE RECHERCHE
L ALONDE FRANGINE P SSG:EEEEEEEN GESTION DES RESSOURCES
LAROSE CARMEN F TECH. ADMINISTRATION, CL. 5
LAVOIE-SERGERIE MARIE-FRANCE P AGENTE DE RECHERCHE
LEBLANC GINA P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LEBREUX FRANCE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LEFEBVRE DIANE F PREPOSEE AUX RENSEIGNEMENTS
LEFEBVRE SUZANNE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
LESAGE FRANCE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LESSARD DENIS P AGENT DE RECHERCHE
MARCOTTE NADINE P AGENTE DE RECHERCHE
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Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
MARCOUX CATHERINE F AGENTE DE SECRETARIAT
MARTINEAU DENISE BIBLIOTECHNICIENNE
MICHAUD CELINE F TECH. ADMINISTRATION
MORENCY GEORGETTE F AGENTE DE SECRETARIAT
MOURA CELINE F AGENTE DE SECRETARIAT
MOURA DAVID = ﬁgamgisﬁ; SINFORMATIQUE ET DES PROCEDES
OUELLETTE MELANIE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
PLANTE YVES F TECH. ADMINISTRATION
PLOURDE-DUCHAINE | CATHERINE P AVOCATE
RICHARD ALEXANDRE F AGENT DE BUREAU
ROUSSEAU JEAN P AGENT DE RECHERCHE
Roux LINE P AGENTE DE RECHERCHE
Roy JOCELYNE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
THEROUX SYLVIE F PREPOSEE AUX RENSEIGNEMENTS
TOURE LAMINE P AGENT DE RECHERCHE
WAGNER SONIA P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LISTE DU PERSONNEL D’ENCADREMENT
Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
BEAULIEU* HELENE CADRE DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE L’ANALYSE
DUBOIS* HELENE CADRE DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE L’ANALYSE
GARIEPY ANDRE CADRE ICOMMISSAIRE AUX PLAINTES
LAFLAMME JACQUES CADRE DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
PAQUET JEAN-FRANCOIS S:LfREI)SIEQ " DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES

*Au 31 mars 2014, madame Héléne Beaulieu occupait le poste de directrice de larecherche et de I'analyse
en remplacement de madame Héléne Dubois qui était en préretraite.

LISTE DES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR

Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
EmPLOI ,
DUTRISAC JEAN PAUL SUPERIEUR PRESIDENT
EmPLOI ,
GAGNON CHRISTIANE SUPERIEUR \/ICE-PRESIDENTE

LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

JEAN PAUL DUTRISAC
CHRISTIANE GAGNON
JAMES ARCHIBALD
CHRISTINE MONTAMAT
LouISE POTVIN
HELENE BRONSARD**

** Le mandat de madame Bronsard s'est terminé au printemps 2013.

B) LA LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE QUI ONT ETE NOMMEES OU QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE

EN 2013-2014

Mandat
Nom Prénom Fonction |"ponouvellement/ | Date de
N . Date de fin
nomination début
ARCHIBALD JAMES MEMBRE RENOUVELLEMENT 2014-02-06 2017-02-05
POTVIN LOUISE MEMBRE RENOUVELLEMENT 2014-02-06 2017-02-05
MONTAMAT CHRISTINE MEMBRE NOMINATION 2013-07-23 2016-07-22
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C) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION DES MEMBRES DE
L’OFFICE

REUNIONS DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

e FRAIS DE DEPLACEMENT ;2776 $
e FRAISDEREPAS :1494 %
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P2.2

LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS, CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES D'ACTIVITES,
SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES AUXQUELS ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU
MINISTERE ET DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT AU COURS DE CHACUNE DES ANNEES
FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014. INDIQUER :

A)
B)
C)
D)
E)

LE LIEU;
LE coUT;

LA OU LES DATES DE PARTICIPATION
LE NOMBRE DE PARTICIPANTS;
LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ORGANISME AYANT OFFERT L’ACTIVITE;

F) LE NOM DE LA FORMATION OU DE L’ACTIVITE.

LIEU . . NBRE CcouT
TITRE DE L'ACTIVITE ORGANISME DATES PERSONNES TOTAL
METROPOLIS EN
16E CONGRES NATIONAL DE . PARTENARIAT fA,VEC
. ) L'ASSOCIATION D'ETUDES
GATINEAU METROPOLIS : PARTENAIR]ES POUR LA CANADIENNES (AEC) ET 2014-03-12 1 0008
REUSSITE : FACILITER L'INTEGRATIONET | , 13,14,15 A M. !
LINCLUSION L'INSTITUT CANADIEN POUR
LES IDENTITES ET LES
MIGRATIONS (ICIM)
5 COLLOQUE DES DIRIGEANTS DES INTERSL{%éSSSTSEtEL DU
, ORDRES PROFESSIONNELS «MIEUX . 2013-09-11, 12,
QuEBEC DECIDER POUR MIEUX PROTEGER LE QUEBEC) ET CMQ 13 o 3572,008
PUBLICY (COLLEGE DES MEDECINS
DU QUEBEC)
5E EDITION DE LA SEMAINE DES
PROFESSIONNELS SOUS LE THEME DE
ClQ (CONSEIL
, LA CONFIANCE ENVERS LES ORDRES
-10- 521,85
MONTREAL PROFESSIONNELS «IMAGINEZ LE INTERPRSEIIE;SBSEICC:))NNEL DU 2013-10-16 5 $
QUEBEC DE L'APRES-COMMISSION
CHARBONNEAU»
. , ACFAS (ASSOCIATION
quesec | 81E CONGRES DE LACFAS «SAVOIRS | Lo\ 0oHONE POUR LE 2013-05-08 4 1078,28 %
SANS FRONTIERES»
SAVOIR)
QUEBEC ET AUTOFORMATION WINDOWS 7 ET ?EE;EEE:‘;TEFSE NOVEMBRE 2013
MONTREAL OFFICE 2013 (FORMATION WEB SUR DEVELOPPEMENT DES A 40 800,00 $
LE SITE INTERNET CLDC) COMPETENCES) NOVEMBRE 2014
CADRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE | LE CENTRE DE LEADERSHIP
QUEBEC REGISSANT LES CONTRATS DES ET DE DEVELOPPEMENT 2013-06-18 1 0,00$
ORGANISMES PUBLICS DES COMPETENCES
FACULTE DE DROIT DE
, COLLOQUE «DROIT DE LA L'UNIVERSITE LAVAL EN
QuEBEC CONSTRUCTION» COLLABORATION AVEC LE 2013-10-25 2 350,00
BARREAU DU QUEBEC
COLLOQUE «LES MEILLEURES
MONTREAL | PRATIQUES EN FRANCISATION DANS LES CONSE"‘QDLJEQET EONAT bu 2014-02-24 1 140,00 $
ENTREPRISES
COLLOQUE 2013 DU FORUM DES
JEUNES DE LA FONCTION PUBLIQUE FORUM DES JEUNES DE LA
QUEBEC QUEBECOISE «POUR VIVRE LA FONCTION PUBLIQUE 2013-06-07 2 260,00 $
TRANSITION AUTREMENT, PLONGEZ QUEBECOISE
DANS LE CHANGEMENT !»
APSSAP (ASSOCIATION
COLLOQUE ANNUEL DE L'APSSAP PARI'ETTA&ESE‘(?SEI#‘E‘ EGNTE
QUEBEC 2013 «GARDEZ L'EQUILIBRE FACE AU 2013-05-14 1 240,00 %
CHANGEMENT» TRAVAIL, SECTEUR
«ADMINISTRATION
PROVINCIALE»)
COLLOQUE INTERNATIONAL DE
- PUBLIOUE CQUELLES RECHEROHES | | /OBSERVATOIRE DE
- ' -09- 125,00
QUEBEC POUR QUELLE ACTION PUBLIQUE ? LES ;SBDSQNJET_RQRZ’S 2013-09-27 1 $
DEFIS D'UNE PRISE DE DECISION MIEUX
INFORMEE»
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, . NBRE cout
LIEU TITRE DE L'ACTIVITE ORGANISME DATES PERSONNES TOTAL
MINISTERE DES
COLLOQUE SUR «LA RECONNAISSANCE RELATIONS
INTERNATIONALES,
DES QUALIFICATIONS FRANCOPHONIE ET
MONTREAL | PROFESSIONNELLES ENTRE LE QuEeec COMMERCE EXTERIEUR, 2014-01-27 5 0,00$
ET LA FRANCE, UN MODELE MIGRATION POLIGY
INTERNATIO:;I::LV g\l IFI;E»RSPECTIVES INSTITUTE ET LE CONSEIL
INTERPROFESSIONNEL DU
QUEBEC
CENTRE DE LEADERSHIP
, COMMUNIQUER EFFICACEMENT DANS | ET DE DEVELOPPEMENT
- -02- 1 350,00
QuEBEC VOS PROJETS DES COMPETENCES - 2014-02-18 $
CSPQ
CONFERENCE DE ME JEAN CHAREST
. SUR L'IMPORTANCE DU LANGAGE CLAIR .
-11- 1 275,00
MONTREAL EN DROIT POUR UNE JUSTICE PLUS EDUCALOI 2013-11-20 $
ACCESSIBLE
CONGRES 2013 DE L'ORDRE DES ORDRE DES
CONSEILLERS EN RESSOURCES CONSEILLERS EN
, HUMAINES ET EN RELATIONS RESSOURCES HUMAINES
o > -11- 1 1 050,00
MONTREAL INDUSTRIELLES AGREES DU QUEBEC ET EN RELATIONS 2013-11-12,13 $
«PERFORMANCE TOUS AZIMUTS : UN INDUSTRIELLES AGREES
EQUILIBRE A TROUVER» DU QUEBEC
CONGRES ANNUEL DE L'ASSOCIATION ASSOCIATION
CANADIENNE POUR LA CANADIENNE POUR LA
-11- 19 1 440,00
TORONTO RECONNAISSANCE DES ACQUIS (ACRA-| RECONNAISSANCE DES 2013-11-18, $
CAPLA) ACQUIS (ACRA-CAPLA)
RESEAU CANADIEN DES
CONGRES ANNUEL DU RESEAU ASSOCIATIONS
CANADIEN DES ASSOCIATIONS NATIONALES 2013-10-23, 24
U 1 356,00
TORONTO NATIONALES D'ORGANISMES DE D'ORGANISMES DE 25 2 3
REGLEMENTATION (RCANOR) REGLEMENTATION
(RCANOR
, ORDRE DES COMPTABLES
Quesec |  COMONCTUREECONOMIQUEET | ™ororrcsionners | 2014-02-11 ! 147,005
AGREES DU QUEBEC
CONSULTATIONS .
QUEBEC TERMINOLINGUISTIQUES POUR OFEIACNEG%:iBRIfN%iIEE LA 2014-03-25 A.M. 2 0,00%
L'ADMINISTRATION
, COURS DE PERFECTIONNEMENT CHAMBRE DES NOTAIRES
- : -04- 275,00
Quesec REGULIER DU QUEBEC 2013-04-19 1 008
ETHIQUE ET COURTOISIE - SE
QUEBEC COMPORTER PROFESSIONNELLEMENT BARREAU DU QUEBEC 2014-02-14 1 105,00 $
EN TOUT TEMPS (FORMATION EN LIGNE)
ENAP (EcOLE
, . NATIONALE 2014-01-06 AU
317,18
MONTREAL EVALUATION DE PROGRAMMES D ADMINISTRATION 2014-04-24 1 $
PUBLIQUE)
QUEBEC EXERCER UN ROLE-CONSEIL ENAP 2013-10-15, 16 1 765,00 $
, ORDRE DES COMPTABLES
QUEBEC Flsgé"s"yé ECE::PP%R::)CNUE;‘/L;'ZSN}ij)\(/ UE PROFESSIONNELS 2014-02-05, 06 1 294008%
AGREES DU QUEBEC
, FORMATION SUR LES NOUVELLES SECRETARIAT DU
. : . -10- M. 0,00
QUEBEC REGLES EN MATIERE CONTRACTUELLE CONSEIL DU TRESOR 2013-10-03 A.M 1 $
FORUM NATIONAL SUR LE PLAN MINISTERE DE LA SANTE
MONTREAL D'ACTION 2010-2014 EN SANTE ET DES SERVICES 2014-01-28 1 0,008
MENTALE SOCIAUX
, - 2013-01-10 AU
299,04
MONTREAL GESTION DE PROJET ENAP 2013-04-25 1 ,04 %
] , - 2013-05-15 AU
09,84
MONTREAL GESTION PAR RESULTATS ENAP 2013-06-19 1 309,84 $
, HORS SERIE 2013 POUR ADJOINTES ET
' -04- 5,00
QUEBEC SECRETAIRES MANURI FORMATION 2013-04-25 1 49500 $
. ORDRE DES COMPTABLES
Quepec | JOURNEEDES CPZQL[I’QNS LE SECTEUR PROFESSIONNELS 2013-06-07 1 449,00
AGREES DU QUEBEC
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' . NBRE CcouTt
LIEU TITRE DE L'ACTIVITE ORGANISME DATES PERSONNES TOTAL
ACGRH (ASSOCIATION
DES CONSEILLERS EN
, GESTION DES
MUNICATI -10-16 AM. 1 0,00
QUEBEC LA com ON NON VIOLENTE RESSOURCES HUMAINES 2013-10-16 AM $
DU GOUVERNEMENT DU
QUEBEC)
INSTITUT
. LA CONFIANCE ENVERS .
QUEBEC L' ADMINISTRATION PUBLIQUE D'ADMINISTRATION 2013-09-19 AM. 2 150,00 $
PUBLIQUE DE QUEBEC
ACGRH (ASSOCIATION
DES CONSEILLERS EN
. LA DEONTOLOGIE EN RESSOURCES GESTION DES
-10- M. 1 0,00
QUEBEC HUMAINES RESSOURCES HumaINEs | 2013-10-10AM $
DU GOUVERNEMENT DU
QUEBEC)
ORDRE DES
CONSEILLERS EN
. LA GESTION DE L'INVALIDITE COURT ET | RESSOURCES HUMAINES
QUEBEC | | NG TERME (FORMATION WEBINAIRE) ET EN RELATIONS 2013-05-22 A M. 1 95,003
INDUSTRIELLES AGREES
DU QUEBEC
] LE LANGAGE CLAIR : DEVELOPPER L'ART
QUEBEC DE SE FAIRE COMPRENDRE (FORMATION | BARREAU DU QUEBEC 2014-02-20 1 105,00 $
WEB)
ASSOCIATION DES
LE RESPONSABLE DE LA SECURITE DE | PROFESSIONNELS DE LA
. L'INFORMATION ET LE RESPONSABLE DE VERIFICATION ET DU
QUEBEC | | A pROTECTION DES RENSEIGNEMENTS CONTROLE DES 2013-05-09 2 250,00 $
PERSONNELS : DES ALLIES NATURELS SYSTEMES
D'INFORMATION (ISACA)
LES DEVELOPPEMENTS RECENTS EN
MONTREAL | DEONTOLOGIE, DROIT PROFESSIONNEL | BARREAU DU QUEBEC 2013-05-03 10 590,00 $
ET DISCIPLINAIRE
LES GRANDS RENDEZ-VOUS DE LA
. FORMATION «PROTECTION DU PUBLIC .
QUEBEC ET DROITS DU PROFESSIONNEL : BARREAU DU QUEBEC 2014-03-13 P.M. 4 269,00 $
FRAGILE EQUILIBRE»
. LES MATINGENIEURS 2013-2014 «LA | ORDRE DES INGENIEURS
QUEBEC SURVEILLANCE DES TRAVAUX» DU QUEBEC 2014-02-25 1 75,00%
ORDRE DES MEDECINS
QUEBEC COURS DE EESEEICETAONNEMENT VETERINAIRES DU 2013-07-26 1 25,008
QUEBEC
. . . SECRETARIAT DU
METHODE D'EVALUATION HAY , -06- 1 600,00
QUEBEC CONSEIL DU TRESOR 2013-06-11, 12 1 $
NORMES COMPTABLES DU SECTEUR | ORDRE DES COMPTABLES
QUEBEC PUBLIC : PRINCIPAUX CHANGEMENTS PROFESSIONNELS 2013-12-12 AM. 1 73,50 %
SURVENUS EN 2013 AGREES DU QUEBEC
OPTIMISER LES PROCESSUS |
QUEBEC ADMINISTRATIFS ET AMELIORER LES ENAP 2013-04-16,17 1 765,00 $
FACONS DE FAIRE
PETIT DEJEUNER CAUSERIE : EST-CE
QUEBEC QUE TOUT CE NOUS AVONS APPRIS SUR TREND MICRO 2013-11-26 2 0,00$
LA SECURITE EST FAUX?
. ) CONFERENCE DES
PREMIERE JOURNEE DE TRAVAIL DE LA COMMISSAIRES
CONFERENCE DES COMMISSAIRES
, PROVINCIAUX EN
WINNIPEG PROVINCIAUX (ONTARIQ, QUEBEC, MATIERE DE 2013-12-09 AU 1 000$
MANITOBA, NOUVELLE-ECOSSE) EN 2013-12-11 ’
MATIERE DE RECONNAISSANCE DES | RECONNAISSANCE DES
COMPETENCES PROFESSIONNELLES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
QUOI DE NEUF A SURVEILLER DANS LE ORDRE DES COMPTABLES
QUEBEC MANUEL DE COMPTABILITE DU SECTEUR PROFESSIONNELS 2013-04-18 AM. 1 0,008$
PUBLIC AGREES DU QUEBEC
RENCONTRE DU COMITE BILATERAL DE
PARIS SUIVI DE L'ENTENTE QUEBEC-FRANCE, | CLEAR (COUNCIL ON
_ FRANCE LE 25 JUIN 2013, ET CONGRES LICENSURE, 2013-06-23, 24, 1 514,14 §
EDINBOURG ] INTERNATIONAL SUR LA ENFORCMENT AND 25,26, 27,28 ’
ROYAUME-UNI | REGLEMENTATION PROFESSIONNELLE REGULATION
(CLEAR), DU 26 AU 28 JUIN 2013 )
CLEAR (COUNCIL ON
ROLES AND RESPONSABILITES OF A LICENSURE
QUEBEC BOARD MEMBER (FORMATION EN LIGNE ; 2013-04-11 P.M. 1 97,41 %
WEBINAR) ENFORCMENT AND
REGULATION)
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' . NBRE Coulr
LIEU TITRE DE L'ACTIVITE ORGANISME DATES PERSONNES TOTAL
. SAGIR : FONCTIONNALITES MINISTERE DE LA
, -03- M. 1 0,00
QUEBEC INTERMINISTERIELLES JUSTICE 2014-03-13P.M $
. SAGIR : STRUCTURE D'ORGANISATION MINISTERE DE LA
-03- 1 0,00
QueBeC ADMINISTRATIVE JUSTICE 2014-03-25 $
SEMINAIRE : « LE FONCTIONNEMENT DU
PROCESSUS DECISIONNEL DU
. GOUVERNEMENT DU QUEBEC ET DE MINISTERE DU CONSEIL
, o - -10- 2 0,00
QUEBEC L'ASSEMBLEE NATIONALE A L'EGARD EXECUTIF 2013-10-24 $
DES PROJETS DE LOI ET DE
REGLEMENT»
SEMINAIRE « UNE NOUVELLE
TENDANCE EN GOUVERNANCE :
. ACCOMPAGNER LES ORGANISATIONS ,
/ -02- 610,00
QUEBEC PRIVEES ET PUBLIQUES VERS UNE BARREAU DU QUEBEC 2014-02-21 2 $
GOUVERNANCE CREATRICE DE
VALEURS»
. SOUTIEN AUX PROJETS D'ETUDES ,
417,39
QUEBEC PERSONNELLES UNIVERSITE LAVAL 1 $
, SOUTIEN AUX PROJETS D'ETUDES UNIVERSITE DE
307,00
MONTREAL PERSONNELLES SHERBROOKE 1 $
, SOUTIEN AUX PROJETS D'ETUDES ,
566,33
QUEBEC PERSONNELLES UNIVERSITE LAVAL 1 $
CENTRE DE LEADERSHIP
QUEBEC TABLEAU DE ngg JE'SN.:?I'CATEURS DES ET DE DEVELOPPEMENT 2013-09-24 1 205,00
DES COMPETENCES
QUEBEC TRANSITION OFFICE 2013 MULTIHEXA 2013-10-28 1 120,00 $
QUEBEC TYPO 3 EDIMESTRE AFI 2013-11-04, 05 3 3000,00 $
UNE APPROCHE SECURITAIRE POUR LA
QUEBEC GESTION DES APPAREILS MOBILES EVENTBRITE 2013-12-04 1 0,008%
(ATELIER)
UNE NOUVELLE TENDANCE EN
GOUVERNANCE : ACCOMPAGNER LES
MONTREAL | ORGANISATIONS PRIVEES ET PUBLIQUES | BARREAU DU QUEBEC 2013-10-31 1 305,00
VERS UNE GOUVERNANCE CREATRICE
DE VALEURS
XXE CONFERENCE DES JURISTES DE .
QUEBEC L'ETAT «REDEFINIR LA GOUVERNANCE CONFERENCE. DES 2013-04-09, 10 11 3575,00%
JURISTES DE L'ETAT
PUBLIQUE»
; = -10- 0
VICTORIAVILLE «L'ORTHOPEDAGOGIE. .. UN REGARD ORTHOPQEB/EESSUES DU | 2013-10-24, 25 1 0,008%
SUR HIER, UNE ACTION POUR DEMAIN»
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P2.3

SOMMES DEPENSEES EN 2012-2013 ET 2013-2014 (ET PREVISIONS POUR 2014-2015) PAR

LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES POUR L’INFORMATIQUE ET LES
TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION. VENTILER SELON LA CATEGORIE DE DEPENSES, SOIT S’IL
S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES, DE MATERIEL OU DE SERVICES

PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

INFORMATIQUE ET TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

REEL 2013-2014

LOGICIELS 44000 %
MATERIEL 92100 %
SERVICES PROFESSIONNELS

e INTERNE* 373900 §

e EXTERNE

e CSPQ
TOTAL 510 000 $

PREVISION 2014-2015

LOGICIELS 45000 $
MATERIEL 165000 %
SERVICES PROFESSIONNELS

e INTERNE* 381500 §

e EXTERNE

e CSPQ
TOTAL 591500 $

* LA DEPENSE A L'INTERNE CORRESPOND A LA REMUNERATION DE 3 EFFECTIFS DE L'OPQ
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P2.4

LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS FORMES EN 2012-2013 ET CEUX TOUJOURS ACTIFS FORMES AU COURS DES ANNEES PRECEDENTES, DONT ONT FAIT PARTIE LE

MINISTERE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES AVEC D’ AUTRES MINISTERES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITE, PRECISER LA DATE DE
FORMATION, LE MANDAT, LES MEMBRES, LE BUDGET, LES RESULTATS ET, LE CAS ECHEANT, LE MOMENT PREVU POUR LE DEPOT DU RAPPORT.

NoM DU COMITE DATE DE MANDAT MINISTERES ET ORGANISMES REPRESENTES
FORMATION
COMITE BILATERAL CHARGE DE AVRIL 2009 PROMOUVOIR L’ENTENTE ENTRE LE QUEBEC ET LA FRANCE EN MATIERE DE SOUS LA PRESIDENCE DU MINISTERE DES RELATIONS
PROMOUVOIR L'ENTENTE ENTRE LE RECONNAISSANCE MUTUELLE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ET VEILLER | INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE, LA DELEGATION
QUEBEC ET LA FRANCE EN A SES APPLICATIONS ET SON EFFICACITE. QUEBECOISE EST COMPOSEE DES REPRESENTANTS DE L'OFFICE
MATIERE DE RECONNAISSANCE DES PROFESSIONS, DU MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA
MUTUELLE DES QUALIFICATIONS DIWVERSITE ET DE L'INCLUSION, DU MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE
PROFESSIONNELLES LA SOLIDARITE SOCIALE ET DU MINISTERE DU TRAVAIL DU
QUEBEC.
POLE DE COORDINATION POUR DECEMBRE 2010 | EN APPLICATION DE LA LO! INSTITUANT LE POSTE DE COMMISSAIRE AUX PLAINTES | SOUS LA PRESIDENCE DE L'OFFICE, LE POLE EST COMPOSE DES
L’ACCES A LA FORMATION CONCERNANT LES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES REPRESENTANTS DU MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
PRESCRITE PAR LES ORDRES PROFESSIONNELLES (2009, CHAPITRE 50), LES ACTIONS DU POLE VISENT A DE LA RECHERCHE ET DE LA SCIENCE, DU CONSEIL
PROFESSIONNELS AINSI QU'AUX FAVORISER LA COLLABORATION ENTRE LES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET | INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, DU MINISTERE DE
STAGES LES ORDRES PROFESSIONNELS AFIN QUE, LORSQU’UN ORDRE PROFESSIONNEL L'IMMIGRATION, DE LA DIVERSITE ET DE L'INCLUSION, DU BUREAU
EXIGE D'UNE PERSONNE QU’ELLE ACQUIERE UNE FORMATION, CETTE FORMATION DE LA COOPERATION INTERUNIVERSITAIRE, DU MINISTERE DE LA
SOIT OFFERTE PAR UN ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT. SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET DE LA FEDERATION DES
CEGEPS.
TABLE NATIONALE DE DECEMBRE 2006 | SOUS L’EGIDE DE LA FEDERATION DES CEGEPS ET DU CONSEIL LA TABLE REGROUPE LES REPRESENTANTS DE LA FEDERATION
CONCERTATION EN MATIERE DE INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, CETTE TABLE VISE L'ECHANGE D'INFORMATIONS | DES CEGEPS, DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, DU
FORMATIONS DE NIVEAU COLLEGIAL SUR DES SUJETS D'INTERET COMMUN AFIN D’ASSURER L'ADEQUATION ENTRE LES MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
DONNANT ACCES AU PERMIS DES PROGRAMMES DE FORMATION COLLEGIALE ET LES COMPETENCES REQUISES AUX ET DE LA SCIENCE, DES DIRECTEURS DES ETUDES DES COLLEGES
ORDRES PROFESSIONNELS FINS DE LA DELIVRANCE DU PERMIS D'EXERCICE PAR LES ORDRES D'ENSEIGNEMENT ET DE L'OFFICE.
PROFESSIONNELS.
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NOM DU COMITE DATE DE MANDAT MINISTERES ET ORGANISMES REPRESENTES
FORMATION
TABLE DE CONCERTATION EN JANVIER 2012 | FAVORISER UN ECHANGE EFFICACE D'INFORMATION ENTRE LES ACTEURS A DES SOUS LA PRESIDENCE DE L’OFFICE, LA TABLE REGROUPE LES
MATIERE DE FORMATIONS DE MOMENTS CHARNIERES DU DEVELOPPEMENT D'UN PROGRAMME DE FORMATION REPRESENTANTS DU BUREAU DE LA COOPERATION
NIVEAU UNIVERSITAIRE DONNANT UNIVERSITAIRE DONNANT ACCES AU PERMIS D'UN ORDRE PROFESSIONNEL ET INTERUNIVERSITAIRE, DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU
ACCES AU PERMIS DES ORDRES AMELIORER LES PROCESSUS D'ANALYSE ET DE CONSULTATION UTILISES PAR QUEBEC ET DU MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA
PROFESSIONNELS CHACUN DES INTERVENANTS ET DES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX. RECHERCHE ET DE LA SCIENCE.
TABLE DE CONCERTATION 1996 SOUS L’EGIDE DE L'OFFICE DES PROFESSIONS, LA TABLE A POUR MANDAT DE REPRESENTANTS DE L’OFFICE, DU MINISTERE DE
INTERMINISTERIELLE FAVORISER UN ECHANGE EFFICACE D'INFORMATION ET DE RECHERCHER DES L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE LA
OPQ/MERS/MSSS SOLUTIONS AUX PROBLEMES COMMUNS. A CETTE FIN, LES MEMBRES Y ECHANGENT | SCIENCE AINSI QUE DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES
DE L'INFORMATION A L’EGARD, NOTAMMENT, DE L’ELABORATION ET DE LA REVISION | SOCIAUX.
DES PROGRAMMES D’ETUDES UNIVERSITAIRES ET COLLEGIALES MENANT A
L’OBTENTION DES DIPLOMES DONNANT ACCES AU PERMIS DELIVRE PAR LES ORDRES
PROFESSIONNELS. LA TABLE TRAITE EGALEMENT DES QUESTIONS D’ORDRE
GENERAL ET DES MOYENS DE COLLABORATION ENTRE LES MILIEUX DE PRATIQUE
PROFESSIONNELLE ET LE MILIEU DE LA FORMATION. ELLE S’ASSURE QUE LES
MOYENS DE COORDINATION DES DIVERS INTERVENANTS, A DES FINS DE
CONSULTATION OU DE MISE EN CEUVRE DES DECISIONS GOUVERNEMENTALES,
SOIENT EFFICACES.
TABLE DES ORGANISMES DE MARS 2010 FAVORISER L’ECHANGE D'INFORMATION A L'EGARD DES DEFIS COMMUNS A CHACUN | S0US I'égide de la présidente de I'Office de protection du
PROTECTION DU CONSOMMATEUR DES ORGANISMES COMPOSANT LA TABLE. LES DEFIS IDENTIFIES SONT consommateur, les organismes participants sont 'Office des
L’'INFORMATION AUPRES DU PUBLIC, LA GESTION DES DEMANDES DE professions, I'Autorit¢ des marchés financiers, la Regie du
RENSEIGNEMENTS ET DES PLAINTE, L'IMAGE CORPORATIVE, LA GESTION DES logement et la Régie du batiment
TECHNOLOGIES EN SUPPORT A LA GESTION DES DOSSIERS ET LE ROLE DE
SURVEILLANCE.

e |LEST ANOTER QUE LES RESULTATS S’EVALUENT PAR LA PARTICIPATION ACTIVE DES REPRESENTANTS DE L'OFFICE DES PROFESSIONS AUX DIFFERENTS COMITES INTERMINISTERIELS AINSI QUE PAR
L'INFLUENCE EXERCEE AUPRES DE SES PARTENAIRES, EU EGARD A LA MISSION DE PROTECTION DU PUBLIC DU SYSTEME PROFESSIONNEL.

e CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME ASSUME LES FRAIS DE SES REPRESENTANTS AUX DIFFERENTS COMITES.
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P2.6 VENTILATION DETAILLEE DE TOUTES LES COMPRESSIONS FINANCIERES REALISEES ET A VENIR
DES MINISTERES ET ORGANISMES DANS LE CADRE DU PLAN DE RETOUR A L’EQUILIBRE
BUDGETAIRE POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015ET
2015-2016. FOURNIR EGALEMENT LE DETAIL DE TOUTE AUTRE DEMANDE DE COMPRESSIONS DU
CONSEIL DU TRESOR AUPRES DU MINISTERE OU UN DE SES ORGANISMES. VENTILATION PAR
ANNEE, PAR MINISTERE ET ORGANISMES AINSI QUE PAR COMPRESSIONS REALISEES ET A VENIR.

COMPRESSIONS FINANCIERES REALISEES SELON LE PLAN APPROUVE PAR LE CONSEIL DU TRESOR :

VENTILATION 2012-2013 2013-2014
REMUNERATION - -
FONCTIONNEMENT 132700 % 380 000 %

TOTAL 132700 $ 380000%

COMPRESSIONS FINANCIERES A VENIR :

2014-2015 BUDGET 2014-2015 : MODALITES A VENIR
2015-2016 BUDGET 2014-2015 : MODALITES A VENIR
Etude des crédits 2014-2015 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS 14
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P2.7 LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUES EN 2012-2013 ET 2013-2014, EN
INDIQUANT LES COUTS, LE SUJET ET, LE CAS ECHEANT, LA FIRME RETENUE POUR LE
REALISER.

AUCUN
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P2.9 LISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMENTS TRADUITS POUR LE
MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES EN 2012-2013 ET 2013-2014. FOURNIR LA
LISTE DES CONTRATS OCTROYES, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET LES COUTS.

NOM DE LA FIRME CouTt DATE DESCRIPTION
CENTRE DES SERVICES PARTAGES 119838 - REGLEMENTS DES ORDRES PROFESSIONNELS
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P2.10 MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC POUR LA LOCATION, L’ACHAT,
L’AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX DIVERS EN REGIE ET/OU PAR SOUS-
CONTRATS, EN 2012-2013 ET 2013-2014.

A LA SUITE DE L’ADOPTION DU PROJET DE LOI 17 EN MATIERE DE JUSTICE DISCIPLINAIRE, LA SOCIETE QUEBECOISE
DES INFRASTRUCTURES A ETE MANDATEE PAR L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC AFIN DE TROUVER DES
LOCAUX POUR LE FUTUR BUREAU DES PRESIDENTS DE CONSEILS DE DISCIPLINE. A CE JOUR, AUCUN coUT N'AETE
ENGAGE
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P2.11 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, CONSEILS, COMITES OU
AUTRES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013
ET 2013-2014 :

A) LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES EFFECTUES ;
B) LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR DE
CES PRIX ;
C) L’OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS.
AUCUN
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P2.12 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, CONCERNANT LES
CAMPAGNES DE PUBLICITE ET DE SENSIBILISATION, FOURNIR POUR LES ANNEES
FINANCIERES 2012-2013 ET 2013-2014 :

. LE NOM DE TOUTES LES CAMPAGNES;

. LES COUTS DE CES CAMPAGNES;

. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL RETENU POUR LA REALISER ;
. LES DATES DE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE;

. LES OBJECTIFS VISES PAR CHAQUE CAMPAGNE.

AUCUNE CAMPAGNE DE PUBLICITE OU DE SENSIBILISATION
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P2.13 POUR 2012-2013 ET 2013-2014, LA LISTE DES PROGRAMMES DE FINANCEMENT OU DE
SUBVENTIONS DU MINISTERE, LE MONTANT GLOBAL ATTITRE AU PROGRAMME, LA DIRECTION
DU MINISTERE OU L’ORGANISME QUI EN A LA GESTION, EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A) LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN FINANCEMENT OU UNE
SUBVENTION ;

B) LE NOM DU OU DES ORGANISMES BENEFICIAIRES ;

C) LE MONTANT QUI LEUR A ETE ACCORDE.

PROGRAMME : FONDS D’APPUI A LA MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE

OBJET : LE FONDS D’APPUI A LA MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE (FAMMO), CREE EN VERTU DU DECRET 241-2008
DU 17 MARS 2008, EST DESTINE A SOUTENIR DES PROJETS DES ORDRES ET DES ORGANISMES REGISSANT L’ACCES
AUX METIERS REGLEMENTES DE LA CONSTRUCTION ET HORS CONSTRUCTION, POUR FACILITER ET ACCELERER LA
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES DES PERSONNES FORMEES A L'EXTERIEUR DU QUEBEC ET QUI SE PORTENT
CANDIDATES A L’EXERCICE D'UNE PROFESSION OU D'UN METIER REGLEMENTE AU QUEBEC.

DIRECTION OU ORGANISME QUI EN A LA GESTION : L'OFFICE GERE LE FONDS JUSQU'AU 31 MARS 2017.
FINANCEMENT ACCORDE EN 2013-2014 :

BENEFICIAIRE : CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC

MONTANT : 80 000 $

PROJET: IDENTIFIER ET ANALYSER LES PRINCIPAUX FACTEURS FAVORISANT OU LIMITANT L’ENTREE EN
PRATIQUE PROFESSIONNELLE D’IMMIGRANTS FRANCAIS DE 8 PROFESSIONS DOTEES D'UN ARM.

e BENEFICIAIRE : ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE

o [MONTANT:16 496 $

e PROJET: SIGNATURE D’'UN ARRANGEMENT DE RECONNAISSANCE MUTUELLE AVEC LES AUTORITES FRANCAISES
COMPETENTES.
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P2.19 COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL EN INDIQUANT LES REALISATIONS FAITES EN 2009-2010. 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 ET 2013-2014. INDIQUER
EGALEMENT LES SOMMES AVANCEES QUI ONT ETE FAITES A CE JOUR AU MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU TRESOR POUR LE
DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE, POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET

ORGANISMES.

PLAN TRIENNAL DE L'OPQ TEL QUE TRANSMIS AU SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR :

REALISE PREVISIONS
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
ACTIVITES DE CONTINUITE 317 000 388 500 444 600 438 100 510 000 591 500 566 500 526 500
ProJET : REFONTE DU SITE WEB - 75100 - - - - -
317 000 463 600 444 600 438 100 510000 591500 566 500 526500

SOMMES AVANCEES QUI ONT ETE FAITES A CE JOUR AU MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE,

POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET ORGANISMES.

NON APPLICABLE
L’OFFICE EST UN ORGANISME EXTRABUDGETAIRE.
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P2.21 POUR 2012-2013 ET 2013-2014, LE NOMBRE TOTAL D’ACCOMMODEMENTS QUI ONT ETE
ACCORDES OU REFUSES POUR LES EMPLOYES DU MINISTERE OU DES ORGANISMES
DEPENDANT DU MINISTERE ET LA VENTILATION PAR TYPE D’ACCOMMODEMENT (HANDICAP,
GROSSESSE, MOTIFS RELIGIEUX, ETC.)

AUCUN
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P2.64 LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2012-2013 ET 2013-2014 A DES AVOCATS ET NOTAIRES DE LA PRATIQUE PRIVEE PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES
MINISTERES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT EN PRECISANT :

e LE NOMET L’ADRESSE DU PROFESSIONNEL ;

e DESCRIPTION DE L’OBJET DU MANDAT, ET LE CAS ECHEANT INDIQUER LES MANDATS QUI ONT FAIT L’OBJET D’UNE PROLONGATION ;

e LE COUT HORAIRE ET LE COUT TOTAL DU MANDAT, ET LE CAS ECHEANT INDIQUER LES MANDATS QUI ONT FAIT L’OBJET D’UNE DEROGATION QUANT AU TAUX HORAIRE

APPLICABLE ;

e LES PREVISIONS DES COUTS POUR 2014-2015 ET POUR L’ENSEMBLE DU MANDAT CONFIE;

e LE NOM DE L’ETUDE DU CABINET OU DE LA SOCIETE DU PROFESSIONNEL ;

e UNE COMPARAISON DU COUT TOTAL DE CES MANDATS AVEC LES CINQ ANNEES FINANCIERES PRECEDENTES, POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME.

LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2012-2013 :

NOM DU PROFESSIONNEL, DE L’ETUDE
DU CABINET OU DE LA SOCIETE

ADRESSE DU PROFESSIONNEL

DESCRIPTION DE L'OBJET DU MANDAT

coolT
HORAIRE

MONTANT
DU
CONTRAT

CcoUT DU
MANDAT

COUT PREVU
EN 2014-
2015

TREMBLAY BOIS MIGNAULT LEMAY
S.E.N.C.R.L.

IBERVILLE UN, 1195, AVENUE LAVIGERIE,
BUREAU 200 QUEBEC (QUEBEC) G1V 4N3

OPINION A L'EGARD DES DISPOSITIONS
DU CODE DES PROFESSIONS
RELATIVES A L'OBLIGATION DE
MAINTENIR UNE GARANTIE CONTRE LA
RESPONSABILITE QU'UN
PROFESSIONNEL PEUT ENCOURIR EN
RAISON DES FAUTES COMMISES DANS
L'EXERCICE DE SA PROFESSION
PERMETTENT A UN ASSUREUR OU AUN
FONDS D'ASSURANCE D'EXCLURE LA
FAUTE LOURDE ET S,
EVENTUELLEMENT, UNE TELLE CLAUSE
EST CONTRAIRE A L'ORDRE PUBLIC ET
A LA PROTECTION DU PUBLIC

225%

18 500%

18 500%

0$

TREMBLAY BOIS MIGNAULT LEMAY
S.E.N.C.R.L.

IBERVILLE UN, 1195, AVENUE LAVIGERIE,
BUREAU 200 QUEBEC (QUEBEC) G1V 4N3

REPRESENTER L'OFFICE DANS UNE

POURSUITE INTENTEE PAR L'ORDRE

DES OPTICIENS D’ORDONNANCES DU
QUEBEC

250%

69 500$

69 641%

0$

Etude des crédits 2014-2015

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS

PAR LE DEUXIEME GROUPE D OPPOSITION

23



LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2013-2014 :

AUCUN
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P2.65 LISTE, DETAIL ET COUTS DES MANDATS DONNES PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES MINISTERES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT A DES AVOCATS,
NOTAIRES ET LEGISTES DE LA PRATIQUE PRIVEE OU A LA RETRAITE DANS LE CADRE D’AVIS, CONSULTATIONS, ASSISTANCE OU REDACTION CONCERNANT LA LEGISLATION, POUR

LES ANNEES 2012-2013 ET 2013-2014.

LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2012-2013 :

AUCUN

LISTE DES MANDATS ACCORDES EN 2013-2014 :

AUCUN
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P2.66 LISTE, COUTS ET DETAIL DES MANDATS DONNES PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE ET PAR TOUS LES AUTRES MINISTERES ET ORGANISMES DU GOUVERNEMENT A DES AVOCATS,
NOTAIRES OU JURISTES DE LA PRATIQUE PRIVEE OU A LA RETRAITE QUI ONT DEJA ETE A L’EMPLOI DU MINISTERE DE LA JUSTICE. PRECISER LA DATE DE LA FIN DE LEUR EMPLOI.

AUCUN
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