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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

Table des matiéres

10.

11.

12.

Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour chacune des

années financiéres 2012-2013 et 2013-2014, indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseil d'administration, en indiquant le poste
qu'ils occupent et leur rémunération;

b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congrés ou
autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en
relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer :

a) le liey;

b) le colit;

c) laoules dates de participation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de l'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de l'activité.

Sommes dépensées en 2012-2013 et 2013-2014 (et prévisions pour 2014-2015) par le
ministére et chacun de ses organismes pour l'informatique et les technologies de l'information.
Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s'il s'agit d'achat de logiciels ou de licences, de
matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d'autres partenaires auxquels a
participé le ministére en 2012-2013 et 2013-2014, en indiquant pour chacun :

a) son mandat;

b) la liste des membres;

c) lebudget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;

€) les résultats atteints.

Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées et 3 venir des ministéres
et organismes dans le cadre du Plan de retour & 1'équilibre budgétaire pour chacune des années
financiéres 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016. Fournir également le détail de
toute autre demande de compressions du Conseil du trésor auprés du ministére ou un de ses
organismes. Ventilation par année, par ministére et organismes ainsi que par compressions
réalisées et 3 venir.

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de ses
organismes en 2012-2013 et 2013-2014. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des
firmes retenues et les cofits

Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la location, l'achat, I'aménagement,
la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en 2012-2013 et 2013-2014.

Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en
relévent, indiquer pour chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014 :

a) laliste de tous les concours et tirages effectués;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;

c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concours.

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de
publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financiéres 2012-2013 et 2013-2014 :

e le nom de toutes les campagnes;

les cofits de ces campagnes;

le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;

les dates de diffusion de la campagne;

les objectifs visés par chaque campagne.
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# Table des matiéres

13. Pour 2012-2013 et 2013-2014, la liste des programmes de financement ou de subventions du
ministére, le montant global attitré au programme, la direction du ministére ou l'organisme qui
en a la gestion, en indiquant pour chacun :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
c) le montant qui leur a été accordsé.

298 Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2012-2013 et 2013-2014 en incluant les
cofits et les appels d'offre.
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#defiche: RP1

a)
b)

c)

qu’ils occupent et leur rémunération;

la liste des personnes qui ont été nommees ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur

rémunération et leur CV;

leur frais de deplacement, de repas, de voyage et de représentation.

1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour chacune
des années financieres 2012-2013 et 2013-2014, indiquer :
la liste des employeés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste

Pour I’année 2013-2014 :

gu’ils occupent et leur rémunération :

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste

Nombre
Corps d’emploi d’employés
103-Agent(e) de gestion financiére 1
104-Agent(e) d’information 3
105-Agent(e) de recherche et de planification socio-économique 40
105-Agent(e) de recherche et de planification socio-économique, 9
expert

108-Analyste de I’informatique et des procédés administratifs 2
111-Attaché(e) d’administration -
115-Avocate 6
200-Agente de bureau 1
217-Bibliotechnicien -
221-Agent(e) de secrétariat 5
249-Préposé(e) aux renseignements 5
264-Technicien(ne) en administration 6
272-Technicien(ne) en informatique grade | 1
630-Personnel d’encadrement, classe 04 3
640-Cadre juridique 1
825-Dirigeant(e) d’organisme 1
826-Membre 2

Total 86

rémunération et leur CV :

Aucune nomination ou mandat renouvelé en 2013-2014.

b) La liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur

c) Leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation : 155 134 $

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat genéral
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1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour chacune
des années financieres 2012-2013 et 2013-2014, indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste
qu’ils occupent et leur rémunération;

b) la liste des personnes qui ont été nommeées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat genéral
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congres ou
autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en
relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer :

a) le lieu;
b) le colt;

c) laou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de l'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de l'activité.

Nom de I’organisme Titre de I’activité Lieu Date pNaEtEE Codt
AFI expertise inc. Word 2007/2010 Québec | 2013-05-14/15 | 1 | 230%
(intermeédiaire)
Ambulance St-Jean | Formationdesecouristeen | o gpec | 013-11-04/05 | 2 194 $
milieu de travail
Formation de secouriste en . 2013-05-23/24
Ambulance St-Jean milieu de travail Montréal 9013-12-09/10 2 97 $
Association des juristes | Conférence des juristes de . ™
de Etat I Etat Quebec 2013-04-09 5 1625%
f;;%ﬂ?;g)lgsddez la 15° colloque annuel de
gestion des plaintes du I'IA‘.RGP La gest IIOI’] des Québec 2013-11-06 1 50 %
ouvernement du P alln_tes - un outil pour
%uébec améliorer nos services
Association
francophone pour le 81° Congrés de I'ACFAS Québec 201;;0150-06 3 551 %
savoir
Association paritaire
pour la santé et la Ergonomie en milieu de
sécurité du travail, tra?/ail Québec 2013-05-30 1 0%
secteur Administration
provinciale
Barreau de Québec | Comrerence: Enlangage 6 e | 0130013 | 1 0%
clair, savoir c'est pouvoir
Entrevue et interrogatoire :
Barreau de Québec Détecter le non-dit a la Québec 2013-11-22 1 65 $
cour
. Introduction au nouveau .
Barreau de Québec Code de procédure civile Québec 2014-01-30 1 35$
Le privilége relatif au
litige, cet inconnu
Barreau de Québec d'importation anglaise et le Québec 2013-11-21 1 95 %
secret professionnel de
I'avocat
Barreau de Québec Lesoutils de gestionetde | o \upoe | 20131121 | 1 65%
conciliation
Comprendre les régles du
. jeu : Commission . e
Barreau du Québec denquéte et enquéte Québec 2013-05-28 2 70%
administrative
Ethique et courtoisie :
Barreau du Québec S€ comporter Québec 2013-07-23 1 105 $

professionnellement en
tout temps

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement

VALIDATION: Secrétariat général
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#defiche: RP2

2. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congres ou
autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en

relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer :

a) le lieu;
b) le colt;

c) laou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de l'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de l'activité.

Nom de I’organisme Titre de I’activité Lieu Date pNaEtEE Codt
La communication
Barreau du Québec efficace : Eviter les Québec 2013-07-23 1 130 %
perceptions erronees
Les habiletés politiques :
Barreau du Québec Outils pour devenir un bon Québec 2013-07-23 1 110$
stratege
C.F.C. Dolmen Gestion du temps - Montréal | 2013-11-12 | 1 479 $
Maitriser les gestes clés
Programme d’information 2013-10-03/04
CARRA et de preparation a la Québec 2013-10-24/25 4 1000$%
retraite 2014-03-20/21
Programme d’information
CARRA et de préparation a la Montréal | 2013-05-08/09 1 250 $
retraite
. Cadre législatif et
((j':ent,r e de leadership et réglementaire régissant les , 2013-10-09
e développement des q : Québec 2014-02-04 3 0%
compétences / CSPQ contrats des organismes
publics
Centre de leadership et | o 1 jeaer-coach, cest
de développement des ible ' Québec 2013-06-07 1 55%
compétences / CSPQ Posst
Centre de leadership et
de développement des | L'attitude des gagnants Québec 2013-09-27 2 120 $
compétences / CSPQ
Centre de leadership et
de développement des | Le gestionnaire public Québec 2014-02-24 1 55 %
compétences / CSPQ
Centre de leadership et | Méthodologie des 2013-05-16
de développement des | enquétes administratives et Québec 1 810 %
. . au 24
compeétences / CSPQ pénales
Centre de leadership et
de développement des | On dirige comme on est Québec 2013-11-22 2 120 $
compétences / CSPQ
Centre de recherche
Interuniversitaire sur la La négociation au travail Montréal | 2013-04-25/26 2 535 %
mondialisation et le
travail / HEC
Centrelde SETvices Gestion documentaire Québec 2013-04-17/18 12 328%
partagés du Québec
Centrelde services Programme d’accueil Québec 9013-06-03 1 0%
partagés du Québec gouvernemental
Centrelde services Programme d’accueil Montréal 9013-12-02 1 0%
partagés du Québec gouvernemental

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement

VALIDATION: Secrétariat général
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congres ou
autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en

relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer :

a) le lieu;
b) le colt;

c) laou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de l'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de l'activité.

Nom de I’organisme Titre de I’activité Lieu Date pNaEtEE Codt
: Accessibilité du Web .
CIAQ Technologies _ édition 2013 Québec 2013-10-17 1 65 $
Commissaire au Lobbyisme et la
. , transparence a un moment Québec 2014-02-21 1 25%
lobbyisme du Québec L
decisif
Commission de I’équité Formation sur I’évaluation
. g du maintien — Loi sur Québec 2013-04-09 29 0%
salariale RS .
I’équité salariale
Commission de I’équité Formation sur I’évaluation
. g du maintien — Loi sur Montréal 2013-04-10 5 0%
salariale RS .
I’équité salariale
Commission de I’équité | o, .. . . . . 2013-10-
salariale Sécurité de l'information Québec 08/22/29 46 0%
2013-11-05
Com_m ission de Iequite Sécurité de l'information Montréal | 2013-11-07/08 20 0%
salariale
Conseil québécois du Colloque des ressources .
commerce de détail humaines du CQCD Quebec 2013-10-30 1 0%
Ecole nationale Programme X
d'administration d’apprentissage pour le Québec De sept 20134 1 3400%
. . avril 2014
publique personnel professionnel
Ecole nationale Programme
e e gouvernemental . 2014-01-21
d adr_nlnlstratlon dapprentissage du Québec au 2016-02-03 1 4200%
publique ' .
gestionnaire-Leader
Fedération des femmes Forum des états généraux
. de I'action et de I'analyse Québec 2013-11-14/17 1 300%
du Québec Lo
féministes
Institut d’administration | La confiance envers )
publique de Québec I'administration publique Quebec 2013-09-19 1 B
. e L'action gouvernementale
InSt'FUt d admlnllstratlon de demain fagonnée par les Québec 2014-06-06 1 99%
publique de Québec . . S -
évaluations d'aujourd’hui
Instl'Fut d admlnllstratlon Les jeunes et le Québec de Québec 9013-05-15/16 5 150
publique de Québec demain
Irl13t|t_ut de medlat[on et | Comment surmopte_r les Montréal 9013-05-09 1 528
d'arbitrage du Québec impasses en médiation
Institut de mediation et La Pleine Conscience Montréal 2013-06-12 1 44 $

d'arbitrage du Québec

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement

VALIDATION: Secrétariat général
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congres ou
autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en

relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer :

a) le lieu;
b) le colt;

c) laou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de l'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de l'activité.

Nom de I’organisme Titre de I’activité Lieu Date pNaEtEE Codt
La négociation collective
Jeune Barreau de et sa prot_ection .
Québec cons_tltu,tl_onlnelle L Québec 2013-08-22 3 0%
Droit dérivé ou dérivé du
droit?
Méthodes d'estimation des
Julie Simard, écarts salariaux dans le )
consultante cadre du maintien de Quebec 2013-05-23 10 3753
I’équité salariale
Rencontre des
R . responsables de I'acces aux
Mllmst_ere du Conseil documents et de la Québec 2013-11-19 1 0%
exécutif .
protection des
renseignements personnels
Ordre des conseillers en ‘ , 2013-11-
ressources humaines Congres 2013 Montréal 11/12/13 2 2650%
agréés
Ordre des conseillers en Rendez-vous de la
ressources humaines . s Montréal 2013-10-03 2 825 %
) rémunération
agreés
Publications CCH Acces a I’information Québec 2013-04-03 2 0%
Quoi de neuf en protection
Publications CCH des renseignements Québec 2013-09-19 2 790 $
personnels?
Réseau des femmes Réseau des femmes .
d'affaires du Québec d'affaires Montreal 2014-03-26 1 659
Réseau d'éthique Ethique et les médias
organisationnelle du sociaux : limites des Québec 2013-05-27 1 225 %
Québec normes et coresponsabilité
Secrétariat aux emplois Gest_lon _relatlve a .
- I'attribution des contrats Québec 2013-11-06 1 0%
supeérieurs / MCE .
publics
Secte_tarlat aux emplois | Gestion strateglq'ue en Québec 2013-05-30 1 0%
supérieurs / MCE ressources humaines
?Esgfit;:'rast /alt\l/lxceén plois Gouvernement ouvert Québec 2013-06-07 1 0%
Secrétariat aux emplois SeSSiOD d'informat_ion sur
(e le Régime de retraite de Québec 2013-11-20 1 0%
supérieurs / MCE Fadmini . -
administration supérieure
gfi)rfll‘gtr?n%l:?obr??grl?gique Intelligence juridique Quebec 2014-01-28 1 0%
Technologia Revoir les regles du Québec | 2013-05-23/24 | 1 695 $

francais

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement

VALIDATION: Secrétariat général
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ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

#defiche: RP2

2. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congres ou
autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en

relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer :

a) le lieu;

b) le colt;

c) laou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de l'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de l'activité.

Nom de I’organisme Titre de I’activité Lieu Date pNaEtzi Codt
Tryp Québec Hétel Pur | Réunion du personnel Québec 2013-09-12 91 7271%
Versalys Power Point Québec | 2013-06-16/17 | 1 220'$

(intermeédiaire)

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement

VALIDATION: Secrétariat général
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#defiche: RP3

3. Sommes dépensées en 2012-2013 et 2013-2014 (et prévisions pour 2014-2015) par le
ministere et chacun de ses organismes pour I’'informatique et les technologies de
I’information. Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou
de licences, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Du 1°" avril 2013 au 31 mars 2014 :

— Achat de logiciels ou de licences : 8 068,02 $
— Matériel : 11887,46 $
— Services professionnels : 417 916,99 $
— Amortissement : 43 685,77 %

Total : 481 558,24 $

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
#defiche: RP4

4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d'autres partenaires auxquels a
participé le ministére en 2012-2013 et 2013-2014, en indiquant pour chacun :
a) son mandat;
b) la liste des membres;
c) le budget dépensé;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
e) les résultats atteints.

S/O

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat genéral
VALIDATION: Secrétariat général
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#defiche: RP6

6. Ventilation détaillée de toutes les compressions financieres réalisées et a venir des
ministeres et organismes dans le cadre du Plan de retour a I’équilibre budgétaire pour
chacune des années financiéres 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016. Fournir
également le détail de toute autre demande de compressions du Conseil du trésor aupres
du ministére ou un de ses organismes. Ventilation par année, par ministére et organismes
ainsi que par compressions réalisées et a venir.

Pour 2013-2014, des mesures budgétaires ont été décrétées le 9 décembre 2013 par le Conseil du
trésor, notamment un gel du recrutement ainsi que des mesures de compression des déepenses de
fonctionnement. Les efforts déployés par la Commission de I’équité salariale (CES) pour
respecter ces mesures ont permis de dégager un montant de 166,7 k$.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

#defiche: RP9

9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministere et chacun
de ses organismes en 2012-2013 et 2013-2014. Fournir la liste des contrats octroyeés, le nom
des firmes retenues et les cots.

Pour I'année 2013-2014

— Traduction de 4 feuillets explicatifs (Déclaration de I’employeur
en matiére d’équité salariale, Programme de verification,
Echéance du 1* janvier 2014, Obligations des employeurs) par
le Centre de services partagés du Quebec : 912,80 $

— Traduction de 2 lettres (invitation et relance) concernant
la Déclaration de I’employeur en matiére d’équité salariale par
le Centre de services partagés du Québec : 22995 %

Total : 1142,75 %

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction des communications
VALIDATION: Secrétariat général
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

#defiche: RP 10

10. Mandats donnes a la Société immobiliere du Québec pour la location, I’achat,
I’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en
2012-2013 et 2013-2014.

Aucun mandat n’a été donné a la Société québéecoise des infrastructures, anciennement
nommeée la Société immobiliere du Québec, en 2013-2014.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

#defiche: RP11

11. Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en
reléevent, indiquer pour chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014 :
a) la liste de tous les concours et tirages effectues;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concours.

La Commission de I’équité salariale n’a organisé aucun concours ou tirage en 2013-2014.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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12. Pour le ministere et chacun des organismes qui en relevent, concernant les campagnes de

publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financiéres 2012-2013 et 2013-
2014 :

¢ le nom de toutes les campagnes;

les colits de ces campagnes;

le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
les dates de diffusion de la campagne;

les objectifs visés par chaque campagne.

La Commission de I’équité salariale n’a réalisé aucune campagne publicitaire en 2013-2014.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction des communications
VALIDATION: Secrétariat général
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13. Pour 2012-2013 et 2013-2014, la liste des programmes de financement ou de subventions
du ministére, le montant global attitré au programme, la direction du ministére ou
I'organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
c) le montant qui leur a été accordé.

La Commission de I’équité salariale ne gére aucun programme de financement ou de
subvention.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat géneral
VALIDATION: Secrétariat général
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23. Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2012-2013 et 2013-2014 en
incluant les colts et les appels d'offre.

La Commission de I’équité salariale n’a commandé aucune recherche en 2013-2014.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat genéral
VALIDATION: Secrétariat général
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