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1.   Liste des voyages hors Québec pour chacune des années financières 

2012-2013 et 2013-2014 : 
  

  - les endroits et dates du départ et du retour;   
  - la copie des programmes et rapports de mission;   
  - les personnes rencontrées;   
  - le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, 

d’hébergement, de repas, etc.); 
  

  - le nom des ministres, députés, du personnel de cabinet, fonctionnaires 
concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre), regroupés 
par mission; 

  

  - pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires concernés;   
  - la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;   
  - les détails de ces ententes;   
  - les résultats obtenus à ce jour;   
  - les investissements annoncés, le cas échéant.   
     
2.   Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère au Québec par 

chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets 
ministériels et dirigeants d’organismes pour chacune des années financières 
2012-2013 et 2013-2014 : 

  

  - l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;   
  - les coûts ventilés;   
  - le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais 

de repas, autres frais, etc.; 
  

  - pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des 
fonctionnaires concernés et autres participants. 

  

     
3.   Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles 

promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet 
ministériel) et organisme : 

  

  - la ventilation des sommes dépensées pour chacun des exercices financiers 
2012-2013 et 2013-2014 et les prévisions pour 2014-2015; 

  

  - le nom des firmes de publicité;   
  - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié); 
  

  - les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographies;   
  - le but visé par chaque dépense;   
  - dans le cas d’une commandite, l’organisme bénéficiaire;   
  - le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.   
     
4.   Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, 

d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, 
conférences, etc.) : 

  

  Par le ministère ou l’organisme :   
  - les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les 

prévisions pour 2014-2015; 
  

  - le but visé par chaque dépense;   
  - le nombre total d’événements ventilé par type d’événement.   
     
  Par une firme externe :   
  - les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les 

prévisions pour 2014-2015; 
  

  - le but visé par chaque dépense;   
  - le nombre total d’événements ventilé par type d’événements.   
  - le nom du professionnel ou de la firme de publicité;   
  - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié, avenants); 
  

  - le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographies, de vidéos, 
etc. 
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5.   La liste des dépenses en formation de communication :   
  Organisée par le ministère ou l’organisme :   
  - les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les 

prévisions pour 2014-2015; 
  

  - le but recherché pour chaque dépense.   
  Organisée par une firme externe :   
  - les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les 

prévisions pour 2014-2015; 
  

  - le nom de la ou des firmes de publicité;   
  - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié); 
  

  - les noms des fournisseurs ou des consultants;   
  - le but visé par chaque dépense.   
     
6.   La liste des dépenses en formation de communication :   
  Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les 

membres du conseil exécutif ou les députés : 

  

  - les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les 
prévisions pour 2014-2015; 

  

  - le but visé par chaque dépense.   
     
7.   La liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, 

sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un 
ministère ou un organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2012-2013 et 
en 2013-2014 en indiquant, pour chaque contrat : 

  

  - le nom du professionnel ou de la firme;   
  - les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
  

  - le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;   
  - l’échéancier;   
  - dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des 

soumissionnaires et le montant des soumissions. 
  

     
8.   Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de 

l’organisme en indiquant : 
  

  - la liste des soumissions et le montant de chacune des soumissions;   
  - la grille d’évaluation des soumissions;   
  - la justification du choix du soumissionnaire retenu;   
  - le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 

- le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 
l’annulation. 

  

     
9.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
organisme en 2012-2013 et en 2013-2014 et qui ont fait l’objet de coûts 
additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme 
public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des 
organismes publics, en indiquant : 

  

  - le nombre d’autorisations;   
  - le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi;   
  - le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet 

octroi; 
  

  - le montant accordé;   
  - les motifs de la demande;   
  - tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats. 
  

     
10.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet 
ministériel en 2013-2014, en indiquant, pour chaque contrat : 

  

  - le nom du professionnel ou de la firme;   
  - les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
  

  - le coût;   
  - l’échéancier;   
  - dans le cas d’octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
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11.   Le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère 

ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère. 
  

     
12.   Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des 

systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’exercice financier 
2003-2004, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une 
entreprise relevant du ministère, indiquer :  

  

  - le nom du projet;   
  - la nature du projet;   
  - l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);   
  - le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet;   
  - les plus récentes évaluations du coût du projet;   
  - les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par 

année financière; 
  

  - l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du 
projet; 

  

  - les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous les 
sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées 
jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé et précisant le mode 
d’octroi, le montant et les dates; 

  

  - le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;   
  - le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du 

ministère ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant 
du ministère; 

  

  - indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le 
logiciel libre a été réalisée, telle qu’exigée par la Politique cadre sur la 
gestion des ressources informationnelles des organismes publics. 

  

     
13.   Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 

générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et 
associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 
chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014 (et la ventilation 
pour chaque mois), de chacune des dépenses suivantes: 

  

  - la photocopie;   
  - le mobilier de bureau;   
  - l’ameublement   
  - les distributeurs d’eau de source;   
  - le remboursement des frais de transport;   
  - le remboursement des frais d’hébergement;   
  - le remboursement des frais de repas;   
  - le remboursement de frais d’alcool et de fêtes;   
  - l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
  

  i. au Québec;   
  ii. à l’extérieur du Québec.   
     
14.   Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du 

sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes 
sous l’autorité du ministre, le montant, pour chacune des années financières 
2012-2013 et 2013-2014, de chaque dépense reliée à la téléphonie : 

  

  - le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », iPhone ou autre type 
de téléphones intelligents) utilisés;  

  

  - le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);   
  - le nombre de téléavertisseurs utilisés   
  - les coûts d’acquisition des appareils;   
  - le coût d’utilisation des appareils;   
  - le coût des contrats téléphoniques   
  - le nom des fournisseurs;   
  - le nombre de minutes utilisées;   
  - les ordinateurs portables;   
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15.   Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-2015, 
(par établissement pour le réseau de la santé et de l’éducation) : 

  

  - le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et 
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus; 

- le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et 
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins; 

  

  - le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;   
  - le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie 

moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, 
et leur valeur estimée; 

  

  - le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la 
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, 
vacances, etc.); 

  

  - le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;   
  - le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins 

de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur 
valeur estimée; 

  

  - le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique;   
  - le nombre de personnes et la répartition par catégories d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une 
rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui 
reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit 
les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
agences régionales et les établissements hospitaliers; 

  

  - l’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres 
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de 
bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions); 

  

  - l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel 
en raison de la complexité de la tâche à accomplir; 

  

  - le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie; 

  

  - le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel 
de travail (centre principal de direction et chacune des régions); 

  

  - le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun 
des cinq prochains exercices budgétaires. 

  

     
16.   Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction :   
  - le nombre de départs à la retraite en 2012-2013 et 2013-2014;   
  - le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan 

de gestion des ressources humaines; 
  

  - le nombre de départs à la retraite prévus pour 2014-2015 et 2015-2016 et 
les indemnités de retraite qui seront versées ; 

  

  - le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés 
pour un ou des contrats. 

  

     
17.   Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 

2013-2014 en indiquant pour chacun d’eux : 
  

  - l’emplacement de la location;   
  - la superficie totale pour chaque local loué;   
  - la superficie totale réellement occupée;   
  - la superficie inoccupée;   
  - le coût de location au mètre carré;   
  - le coût total de ladite location;   
  - le coût d’aménagement ou de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la 

nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
  

  - la durée du bail; 
- le propriétaire de l’espace loué; 

  

  - le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas 
échéant. 
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18.   Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription pour chacune des 

années financières 2012-2013 et 2013-2014, les coûts de déménagement, 
d’aménagement, de rénovation et autres travaux effectués. 

  

     
19.   Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres 

durant l’année 2013-2014 et pour 2014-2014, en indiquant pour chaque 
individu : 

  

  - la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;   
  - le titre de la fonction;   
  - l’adresse du port d’attache;   
  - le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;   
  - la prime de départ versée, le cas échéant;   
  - le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus;   
  - la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
  

  - la description de tâches;   
  - le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le 

cabinet pour les années financières 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; 
  

  - le nombre total d’employés au cabinet; 
- la masse salariale totale par cabinet pour les années, 2012-2013, 2013-

2014 et 2014-2015; 

  

  - le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la fonction occupée; 

  

  - s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive 
sur la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du 
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles 
applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour 
l’État. 

  

     
20.   Liste des sommes d’argent versées en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 à 

même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère 
ou de l’organisme en indiquant : 

  

  - le nom de l’organisme concerné ou de la personne;   
  - la circonscription électorale;   
  - le montant attribué;   
  - le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme.   
     
21.   Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère, mais qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère : 

  

  - le nom de la personne;   
  - le poste occupé   
  - le salaire de base et les bonis, le cas échéant;   
  - l’assignation initiale   
  - la date de l’assignation hors structure;   
  - la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu.   
     
22.   Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
  

  - le poste initial;   
  - le salaire;   
  - le poste actuel, s’il y a lieu;   
  - la date de la mise en disponibilité;   
  - les prévisions pour 2014-2015.   
     
23.   Pour chaque ministère et organisme, le nombre d’occasionnels mis à pied par 

catégories d’âge en 2013-2014. 
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24.   Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes 

publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en 
indiquant : 

  

  - le nom de la personne;   
  - le poste occupé et le nom de l’organisme;   
  - le salaire de base et les bonis, le cas échéant;   
  - l’assignation initiale;   
  - l’assignation actuelle;   
  - la date de l’assignation hors structure;   
  - la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu).   
     
25.   Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux 

publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de 
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes publics, 
pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014 en précisant pur chaque 
abonnement : 

  

  - le coût de chacun;   
  - le fournisseur;   
  - la nature du service;   
  - les sommes déboursées pour l’achat de billets de saison   
  - la réservation de loges;   
  - les frais encourus afin de devenir membre d’un club privé ou autre.   
     
26.   Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les 

événements ponctuels), fournir, et ce, depuis l’existence du site : 
  

  - le nom du site Web;   
  - le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;   
  - le coût de construction du site;   
  - les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;   
  - les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le 

site a été refait et les raisons du changement); 
  

  - la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);   
  - la fréquence moyenne de mise à jour;   
  - le responsable du contenu du site.   
     
27.   Nominations, depuis le 1er avril 2013, de mandataires, d’émissaires, de 

négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans 
en restreindre la portée : 

  

  - la liste;   
  - les mandats;   
  - les contrats octroyés pour chaque mandat;   
  - le résultat du travail effectué;   
  - les échéances prévues;   
  - les sommes impliquées.   
     
28.   Pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014, les dépenses 

effectuées par ministère pour les visites ou rencontres ministérielles et sous-
ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des 
régions. 

  

     
29.   Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à 

l’information en 2011-2012, 2012-2013 et 2013, 2014 : 
  

  - les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès;   
  - le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à 

l’information; 
  

  - le nombre total de demandes reçues;   
  - le nombre de refus (avec mention de la raison ou de l’article);   
  - le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;   
  - le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;   
  - le nombre de demandes ayant été traité hors délai.   
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30.   La liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des 

membres du Conseil des ministres depuis le 23 avril 2014 : 
  

  - le coût (déplacements, etc.);   
  - le nombre de ressources affectées;   
  - le nombre de rencontres;   
  - le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et 

leur titre. 
  

     
31.   La liste des ententes et leur nature, signées en 2013-2014 entre le ministère ou 

l’organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, 
dont la signature a été permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu 
des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif 
ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l’article 3.13 de 
cette même loi. 

  

     
32.   Les détails des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et 

organisme par année budgétaire, et ce, pour les années financières 2013-2104 
et les prévisions 2014-2015. 

  

     
33.   Tel que prévu dans la Politique de financement des services publics, 

l’inventaire complet des services que le ministère et des organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs 
qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les 
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des 
organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour l’année 2014-2015. 

  

     
34.   Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des 

dépenses de fonctionnement pour 2013-2014 et 2014-2015. 
  

     
35.   Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2012-2013, 

et en 2013-2014, ainsi que les prévisions pour 2014-2015 et 2015-2016, en 
provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer 
de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes 
reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées 
par le ministère ou l’organisme. 

  

     
36.   Pour chaque ministère ou organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014, en 
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : 
le montant total des primes au rendement et des bonis. 

  

     
37.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014, en 
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : 
le montant total des primes de départ, incluant les montants versés pour les 
bris de contrat. 

  

     
38.   Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc., fournir pour l’année financière 2013-2014 le montant total et la 
ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire. 

  

     
39.   Depuis le 23 avril 2014, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la 

fonction publique incluant les sous-ministres, dont les salaires sont versés 
sans qu’aucune fonction ou tâche de leur soit assignée? 

  

  - fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 
cessation des fonctions pour chaque personne; 

  

  - fournir la liste des salaires versés à chaque personne.   
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40.   Depuis le 23 avril 2014, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la 

fonction publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs 
fonctions à la suite du changement de gouvernement? 

  

  - fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 
cessation des fonctions pour chaque personne; 

  

  - fournir la liste des salaires versés à chaque personne.   
     
41.   La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil 

exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces 
personnes. 

  

     
42.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
un organisme en 2012-2013 et en 2013-2014 et qui ont fait l’objet de coûts 
additionnels autorisés suite à une délégation du pouvoir du dirigeant de 
l’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu à 
l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 

  

  - le nombre d’autorisations;   
  - le nom du professionnel ou de la firme touché(e);   
  - le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;   
  - le montant accordé;   
  - le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;   
  - les motifs de la demande;   
  - tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats. 
  

     
43.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse 
salariale. 

  

     
44.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux 
d’absentéisme. 

  

     
45.   Pour chaque ministère et organisme, la liste des ententes signées depuis le 

1er avril 2005 avec une ou des Conférences régionales des élis, en indiquant : 
la nature de l’entente, les sommes associées, la ou les dates de versement, la 
façon dont ces sommes sont dépensées. 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-01 
 
Titre : 

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2013-2014 : 
- les endroits et dates du départ et du retour; 
- une copie des programmes et rapports de voyage ou de mission; les personnes 

rencontrées; 
- le coût ventilé par poste ; frais de déplacement, frais d’hébergement, frais de repas, 

autres frais, etc.; 
- les noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec 

leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; 
- pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants; 
- la liste et de détail de toute entente signée ou annoncée, le cas échéant; 
- les résultats concrets obtenus et détaillés pour chaque voyage; 
- la copie des rapports de mission; 
- les investissements annoncés, le cas échéant. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Les informations pour l’année financière 2013-2014 sont fournies aux tableaux ci-joints. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction des politiques d’emploi, des relations intergouvernementales et 

de la veille 
COLLABORATION : Unités du MESS 
VALIDATION : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financières et 

matérielles – 2014-04-15 
DATE : 2014-06-09 



MINISTÈRE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE 
RG01 – Annexe 1 

Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2013 au 31 mars 2014 

Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts1 

2013-04-08 
2013-04-11 

 Participation à une rencontre de l’Organisation de Coopération 
et de Développement Économiques portant sur la contribution 
des politiques publiques à la création locale d’emplois de 
qualité. 

 Thunder Bay 
Ontario 

 Normand Roy 

Bureau de la sous-ministre 
associée – Emploi-Québec 

 1 140,24 $ 

2013-05-28 
2013-05-29 

 Participation au comité directeur du service PerLE d’Industrie 
Canada. 

 Ottawa 
Ontario 

 Pierre E. Rodrigue  

Direction générale de Services 
Québec 

 1 035,48 $ 

      Réjeanne Lachance  

Direction du soutien à la 
gouvernance et de la qualité 
des services 

 1 233,27 $ 

2013-06-05 
2013-06-07 

 Participation à la rencontre printanière du Conseil canadien des 
directeurs de l’apprentissage. 

 Vancouver 
Colombie-Britannique 

 Jean-Pierre Tremblay 

Direction de la qualification 
réglementée 

 1 568,33 $ 

2013-06-03 
2013-06-08 

 Participation à la réunion annuelle des directeurs fédéraux, 
provinciaux et territoriaux du soutien du revenu. 

 Whitehorse 
Yukon 

 France Edma 

Direction des politiques de 
prestations 

 2 223,11 $ 

 

 

 

 

1 Les coûts correspondent au prix du billet d’avion ainsi qu’au remboursement  des frais remboursables lors d’un déplacement à l’extérieur du Québec, et incluent les taxes. Page 1 de 10 



MINISTÈRE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE 
RG01 – Annexe 1 

Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2013 au 31 mars 2014 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2013-06-05 
2013-06-08 

 Participation à la rencontre fédérale-provinciale-territoriale du 
Conseil canadien des directeurs d’apprentissage  

 Vancouver 
Colombie-Britannique 

 Julie Adam 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 0,00 $ 

  Note : Tous les frais sont assumés par le Groupe coordonnateur 
de la mobilité de la main-d'œuvre. 

      

2013-06-10 
2013-06-12 

 Participation au comité directeur du service PerLE.  Ottawa 
Ontario 

 Dominique Picard 

Direction de la planification et 
de l’innovation 

 1 020,84 $ 

2013-06-12 
2013-06-13 

 Participation au colloque du l’Accord sur le commerce intérieur 
à titre de coprésidente du Groupe coordonnateur sur la mobilité 
de la main-d'œuvre. 

 Ottawa 
Ontario 

 Julie Adam 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 0,00 $ 

  Note : Tous les frais sont assumés par le Groupe coordonnateur 
de la mobilité de la main-d'œuvre. 

      

2013-06-18 
2013-06-20 

 Participation à la rencontre annuelle du comité Standardization 
of Power Engineers Examination’s Committee. 

 Charlottetown 
Île-du-Prince-Edward 

 Alain Deschamps 

Direction de la qualification 
réglementée 

 971,68 $ 



MINISTÈRE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE 
RG01 – Annexe 1 

Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2013 au 31 mars 2014 

 
Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2013-06-25 
2013-06-25 
 

 Participation à la rencontre des sous-ministres provinciaux-
territoriaux du marché du travail. 

 Toronto 
Ontario 

 Marie-Renée Roy 

Direction générale des 
politiques, de l’analyse 
stratégique et de l’action 
communautaire 

 851,94 $ 

  Note : Tous les frais de Mme Racine sont payés à même les 
budgets du Forum des ministres du marché du travail. 

   Anne Racine 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 0,00 $ 

2013-06-24 
2013-06-25 

 Participation à la rencontre des sous-ministres provinciaux-
territoriaux du marché du travail. 

 Toronto 
Ontario 

 Brigitte Pelletier 

 

 1 115,89 $ 

  .    Gabriel Chartier 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 839,81 $ 

 Page 3 de 10 
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Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2013 au 31 mars 2014 

 
Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2013-08-19 
2013-08-22 

 Participation à la réunion annuelle du Comité des normes et 
examens interprovinciaux, dont le Québec est membre, dans le 
cadre du programme des normes interprovinciales Sceau 
Rouge. 

 Winnipeg 
Manitoba  

 Luc Lépine 

Direction de la qualification 
réglementée 

 1 609,74 $ 

2013-09-18 
2013-09-18 

 Participation à la réunion du Comité fédéral-provincial-territorial 
sur la statistique du travail. 

 Ottawa 
Ontario 

 Faoziat Akanni 

Direction générale adjointe de 
la planification et du marché 
du travail 

 46,25 $ 

      Youssef Hajoui 

Direction générale adjointe de 
la planification et du marché 
du travail 

 46,25 $ 

      Sandra Gagnon 

Direction de l’analyse et de 
l’information sur le marché du 
travail 

 46,25 $ 

  Note : M. Lassad a réclamé le remboursement des frais de 
kilométrage et frais de stationnement pour le 
déplacement de tout le groupe. 

   Damak Lassad 

Direction générale adjointe de 
la planification et du marché 
du travail 

 287,51 $ 
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Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2013 au 31 mars 2014 

Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2013-09-23 
2013-09-25 

 Participation à la réunion des ministres provinciaux et territoriaux 
du Forum des ministres du marché du travail. 

 Toronto 
Ontario 

 Agnès Maltais 

Ministre de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale 

 1 000,05 $2
 

      Sébastien Tessier 

Cabinet de la ministre 

  

      Mélanie Harvey 

Cabinet de la ministre 

  

      Marie-Renée Roy 

Direction générale des 
politiques, de l’analyse 
stratégique et de l’action 
communautaire 

 1 196,79 $ 

  Note : Tous les frais de Mme Racine sont payés à même les 
budgets du Forum des ministres du marché du travail. 

   Anne Racine 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 00,00 $ 

                                                      
2 Ce montant correspond exclusivement au coût  des billets d’avion excluant toutes les taxes, et représente la somme totale des trois billets (ministre et deux membres du Cabinet). Données fournies par la Direction générale 

adjointe des ressources budgétaires, financières et matérielles. 
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Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2013 au 31 mars 2014 

Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2013-09-29 
2013-10-01 

 Assemblée annuelle Statistique Canada.  Halifax 
Nouvelle-Écosse 

 Donna Saint-Cœur 

Direction de l’inscription et de 
la publicité du registre 

 0,00 $ 

  Note : Tous les frais sont assumés par Statistique Canada.       

2013-10-01 
2013-10-02 

 Participation à une activité de consultation (besoin en formation 
de main-d'œuvre et programmes d’emplois) dirigée par les 
premiers ministres de la Colombie-Britannique et du Nouveau 
Brunswick, dans le cadre du rôle de chef de file qui leur a été 
confié par le Conseil de la fédération 

 Toronto 
Ontario 

 Jean-Luc Trahan 

Commission des partenaires du 
marché du travail 

 1 244,05 $ 

      Johanne Bourassa  912,50 $ 

2013-10-23 
2013-10-25 

 Participation à la rencontre automnale du Conseil canadien des 
directeurs de l’apprentissage. 

 Ottawa 
Ontario 

 Élise Martel 

Direction de la qualification 
réglementée 

 149,97 $ 

2013-10-23 
2013-10-25 

 Participation à la rencontre du Réseau canadien des 
associations nationales d’organismes de réglementation. 

 Toronto 
Ontario 

 Julie Adam 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 0,00 $ 

  Note : Tous les frais sont assumés par le Groupe coordonnateur 
de la mobilité de la main-d'œuvre. 
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Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2013 au 31 mars 2014 

Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province 

Nom(s) 
 Direction  Coûts 

2013-10-23 
2013-10-25 

 Participation à un colloque sur la réforme d’assistance sociale au 
Canada – Comparaison des régimes d’assistance sociale 
provinciaux  
(« Welfare Reform in Canada – Provincial Social Assistance in 
Comparative Perspective »). 

 Régina 
Saskatchewan 

 Annick Leblanc 

Direction des politiques de 
prestations 

 1 636,82 $ 

2013-10-27 
2013-10-29 

 Participation à une rencontre interprovinciale des sous-ministres 
adjoints des services d’emploi. 

 Toronto 
Ontario 

 Martine Bégin 

Direction générale de 
l’assurance parentale et du 
soutien aux opérations 

 1 210,85 $ 

      Normand Roy 

Bureau de la sous-ministre 
associée – Emploi-Québec 

 1 273,17 $ 

2013-10-29 
2013-10-31 

 Participation à la rencontre fédérale-provinciale-territoriale du 
Groupe coordonnateur de la mobilité de la main-d'œuvre du 
Forum des ministres du marché du travail.  

 Ottawa 
Ontario 

 Julie Adam 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 0,00 $ 

  Note : Tous les frais sont assumés par le Groupe coordonnateur 
de la mobilité de la main d’œuvre 

   Renaud Laroche 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 0,00 $ 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2013-11-03 
2013-11-05 

 Participation à la réunion des sous-ministres provinciaux et 
territoriaux responsables des services sociaux. 

 Toronto 
Ontario 

 Marie-Renée Roy 

Direction générale des 
politiques, de l’analyse 
stratégique et de l’action 
communautaire 

 1 448,29 $ 

2013-11-03 
2013-11-05 

 Participation à la réunion des sous-ministres provinciaux et 
territoriaux responsables des services sociaux. 

 Toronto 
Ontario 

 Gabriel Chartier 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 1 421,39 $ 

2013-11-06 
2013-11-08 

 Participation à la rencontre du sous-comité sur la gestion de 
l’identité, issu du Conseil canadien sur la prestation des services 
publics et du Conseil des dirigeants principaux de l’information 
des services publics. 

 Toronto 
Ontario 

 François Collin 

Direction générale de Services 
Québec 

 982,69 $ 

2013-11-07 
2013-11-08 

 Participation à la réunion des ministres fédéraux-provinciaux-
territoriaux du Forum des ministres du marché du travail. 

 Toronto 
Ontario 

 Agnès Maltais 

Ministre de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale 

 1 095,08 $3

      Sébastien Tessier 

Cabinet de la ministre 

  

                                                      
3 Ce montant correspond exclusivement au coût  des billets d’avion excluant toutes les taxes, et représente la somme totale des deux billets (ministre et membre du Cabinet). Données fournies par la Direction générale adjointe des 

ressources budgétaires, financières et matérielles. 
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Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2013 au 31 mars 2014 

Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2013-11-07 
2013-11-08 

 Participation à la réunion des ministres fédéraux-provinciaux-
territoriaux du Forum des ministres du marché du travail. 

 Toronto 
Ontario 

 Marie-Renée Roy 

Direction générale des 
politiques, de l’analyse 
stratégique et de l’action 
communautaire 

 1 325,90 $ 

 

      Anne Racine 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 1 272,79 $ 

2013-11-26 
2013-11-29 

 Participation à la rencontre du groupe de travail du Forum des 
ministres du marché du travail sur la reconnaissance des 
qualifications professionnelles acquises à l’étranger. 

 Winnipeg 
Manitoba 

 Julie Adam 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 1 251,09 $ 

2013-12-10 
2013-12-10 

 Rencontre de témoins afin de documenter des cas possibles de 
fraude. 

 Ottawa 
Ontario 

 Lucyana Jaroszewska 

Direction régionale de l’Île de 
Montréal 

 53,29 $ 

      Johanne Gagnon 

Direction régionale de l’Île de 
Montréal 

 47,81 $ 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2014-02-10 
2014-02-12 

 Participation à la rencontre fédérale-provinciale-territoriale du 
Groupe coordonnateur de la mobilité de la main-d'œuvre du 
Forum des ministres du marché du travail.  

 Toronto  
Ontario 

 Julie Adam 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 0,00 $ 

  Note : Tous les frais sont assumés par le Groupe coordonnateur 
de la mobilité de la main-d'œuvre. 

   Renaud Laroche 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 0,00 $ 

2014-03-04 
2014-03-06 

 Participation à la réunion du Groupe de travail sur la 
reconnaissance des qualifications professionnelles acquises à 
l’étranger du Forum des ministres du marché du travail 

 Ottawa 
Ontario 

 Jean-François Biron 

Direction des politiques 
d’emploi, des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 612,12 $ 

2014-03-04 
2014-03-06 

 Participation à la réunion d’hiver du Conseil de la prestation des 
services du secteur public. 

 Toronto 
Ontario 

 Réjeanne Lachance 

Direction du soutien à la 
gouvernance et de la qualité 
des services 

 795,14 $ 
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Missions internationales canadiennes – 1er avril 2013 au 31 mars 2014 
 
 
 

Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Pays  

Nom(s) 
Direction  Coûts1 

2013-06-04 
2013-06-13 

 Participation aux Journées du Québec, une mission de recrutement 
de travailleurs qualifiés organisée par le ministère de l’Immigration et 
des Communautés culturelles et coordonnée par Québec 
International. 

 Paris 
France 

Bruxelles 
Belgique 

 Johanne Rivard 

Direction régionale de la 
Capitale, Emploi-Québec  

 1057,91 $ 

  Note : Les billets d’avion, les frais d’hébergement et les 
déplacements sont assumés par Québec International. Les 
autres frais sont assumés par la direction régionale. 

   Jean-Charles Lochet 

Direction régionale de la 
Capitale, Emploi-Québec  

 708,48 $ 

2013-05-15 
2013-05-16 

 Réunion de CAN-AM (Association coopérative canadienne 
américaine) Échange d’information sur le renseignement criminel des 
provinces et des états limitrophes. 

 Plattsburgh, NY 
États-Unis 

 Michel Roussel 

Direction de la conformité et de 
l’évaluation médicale 
Service du développement et du 
soutien aux enquêtes et au 
contrôle 

 304,35 $ 

2013-11-30 
2013-12-07 

 Entente de coopération bilatérale (2013-2015) entre Actiris de la 
région Bruxelles Capitale et la Direction régionale de l’Ïle de Montréal 
d’Emploi-Québec. 

 Bruxelles 
Belgique 

 Laurence Egretaud 

Direction régionale de l’Ïle de 
Montréal, Emploi-Québec 

 63,94 $ 

  Note : Une contribution financière de 5 000 $ du ministère des 
Relations internationales, de la Francophonie et du Commerce 
extérieur a été allouée à cette mission. 

   Réjean Charbonneau  

Direction régionale de l’Ïle de 
Montréal, Emploi-Québec 

 70,87 $ 

 

1 Les coûts correspondent au prix du billet d’avion ainsi qu’au remboursement  des frais remboursables lors d’un déplacement à l’extérieur du Québec, et incluent les taxes. Page 1 de 2 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Pays  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2013-11-26 
2013-12-02 

 Participation aux Journées du Québec, une mission de recrutement 
de travailleurs qualifiés organisée par le ministère de l’Immigration et 
des Communautés culturelles et coordonnée par Québec 
International. 

 Paris 
France 

 Lucie Veilleux 

Direction régionale d’Emploi-
Québec, région de la Capitale-
Nationale 

 1 014,30 $ 

  Note : Les billets d’avion, les frais d’hébergement et les 
déplacements sont assumés par Québec International. Les 
autres frais sont assumés par la direction régionale. 

   Nicole Belisle 

Direction régionale d’Emploi-
Québec, région de la Capitale-
Nationale 

 821,57 $ 

2014-03-08 
2014-03-14 

 Participation aux Journées d’études et de recherche organisées par 
l’Université Laval, la Ville de Strasbourg et l’Université Koblenz-Landan 
sur la « Diversité culturelle et migrations : Question et frontières ». 

 Strasbourg 
France 

 Aline Lechaume 

Direction de la recherche 

 0,00 $ 

  Note : Tous les frais sont assumés par l’Équipe de recherche en 
partenariat sur la diversité culturelle et l’immigration dans la 
région de Québec (Université Laval). 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-02 
 
Titre 
 
Pour chaque voyage fait en avion ou en hélicoptère au Québec par chaque membre du Conseil des 
ministres, des membres des cabinets ministériels et des dirigeants d’organismes pour chacune des 
années financières 2012-2013 et 2013-2014 : 

− l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
− les coûts ventilés; 
− le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de repas, 

autres frais, etc.; 
− pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés 

et autres participants. 
 

 
Exposé et statistiques 
 
Pour la période du 1er avril 2013 au 31 mars 2014, une dépense de 11 390,67 $ a été effectuée 
pour des voyages faits en avion au Québec par la ministre ou par son cabinet ministériel et le 
président de la Commission des partenaires du marché du travail (annexe 1). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : DGARF-DBCAPI, 2014-06-04 
COLLABORATION : BSM, CPMT  
VALIDATION : DGARF - DCCF  
DATE : 6 JUIN 2014  



DATE DE 
L'ITINÉRAIRE ITINÉRAIRE COÛTS

2013-10-18 Québec - St-Bruno-de-Guigues-Québec 1 5 313,40
2013-10-18 Québec-Montréal 346,00
2014-01-30 Montréal-Québec-Montréal 1 2 221,53
2014-01-30 Rouyn-Noranda - Montréal - Rouyn-Noranda 877,86
2014-02-10 Québec-Montréal-Québec 1 1 954,76

2014-03-26 et 
2014-03-27

St-Hubert - Bagotville - Québec - St-Hubert 677,12

TOTAL 11 390,67

1 Ces voyages ont été effectués par avion nolisé par le gouvernement.

POUR LA PÉRIODE DU 1ER AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

 # DE FICHE: RG2: ANNEXE 1

VOYAGE FAIT EN AVION OU EN HÉLICOPTÈRE AU QUÉBEC PAR CHAQUE MEMBRE DU 
CONSEIL DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS ET DES 

DIRIGEANTS D'ORGANISME POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2013-2014
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-03 
 
Titre :  
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet) en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme : 
a. la ventilation des sommes dépensées pour chacun des exercices  financiers 2012-2013 et 

2013-2014 et les prévisions pour 2014-2015; 
b. le nom des firmes de publicité; 
c. le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
d. les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographies; 
e. le but visé par chaque dépense; 
f. dans le cas d’une commandite, l’organisme bénéficiaire; 
g. le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 

 
Exposé et statistiques 
 
Liste des dépenses en publicité et commandites Solidarité sociale et Emploi-Québec – 
exercice 2013-2014 (données au 31 mars 2014) 
 
PUBLICITÉ OBLIGATOIRE (appels de candidatures)  
    
   TOTAL – PUBLICITÉ OBLIGATOIRE                                                  59 211,93$ 
 
VOLET SOLIDARITÉ SOCIALE 
 

• Publicité par mandat imprimé 0 $ 
 
• Campagne d’information 16 760,12 $ 
 
• Articles promotionnels 0,00 $ 

 
• Commandites 0,00 $ 

 
Total :                                                                                                                 16 760,12 $ 

 
VOLET EMPLOI 
 

Emploi-Québec (unités centrales)  
 
• Publicité par mandat imprimé 0,00 $ 
 
• Campagne d’information  50 841,55 $ 
 
• Articles promotionnels 0,00 $ 

 
• Commandites 64 029.41 $  

 
Emploi-Québec (régions)                 52 365.82$ 
 
Total :                                                                                                                    166 736.78$ 
 
Coût total des communiqués de presse                                                                     2 073,83 $ 
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PUBLICITÉ VOLET SERVICES QUÉBEC (dépenses au 31 mars 2014) 
 
Publicité obligatoire (Gazette officielle du Québec) 53 853 $ 

• Publicité par mandat imprimé (incluant les pages bleues des bottins téléphoniques) 
 45 091 $  
 
• Campagne d’information  8 035  $  
 
• Articles promotionnels 185 $ 

 
• Commandites (salons et expositions) 9 212,00 $  

 
 
Total :  117 760  $ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GRAND TOTAL 363 042.66 $ 

 

 
 
SOURCE : Direction des communications – 2014-04-04 
COLLABORATION :  DGARF – DBCAPI 2014-04-02 
VALIDATION :  DGARF – DBCAPI  2014-04-04 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ OBLIGATOIRE 
RG3A CENTRAL 
 

  

Somme dépensée en 
2013-2014 

(au 31 mars 2014) 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

4 023,93 $ S/O Gré à Gré Centre de services partagés du Québec 
(CSPQ) 

Publication de concours dans différents médias du Québec  

1 335,00 $ S/O Gré à Gré Rogers Publishing Publication de concours dans le journal l’Actualité médicale 
(dépense facturable au Ministère du Travail) 

 
TOTAL : 5 358,93 $ 

 
VOLET SERVICES QUÉBEC – PUBLICITÉ OBLIGATOIRE 

Somme dépensée en 
2013-2014 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

53 853,00  $ S/O Gré à Gré Centre de services partagés du Québec Publications du Directeur de l’état civil dans la Gazette 
officielle du Québec 

 
TOTAL :  53 853,00 $ 
 

 
 

SOURCE :   DGARH —Service-Québec 2014-03-25  
COLLABORATION :  Direction des communications 2014-04-04 
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI  2014-04-04 
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Liste des publicités à payer en 2014-2015 
Publicité par mandat imprimé 

 
Date de parution Quoi Média  Projet/ 

Produit et 
CU 

Coût Payé quand et 
par qui 

Chargés de 
projet 

Janvier 2014 Publicité – Mon dossier citoyen 
C2 couleur 
 

Guide Mieux vivre avec son 
enfant (INSPQ) 

Projet : 
Guides 
papier 

14 250 $ Deux paiements 
de 7 125 $ :  
7 125 $ payé par 
la DC le 16 avril 
2013  
7 125 $ payé par 
la DC le 3 mars 
2014 

Michel 
Létourneau 

Mars 2014 Publicité dans les journaux pour annoncer le 
déménagement de divers bureaux dans le cadre du 
projet d’Union des forces. 

 Projet : 
Union des 
forces 

4 183 $   

Mars 2014 Publicité dans le magazine Virage (FADOQ) pour 
faire la promotion du guide des programmes et 
services pour les aînés 2013-2014 

  3 771 $   

Mensuellement  
 
Total 

Pages bleues des bottins téléphoniques Bottin Bell et Télébec Publicité 22 887 $ 
 
45 091$ 

Mensuellement Roc Généreux 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC BAS ST-LAURENT 
 

  

Somme dépensée en 
2013-2014 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

291,00 $ S/O Gré à gré Les Impressions Bourg-Royal inc. Publicité pour la Cyberfoire de l’emploi du Bas-
Saint-Laurent. 

1 250,00 $ S/O Gré à gré S.A.D.C de Témiscouata Commandite pour le Gala de l’entreprise de 
Témiscouata 

127,00 $ S/O Gré à gré Journal Info-Dimanche Publicité pour le Gala de l’entreprise de 
Témiscouata 

400,00 $ S/O Gré à gré Tremplin Travail Vallée de La Matapédia 
INC. Gala PRISM – remise de bourses 

Total : 2 068,00 $  
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Bas Saint-Laurent     
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION: DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A)  
EMPLOI-QUÉBEC SAGUENAY—LAC-SAINT-JEAN 
 

  

Somme dépensée 
en 2013-2014 

Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

1 307,00 $ 

S/O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Cahier spécial du journal « le Progrès Dimanche » du 13 
octobre 2013 
Objectif : Faire connaître au public les Services en ligne 
d’Emploi-Québec. 
 

Total : 1 307 $ 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Saguenay—Lac-Saint-Jean  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A)   
EMPLOI-QUÉBEC CAPITALE-NATIONALE  

 

Somme 
dépensée 
en 2013-

2014 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

713,00 $ S/O Gré à gré Centre de services partagés du 
Québec Publiciser les mesures et services d’Emploi-Québec (Cahier spécial de la Foire de 

l’emploi) 

682,00 $ S/O Gré à gré Centre de services partagés du 
Québec Publiciser les mesures et services d’Emploi-Québec (Cahier spécial du Soleil) 

1000,00 $ S/O Gré à gré Centre de services partagés du 
Québec Publiciser les mesures et services d’Emploi-Québec (Répertoire de la Formation, 

éducation, développement de la main-d'œuvre – Portneuf (FEDMO)) 

 
TOTAL : 2 395 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Capitale-Nationale  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A)   
EMPLOI-QUÉBEC MAURICIE 
 

  

Somme dépensée 
en 2013-2014 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

7528,76 $$ S/O Gré à gré Le Nouvelliste Promouvoir les mesures et services d’Emploi-Québec    
[cahiers spéciaux] 

1931,00 $ S/O Gré à gré Hebdos Transcontinental Promouvoir les mesures et services d’Emploi-Québec    
[cahiers spéciaux] 

Total : 9 459,76 $ 
 
 
SOURCE :   Direction régionale Emploi-Québec -  Mauricie  
COLLABORATION :  Direction des communications –  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A)  
EMPLOI-QUÉBEC ESTRIE 
 

  

Somme dépensée 
en 2013-2014 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

755,00 $ (budget 
CR spécial Lac-

Mégantic) 

 

S/O Gré à gré L’Écho de Frontenac Informer la population de la MRC de Lac-Mégantic, à la suite de 
la tragédie ferroviaire survenue le 6 juillet 2013, des services du 
Centre local d’emploi. 

Total : 755,00 $ 
 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Estrie  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A)   
EMPLOI-QUÉBEC ÎLE-DE-MONTRÉAL 
 

  

Somme dépensée en 
2013-2014 

Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

Aucune dépense liée 
à la publicité pour 

cette année 
financière 

    

 
Total : 0$ 

 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Île-de-Montréal  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:  DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A)   
EMPLOI-QUÉBEC OUTAOUAIS 

  

Somme dépensée  
en 2013-2014 

Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

1 175,04 S-O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Salon Carrière de la Fonction publique. Coût total de la 
campagne de 14 100,48 $ assumé par 6 ministères. 
Placements coordonnés par le CSPQ. Parution d’une demie 
page dans les éditions du Citoyen et Le Reflet des 17 et 24 
octobre 2012. Diffusion de capsules radiophoniques du 25 au 
27 octobre 2012 sur les ondes de CHOA, GO, CJMM et 
CJMV. 

Total : 1 175,04 $ 
 

SOURCE : Direction régionale Emploi-Québec — Outaouais  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION: DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A)   
EMPLOI-QUÉBEC ABITIBI-TÉMISCAMINGUE  
 

  

Somme dépensée en 
2013-2014 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

552,00 $ S/O Gré à gré Corporation Sun Média Annoncer la nomination de Rachel Huot à titre de 
directrice régionale d’Emploi-Québec en Abitibi-
Témiscamingue.  (juin 2013) 

591,80 $ S/O Gré à gré Corporation Sun Média Annoncer l’ouverture de l’appel d’offre public pour 
les contrats d’évaluation psychosociale et de mise 
en mouvement, en lien avec le plan d’action 
découlant du mandat 135417. (novembre 2013) 

 
Total : 1 143,80 $ $ 

 
SOURCE :   Direction régionale Emploi-Québec — Abitibi-Témiscamingue  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF–DBCAPI–2014-04-11
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A)   
EMPLOI-QUÉBEC CÔTE-NORD  
 

  

Somme dépensée en 
2013-2014 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

Total : $ 
 

SOURCE :   Direction régionale Emploi-Québec — Côte-Nord  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A)   
EMPLOI-QUÉBEC  NORD-DU-QUÉBEC 
 

  

Somme 
dépensée en 
2013-2014 

Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

331,96 $ S/O Sur invitation Corporation Sun Média (Journal Le 
Jamésien 

Nomination de la directrice régionale – Mme Renée Claude 
Baillargeon 

588,92 $ S/O Sur invitation Corporation Sun Média (Journal Le 
Jamésien) 

Vœux de Noël du CRPMT de la Jamésie 

400,82 $ S/O Sur invitation Commission scolaire de la Baie-James 
(Le Jamésien) 

Publicité dans le cadre de la Semaine québécoise des adultes en 
formation 2013 

750,00 $ S/O Sur invitation CRSSS Baie-James (Le Jamésien) Semaine des personnes handicapées – Cahier spécial 

615,00 $ S/O Sur invitation Imprimerie Nord Graphique Placement étudiant – Circulaires  

135,00 $ S/O Sur invitation Lettrage Waldi Signets « Service aux entreprises » 

56,00 $ S/O Sur invitation Lettrage Waldi Journée Emploi-Formation – 2 affiches  

3 599,00 $ S/O Sur invitation CSPQ – Placement Média Chroniques emploi quotidiennes – Radio Planète 93,5 
Total : 6 476,70 $ 

 
 

SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Nord-du-Québec   
COLLABORATION :  Direction des communications –  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Somme dépensée  
en 2013-2014 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

 185,00 $ 
 
 
 

292,00$ 
 
 

272,00$ 
 
 
 

630,00$ 
 
 

1 190,00$ 
 

S/O 
 
 
 

S/O 
 
 

S/O 
 
 
 

S/O 
 
 

S/O 

De gré à gré  
 
 
 

De gré à gré 
 
 

De gré à gré 
 
 
 

De gré à gré 
 
 

De gré à gré 

CFIM Le son de la mer-Diffusion 
communautaire des Îles inc. 
 
 
Le Radar 
 
 
Le Radar 
 
 
 
Corporation Sun Média – Transgaspésien 
 
 
Corporation Sun Média – Transgaspésien 

Fermeture du bureau des Îles-de-la-Madeleine le 20 novembre 
2013 PM. 
 
Publication d’un avis de nomination à la direction de la 
Direction régionale Emploi-Québec Gaspésie—Îles-de-la-
Madeleine. 
 
Promotion des activités de formation offertes par le CLE des 
Îles-de-la-Madeleine 
 
Publication d’un avis de nomination à la direction de la 
Direction régionale Emploi-Québec Gaspésie—Îles-de-la-
Madeleine. 
 
Promotion des activités de formation offertes par les CLEs de 
la Gaspésie.  

 
Total :  2 569.00 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Gaspésie-Île-de-la-Madeleine  
COLLABORATION : Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 



RG-3a – Annexe 3 

RG03a-Annexe03_04-15_DC_ 

 
Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A) 
EMPLOI-QUÉBEC CHAUDIÈRE-APPALACHES  
 

  

Somme dépensée en 
2013-2014 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

 
Aucune dépense pour la région de la Chaudière-Appalaches. 

 
 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec —  Chaudière-Appalaches  
COLLABORATION : Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A)   
EMPLOI-QUÉBEC LAVAL 
 

  

Somme dépensée en 2013-2014 Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

496,25 $ S/O Gré à Gré Pixailes design graphiques Dépliant pour informer les employeurs de l’offre de 
formation aux entreprises d’Emploi-Québec Laval  

 1 725,00 $ S/O Gré à Gré Chambre de commerce et d’industrie de 
Laval 

Magazine MAG – article d’information (incluant la 
mise en page) 

185,90 $ S/O Gré à Gré Asystel Achat d’une bannière des services aux entreprises 

373,95 $ S/O Gré à Gré Asystel Achat d’une porte-bannière 

3500,00 $  

(commandite) 

S/O S/O Chambre de commerce et d’industrie de 
Laval 

Gala Dunamis de la Chambre de commerce et 
d’industrie de Laval 

 
Total : 6 281,00 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Laval  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A)   
EMPLOI-QUÉBEC LANAUDIÈRE  
 

  

Somme dépensée 
 en  2013-2014 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

425,00 $ S/O Gré à Gré Chambre de commerce MRC 
L’Assomption Publicité dans le Répertoire des entreprises structurantes de la 

MRC L’Assomption pour 2014-2015 

2 688,000 $ S/O Gré à Gré Comité régional pour la valorisation de 
l’éducation (CRÉVALE) Commandite pour promouvoir les Journées lanaudoises de la 

persévérance scolaire 2014 

2 500,00 $ S/O Gré à Gré Centre local de développement 
Économique des Moulins Commandite au Gala 30e anniversaire du magazine le Reflet 

économique 

600,00 $ S/O Gré à Gré Lanaudière Économique Publicité au Bottin des ressources en transfert d’entreprises 

784,73 $ S/O Gré à Gré La Revue de Terrebonne Publicité cahier spécial Salon de l’emploi 

908,73 $ S/O Gré à Gré La Revue de Terrebonne Publicité dans le cahier Reflet économique 

 
Total : 7 906,46 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Lanaudière  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A) 
EMPLOI-QUÉBEC LAURENTIDES 
 

  

Somme 
dépensée en 
2013-2014 

Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

510.00 $ S/O Gré à gré Compagnie d’édition André Paquette 

Publicité dans le journal L’Argenteuil visant à reconnaître les 
entreprises engagées et à promouvoir l’initiative 
Investissement-compétences auprès des employeurs de la MRC 
d’Argenteuil. 

Total : 510,00 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  DGARF – DBCAPI – 2014-04-11  
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Étude des crédits 2014-2015 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG5A) 
EMPLOI-QUÉBEC MONTÉRÉGIE 

  

1 600,96 $ 
+ infographie : 37 $ 

S\O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Achat de sept îlots dans le journal La Voix de l’Est pendant tout le 
mois de septembre dans le cadre du Salon Priorité Emploi. 

1 376,47 $ 
+ infographie : 33 $  

S\O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Achat de ¼ de page dans les journaux suivants : Rive-Sud 
Express.ca, Vallée-du-Richelieu Express.ca, Roussillon Express.ca, 
Chambly Express.ca.  Publicité Services aux individus. 

894,71 $ 
 

S\O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Publicité aux individus dans le Journal L’Étoile. 

275 $ 
+ infographie : 63 $ 

S\O Gré à gré CLD de Marguerite-D’Youville Publicité dans le Répertoire des entreprises de la MRC Marguerite-
D’Youville. 

1 600,96 $ 
+ infographie : 37 $ 

S\O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Achat de sept îlots dans le journal La Voix de l’Est pendant tout le 
mois de septembre dans le cadre du Salon Priorité Emploi. 

Total :  4 280,14 $ 
 

1 600,96 $ 
+ infographie : 37 $ 

S\O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Achat de sept îlots dans le journal La Voix de l’Est pendant tout 
le mois de septembre dans le cadre du Salon Priorité Emploi. 

1 376,47 $ 
+ infographie : 33 $  

S\O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Achat de ¼ de page dans les journaux suivants : Rive-Sud 
Express.ca, Vallée-du-Richelieu Express.ca, Roussillon 
Express.ca, Chambly Express.ca.  
Publicité Services aux individus. 

894,71 $ 
 

S\O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Publicité aux individus dans le Journal L’Étoile. 

275 $ 
+ infographie : 63 $ 

S\O Gré à gré CLD de Marguerite-D’Youville Publicité dans le Répertoire des entreprises de la MRC 
Marguerite-D’Youville. 

Total : 4 280,14 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Montérégie   
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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Somme 
dépensée en 
2013-2014 

Firme de 
publicité 

Mode 
d’octroi 

Nom des fournisseurs But visé 

500,00 S/O Sur invitation Cégep de Victoriaville Publicité promotion Placement étudiant dans les agendas 
 

575,00 S/O Sur invitation Cégep de Drummondville Publicité promotion Placement étudiant dans les agendas 
 

375,00 S/O Sur invitation Magazine Contacts affaires Promotion des services aux entreprises dans le magazine 
 

521,00 S/O Sur invitation La Tribune Promotion offre de service Emploi-Québec (citoyens et employeurs) à l’intérieur d’un 
cahier spécial sur Drummondville 

427,00 S/O Sur invitation Corporation Sun média-Québécor média 
L’impact de Drummondville 

Promotion offre de service Emploi-Québec (citoyens et employeurs) à l’intérieur du 
cahier sur le Défi emploi Drummond 

990,00 S/O Sur invitation La Tribune Promotion offre de service Emploi-Québec (citoyens) à l’intérieur du cahier spécial 
sur les 300 plus grands employeurs de la région 

300,00 S/O Sur invitation La Tribune Promotion du cahier spécial 300 plus grands employeurs 
 

230,00 S/O Sur invitation Chambre de commerce et d’industrie de 
Drummondville 

Promotion des services aux entreprises du CLE de Drummondville dans le répertoire 
des entreprises de la MRC 

844,76 S/O Sur invitation TC média (La Nouvelle Union et L’Avenir de 
l’Érable) 

Remerciements aux entreprises de la région pour leur participation à la Consultation 
publique et l’Enquête sur les besoins de main-d’œuvre + faits saillants de l’Enquête 

842,06 S/O Sur invitation TC média (L’Express) Remerciements aux entreprises de la région pour leur participation à la Consultation 
publique et l’Enquête sur les besoins de main-d’œuvre + faits saillants de l’Enquête 

284,10 S/O Sur invitation TC média (Le Courrier sud) Remerciements aux entreprises de la région pour leur participation à la Consultation 
publique et l’Enquête sur les besoins de main-d’œuvre + faits saillants de l’Enquête 

150,00 S/O Sur invitation TC média (L’Express) Promotion du nouveau site Internet emploiquebec.gouv.qc.ca à l’intérieur d’un cahier 
spécial pour souligner les 15 ans du CJE. 

Total : 6 038,92$ 
Grand total : 52 365.82$ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Centre-du-Québec   
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2014-04-11 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-04 
 
Titre : 

Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue des conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) 
 
Par le ministère ou l’organisme : 
a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les prévisions pour 

2014-2015; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total d’événements ventilé par type d’événement; 

 
Par une firme externe :  
d) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les prévisions pour 

2014-2015; 
e) le but visé par chaque dépense; 
f) le nombre total d’événements ventilé par type d’événement; 
g) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
h) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation, contrat négocié, 

avenants); 
i) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographies, des vidéos, etc. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

- Des événements publics sont organisés pour faire connaître les actions majeures réalisées 
par le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 

- Les événements publics constituent des événements de presse. 

 
Événement But visé Fournisseur Coût 
Briser le cycle de la 
pauvreté 

Annonce 
publique 

• Impression : 
Compo Orléans 

55$ 

Formation de la 
main-d’œuvre  
(15 ans de 
partenariat) 

Événement de 
réflexion et de 
reconnaissance

• Salles et services 
de banquets : 
Hôtel Château-
Laurier 

• Logistique : Avw-
Telav 

• Animation :  
Communications 
du Vingtième inc. 

• Impression : 
Compo Orléans  

17676,32$ 

Projet de placement 
assisté à Mont-
Tremblant 

Annonce 
publique 

• Photographe 
David Rousseau  

229,96 $ 

Causap Annonce 
publique 

• Logistique : 
Mégascène 

• Impression : 
Compo Orléans 

• Photographe : 
André Roy 

818,25 $ 

Pêcheries Marinard Annonce 
publique 

• Logistique : 
Trudel Sono  

1120 $ 
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• Photographe : 
Jacques Gratton 

Multi-services 
corporation d’aide à 
domicile 

Annonce 
publique 

• Photographe : 
Jacques Gratton 

 

0 $  

Groupe SYGIF Annonce 
publique 

• Logistique : 
Mégascène 

• Photographe : 
Roland Thériault 

1151,40 $ 

Campor, Rivière-du-
Loup 

Annonce 
publique 

• Logistique : 
Productions Giard 

• Photographe : 
Jocelyn Landry 

820 $ 

Formulaires du 
Directeur de l’État 
civil 

Annonce 
publique 

• Logistique : 
CSPQ 

• Impression : 
Compo Orléans 

774,25 $ 

Tembec Annonce 
publique 

• Logistique : 
Projecson 

 

1172,75 $ 
 

La solidarité : une 
richesse pour le 
Québec 

Annonce 
publique 

• Logistique : 
CSPQ 

• Impression : 
Compo Orléans 

2929,96 $ 

Premier Aviation Annonce 
publique 

• Logistique :  
Duo Son 

• Photographe : 
Gilles Roux 

365,86 $ 

Dévoilement des 
résultats de 
l’Enquête sur les 
besoins de main-
d’œuvre et les 
caractéristiques des 
entreprises de la 
Chaudière-
Appalaches 

Annonce 
publique 

• Logistique : 
Groupe SPL 

• Location salle et 
breuvages : 
Centre des 
congrès de Lévis 

1194.06 

Bombardier Annonce 
publique 

• Logistique :  
Audiobec  

• Photographe : 
Lucien Lisabelle 

• Impression : 
Compo Orléans 

925.00 $$ 

Goldcorp Annonce 
publique 

• Photographe : 
Manon Dufour:  

• Impression :  
Lettrage Waldi 

197 $ 
 

Table régionale sur 
la main-d’œuvre 
dans les secteurs 
industriels et de la 
construction 

Annonce 
publique 

• Traiteur :  
• Impression :  

numeriQca inc. 
• Photographe :  

FL, photo  

161,85 $ 

Corporation de 
développement 
communautaire et 
assurance collective 

Annonce 
publique 

• Logistique : 
CSPQ  

• Impression : 
Compo Orléans 

 

841,23 $ 
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Régime de retraite 
dans le milieu 
communautaire 

Annonce 
publique 

• Logistique : 
CSPQ 

722,75$ 

Rendez-vous de 
l’employabilité 

Événement de 
réflexion et de 
reconnaissance 

• Salles :  
Palais des congrès 
de Montréal 

• Logistique : 
Freeman 

• Impression : 
Numérica 

• Nourriture : 
Capital 

11075.48 $ 

 
Services Québec  

Événement But visé Fournisseur Coût 
    

 
 
 

 
 
 

DÉPENSES TOTALES : 
Total :                                                                                                    42231.12 $ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : DIRECTION DES COMMUNICATIONS  
COLLABORATION : EQ-CPMT 
VALIDATION : DGARF – DBCAPI 
DATE : 10-06-2014  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-05 
 
 
Titre : Liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l’organisme : 

• les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les prévisions pour 
2014-2015; 

• Le but recherché par chaque dépense. 
 
Organisée par une firme externe : 

• les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les prévisions pour 
2014-2015; 

• le nom de la ou des firmes de publicité; 
• le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
• le nom des fournisseurs ou des consultants; 
• le but visé par chaque dépense. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Le Web pour tous : 1 session de 1 jour pour 2 personnes 
 
Fournisseur : CIAO Technologies total : 150,00 $ 
Mode d’octroi : gré à gré 
 
Objectif : Échanger avec des gens de diverses compétences autour d’un thème commun : 
comprendre, développer et promouvoir l’accessibilité du Web. Plus d’une vingtaine de 
conférenciers proposant des sujets variés s’adressant à des professionnels de toutes les 
disciplines du Web. 
 
Méthode et techniques d’accessibilité Web pour les programmeurs et intégrateurs: 1 
session de 3 jours pour 27 personnes 
 
Fournisseur : Versalys, pour le Centre de services partagés du Québec :total : 22 815 $ 
Mode d’octroi : gré à gré 
Objectifs :  

• Connaître les exigences des standards qui s’appliquent aux programmeurs et aux 
intégrateurs;  

• Se poser les bonnes questions pour assurer l’atteinte des objectifs de conformité;  

• Prendre en compte l’accessibilité dans leurs travaux;  

• Évaluer des pages Web et vos propres travaux. 
 
Printemps des réseaux sociaux : 1 session de 1 jour pour une personne 
 
Fournisseur : Gestion Proxima Centauri inc. total : 240,00 $ 
Mode d’octroi : gré à gré 
 
Objectif : Optimisez votre présence sur les médias sociaux avec des conférences sur différents 
sujets :  

• ROI (RSI) des médias sociaux 
• Comment créer un monde auquel les gens veulent appartenir 
• Grandes tendances 2013 
• Gestion de communauté 
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• Pinterest 
• Facebook 
• Médias sociaux en événements 
• Innovation et mobilité 
• Et plusieurs autres… 

 
Comment rendre un contenu accessible avec Word 2002-2003 : 1 session de 1 jour pour 
103 personnes. 
 
Fournisseur : Centre de services partagés du Québec  total : 29 580$ $ 
Mode d’octroi : gré à gré 
 
Objectifs :  
 

• comprendre les exigences du standard SGQRI 008-02; 
• se poser les bonnes questions liées à l’accessibilité dès le démarrage de la rédaction; 
• produire un document accessible à partir de zéro; 
• corriger un document Microsoft Word en vue de le rendre accessible; 
• reconnaître les cas spécifiques qui demandent un traitement particulier; 
• transposer les connaissances acquises à d'autres logiciels non couverts par l'atelier. 

 
L'accessibilité pour les professionnels de la conception : durée 1 session d’une journée pour 
24 personnes. 
 
Fournisseur : Centre de services partagés du Québec  total : 6 960 $ 
Mode d’octroi : gré à gré 
 
Objectifs :  

• Connaître les exigences des standards qui s’appliquent à leurs tâches; 
• Modifier les méthodes de travail pour respecter les standards d’accessibilité du Web. 

 
Réalisation de documents numériques PDF accessibles à l’aide du logiciel Adobe 
InDesign CS5.5 et CS6 : durée 2 jours pour 4 personnes. 
 
Fournisseur : Sarobas                                                                        total : 2 900 $ 
Mode d’octroi : gré à gré 
 
Objectifs : initier le participant à produire des fichiers PDF pour les organismes 
gouvernementaux en lien avec les standards adoptés en mai 2010 
 
 
Présentation sur le placement médias gouvernemental : 1 session de 1 jour pour 1 
personne. 
 
Titre de la formation : « S’outiller pour mieux communiquer avec la clientèle » 
 
Date : 4 décembre 2013 
 
Fournisseur : Éveil Conseil, formation coaching 
 
Mode d’octroi : contrat négocié 
 
Total : 2 140$ incluant la préparation, la diffusion et le transport 
 
Objectif : outiller les employés de CLE dans le cadre de leurs interventions auprès de la 
clientèle, particulièrement celle en démarche d’emploi  
 
 
Titre de la formation : Gestion du changement  
 
Date : 6 décembre 2013 
 
Fournisseur : Université Laval (campus de Montréal) 
 
Mode d’octroi : gré à gré 
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Total : 2 personnes X 445 $ = 890 $ 
 
Objectif : Former les conseillers en communication d’Emploi-Québec Montérégie sur la 
mise en place d’une stratégie de gestion du changement. 
 
Titre de la formation : Comment communiquer à l’ère de la Loi anti-pourriel  
 
Date : 12 février 2014 
 
Fournisseur : Société québécoise des professionnels en relations publiques 
 
Mode d’octroi : gré à gré 
 
Total : 91,98 $ (une personne) 
 
Objectif : Former la technicienne en communication d’Emploi-Québec Montérégie sur la 
nouvelle Loi anti-pourriel qui sera mise en place par le gouvernement du Canada à partir de 
juillet 2014. 
 
 
 

 
SERVICES QUÉBEC 
 
Aucune formation en communication n’a été reçue ou suivie en 2013-2014. 
 
 
 
 
 
SOURCE : Direction des communications – 2014-06-05 
COLLABORATION : Emploi-Québec, DGARBFM, DGPASAC 
VALIDATION : DGARF – DBCAPI : 2014-04-24 
 



RG06_06-05_DC_ 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-06 
 
Titre : 

La liste des dépenses en formation de communication : 
Organisée par le Ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les membres du 
conseil exécutif ou les députés : 

a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les prévisions pour 
2014-2015 

 
 
Exposé et statistiques : 
 
Aucune dépense reliée aux formations organisées pour le personnel politique, les membres du 
conseil exécutif ou les députés. 
 
 
 

TOTAL DES DÉPENSES : 0,00 $ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction des communications  
COLLABORATION : DGARH, Emploi-Québec,  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-05 



 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 
       
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION 

 
RG-07 
 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2013-2014, 
en indiquant, pour chaque contrat :  

a) le nom du professionnel ou de la firme;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final) ; 
c) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
d) l’échéancier ; 
e) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 

 
 
Les informations sur les contrats de moins de 25 000 $ figurent dans les tableaux annexés à la 
présente fiche.  
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 

 
SOURCE : Direction de la gestion contractuelle - DGSG 



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'ACHAT/LOCATION D'IMMEUBLES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700196082 Salon des entreprises de Gatineau 1 286,00 $  1. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Location d'installations commerciales ou industrielles/Services immobiliers

700200008 Chambre de Commerce de Gatineau 1 000,00 $  2. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Location d'installations commerciales ou industrielles/Services immobiliers

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR

Page 1

Imprimé :  2014-06-17



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700179851 Blackburn & Blackburn inc. 1 217,00 $  3. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Télécopieur/Machine de bureau, fourniture et accessoire

700180170 Compro communications inc. 2 100,00 $  4. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Système de messagerie vocale/Équipement de réseau, données, voix ou multimédia ou plateformes et accessoires

700180521 Bureautique Inter-Rives inc. 1 255,00 $  5. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Ouvre-lettre/Fourniture de bureau

700181051 EBSCO Canada ltée 1 500,00 $  6. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Périodiques/Supports imprimés

700181351 Emballages Mitchel-Lincoln ltée 1 415,00 $  7. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Caisses ou boîtes ondulées et autres fournitures d'emballage/Contenant et stockage

700182127 Joseph Clermont inc. 7 375,68 $  8. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Fourniture de courrier/Fourniture de bureau

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR

Page 2

Imprimé :  2014-06-17



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700182215 CCH Canadian Limited 1 177,00 $  9. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Publications imprimées/Supports imprimés

700182324 Centre 2. M.R.C. inc. 5 086,00 $ 10. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Matériel promotionnel ou rapports annuels/Supports imprimés

700182452 Joseph Clermont inc. 1 611,00 $ 11. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Fourniture de bureau

700182626 Alimentation Coop Rimouski 7 500,00 $ 12. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Essence/Carburants

700182889 Lettrage Waldi enr. 1 640,00 $ 13. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Matériel promotionnel ou rapports annuels/Supports imprimés

700183241 Compugen inc. 1 085,76 $ 14. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Logiciels

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR

Page 3

Imprimé :  2014-06-17



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700183269 Club Papetier, Le (9144-1923 Québec inc.) 5 000,00 $ 15. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Fourniture de bureau

700183753 Import-Export Nova 1 770,00 $ 16. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Systèmes de sonorisation/Matériel pour création et présentation d'enregistrements audio et visuels

700183861 EBSCO Canada ltée 7 000,00 $ 17. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Périodiques/Supports imprimés

700183864 Éditions la Liberté 2 000,00 $ 18. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Périodiques/Supports imprimés

700184077 Zone Université Laval (Coopérative de l'université 
Laval)

1 500,00 $ 19. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Matériel didactique professionnel et développemental, produits, accessoires et fournitures

700184409 Gregorio & Roy design sculptural 1 950,00 $ 20. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Oeuvre d'art, pièce de collection et récompense

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR

Page 4

Imprimé :  2014-06-17



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700184790 CBCI Télécom Canada inc. 3 463,42 $ 21. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Équipement pour téléconférence/Équipement de réseau, données, voix ou multimédia ou plateformes et accessoires

700184792 Design Synetik inc. 2 169,75 $ 22. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Bureaux/Ameublement de bureau

700184932 Ateliers de l'E.D.Q., Les 1 338,00 $ 23. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Bureaux/Ameublement de bureau

Sommaire: Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

700185386 Groupe Rogers ltée, Le 13 016,53 $ 24. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Matériel de surveillance et de détection/Sécurité, surveillance et détection

Sommaire: Matériel et accessoires informatiques

700185726 Consulis Environnement de bureau inc. 1 237,88 $ 25. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Ameublement de bureau adaptes aux conditions particulières d'une employée (Douleurs cervicales et autres troubles musculosquelettiques)

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR

Page 5

Imprimé :  2014-06-17



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700186324 Actions secours inc. 2 170,00 $ 26. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Défibrillateurs externes automatiques ou palettes de défibrillation/Produits pour services médicaux d'urgence et services médicaux de campagne

700186448 Équipements E.M.U. ltée 3 160,00 $ 27. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareils photographiques et caméras/Matériel pour photographie, filmage ou enregistrement vidéo

700186458 EBSCO Canada ltée 2 500,00 $ 28. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Documentation électronique

700186893 Multi-Tact 3 427,65 $ 29. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Accessoires ou pièces pour dispositifs de communication personnels/Dispositifs et accessoires de communication

Sommaire: Casques d'écoute/Dispositifs et accessoires de communication

700187119 Buropro 1 087,19 $ 30. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Déchiqueteuses ou accessoires/Machine de bureau, fourniture et accessoire

700187214 Cedrom-Sni inc. 7 707,00 $ 31. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Documentation électronique

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700187504 Compugen inc. 1 201,87 $ 32. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Matériel et accessoires informatiques

700187732 A.I.E. Informatique [2007] inc. 1 924,21 $ 33. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Projecteurs et fournitures/Matériel pour création et présentation d'enregistrements audio et visuels

Sommaire: Systèmes de sonorisation/Matériel pour création et présentation d'enregistrements audio et visuels

700187876 Asystel inc. 1 290,75 $ 34. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Identification visuelle/Matériel d'identification, de signalisation et accessoires

700187943 EBSCO Canada ltée 7 071,48 $ 35. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Périodiques/Supports imprimés

700189304 Hypertec Systèmes inc. 1 384,00 $ 36. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Ordinateurs portables/Matériel et accessoires informatiques

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700189818 Mobilier de Bureau MBH inc. 2 340,20 $ 37. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Chaises de classe/Ameublement et accessoires scolaires et institutionnels

Sommaire: Services d'expédition, de ramassage ou de livraison du courrier/Transport de courrier et de marchandises

700189928 Raysource inc. 5 720,00 $ 38. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Étagères et mobilier mural

700189933 Airomax 1 135,00 $ 39. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Purificateur d'air/Filtrage et purification industriels

Sommaire: Services de livraison locale de courrier et de petits colis/Transport de courrier et de marchandises

700190261 Consultants Ergon, Les 1 963,00 $ 40. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Chaises/Ameublement de maison et de bureau

Sommaire: Services de prévention et d'évaluation en santé des personnes /Exercice de la médecine

700190338 Service scolaire de Rouyn inc. 2 445,00 $ 41. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Ameublement de bureau

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700190527 Réparation EMB inc. 1 000,00 $ 42. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Machine à emballer/Machine de bureau, fourniture et accessoire

700190528 Raysource inc. 11 159,00 $ 43. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Ameublement de bureau

700190951 Photo Joliette inc. (inactif) 1 253,72 $ 44. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Installation de commandes électroniques/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

Sommaire: Projecteurs et fournitures/Matériel pour création et présentation d'enregistrements audio et visuels

700191244 Multi-Tact 3 912,10 $ 45. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Accessoires ou pièces pour dispositifs de communication personnels/Dispositifs et accessoires de communication

Sommaire: Casques d'écoute/Dispositifs et accessoires de communication

700191255 Cedrom-Sni inc. 13 244,00 $ 46. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Documentation électronique

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700191541 Postes Canada 2 670,00 $ 47. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Logiciel de gestion de la sécurité des réseaux ou de réseau privé virtuel (RPV)/Logiciels

700191684 Neopost services location Canada limitée 6 774,48 $ 48. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Timbreuses/Machine de bureau, fourniture et accessoire

700191919 Micro Logic Sainte-Foy ltée 2 366,25 $ 49. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Accessoires informatiques/Matériel et accessoires informatiques

700191994 Neopost services location Canada limitée 1 955,00 $ 50. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Ouvre-lettre/Fourniture de bureau

Sommaire: Services de réparation et d'entretien d'équipement bureautique/Services de gestion administrative

700191997 Corporation Softchoice 2 140,00 $ 51. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Logiciel de traitement de texte/Logiciels

Sommaire: Maintenance et soutien pour logiciels/Services informatiques

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700192230 Teknion Roy & Breton inc. 1 660,00 $ 52. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Chaises/Ameublement de bureau

Sommaire: Services d'expédition, de ramassage ou de livraison du courrier/Transport de courrier et de marchandises

700192289 Bouty inc. 1 252,00 $ 53. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Fauteuils/Ameublement de bureau

Sommaire: Fauteuils/Ameublement de maison et de bureau

700192631 Moody's Analytics Inc. 9 650,00 $ 54. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Documentation électronique

700192637 Éditions la Liberté 1 164,95 $ 55. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Périodiques/Supports imprimés

700192751 Lyreco [Canada] inc. 3 599,80 $ 56. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Accessoire de bureau

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700193018 Bibliothèque et Archives nationales du Québec 24 249,00 $ 57. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Journaux/Supports imprimés

Sommaire: Logiciels

Sommaire: Ouvrages de référence/Supports imprimés

700194481 Entreprises Svoboda M V inc., Les 5 520,00 $ 58. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Documentation électronique

700194678 Micro Logic Sainte-Foy ltée 2 090,25 $ 59. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Ordinateurs de table/Matériel et accessoires informatique

700195736 Sensus Communications Solutions Inc. 6 150,00 $ 60. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Accessoires ou pièces pour dispositifs de communication personnels/Dispositifs et accessoires de communication

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700195840 Corporate Express Canada, Inc. 1 883,13 $ 61. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Balai/Produit d'entretien et de nettoyage

Sommaire: Bandages ou pansements d'usage général/Produits pour le soin des plaies

Sommaire: Chiffon/Produit d'entretien et de nettoyage

Sommaire: Désinfectants pour les mains/Produits de soins personnels

Sommaire: Fourniture de bureau

Sommaire: Porte-copies/Accessoire de bureau

Sommaire: Ramasse-ordures/Produit d'entretien et de nettoyage

Sommaire: Solution nettoyante ou désinfectante/Produit d'entretien et de nettoyage

Sommaire: Souris ou boule de commande/Matériel et accessoires informatiques

700196044 Bouty inc. 1 296,00 $ 62. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Fauteuils/Ameublement de bureau

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700196142 A-G Canada Ltd. 1 113,95 $ 63. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Documentation électronique

700196795 Audiovisuel Collins inc. 1 060,47 $ 64. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Projecteurs et fournitures/Matériel pour création et présentation d'enregistrements audio et visuels

700196988 Carrefour environnement Saguenay 1 265,00 $ 65. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Tables/Ameublement de bureau

Sommaire: Tables/Ameublement de maison et de bureau

700197065 Vitrerie + Lettrage, La 1 188,00 $ 66. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Installation de systèmes de sécurité et de sûreté/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

Sommaire: Poignée ou bouton/Quincaillerie

700197374 Francotyp-Postalia Canada inc. 2 820,00 $ 67. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Machine à traiter le courrier/Machine de bureau, fourniture et accessoire

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700197790 Services Informatiques Logitem inc. 1 778,70 $ 68. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Chaises/Ameublement  de bureau

Sommaire: Chaises/Ameublement de maison et de bureau

700197907 CCH Canadian Limited 1 314,00 $ 69. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Publications imprimées/Supports imprimés

700197954 Médisphère inc. 1 650,00 $ 70. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Défibrillateurs externes automatiques ou palettes de défibrillation/Produits pour services médicaux d'urgence et services médicaux de campagne

700197970 Communication Demo inc. 3 496,04 $ 71. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Logiciels

700198075 Évaluation pers. sélection internat. inc. 1 815,50 $ 72. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Fourniture de bureau

Sommaire: Fourniture de bureau - Aide au soutien de l'élaboration des profils de compétences.

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700198179 Mobilium 7 869,00 $ 73. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Bureaux/Ameublement de bureau

Sommaire: Bureaux/Ameublement de maison et de bureau

Sommaire: Installations de bureau/Ameublement commercial et industriel

700198597 B & H Foto & Electronics Corp. 1 562,26 $ 74. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Équipement audiovisuel/Appareil électronique

700198964 Cartonek inc. 1 316,00 $ 75. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Caisses ou boîtes ondulées et autres fournitures d'emballage/Contenant et stockage

700199113 Loca-Médic inc. 2 100,00 $ 76. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Ameublement de bureau - Achat d'un lève personnes pour répondre aux besoins d'un employé vivant avec une incapacité et qui a besoin de se déplacer sans 
aide extérieure.

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700199367 Teknion Roy & Breton inc. 2 995,25 $ 77. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Cloisons/Ameublement de maison et de bureau

Sommaire: Installations de bureau/Ameublement commercial et industriel

Sommaire: Transporteur et accessoire/Matériel et appareil de manutention

700200020 CSA Group 23 402,15 $ 78. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Publications imprimées/Supports imprimés

700200830 QSR International [Americas] Inc. 8 961,64 $ 79. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Logiciels

700200953 Équipement de bureau Ungava inc. 2 929,32 $ 80. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Ameublement/Ameublement de bureau

700201450 Gosselin Photo Vidéo inc. 1 737,55 $ 81. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Équipement audiovisuel/Appareil électronique

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700201467 Service de photo presto 1 165,00 $ 82. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Équipement audiovisuel/Appareil électronique

700202835 Irisco du Québec inc. 2 945,00 $ 83. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Logiciels

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE CONSTRUCTION

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700184361-47 Edifice 500 Grande-Allée Est, S.E.C. 2 913,06 $ 84. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

700186369 F.V. Dupuis inc. 3 000,00 $ 85. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

700189048 Dundee Realty Management Corp. 6 163,75 $ 86. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

700192823 Centres d'achats Beauward ltée, Les 1 004,88 $ 87. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de pose de revêtements de plancher (couvre-planchers et parquets)/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

700197878 Gestion Équinoxe [2008] inc. 1 200,00 $ 88. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de peinture intérieure/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

700199881 Ébénisterie et menuiserie J. Lefebvre 3 540,00 $ 89. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Charpenterie de finition ou ébénisterie/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE CONSTRUCTION

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700201482 Peinture G.L. 3 400,00 $ 90. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de peinture intérieure/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Fonds d'aide à l'action communautaire autonome

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700184407 Fujitsu Conseil [Canada] inc. 23 940,00 $ 91. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

700193720 Darvida Conseil inc. 13 433,95 $ 92. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Études de faisabilité ou évaluation d'idées de projets/Services conseils en gestion

700199342 Agence Atypic 21 723,75 $ 93. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Conception de bases de données/Services informatiques

700199418 CSMO - ÉSAC 22 500,00 $ 94. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Études de marché/Marketing et distribution

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Fonds de développement et de reconnaissance des co mpétences de la main-d'œuvre

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700182685 Acti-Com 1 850,00 $ 95. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Perfectionnement de la main-d'œuvre - secteur public/Formation professionnelle

700191417 Stratégietechno.com inc. 3 595,00 $ 96. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de conception de sites Web/Services informatiques

700192501 Gestion Conseil Deneault Robillard inc. 3 700,00 $ 97. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700178197 Gentilly Transit jeunesse 12 179,50 $ 98. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

700179637 Centre montérégien de Réadaptation 6 750,00 $ 99. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'évaluation en santé des personnes/Exercice de la médecine

700179859 Matte, Philippe 9 000,00 $100. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de vérification/Comptabilité et vérification

700180777 Gestion Conseil Deneault Robillard inc. 4 000,00 $101. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle

700180815 Centre Psycho-Solutions 2 878,00 $102. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Perfectionnement de la main-d'œuvre - secteur public/Formation professionnelle

700181394 Korem logiciels et données géospatiaux inc. 5 500,00 $103. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700181758-1 Conseillers en gestion et informatique CGI inc. 5 485,71 $104. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils - technologies de l'information/Services conseils en gestion

700181758-2 Conseillers en gestion et informatique CGI inc. 23 245,71 $105. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils - technologies de l'information/Services conseils en gestion

700181780-1 Bédard, Renée 4 000,00 $106. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction

700181780-2 Bédard, Renée 2 280,00 $107. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction

700181785-2 Graphe enr., Le 2 160,00 $108. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction

700181785-7 Graphe enr., Le 2 205,00 $109. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700181786-12 Provençal, Fanny 1 158,75 $110. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction

700181786-14 Provençal, Fanny 20 000,00 $111. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction

700181980 Desrochers, Martine 1 500,00 $112. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Graphisme

700182061 Côté, Suzanne (Analyste) 4 457,00 $113. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

700182159-1 Gestion Plexo inc. 15 000,00 $114. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de cliniques médicales privées spécialisées/Services de santé globaux

700182173 Michèle Poirier & associés inc. 1 490,00 $115. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700182178 O'Sullivan, Anne (Consultant) 7 910,00 $116. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

700182182 Gagnon, Andrée (AGagnon) 4 310,00 $117. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

700182184 Gagnon, Bertrand (Consultant) 2 657,00 $118. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

700182217-10 Malden, Peter 24 000,00 $119. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

700182218-1 Blythe, Linda 24 000,00 $120. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

700182219-1 Willmot, Rod 24 000,00 $121. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700182220-2 Services d'Édition Guy Connolly 1 950,00 $122. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

700182304 Genest, Lise 20 868,12 $123. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de rédaction/Rédaction et traduction

700182312 Regroupement de réseaux en santé des personnes 
au travail

3 650,00 $124. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Perfectionnement de la main-d'oeuvre - secteur public/Formation professionnelle

700182318 Parent, Jocelyne 1 672,68 $125. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de rédaction/Rédaction et traduction

700182624 Ass. sur l'accès et la protection de l'information 
[A.A.P.I]

1 060,00 $126. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Perfectionnement de la main-d'oeuvre - secteur public/Formation professionnelle

700182638 Prospect Gestion 3 264,92 $127. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Perfectionnement des cadres/Services de ressources humaines

Sommaire: Services de transport par trains légers sur rails (SLR)/Transport de passagers

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700182797 Lavoie, Jeanne 4 800,00 $128. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'experts-conseil ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

700182905 AFI Formation inc. 5 150,00 $129. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700182983-4 Composition Ste-Foy inc. (CSF) 1 223,14 $130. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

700183069-10 Evans, K.-Benoît 24 200,00 $131. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

700183077-9 Dugas, Mary Claire 24 000,00 $132. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

700183090 Zins, Beauchesne & Associés ltée 21 300,00 $133. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Études de consommation ou consultations ou groupes de discussion/Marketing et distribution

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700183091 Équipe Entrac, L' 1 650,00 $134. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700183107 CIRA Services médicaux inc. 2 325,00 $135. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700183582-1 Triamedia inc. 19 282,50 $136. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Graphisme

700183809 Leblanc, Gérard (psychiatre) 1 420,00 $137. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700183883 Labrecque, Jean-Claude (Consultant en affaires 
publiques Jecel)

18 798,33 $138. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

700183901 Sarobas 2 900,00 $139. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700183937 Jobidon, Denis (médecin) 1 050,00 $140. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700184078 SCFPI inc. 1 386,72 $141. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Perfectionnement de la main-d'œuvre - secteur administratif/Formation professionnelle

700184302 Acti-Com 1 950,00 $142. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

700184306 Services de consultation Claude Landry 10 650,00 $143. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Perfectionnement des cadres/Services de ressources humaines

700184776 Capmas, Isabelle 5 316,00 $144. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction

700184841 Noël, Alain (002) 11 308,00 $145. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

Sommaire: Services conseils en gestion- Animer et coordonner les travaux du comité de direction du Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion (CEPE)

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700184885 Alpha traduction et interprétation inc. 2 050,00 $146. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

700185343 Drolet, Lise (Service de secrétariat téléphonique) 13 070,00 $147. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Service de gestion relatif aux subventions/Services financiers et d'administration publique

700185720 C.F.C. Dolmen inc. 1 011,50 $148. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700185920 Groupe SCE 2 373,75 $149. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

700185978 Jobidon, Denis (médecin) 1 050,00 $150. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700186049 Grenier, Sylvie 22 500,00 $151. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de ressources humaines

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700186281 Aubry, Monique (formation) 1 397,99 $152. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700186521 Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec

1 499,00 $153. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

700186698 Groupe Nexio inc. 6 000,00 $154. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Services conseils - technologies de l'information/Services conseils en gestion

700186909 Monette Barakett, S.E.N.C. 11 085,51 $155. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services juridiques

700186941 Marketing Léger inc. 24 000,00 $156. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Études de marché - Enquêtes téléphoniques  /Marketing et distribution

700186957 Sullivan centre de langues 1 390,00 $157. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Perfectionnement de la main-d'œuvre - secteur public/Formation professionnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700186994 Vincent, Carole (003) 22 000,00 $158. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

700187102 Communications du vingtième inc. 2 000,00 $159. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Gestion d'évènements/Marketing et distribution

700187158 Olivier, Bertrand 2 826,00 $160. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle

700187336 Deguire, Stéphane (conférencier et formateur) 2 948,00 $161. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700187793 Nadeau Lessard inc. 15 100,00 $162. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700187794 Malaket Management 9 000,00 $163. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700188006-6 Mcgain, Alison 1 043,07 $164. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

700188159 Conseil Central Québec-Chaudière-Appalaches 
inc. [CSN]

5 900,07 $165. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'experts-conseil ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

700188164 Formation Sylviane Guillot inc. 18 300,00 $166. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700188248 Prospection inc. 14 850,00 $167. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

700188306 Réseau D.O.F. inc. 11 400,00 $168. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700188310 Cabinet-conseil RHRE inc. 7 795,00 $169. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700188314 Versalys 8 000,00 $170. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700188318 Marcotte, Claude 14 400,00 $171. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700188322 Développement - Formation: l'Équipe 7 900,00 $172. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700188324 Diane Frappier et Associés Cabinet en Gestion inc. 7 000,00 $173. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700188340 E.C.C.O. inc. 4 028,00 $174. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700188402 Vincent, Carole (003) 6 000,00 $175. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700188750 Gil, Michel (pédopsychiatre) 1 070,00 $176. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700188752 Expertise Neurosciences inc. 2 100,00 $177. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700188765 Jobidon, Denis (médecin) 1 050,00 $178. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700188847 Statistique Canada 14 270,76 $179. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

700188923 CIRA Services médicaux inc. 1 285,00 $180. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700188931 CIRA Services médicaux inc. 1 285,00 $181. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700188935 Alain Ptito inc. 4 250,00 $182. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700188960 Codalogik inc. (R T A inc.) 2 850,00 $183. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Perfectionnement de la main-d'œuvre - secteur public/Formation professionnelle

700189197 Boyer, Robert (002) 8 980,73 $184. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de transports, de voyage et de déménagement

700189220 Lavoie, Jeanne 6 400,00 $185. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'experts-conseil ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

700189269 Réseau D.O.F. inc. 3 800,00 $186. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de psychologie/Exercice de la médecine

700189368 Acti-Com 1 800,00 $187. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700189396 Fortin, Pierre (008) 3 000,00 $188. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

700189559 Statistique Canada 2 000,00 $189. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction

700189627 Service d'aide aux Néo-Canadiens [Sherbrooke] inc. 4 500,00 $190. OPTION DE 
RENOUVELLEME
NT

Sommaire: Interprètes/Services de voyages

700189633 C.F.C. Dolmen inc. 3 600,00 $191. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

700189838 Marchesin, Bill 2 000,00 $192. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

700189942 Versalys 2 660,00 $193. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700190337 Albatros gestion conseils inc. 12 800,00 $194. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700190523 C.F.C. Dolmen inc. 2 834,16 $195. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700190539 Conference Board of Canada, The 1 695,00 $196. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Correctifs ou mises à niveau pour logiciels/Services informatiques

700190793-1 Knapp, Kerry 24 500,00 $197. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

700190794-1 Houle, Daniel 15 000,00 $198. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

700190990 Fresche Solutions inc. 3 685,41 $199. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR

Page 39

Imprimé :  2014-06-17



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700191369-1 Traduction Velina inc. 24 900,00 $200. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

700191496 R.E.D. l'Agence inc. 16 083,75 $201. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

700191644 CIRA Services médicaux inc. 3 785,00 $202. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700191647 Expertise Neurosciences inc. 4 200,00 $203. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700191752 Residence Inn by Marriott Ottawa 4 933,33 $204. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Gestion d'évènements/Marketing et distribution

700191875 Institut d'administration publique de Québec 1 000,00 $205. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation professionnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700191884 Service régional d'interprétariat de l'Est du Québec 
inc.

1 710,00 $206. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Interprètes/Services de voyages

700191907 Services de consultation Claude Landry 4 000,00 $207. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

700191935 Beyond 20/20 5 500,00 $208. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

700191936 Académie Impact 3 037,58 $209. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700192048 Groupe Dancause et associés inc. 16 375,00 $210. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

700192076 Mercer [Canada] limitée 12 500,00 $211. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700192197 Rouleau, Hélène (médiateur) 14 625,00 $212. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médiation - conciliation en relations du travail/Services de relations industrielles

700192283 Société Plan de Vol inc. 3 180,00 $213. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Maintenance et soutien pour logiciels/Services informatiques

700192356 Alain Quiniou inc. 1 000,00 $214. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700192620 Ordre des CRHA et des CRIA du Québec MC 1 475,00 $215. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700192625 Formation Sylviane Guillot inc. 2 400,00 $216. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700192634 Technologie Vorepass inc. 2 500,00 $217. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Soutien ou maintenance de systèmes exclusifs ou sous licence/Services informatiques

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700192645 Montesano, Franco 3 400,00 $218. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700192676 Ordre des conseillers en ressources humaines 
agréés

1 475,00 $219. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700193016 Collège Multihexa 5 964,00 $220. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700193062 Tremblay, Valérie (Formation prof. juridique) 3 400,00 $221. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700193109 Rodrigue, André 2 838,50 $222. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services juridiques

700193334 CF Editing and Proofreading Services 1 800,00 $223. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700193338 Duval, Michel 1 900,00 $224. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700193477 Arima Conseils inc. 3 588,80 $225. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médiation - conciliation en relations du travail/Services de relations industrielles

700193824 Éveil Conseil 2 140,00 $226. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700193886 Proulx, Jacques (psychologue) 2 000,00 $227. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700193888 Statistique Canada 1 151,98 $228. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de statistiques ou de prévisions en matière d'emploi/Services sociaux et communautaires

700193889 Raymond Chabot Grant Thornton 24 600,00 $229. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils - structure organisationnelle/Services conseils en gestion

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700193900 Gérard Leblanc M.D. [SPRCP] inc. 1 597,50 $230. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700193920 CIRA Services médicaux inc. 1 350,00 $231. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700194039 Expertise Neurosciences inc. 2 100,00 $232. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700194202 Statistique Canada 3 274,24 $233. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

700194336 Pont de Rouyn-Noranda inc., Le 1 256,00 $234. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700194368 ISACA - Québec 2 320,00 $235. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR

Page 45

Imprimé :  2014-06-17



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700194464 Réseau Action TI Montréal 3 040,00 $236. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700194638 Laflamme, Lyne (psychologue) 24 500,00 $237. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de ressources humaines

700194741 Sarobas 2 820,00 $238. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700194763 Statistique Canada 13 375,00 $239. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

700194818 Regroupement de réseaux en santé des personnes 
au travail

1 562,42 $240. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700195057 Forman et associés inc. 22 655,00 $241. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700195097 Services conseils Hardy inc., Les 2 400,00 $242. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700195422 Réseau D.O.F. inc. 1 500,00 $243. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700195511 Accent formation 2 650,00 $244. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700195878 CIRA Services médicaux inc. 1 285,00 $245. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700195956 Denis Jobidon M.D. inc. 1 050,00 $246. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700195959 Jocelyne Loiselle, Ca inc. 1 380,00 $247. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700196063 Statistique Canada 1 806,10 $248. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

700196353 Gilles Gauthier M.D. inc. 17 597,20 $249. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins de première ligne/Exercice de la médecine

700196578 Cayer, Mario 2 879,00 $250. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation ou perfectionnement de la main-d'oeuvre/Services de ressources humaines

Sommaire: Location de véhicules/Transport de passagers

700196657 Lavoie, Jeanne 3 200,00 $251. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'experts-conseil ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

700196924 Béland, Christian (Cyprès, Le) 1 253,28 $252. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de prévention et d'évaluation en santé des personnes /Exercice de la médecine

700196927-1 McBryde, Anne 1 311,86 $253. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traduction/Rédaction et traduction

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700197096 Statistique Canada 3 430,50 $254. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

700197560 Corporation de l'école des hautes études 
commerciales de Montréal

1 232,50 $255. COMMANDE DE 
BIENS / 
DEMANDE 
D'EXÉCUTION

Sommaire: Perfectionnement de la main-d'œuvre - secteur public/Formation professionnelle

700197644 Bélisle, Yves 5 000,00 $256. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

700197705 Agence de la Santé et des Services Sociaux de 
Montréal (ASSS)

4 964,04 $257. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Interprètes

700197881 Fédération des Chambres de Commerce de la 
Province de Québec

10 000,00 $258. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'experts-conseil ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

700197929 Sullivan centre de langues 2 755,00 $259. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Perfectionnement de la main-d'œuvre - secteur public/Formation professionnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
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CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700198166 Conference Board of Canada, The 23 000,00 $260. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services en technologie de l'information/Services informatiques

700198170 Réseau D.O.F. inc. 3 800,00 $261. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de psychologie/Exercice de la médecine

700198355 Acti-Com 1 920,00 $262. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Perfectionnement de la main-d'oeuvre - secteur public/Formation professionnelle

700198596 Buron-Lamontagne, Aline 17 150,00 $263. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils en gestion

700198806 CIRA Services médicaux inc. 2 185,00 $264. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700198823 CIRA Services médicaux inc. 1 350,00 $265. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700199145 Gil, Michel (pédopsychiatre) 1 170,00 $266. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700199149 CIRA Services médicaux inc. 1 285,00 $267. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700199154 Centre de formation Patronale-Syndicale inc. 1 335,00 $268. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

700199403 Consultants Verret inc., Les 10 650,00 $269. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'ouvre/Formation professionnelle

700199498 Jobidon, Denis (médecin) 1 050,00 $270. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700199647 CIRA Services médicaux inc. 2 000,00 $271. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

Source : Direction de la gestion contractuelle
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contrat Fournisseur
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1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700200225 Infocyble inc. 20 757,00 $272. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services informatiques

700200569 Groupe Dancause et associés inc. 10 350,00 $273. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

700200795 Dr Georges l'Espérance inc. 1 300,00 $274. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700200981 Zins, Beauchesne & Associés ltée 9 500,00 $275. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Études de marché - entrevues individuelles/Marketing et distribution

700201135 Leblanc, Gérard (psychiatre) 1 277,50 $276. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700201303 Eude-Ledorze, Marie-Laure 2 545,00 $277. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'ouvre/Formation professionnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
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700201935 Gil, Michel (pédopsychiatre) 1 070,00 $278. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700202232 CIRA Services médicaux inc. 1 285,00 $279. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700202542 Denis Jobidon M.D. inc. 1 050,00 $280. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

700202748 Gil, Michel (pédopsychiatre) 1 070,00 $281. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Fonds d'aide à l'action communautaire autonome

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700180814 Guénette, Françoise 1 500,00 $282. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Animation de la 16e édition du prix Hommage bénévolat-Québec

700182305 AVW-Telav solutions audiovisuelles 4 041,05 $283. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services audiovisuels/Services de gestion administrative pour la 16e édition du prix Hommage bénévole-Québec

700182567 Imprimeries Transcontinental S.E.N.C. (inactif) 3 530,00 $284. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie pour la 16e édition du prix Hommage bénévolat-Québec

700182623 Photomédia 1 290,00 $285. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de photographie - prix Hommage bénévolat-Québec 2013

700191397 Imprimerie sociale [1994] inc. 3 196,00 $286. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression de matériel publicitaire ou promotionnel/Services de reprographie - prix Hommage bénévolat-Québec 2013

700193980 Transcontinental Printing Inc. 5 276,00 $287. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression de matériel publicitaire ou promotionnel/Services de reprographie - prix Hommage bénévolat-Québec 2013

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Fonds de développement et de reconnaissance des co mpétences de la main-d'œuvre

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700190074 Merlicom inc. 2 750,00 $288. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Localisation d'un espace au Congrès de l'Ordre des conseillers en ressources humaines.

700191084 International Air Transport Association [IATA] 5 329,80 $289. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre annuelle avec les promoteurs collectif

700191236 CDN Expo marketing 1 800,00 $290. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Salons et expositions/Marketing et distribution - Salon Opportunité PME

700191426 Production J.G. inc. 1 695,00 $291. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700191723 Production J.G. inc. 7 925,00 $292. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700191945 Au Point - Reprotech 4 674,00 $293. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Fonds de développement et de reconnaissance des co mpétences de la main-d'œuvre

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700191966 BL Litho inc. 1 230,00 $294. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700196406 Au Point - Reprotech 1 669,00 $295. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700198137 Merlicom inc. 2 850,00 $296. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Inscription à des congrès ou colloques/Organisations, associations et mouvements civiques - Congrès de l'Ordre des conseilliers en ressources humaines 
agréés - 2014-2015

700198161 Production J.G. inc. 3 099,93 $297. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700024877-49 Caisse Desjardins du Centre-Ville de Québec 3 625,00 $298. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

700024881-2 Caisse Desjardins du Mont-Bellevue de Sherbrooke 1 277,50 $299. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

700024905-21 Caisse Desjardins de Granby - Haute Yamaska 11 406,25 $300. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

700024919-30 Caisse Desjardins Limoilou 1 590,00 $301. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

700024919-32 Caisse Desjardins Limoilou 1 170,00 $302. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

700034428-120 Albertson, Landry, huissiers de justice S.E.N.C. 1 039,13 $303. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700034432-262 Bélanger Tremblay, huissiers de justice inc. 1 307,88 $304. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034432-278 Bélanger Tremblay, huissiers de justice inc. 1 150,95 $305. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034725-84 Darveau & associé Huissiers de justice S.E.N.C. 1 158,70 $306. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034725-88 Darveau & associé Huissiers de justice S.E.N.C. 1 169,90 $307. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034725-90 Darveau & associé Huissiers de justice S.E.N.C. 1 163,65 $308. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034725-95 Darveau & associé Huissiers de justice S.E.N.C. 1 339,63 $309. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700034725-96 Darveau & associé Huissiers de justice S.E.N.C. 1 723,49 $310. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034725-98 Darveau & associé Huissiers de justice S.E.N.C. 1 461,11 $311. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034785-84 Étude André Lessard 1 980,79 $312. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034830-74 Étude J.F. Bouchard, huissiers (inactif) 1 348,50 $313. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034830-75 Étude J.F. Bouchard, huissiers (inactif) 1 191,90 $314. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034830-76 Étude J.F. Bouchard, huissiers (inactif) 1 337,60 $315. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700034830-77 Étude J.F. Bouchard, huissiers (inactif) 1 208,17 $316. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034830-81 Étude J.F. Bouchard, huissiers (inactif) 1 043,34 $317. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034861-105 Foisy Labrecque, huissiers de justice 1 200,60 $318. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034875-106 Gauthier, Montpetit, huissiers de justice inc. 1 070,98 $319. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034882-81 Grenier et associés, huissiers de justice 1 214,82 $320. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034883-120 Hainault Gravel huissiers de justice inc. 1 677,53 $321. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700034951-852 Paquette & associés, huissiers de Justice 
S.E.N.C.R.L.

1 223,07 $322. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034952-113 Paradis Montpetit Beauchamp inc. 2 714,77 $323. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700034962-237 Trudel & Associés 1 233,17 $324. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700086908-50 Étude Steve Pinard 1 146,57 $325. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700097138-47 Étude Pierre Michaud, Huissier de justice, L' 1 032,34 $326. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700097138-48 Étude Pierre Michaud, Huissier de justice, L' 1 038,67 $327. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700097138-51 Étude Pierre Michaud, Huissier de justice, L' 1 302,68 $328. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700097138-53 Étude Pierre Michaud, Huissier de justice, L' 1 439,92 $329. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700097138-54 Étude Pierre Michaud, Huissier de justice, L' 1 522,49 $330. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700097138-57 Étude Pierre Michaud, Huissier de justice, L' 1 303,55 $331. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700125400-97 Filion Desjardins huissiers de justice S.E.N.C.R.L. 1 018,55 $332. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700132440-96 Étude Galarneau Sauvé, Huissiers de justice 
SENCRL

1 003,36 $333. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700132440-101 Étude Galarneau Sauvé, Huissiers de justice 
SENCRL

1 105,77 $334. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700134722-2 Caisse populaire Desjardins de Gatineau 1 834,50 $335. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

700152753-3 Caisse Desjardins du Nord de Sherbrooke 1 882,00 $336. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

700161743-35 Gestion Georges Coulombe inc. 1 015,10 $337. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

700175885-1 Club Voyages ALFA 3 786,00 $338. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700175886-3 Voyages Laurier du Vallon inc., Les 1 651,43 $339. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700175886-4 Voyages Laurier du Vallon inc., Les 1 651,43 $340. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700175886-5 Voyages Laurier du Vallon inc., Les 1 470,62 $341. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700175886-6 Voyages Laurier du Vallon inc., Les 1 771,22 $342. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700175886-15 Voyages Laurier du Vallon inc., Les 3 415,36 $343. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700175886-23 Voyages Laurier du Vallon inc., Les 1 029,76 $344. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700175899-28 Voyages Rouyn-Noranda inc. 1 571,36 $345. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION
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CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700175899-47 Voyages Rouyn-Noranda inc. 1 208,37 $346. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700175899-59 Voyages Rouyn-Noranda inc. 1 851,84 $347. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700175899-61 Voyages Rouyn-Noranda inc. 8 666,01 $348. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700175899-65 Voyages Rouyn-Noranda inc. 1 052,99 $349. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700175900-11 Voyages Elite Ricard du cuivre (9130-0798 Québec 
inc.)

1 135,33 $350. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700175900-15 Voyages Elite Ricard du cuivre (9130-0798 Québec 
inc.)

1 788,44 $351. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Numéro de la fiche: RG7
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contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700175900-18 Voyages Elite Ricard du cuivre (9130-0798 Québec 
inc.)

1 104,31 $352. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700176135-1 Voyages Azur inc. 2 562,96 $353. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700177221-30 Voyages CAA 1 013,78 $354. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700177221-34 Voyages CAA 1 130,45 $355. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700177350 Événement Carrières inc., L' 2 530,00 $356. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Salons et expositions/Marketing et distribution - Participation de la direction régionale de l'île-de-Montréal au Salon Carrières La Presse - 10 et 11 avril 2013

700177355 Immigrant Québec 3 400,00 $357. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Salons et expositions/Marketing et distribution - Participation  de la direction régionale de l'île-de-Montréal au Salon de l'immigration et de l'intégration au 
Québec

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
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d'octroi

700178133 Investissements Immobiliers Kevlar inc. 1 593,18 $358. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

700178287-41 Momentum 2000 inc. 2 058,07 $359. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

700178959 Stationnement Safeway Canada ltée 19 800,00 $360. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Droits de stationnement/Transport de passagers

700179504-2 Aéroport exécutif de Gatineau-Ottawa 22 300,00 $361. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

700179636 Balmir Sécurité 5 624,00 $362. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Services de gardiennage

700179643 Planteca paysagiste d'intérieur inc. 5 805,60 $363. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Services horticoles : plantes ornementales, arbustes ou arbres/Horticulture

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR

Page 67

Imprimé :  2014-06-17



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description
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#
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d'octroi

700179786 Charbonneau Messager Rapide [Estrie] inc. 12 600,00 $364. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Services de livraison locale de courrier et de petits colis/Transport de courrier et de marchandises

700180161 Folia Design inc. 5 727,60 $365. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services horticoles : plantes ornementales, arbustes ou arbres/Horticulture

700180334 Statistique Canada 3 800,00 $366. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Extraction d'information de bases de données/Services informatiques

700180337 Statistique Canada 12 000,00 $367. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Extraction d'information de bases de données/Services informatiques

700180338 Statistique Canada 3 000,00 $368. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Extraction d'information de bases de données/Services informatiques

700180344 Statistique Canada 6 400,00 $369. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Extraction d'information de bases de données/Services informatiques

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700180481 Planteca paysagiste d'intérieur inc. 2 938,20 $370. OPTION DE 
RENOUVELLEME
NT

Sommaire: Services horticoles : plantes ornementales, arbustes ou arbres/Horticulture

700180640-29 9025-4277 Québec inc. (Café-Vienne) 1 080,00 $371. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traiteur/Services de restauration et traiteurs

700180708 Imprimerie Irving enr. 1 779,99 $372. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

700180901 RR Donnelley 17 281,44 $373. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

700180935 Conference Board of Canada, The 14 000,00 $374. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Extraction d'information de bases de données en ligne/Services informatiques

700181017 J. B. Deschamps inc. (inactif) 1 058,00 $375. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700181098 Conference Board of Canada, The 4 000,00 $376. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Extraction d'information de bases de données en ligne/Services informatiques

700181397 Auberge de la Pointe inc. 2 473,45 $377. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion -Rencontre bi-annuelle entre les conseils régionaux des partenaires du marché du travail et le président de la 
Comission

700181968 CBCI Télécom Canada inc. 23 455,00 $378. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de communications terrestres ou satellitaires/Services de télécommunication

700181979 Joseph Clermont inc. 1 250,00 $379. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

700182039 J. B. Deschamps inc. (inactif) 1 725,00 $380. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

700182143 Imprimeries Transcontinental S.E.N.C. 3 700,00 $381. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700182148 J. B. Deschamps inc. (inactif) 4 400,00 $382. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700182174 Bell Expressvu inc. 1 050,00 $383. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de télédiffusion/Services de télécommunication

700182193 Jocelyn Michel photographe inc. 2 000,00 $384. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de photographie - Matériel promotionnel de la campagne d'Entraide 2013

700182196 Maison Théâtre 1 700,00 $385. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Lancement de la campagne d'Entraide et pour tenir une formation au directeur de campagne

700182209-1 Contact visuel de Québec inc. 20 000,00 $386. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de production vidéo/Services de photographie

700182212-6 DF3 Productions 1 800,00 $387. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de production vidéo/Services de photographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700182216-9 Mac Design enr. 1 500,00 $388. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de production vidéo/Services de photographie

700182216-10 Mac Design enr. 1 200,00 $389. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de production vidéo/Services de photographie

700182269-14 Gestion Georges Coulombe inc. 1 733,10 $390. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

700182269-16 Gestion Georges Coulombe inc. 1 462,48 $391. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

700182269-18 Gestion Georges Coulombe inc. 1 734,09 $392. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

700182269-34 Gestion Georges Coulombe inc. 1 417,75 $393. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700182306 Source d'eau Val-d'Or inc., La 1 792,00 $394. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

700182307 Source d'eau Val-d'Or inc., La 1 792,00 $395. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

700182308 Impression Plus La Sarre 5 000,00 $396. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de publications/Services de reprographie

700182340 Statistique Canada 3 300,00 $397. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Extraction d'information de bases de données/Services informatiques

700182385 Club Voyages ALFA 21 210,07 $398. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Transport aérien de passagers/Transport de passagers - Billets d'avion pour le transport d'étudiants stagiaires pour le Programme d'échange interprovincial - 
édition 2013

700182467 J. B. Deschamps inc. (inactif) 13 920,00 $399. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700182564 Kayjon Graphiques inc. 1 130,00 $400. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700182572 Formules d'affaires Chouinard ltée 1 053,00 $401. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

700182632 Communications Guylaine Vachon inc. 5 058,86 $402. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de matériel publicitaire ou promotionnel/Services de reprographie

700182641 Sono vidéo inc. 14 485,00 $403. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de conférences téléphoniques/Services de télécommunication

700182655 Enveloppe Laurentide inc. 1 714,60 $404. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression d'enveloppes, d'étiquettes, de cachets ou de sacs/Services de reprographie

700182908 Imprimerie l'Empreinte inc. 7 990,00 $405. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700183015 Corporation Sun Média 1 190,00 $406. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Publicité dans les journaux/Publicité

700183267 Postes Canada 1 740,00 $407. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de boîtes postales/Transport de courrier et de marchandises

700183293 BL Litho inc. 1 122,00 $408. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700183329 Hôtel Palace Royal (Hôtel Palace Royal inc.) 5 632,15 $409. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Organisation de la rencontre du Groupe coordonnateur de la mobilité de la main-d'oeuvre du FMMT- 17-18 juin 
2013

700183667 Sécurité Sirois évènements spéciaux inc. 2 175,00 $410. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de gardiens/Sûreté et sécurité personnelle

700183674 Loews Le Concorde (1330-8713 Québec inc.) 1 897,00 $411. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Forum des régions - Juin 2013

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700183900 Compro communications inc. 1 416,00 $412. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Communications téléphoniques locales et interurbaines/Services de télécommunication

700183997 Enveloppe Concept inc. 1 640,00 $413. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression d'enveloppes, d'étiquettes, de cachets ou de sacs/Services de reprographie

700184066 Expoz inc. 4 280,00 $414. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Salons et expositions/Marketing et distribution - 41e édition du Salom Emploi Formation ayant lieu au Palais des congrès de Montréal les 17 et 18 septembre 
2013

700184118 Imprimerie Provinciale inc. 21 910,00 $415. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700184133 Kayjon Graphiques inc. 3 710,00 $416. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700184162 Au Point - Reprotech 1 668,00 $417. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700184204 International Air Transport Association [IATA] 5 672,65 $418. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre de la Commission des partenaires du marché du travail avec la ministre Maltais

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion -Rencontre de la Commission des partenaires du marché du travail avec la ministre Maltais

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Rencontre de la Commission des partenaires du marché du travail avec la ministre Maltais

700184219 Impression BT 2 745,00 $419. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700184333 Hôtel Château Laurier Québec 12 764,77 $420. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion -Rencontre de la Commission des partenaires du marché du travail avec la ministre Maltais

700184402 Impérial de Québec, L' 7 275,59 $421. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Lieux de réunion/Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Dévoilement des résultats de la campagne d'Entraide

700184427 Ordre des conseillers en ressources humaines 
agréés

3 700,00 $422. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Inscription à des congrès ou colloques/Organisations, associations et mouvements civiques

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700184621 Imprimerie Sisca 1 653,00 $423. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Photocopie/Services de reprographie

700184929 Painchaud Productions 2 375,00 $424. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Artistes et professionnels des arts du spectacle

700185142 Imprimeries Transcontinental S.E.N.C. (inactif) 2 150,00 $425. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700185791 Productions Avant-Première inc. 2 300,00 $426. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Salons et expositions/Marketing et distribution - Salon Ma Carrière

700185983 CBCI Télécom Canada inc. 20 850,00 $427. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Maintenance ou soutien pour le matériel informatique/Services informatiques

700186068 Joseph Clermont inc. 5 720,00 $428. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700186312 Sécurité Contrôle GD inc. 2 055,00 $429. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Service de systèmes de sécurité/Sûreté et sécurité personnelle

700186319 Agence Apéro inc. 2 295,00 $430. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Salons et expositions/Marketing et distribution - Salon Emploi-Formation Rive-Sud

700186351 Maintenance Euréka ltée 1 179,25 $431. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de gardiens/Sûreté et sécurité personnelle

700186356 International Air Transport Association [IATA] 1 410,65 $432. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Réunion de la Commission des Partenaires du Marché du Travail le 15 mai 2013

700186366 Folia Design inc. 23 919,12 $433. OPTION DE 
RENOUVELLEME
NT

Sommaire: Services horticoles : plantes ornementales, arbustes ou arbres/Horticulture

700186498 Imprimerie Bourg-Royal inc. 1 492,00 $434. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700186520 Supremex inc. 3 773,80 $435. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression d'enveloppes, d'étiquettes, de cachets ou de sacs/Services de reprographie

700186534 Voyages Laurier du Vallon inc., Les 1 074,28 $436. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers - Visite de la sous-ministre adjointe et du nouveau directeur général adjoint aux unités d'opération à 
Rouyn-Noranda.

700186594 Au Point - Reprotech 3 975,00 $437. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700186719 Asystel inc. 2 181,70 $438. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

700186746 Sodexo Québec limitée 1 028,25 $439. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Lieux de réunion/Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Lancement de la campagne d'Entraide 2013

700187067 Enveloppe Concept inc. 15 200,00 $440. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression d'enveloppes, d'étiquettes, de cachets ou de sacs/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
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700187215 Supremex inc. 6 667,10 $441. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Enveloppe d'expédition à fenêtre - pochette intérieure ENV-0033

700187405 Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec

1 499,00 $442. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation des employés/Autres systèmes d'enseignement

700187457 Fiduciaires du Fonds de placement immobilier 
Cominar, Les

1 252,07 $443. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

700187683 Imprimerie Sisca 6 326,97 $444. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700187795 Robitaille, Jack 1 337,00 $445. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Animer les journées réservées au lancement de la campagne Entraide de Québec et Montréal

700187900 Imprimerie Sisca 2 379,21 $446. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700187915 J. B. Deschamps inc. (inactif) 1 680,00 $447. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700188013 Compro communications inc. 1 550,00 $448. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Communications téléphoniques locales et interurbaines/Services de télécommunication

700188271 Loews Le Concorde (1330-8713 Québec inc.) 1 886,64 $449. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Forum des régions - Novembre 2013

700188323 RR Donnelley 15 972,24 $450. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

700188871 Imprimerie Provinciale inc. 1 395,00 $451. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression d'enveloppes, d'étiquettes, de cachets ou de sacs/Services de reprographie

700189062 Siemens Canada limitée 15 000,00 $452. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Service de systèmes de sécurité/Sûreté et sécurité personnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700189222 Focus audiovisuel inc 2 252,00 $453. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services audiovisuels/Services de gestion administrative

700189231 Événement Carrières inc., L' 2 530,00 $454. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Salons et expositions/Marketing et distribution - Salon Carrières et Développement professionnel

700189802 Imprimerie sociale [1994] inc. 3 998,00 $455. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700189841 Hôtel Relais Gouverneur 1 903,30 $456. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels/Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Plan stratégique triennal 2014-2017

700189935 Solutions de sécurité Stanley 2 187,50 $457. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de saisie de données/Services de gestion administrative

700189941 Papiers Coderr, Les 4 536,18 $458. OPTION DE 
RENOUVELLEME
NT

Sommaire: Destruction en usine de documents papier/Sûreté et sécurité personnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR

Page 83

Imprimé :  2014-06-17



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION
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contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700190084 AVW-Telav 1 678,63 $459. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services audiovisuels/Services de gestion administrative

700190109 Joseph Clermont inc. 1 244,00 $460. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700190117 Groupe Réalisation 2 012,50 $461. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services audiovisuels/Services de gestion administrative

700190322 Capital Traiteur Montréal inc. 1 547,04 $462. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Rencontre des membres de la Commission des partenaires du marché du travail.

700190329 Capital traiteur Gatineau inc. 2 103,31 $463. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de traiteur/Services de restauration et traiteurs - Tournée régionale comités sectoriels

700190508 Méga-Scène inc. 1 396,00 $464. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services audiovisuels/Services de gestion administrative

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700190660 Distnet inc. 2 102,12 $465. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700190699 SB Traiteur 1 364,00 $466. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Réunion statégique du conseil régional des partenaires du marché du travail.

700190708 Supremex inc. 5 936,00 $467. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression d'enveloppes, d'étiquettes, de cachets ou de sacs/Services de reprographie

700190868 Gestion du cuivre [R.N.] inc. 1 086,50 $468. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

700190925 AVW-Telav solutions audiovisuelles 4 223,00 $469. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services audiovisuels/Services de gestion administrative

700191127 Hôtel Château Laurier Québec 1 886,84 $470. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
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d'octroi

700191133 Hôtel des Commandants 2 746,50 $471. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion -Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700191192 J. B. Deschamps inc. (inactif) 1 776,00 $472. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700191412 Impressions Bourg-Royal inc., Les 3 867,00 $473. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700191454 Au Point - Reprotech 5 587,00 $474. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700191498 Réseau canadien des ass. nationales d'organismes 
de réglementation

2 500,00 $475. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Salons et expositions/Marketing et distribution - Conférence annuelle du Réseau Canadien des associations nationales d'organismes de réglementation.

700191619 Loews Le Concorde (1330-8713 Québec inc.) 1 180,59 $476. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Réunions/Marketing et distribution - Forum des régions 17 octobre 2013

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700191753 Hôtel Castel & Spa Confort 3 196,63 $477. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Conseil régional des partenaires du marché du travail.

700191768 Siemens Canada limitée 3 624,17 $478. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Service de systèmes de sécurité/Sûreté et sécurité personnelle

700191778 Grand hôtel Baie-Comeau, Le 1 207,00 $479. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700191783 Hôtel Universel (Alma) 1 856,44 $480. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700191864 163495 Canada inc. (Best Western Cartier Hôtel & 
Centre de conférence)

2 624,80 $481. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700191871 Hôtel Best Western St-Jérôme 1 809,39 $482. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700191872 Château Joliette inc. 1 336,00 $483. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700192026 Transport A. Minville inc. 4 079,60 $484. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'expédition, de ramassage ou de livraison du courrier/Transport de courrier et de marchandises

700192060 Louise Mc Kenzie: consultante en formation 2 565,90 $485. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Formation des employés/Autres systèmes d'enseignement

Sommaire: Location de véhicules/Transport de passagers

Sommaire: Services de restauration et traiteurs

700192195 Télébec, Société en commandite 1 836,00 $486. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services reliés à l'accès Internet/Services informatiques

700192214 Statistique Canada 1 018,00 $487. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Extraction d'information de bases de données en ligne/Services informatiques

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700192512 Motel Alpin 1 940,00 $488. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700192526 Hôtel Chibougamau 1993 enr. 1 162,49 $489. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700192528 Hôtel Gouverneur - Trois-Rivières 1 632,74 $490. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700192529 Hôtel et suites le Dauphin 1 789,00 $491. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700192547 Hôtel Holiday Inn express 2 431,00 $492. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700192548 Holiday Inn Sélect Montréal Centre-Ville ® 2 975,17 $493. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700192549 Groupe hôtelier Grand Château inc. (Sheraton 
Laval)

1 717,50 $494. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700193024 Hôtel Palace Royal (Hôtel Palace Royal inc.) 6 861,10 $495. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre des membres de la commission des partenaires du marché du travail

Sommaire: Identification visuelle/Matériel d'identification, de signalisation et accessoires

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Rencontre des membres de la commission des partenaires du marché du travail

700193298 Projecson Canada 1 020,00 $496. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services audiovisuels/Services de gestion administrative

700193336 Manoir Rouville-Campbell (2855-6512 Québec inc.) 6 556,77 $497. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre des membres de la commission des partenaires du marché du travail

700193368 Georgesville inc., Le 2 053,09 $498. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR

Page 90

Imprimé :  2014-06-17



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
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contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700193397 Hôtel le Président (inactif) 1 524,00 $499. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700193405 Hôtel Château Laurier Québec 7 258,81 $500. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Commission nationale d'examen sur l'assurance-emploi

700193535 Folia Design inc. 5 000,00 $501. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services horticoles : plantes ornementales, arbustes ou arbres/Horticulture

700193623 TMR Communications 2 416,00 $502. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de reprographie

700193717 Déménagement de Drummond inc. 3 586,00 $503. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

700193885 C.F.C. Dolmen inc. 7 500,00 $504. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Associations professionnelles/Organisations liées au travail

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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#
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700193927 Pâtisserie le Truffé inc. 1 392,00 $505. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Réunion du 14 novembre 2013

700193932 Restaurant Le Local 2 186,88 $506. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Hommage et reconnaissance 2013

700194020 Technologie Vorepass inc. 1 250,00 $507. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Entretien de logiciels-services techniques/Services informatiques

700194113 Paquet, Yves (Impressions Bourg-Royal enr.) 2 072,00 $508. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700194125 Impression BT 1 950,00 $509. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700194679 Hôtel Inter-Continental Montréal 2 115,60 $510. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Salles de réunion ou de réception/Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion

Sommaire: Salles de réunion ou de réception/Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre de la table des instances de coordination de février 2014

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
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d'octroi

700194688 Capital Traiteur Montréal inc. 2 216,34 $511. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Rencontre entre le président de la commission des partenaires du marché du travail et les présidents et gestionnaires du 
comité rectoriel de la main-d'euvre

700194739 Entretien Genex inc. 4 014,92 $512. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de nettoyage et d'entretien

700194870 AVW-Telav 3 701,26 $513. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services audiovisuels/Services de gestion administrative

700194872 Capital Traiteur Montréal inc. 1 629,26 $514. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Rencontre des membres de la commission des partenaires du marché du travail

700195256 Au Point - Reprotech 3 574,00 $515. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700195302 Nettoyage P.K. SENC 2 965,00 $516. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de nettoyage du mobilier et de tissus/Services de nettoyage et d'entretien

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700195321 Bernard Larue, cuisiniste inc. 1 579,47 $517. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

700195774 Deschamps impression inc. 20 660,00 $518. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

700195876 Litho Chic inc. 3 850,00 $519. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700196046 Alberta Boilers Safety Association 1 000,00 $520. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Associations professionnelles/Organisations liées au travail

700196264 Capital traiteur Gatineau inc. 1 829,36 $521. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Tournée régionale comités sectoriels du 24 septembre 2013

700196326 Datamark Systems 18 054,00 $522. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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700196375 Hôtel Château Laurier Québec 3 399,02 $523. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - La commission nationale d'examen sur l'assurance-emplo

700196540 Hôtel Delta Montréal 4 092,02 $524. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre comités sectoriels de la main d'œuvre

700196571 Rogers Publishing 1 335,00 $525. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Publicité dans les journaux/Publicité

700196613 Maison Théâtre 1 500,00 $526. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Lieux de réunion/Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Soirée dévoilement des résultats de la Campagne d'Entraide 2013

700196669 Distnet inc. 13 670,76 $527. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700196750 Litho Chic inc. 3 720,61 $528. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR

Page 95

Imprimé :  2014-06-17



Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700196996 Joseph Clermont inc. 7 344,00 $529. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie

700197210 Fairmont Royal York, The 8 239,71 $530. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Rencontre fédérale, provinciale et territoriales

700197272 Loews Le Concorde (1330-8713 Québec inc.) 1 180,10 $531. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de banquets ou de traiteurs/Services de restauration et traiteurs - Table des instances de coordination

700197357 Imprimerie Siel inc. 1 158,00 $532. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700197524-7 Hainault Gravel huissiers de justice inc. 1 139,90 $533. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique

700197642 Cascades récupération une division de Cascades 
Canada inc.

1 200,00 $534. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Destruction en usine de documents papier/Sûreté et sécurité personnelle

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700197745 Service de nettoyage Luc Tremblay inc. 1 250,00 $535. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

700197787 Imprimeries Transcontinental inc. 12 750,01 $536. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700197796 9216-9416 Québec inc. (Transport Collin) 2 152,50 $537. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

700197978 M.V.F. Larochelle inc. 10 600,00 $538. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

700198033 Delta Centre-Ville 1 372,85 $539. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Table des instances

700198411 Imprimerie l'Empreinte inc. 6 225,00 $540. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700198462 Ateliers de l'E.D.Q., Les 2 936,25 $541. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Ameublement de bureau

Sommaire: Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

700198947 Hôtel Château Laurier Québec 1 965,58 $542. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Forum des régions

700199213 Alphaplantes 1 683,00 $543. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Plantes et arbres ornementaux/Horticulture

700199246 Imprimeries Transcontinental inc. 13 850,00 $544. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700199650 Capucine Traiteur 1 022,41 $545. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs - Réunion du conseil régional des partenaires du marché du travail

700199741 Imprimerie sociale [1994] inc. 4 095,00 $546. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700199815 RR Donnelley 8 618,10 $547. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700200013 Déménagement Martin 10 304,00 $548. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

700200118 International Air Transport Association [IATA] 1 500,00 $549. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre mensuelles des membres de la Commission des partenaires du marché du travail

700200189 International Air Transport Association [IATA] 1 145,60 $550. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre mensuelles des membres de la Commission des partenaires du marché du travail

700200237 International Air Transport Association [IATA] 1 342,20 $551. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre mensuelles des membres de la Commission des partenaires du marché du travail

700200337 Imprimerie Provinciale inc. 8 025,02 $552. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700200544 Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc. 3 293,23 $553. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

700200612 Au Point - Reprotech 7 173,00 $554. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700200782 IHS Global inc. 2 777,00 $555. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Extraction d'information de bases de données en ligne/Services informatiques

700201112 J. B. Deschamps inc. (inactif) 9 600,00 $556. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression/Services de reprographie

700201355 International Air Transport Association [IATA] 1 500,00 $557. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion

700201758 Robert Alexis Traiteur inc. 4 900,74 $558. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700201879 Au Point - Reprotech 2 009,00 $559. CONTRAT PAR 
APPEL 
D'OFFRES SUR 
INVITATION

Sommaire: Impression de publications/Services de reprographie

700202168 Freeman audiovisuel 4 248,00 $560. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services audiovisuels/Services de gestion administrative

700202200 Capital Traiteur Montréal inc. 3 763,38 $561. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services de restauration et traiteurs

700202211 Société du Palais des congrès de Montréal 2 969,10 $562. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion

700202533 Société du Palais des congrès de Montréal 2 246,40 $563. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion

700202745 Cision Québec inc. 3 147,11 $564. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Accès d'abonné/Services de télécommunication

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

700203074 Kevlar - Le Cartier 2 883,23 $565. CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sommaire: Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE -  Ministère de l'emploi et de la solidarité sociale

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUES

Numéro de la fiche: RG7

No
contrat Fournisseur

Montant
contrat Description

1 avril 2013 au 31 mars 2014

#
  Mode
d'octroi

Source : Direction de la gestion contractuelle
SAGIR
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ANNEXE 2
ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE - Services Québec

CONTRATS DE SERVICES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS
1er avril 2013 au 31 mars 2014

RG7

No Titre Prestataire de services  Montant Mode d'octroi Soumissionnaires

1 F-0001-13 SUPPORT TECHNIQUE, RENOUVELLEMENT DES LICENCES ET ABONNEMENT AUX MISES À 
JOUR DU LOGICIEL D'IMPRESSION PLANETPRESS 

OBJECTIF LUNE INC.       6 056,25  $ Gré à gré

2 F-0004-13 ENTRETIEN D'ÉQUIPEMENTS BUREAUTIQUE LACOULINE INC.       8 319,00  $ Gré à gré

3 F-0006-13 SUPPORT TECHNIQUE ET ENTRETIEN DES NUMÉRISEURS NUMÉRIQUE DOCUCOM INC.       7 995,00  $ Gré à gré

4 F-0019-13 IMPRESSION DE FORMULAIRES  SYSTÈMES DATAMARK INC.       7 257,60  $ AOI Art Graphique Québec: 7476 $

5 F-0020-13 IMPRESSION D'ENVELOPPES ENVELOPPE LAURENTIDE INC.       7 862,40  $ Gré à gré

6 F-0024-13 LOCATION D'ESPACE L'ÉVÉNEMENT CARRIÈRES 
NATIONAL INC.

      1 300,00  $ Gré à gré

7 F-0025-13 RÉVISION LINGUISTIQUE MONIQUE THOUIN       7 000,00  $ AOI: RÉSILIÉ

8 F-0026-13 RÉALISATION D'UN MANUEL D'ORGANISATION DE PROJET SOCIÉTÉ CONSEIL GROUPE LGS       4 895,00  $ Gré à gré

9 F-0027-13 ATELIER CONFÉRENCE  RÉSEAU D.O.F. INC.       2 927,80  $ Gré à gré

10 F-0028-13 DÉVELOPPEMENT ET ENTRETIEN DU LOGICIEL COMPTABLE MICROSOFT DYNAMICS GREAT 
PLAINS 

CLPA SOLUTIONS D'AFFAIRES 
INC.

    15 540,00  $ AOI NÉGOTIUM TECHNOLOGIES 
(STROPHE): 118$/h

11 F-0029-13 MISE EN PLACE D'UNE APPLICATION LOGICIELLE WEB DE GESTION DES ENVOIS MASSIFS DE 
COURRIELS. 

REP SOLUTION INTERACTIVE 
INC.

    11 940,00  $ AOI Vortex Solution: 240 $

12 F-0030-13 LOCATION D'ESPACE CHAMBRE DE COMMERCE ET 
D'INDUSTRIE DU QUÉBEC 
MÉTROPOLITAIN

      1 250,00  $ Gré à gré

13 F-0031-13 SERVICES D'HÉBERGEMENT RAMIUS CORPORATION       8 000,00  $ Gré à gré

14 F-0032-13 DÉMÉNAGEMENT D'ÉQUIPEMENTS   HEWLETT-PACKARD (CANADA) 
CIE

      8 221,43  $ Gré à gré

15 F-0057-13 LOCATION D'ESPACE FADOQ - RÉGIONS DE QUÉBEC 
ET CHAUDIÈRE-APPALACHES

      1 695,00  $ Gré à gré

16 F-0061-13 LOCATION D'ESPACE LA CORPORATION DES 
THANATOLOGUES DU QUÉBEC

      1 450,00  $ Gré à gré

17 F-0063-13 ENTRETIEN D'ÉQUIPEMENTS FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC.       3 545,00  $ Gré à gré

18 F-0064-13 IMPRESSION DE FORMULAIRES  SYSTÈMES DATAMARK INC.       2 320,08  $ Gré à gré

19 F-0071-13 ENTRETIEN DES PLANTES (CL-20130821) FOLIA DESIGN INC.     10 953,20  $ Gré à gré

20 F-0072-13 IMPRESSION DU RAPPORT ANNUEL DE GESTION (CL-20130828) MARQUIS IMPRIMEUR INC.       1 250,00  $ AOI
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21 F-0073-13 LOCATION D'UN ESPACE POUR LE SALON EMPLOI FORMATION EXPOZ INC.       2 000,00  $ Gré à gré

22 F-0075-13 LOCATION D'ESPACE POUR LE SALON CARRIÈRES ET DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL L'ÉVÉNEMENT CARRIÈRES 
NATIONAL INC.

      1 100,00  $ Gré à gré

23 F-0076-13 ACCOMPAGNEMENT EN GESTION DES RISQUES DANS LE CADRE DE PROJETS ET EN 
GESTION DE PROJETS 

R3D CONSEIL INC.       5 460,00  $ Gré à gré

24 F-0077-13 SPÉCIALISTE DE LA SOLUTION « ENTERPRISE PROJECT MANAGEMENT » POULIOT, SÉBASTIEN (OLEX 
TECHNOLOGIES)

    19 530,00  $ Gré à gré

25 F-0079-13 PRODUCTION DU RAPPORT ANNUEL 2012-2013 EN PDF ACCESSIBLE ALTCOMMUNICATION       1 500,00  $ Gré à gré

26 F-0082-13 IMPRESSION DE PAPIER À CERTIFICAT SEMI-AUTHENTIQUES J.B. DESCHAMPS INC.       6 298,00  $ Gré à gré

27 F-0083-13 TRAVAUX DE RÉFLEXION STRATÉGIQUE CLAUDE BONNEAU     15 000,00  $ Gré à gré

28 F-0087-13 COURS D'ANGLAIS LE CARREFOUR DES LANGUES       3 751,00  $ Gré à gré

29 F-0089-13 TRAVAUX D'OPTIMISATION DES DIFFÉRENTES PLATEFORMES TÉLÉPHONIQUES DU MESS RICHARD CÖTÉ     24 500,00  $ Gré à gré

30 F-0090-13 IMPRESSION D'ÉTIQUETTES DISTRIBUTION S.P.Q.       2 073,00  $ AOI JOSEPH CLERMONT : 3 000$
S.P.Q. : 2 073 $

31 F-0092-13 IMPRESSION DE FORMULAIRES DEC-100 ART GRAPHIQUE QUÉBEC INC.     15 096,00  $ AOI DATAMARK : 15 114,36 $
IMPRIMERIE SOLEIL : 18 367 $
IMPRIMERIE PROVINCIALE : 16 320 $

32 F-0098-13 IMPRESSION DE CHEMISES « CHANGEMENT DE NOM » ET « CHANGEMENT DE SEXE » JOSEPH CLERMONT INC.       4 577,00  $ AOI LG CHABOT : 5 741$
LES IMPRESSIONS STAMPA : 6 140 $
NUMÉRIQCA : 6 200 $

33 F-0104-13 IMPRESSION DE FORMULAIRES  K2 IMPRESSIONS INC.     13 808,00  $ AOI IMPRIMERIE PROVINCIALE : 14 535 $
TRANSCONTINENTAL : 15 844 $

34 F-0105-13 FORMATION «LE SENS POLITIQUE» MICHÈLE POIRIER ET ASSOCIÉS       1 713,13  $ Gré à gré

35 F-0106-13 DÉMÉNAGEMENT DU BUREAU DE SERVICES QUÉBEC DANS LE CLE DE ROBERVAL DÉMÉNAGEMENT E. DORÉ LTÉE       2 100,00  $ Gré à gré

36 F-0107-13 DÉMÉNAGEMENT DU BUREAU D'AMQUI POUR LE PROJET 619000 DÉMÉNAGEMENT RIMOUSKI       1 260,00  $ Gré à gré

37 F-0108-13 RÉAMÉNGAGEMENT AU CLE DE JOLIETTE BOISJOLI TRANSPORT INC.       2 320,00  $ Gré à gré

38 F-0111-13 DÉMÉNAGEMENT À SHERBROOKE (PROJET UNION DES FORCES) DÉMÉNAGEMENT MARTIN       2 688,00  $ Gré à gré

39 F-0115-13 DÉMÉNAGEMENT À ROUYN-NORANDA (PROJET UNION DES FORCES) DÉMÉNAGEMENT DION 2003       1 500,00  $ Gré à gré
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-08 
 
 
Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme,  en indiquant 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune des soumissions; 
b) la grille d’évaluation des soumissions 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation. 
 

 
 
Ces informations sont disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https://www.seao.ca/ . 
 
 

 

https://www.seao.ca/


 

 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 

       
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION 

 
RG-09 
 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2012-2013 
et en 2013-2014 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le 
dirigeant de l’organisme public comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des 
organismes publics, en indiquant :  

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi ; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

contrats. 
 

 
 
Aucun contrat de moins de moins de 25 000 dollars ne rencontre les critères demandés. 
 
Les informations concernant les contrats de 25 000 et plus sont disponibles sur le système 
électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ .  

 

https://www.seao.ca/
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION 

 
RG-10 
 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel, en indiquant, pour 
chaque contrat :  

a) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final) ; 
c) le coût ; 
d) l’échéancier ; 
e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant 

des soumissions. 
 

 
 
Exposé 
 

No contrat Fournisseur Montant 
contrat Mode d’octroi Description 

700175885-1 
 

Club Voyages 
ALFA 
 

$3 786,00 
 

Contrat conclu 
de gré à gré du 
2013-04-15 au 
2014-04-15 

Sommaire : Voyages par 
avions 
commerciaux/Transport 
de passagers 
 
Détaillée : Billet d’avion 

700175886-5 
 

Voyages Laurier 
du Vallon inc., 
Les 
 

$1420,62 
 

Contrat conclu 
de gré à gré du 
2013-04-15 au 
2014-04-15 

Sommaire : Voyages par 
avions 
commerciaux/Transport 
de passagers 
 
Détaillée : Billet d’avion 

700175886-6 
 

Voyages Laurier 
du Vallon inc., 
Les 
 

$1771,22 
 

Contrat conclu 
de gré à gré du 
2013-04-15 au 
2014-04-15 

Sommaire : Voyages par 
avions 
commerciaux/Transport 
de passagers 
 
Détaillée : Billet d’avion 

 
N.B. Les données vérifiées couvrent la période du 1er avril 2013 au 31 mars 2014. 
 
 

 
SOURCE : Direction de la gestion contractuelle - DGSG 



 

 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 

       
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION 

 
RG-11 
 
 
Le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un 
organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant du ministère. 
 

 
 
Cette information n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 

 
SOURCE : Direction de la gestion contractuelle - DGSG 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-12 
 
Titre  
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000$ initiés depuis l’année financière 2003-2004, indiquer : 
 
a. le nom du projet; 
b. la nature du projet; 
c. l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d. le montant initial prévu pour la réalisation du projet;  
e. les plus récentes évaluations du coût du projet;  
f. les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet; au total et ventilés par année financière; 
g. l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;  
h. les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants 

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat 
octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; 

i. le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j. le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère; 
k. indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été 

réalisée comme l’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des 
organismes publics. 

 
 
Exposé et statistiques 
 
Voir tableau ci-joint en annexe pour les projets initiés en 2013-2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
SOURCE : DGTSWPS  
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
 



Étude des crédits
Demande de renseignements généraux de l'opposition

ANNEXE - FICHE RG12 

CR5421
Désuétude de l'infrastructure de 
l'information de gestion (Serveur de 
données SAS)

Rehaussement de l'infrastructure des serveurs SAS pour le Centre de 
recouvrement et le service de l'information de gestion. 2013-2014 160,0  406,1 0,6 405,5 N/A 0 N/A

SR5427 Échange de renseignements entre 
Emploi-Québec et le MAMROT

Mise à niveau de l'échange de renseignements pour le rôle de 2013 et les 
années suivantes à la suite des modifications majeures apportées aux fichiers 
du rôle d'évaluation foncière. Le projet permettra d'assurer la continuité des 
mécanismes opérationnels et des mesures de conformité dans l’établissement 
du montant d’aide financière de dernier recours (AFDR) par une mise à jour la 
banque MAMROT au MESS et la production des incohérences

2013-2014 300 317,7 12,3 305,4 N/A 4 N/A

SR5429 Amendements réglementaires - 
janvier 2014

Dans le cadre des obligations découlant des objectifs du Québec en matière de 
lutte contre la pauvreté, un "Ajustement pour personnes seules" a été ajouté à la 
prestation de base d’un adulte prestataire du Programme d’aide sociale et des 
échanges de renseignements avec Revenu Québec (RQ), dans le cadre du 
programme Allocation-logement, doivent être mis en place pour respecter le 
règlement entré en vigueur le 1er février 2014.

2013-2014 806,2  806,2 394,7 411,5 N/A 49 N/A

UC5437 Mise en place du développemment 
d'applications légères

Mise en place de la politique de gestion de développement en milieu utilisateur 
par l'identification des applications développées en milieu utilisateur répondant 
aux critères de la politique, l'ajout d'un environnement technologique pour les 
applications légères, l'élaboration d'un cadre normatif adapté à la mise en place 
d'une communauté de pratique et d'outils de collaboration. 

2013-2014 500 499,7 75,7 424 N/A 15 N/A

SR5430 Indexation - Aide financière de 
dernier recours 2014 

Indexation de certains montants prévus au Règlement sur l'aide aux personnes 
et aux familles, dont la prestation de base du programme Aide sociale, 
l'allocation pour contraintes temporaires et l'allocation de solidarité sociale, selon 
le taux résultant de l'application de la formule d'indexation et de la règle 
d'arrondissement établies selon la Loi sur les impôts.  La clientèle visée par 
l'indexation est l'ensemble de la clientèle des programmes Aide sociale et 
Solidarité sociale.

2013-2014 100 100 34,8 0 N/A 100 N/A

Note 1: 
Note 2 :

12784
Mise à niveau des logiciels des 
postes de travail et remplacement 
de certains postes

Remplacer le parc de micro-ordinateurs et les logiciels du Directeur de l'état civil 
2013-2014 561,9 580 201,4 343,8 N/A 5% N/A

13512
Analyse d'impacts et révision de 
l’architecture pour l'intégration de 
services dans Mon dossier citoyen

Analyser les impacts et réviser l'architecture
2013-2014 131,3 131,3 137,5 0 N/A 100% N/A

13528 Dossier entreprise gouvernemental - 
Conception de la solution d'affaires 

Élaborer un dossier d'affaires
2013-2014 628,6 628,6 717,5 76,9 N/A 95% N/A

s. o.
Implantation de la stratégie 
d'évolution afin d'étendre la portée 
du SRIG aux MO

Implanter le système de repérage de l'information gouvernemental
2013-2014 44,4 111,8 34,2 40,2 N/A 30% N/A

Note 5: N/A signifie que l'évaluation d'un logiciel libre ne s'applique pas étant donné que le projet vise principalement à modifier ou améliorer les applications ou technologies déjà en place

Sommes 
totales 

engagés à 
ce jour (k$) 

(Note 3)

Les sommes totales engagées à ce jour correspondent aux investissements les plus récents disponibles, soit ceux du dernier recensement au Fonds des technologies de l'information  (F
N/A signifie que l'évaluation d'un logiciel libre ne s'applique pas étant donné que le projet vise principalement à modifier ou améliorer les applications ou technologies déjà en place 

Note 3 : Les coûts indiqués comprennent les coûts en exploitation et en investissement au 31 mars 2014
Note 4 : Il s'agit d'une estimation faite par le directeur du projet et comprend notamment les dépenses non comptabilisées

 Numéro 
de projet Nom du projet Nature du projet

Année 
durant 

laquelle le 
projet a été 

initié

Montant 
initialement 
prévu pour 

l'ensemble du 
projet (k$) 

Plus récentes 
évaluations du 
coût du projet 

(k$) 

Évaluation - 
Utilisation 

d'un logiciel 
libre       

(Note 2)

Estimation 
des coûts à 
débourser 

(k$) 

Année 
durant 

laquelle le 
projet a été 

initié

Firmes OBNL 
associés au 

développeme
nt du projet

% de 
réalisation 
au 31 mars 

2014

Sommes 
totales 

engagés à 
ce jour (k$)* 

(note 1)

Plus récentes 
évaluations du 
coût du projet 

(k$) 

 Numéro 
de projet Nom du projet Nature du projet

Montant 
initialement 
prévu pour 

l'ensemble du 
projet (k$) 

Estimation 
des coûts à 
débourser 

(k$) (Note 4)

Firmes OBNL 
associés au 

développeme
nt du projet

% de 
réalisation 
au 31 mars 

2014

Évaluation - 
Utilisation 

logiciel libre 
(Note 5)
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 

RG-13 
 
Titre : 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau 
du sous-ministre, des sous ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, 
le montant, pour chacune des années 2012-2013 et 2013-2014 (et ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes : 
 

a. la photocopie;  
b. le mobilier de bureau;  
c. l’ameublement;  
d. le distributeur d’eau source 
e. le remboursement des frais de transport;  
f. le remboursement des frais d’hébergement;  
g. le remboursement des frais de repas;  
h. le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
i. l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session 

de type perfectionnement ou ressourcement :  
I. au Québec; 

II. à l’extérieur du Québec. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
 
 
Photocopie :         24 529  $
   
Mobilier de bureau et ameublement :              4 479 $
  
Distributeurs d’eau de source :  76 $
  
Frais de transport, d'hébergement et de repas:            90 263 $
  
Frais d'alcool et de fêtes :  0 $
  
Perfectionnement :           36 594 $
   
   

 
Les dépenses sont du 1er avril 2013 au 31 mars 2014 
 
 

 
SOURCE :   Direction de la comptabilité et des contrôles financiers 
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
DATE :   2014-06-09  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-14 
 
Titre :  
Pour le cabinet ministériel, la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-
ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 
chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014, de chaque dépense reliée à la téléphonie 
:  

a) le nombre de téléphones cellulaires ( « BlackBerry », iPhone ou autres types de téléphones 
intelligents) utilisés;  

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);  
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;  
d) les coûts d’acquisition des appareils;  
e) le coût d’utilisation des appareils;  
f) les noms des fournisseurs;  
g) le coût des contrats téléphoniques;  
h) le nombre de minutes utilisées. 
i) les ordinateurs portables. 

Exposé et statistiques 
 
Nombre d’appareils utilisés :  

51 BlackBerry 
11 iPhone 
5  Cellulaires 
30 Tablettes électroniques  
0  Cartes modem 
0  Téléavertisseur 

 
Coût d’acquisition des appareils : 18 285, 98 $ 
 
Coût d’utilisation des appareils : 36 750, 64 $  
 
Nom des fournisseurs : Rogers (fournisseur principal) et BELL (fournisseur secondaire) 
 
Coût des contrats téléphoniques:   

• Cellulaire : Roger : 9,75$/mois. Bell : 18,25$/mois  
• BlackBerry et iPhone : Roger : 29,75$/mois. Bell : 46,25$/ mois 
• Tablette électronique et carte modem : Rogers : 20$/mois. Bell : 28$/mois 
 

Nombre de minutes d’utilisées :  
Les minutes d’utilisation font partie d’un groupe de partage, géré par le Centre de services 
partagés du Québec, selon l’Entente de tarification et modalités d’application – services 
cellulaires. Toutes les minutes d’utilisation au Canada sont incluses dans le tarif mensuel. 
 
 

SOURCE :  Direction des ressources matérielles 
COLLABORATION :  Direction générale des technologies, des services Web et des projets 

stratégiques; Bureau du directeur de l’état civil. Centre de services 
partagés du Québec, 

VALIDATION :  
DATE :  2014-06-16 
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 ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-15 
 
Titre 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 
ainsi que les prévisions pour 2014-2015 (par établissement pour les réseaux de la santé et de l’éducation) : 
 

a-b)  le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.);  

c)  le nombre total de jours de maladie pris par le personnel; 

d)  le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 
50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée; 

e)  le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures 
supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

f)  le nombre total de jours de vacances pris par le personnel; 

g)   le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 
50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée; 

h)  le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique ; 

i)  le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et 
qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des 
réseaux de la santé et de l'éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements 
universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers; 

j)   l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, 
techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre 
principal de direction et chacune des régions); 

k)   l’évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à 
accomplir; 

l)   le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont 
accomplie; 

m)   le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et 
chacune des régions); 

n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; 

a-b) LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR 
CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC…). 
 

Les prévisions pour 2014-2015 ne sont pas disponibles. Les données présentées sont celles de l’année 
2013-2014. Les pourcentages présentés sont établis en comparant les données de l’effectif régulier par 
rapport à l’effectif régulier total en lien d’emploi au 2 avril 2014, soit 5 388 employés réguliers pour 
2013-2014, excluant : 

• le personnel du Conseil de gestion de l’assurance parentale; 
• le personnel du Secrétariat à la condition féminine; 
• le personnel du Conseil du statut de la femme; 
• le personnel non assujetti à la Loi sur la fonction publique à l’exception des membres de la haute 

direction; 
• le personnel de la Ville de Montréal. Les données concernant l’effectif de la Ville de Montréal 

se retrouvent dans une fiche spécifique (RG15a - Ville de Montréal). 
 

La catégorie d’emplois « fonctionnaire » inclut les techniciens, les employés de soutien et les ouvriers. 
 

 
Répartition par catégorie d’emplois, sexe et groupe d’âge  
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(données au 2 avril 2014) 
 

Personnel d'encadrement1 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 127 2,4 211 3,9 338 6,3 

TOTAL 127 2,4 211 3,9 338 6,3 
1 Inclut 7 membres de la haute direction (2 hommes et 5 femmes). 

 

Professionnel 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 59 1,1 120 2,2 179 3,3 

35 ans et plus 506 9,4 871 16,2 1 377 25,6 

TOTAL 565 10,5 991 18,4 1 556 28,9 
 

Fonctionnaire 

Groupes d’âge Homme % Femme % Total % 

- de 35 ans 52 1,0 219 4,1 271 5,0 

35 ans et plus 583 10,8 2 640 49,0 3 223 59,8 

TOTAL 635 11,8 2 859 53,1 3 494 64,8 
 

TOTAL 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 111 2,1 339 6,3 450 8,4 

35 ans et plus 1 216 22,6 3 722 69,1 4 938 91,6 

TOTAL 1 327 24,6 4 061 75,4 5 388 100,0 
 
 

Répartition de membres de groupes cibles par catégorie d’emplois et groupe d’âge  
(données au 2 avril 2014) 

 

Personnel d’encadrement 

Groupes d’âge Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles 

- de 35 ans 0 0 0 0 

35 ans et plus 2 3 0 9 

TOTAL 2 3 0 9 
 

Professionnel 

Groupes d’âge Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles 

- de 35 ans 2 2 2 22 

35 ans et plus 14 18 11 62 

TOTAL 16 20 13 84 

 
Fonctionnaire 

Groupes d’âge Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles 

- de 35 ans 9 3 1 23 

35 ans et plus 83 49 34 223 

TOTAL 92 52 35 246 
 

TOTAL 
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Personnes handicapées Anglophones Autochtones Communautés 
culturelles Groupes d’âge 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 

- de 35 ans 11 0,2 5 0,1 3 0,1 45 0,8 

35 ans et plus 99 1,8 70 1,3 45 0,8 294 5,5 

TOTAL 110 2,0 75 1,4 48 0,9 339 6,3 
Notes : Dix-neuf (19) personnes sont identifiées dans plus d’un groupe cible. Parmi les membres de communautés culturelles, une (1) personne 
est handicapée et anglophone, huit (8) sont anglophones et sept (7) sont handicapées. Deux (2) personnes autochtones sont également 
anglophones et une (1) autre personne autochtone est handicapée. 
 
Mise en garde : Il n’est pas possible de calculer un taux de représentativité global des membres de groupes cibles en additionnant le taux de 
représentativité pour chacun des groupes cibles, car les cibles de représentativité sont établies pour chacun des groupes et non pour l’ensemble. 
Par ailleurs, un même individu peut se retrouver dans plus d’un groupe cible. 
 
 
Les données pour les questions c à g concernent le personnel régulier et occasionnel assujetti à la Loi sur la 
fonction publique. 
 
c) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL (données au 7 mars 2014) 
Les données fournies incluent les absences en maladie (code 120) et les absences en invalidité (code 246 et 248). 
 

Catégories d’emplois 2013-2014 

Personnel d’encadrement 2 974,5 

Professionnels 18 145,0 

Fonctionnaires 85 731,5 

Total du Ministère 106 851,0 
 
d) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE. 
 
Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
e) LE NOMBRE D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA 
RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (données au 7 mars 2014)  
 

2013-2014 (heures supplémentaires) Catégories 
d’emplois Nombre d’heures 

payées 
Nombre d’heures 

compensées 
Total 

Professionnels 16 430,89 21 596,79 38 027,68 

Fonctionnaires 18 751,27 16 696,53 35 447,80 

Total 35 182,16 38 293,32 73 475,48 

 
f) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL (données au 7 mars 2014) 
Le nombre de jours de vacances fait référence à l’utilisation du code d’absence 110. 
 

Catégorie d’emplois 2013-2014 

Personnel d’encadrement 8 295,5 

Professionnels 35 807,0 

Fonctionnaires 88 517,5 

Total  132 620,0 
 
 
g) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE. 
 

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
h) LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE. 
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Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
i) LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN 
ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN 
RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION, 
SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES 
RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS. 
 
En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d’emplois, qui 
reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous vous informons que ces 
renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi 
sur l’accès. Le paragraphe 1 de l’article 53 ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous 
obligent à refuser de donner accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements 
recherchés n’a pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 
 
 
j) L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET 
INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA 
PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET 
CHACUNE DES RÉGIONS). 
 

2013-2014 (au 2 avril 2014) UNITÉS CENTRALES 
Pers. encad. Prof. Fonct. Total 

Direction du Ministère 24 185 230 439 
Commission des partenaires du marché du travail 2 5 3 10 

Direction générale du développement de la main-d'œuvre 3 23 7 33 
Effectifs exerçant des fonctions pour le Fonds de développement 
et de reconnaissance des compétences de la main-d'œuvre 2 16 6 24 

Direction générale des services à la gestion 21 152 129 302 
Centre de recouvrement 6 25 100 131 

Direction générale des politiques, de l'analyse stratégique et de l'action 
communautaire 12 88 24 124 

Direction générale adjointe des relations avec la clientèle de Services 
Québec 5 16 84 105 

Direction générale des technologies, des services Web et des projets 
stratégiques 21 217 58 296 

Direction générale adjointe du Régime québécois d'assurance parentale 10 39 168 217 
Emploi-Québec - central 21 184 69 274 

Direction générale du soutien aux opérations et de l’assurance 
parentale 1 4 2 7 

TOTAL UNITÉS CENTRALES 128 954 880 1962 
 

2013-2014 (au 2 avril 2014) RÉGION ADMINISTRATIVE DE TRAVAIL 
Pers. encad. Prof. Fonct. Total 

1 Bas-Saint-Laurent 9 34 93 136 
2 Saguenay—Lac Saint-Jean 10 38 115 163 
3 Capitale-Nationale 14 44 170 228 
4 Mauricie 10 33 145 188 
5 Estrie 10 25 121 156 
6 Montréal 40 100 402 542 
7 Outaouais 10 30 111 151 
8 Abitibi-Témiscamingue 8 18 62 88 
9 Côte-Nord 7 19 52 78 
10 Nord-du-Québec 2 12 16 30 
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 12 23 81 116 
12 Chaudière-Appalaches 9 33 121 163 
13 Laval 8 17 99 124 
14 Lanaudière 10 27 140 177 
15 Laurentides 12 35 160 207 
16 Montérégie 24 81 376 481 
17 Centre-du-Québec 9 25 99 133 
Opérations centralisées 6 8 251 265 
TOTAL RÉSEAU1 210 602 2 614 3 426 
 

TOTAL MINISTÈRE 338 1 556 3 494 5 388 
 

1 Inclut les opérations centralisées d’Emploi-Québec. Ce regroupement représente des centres administratifs et spécialisés provinciaux qui gèrent des activités 
pour la clientèle de l’ensemble de la province. 

 
 
k) L’ÉVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYÉS RÉGULIERS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN 
RAISON DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR (EXPERT ET ÉMÉRITE). 
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Période Catégorie d’emplois Total 

Au 2 avril 2014 Professionnel 337 
 
 
l) LE NOMBRE D'EMPLOYÉS RÉGULIERS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI 
NORMALEMENT PRÉVU POUR LA TÂCHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE. 
 

Période Personnel d’encadrement Professionnel Fonctionnaire Total 

Au 2 avril 2014 3 8 19 30 
 

Les données incluent uniquement le personnel ayant un traitement hors échelle. 
 
 
 
 
 
 
m) LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIE D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 
(EFFECTIF TOTAL AUTORISÉ). 
 
Au 1er avril 2012 :  5 702   
  (De plus, au cours de l’année 2012, le Ministère a intégré le Conseil du statut de la 

femme et le Secrétariat à la condition féminine qui comptaient 78 ETC au 1er avril 
2012). 

Au 1er avril 2013 :  6 214 
   (Excluant les ETC pour le Conseil du statut de la femme et le Secrétariat à la 

condition féminine) 

Au 1er avril 2014 : Information non disponible à ce jour 
 
La ventilation par catégorie d’emplois et par territoire de travail n’est pas disponible. 
 
 
n) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ 
PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES. 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGSG - DGARH – 2014-06-06 
COLLABORATION :   DGSG – DGARF – 2014-03-18 
VALIDATION : DGSG - DBCAPI – 2014-06-10 
  

 



RG15a.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-15a 
 
Titre 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 
ainsi que les prévisions pour 2014-2015 (par établissement pour les réseaux de la santé et de l’éducation) : 
 
a-b) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 

anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.). 

 
Données sur les groupes cibles : Ville de Montréal 
 
Les données présentées ci-dessous concernent uniquement le personnel régulier en lien d’emploi à la Ville 
de Montréal qui est prêté au Ministère. 
 

Répartition par catégorie d’emplois, sexe et groupe d’âge (données au 31 mars 2014) 
 
Exposé et statistiques : 
 

Personnel d’encadrement 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 2 0,6 5 1,4 7 2,0 

TOTAL 2 0,6 5 1,4 7 2,0 
 

Professionnel 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0  0 0,0  

35 ans et plus 6 1,7 7 2,0 13 3,8 

TOTAL 6 1,7 7 2,0 13 3,8 
 

Fonctionnaire 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 110 31,9 215 62,3 325 94,2 

TOTAL 110 31,9 215 62,3 325 94,2 
  

TOTAL 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 118 34,2 227 65,8 345 100,0 

TOTAL 118 34,2 227 65,8 345 100,0 
 
Notes : 

 le pourcentage est calculé à partir de l'effectif régulier total en lien d’emploi (345); 
 les données concernent l’effectif régulier en lien d’emploi en date du 31 mars 2014. 
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Représentativité de membres de groupes cibles par catégorie d’emplois et groupe d’âge  
(données au 31 mars 2014) 

 
Personnel d’encadrement 

Groupes d’âge Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles 

- de 35 ans 0 N/D 0 0 

35 ans et plus 0 N/D 0 0 

TOTAL 0 N/D 0 0 
 

Professionnel 

Groupes d’âge Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles 

- de 35 ans 0 N/D 0 0 

35 ans et plus 0 N/D 0 2 

TOTAL 0 N/D 0 2 
 

Fonctionnaire 

Groupes d’âge Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles 

- de 35 ans 0 N/D 0 0 

35 ans et plus 8 N/D 2 48 

TOTAL 8 N/D 2 48 
 

TOTAL 

Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles Groupes 
d’âge 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 

- de 35 ans 0 0,0 N/D N/D 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 8 2,3 N/D N/D 2 0,6 50 14,5 

TOTAL 8 2,3 N/D N/D 2 0,6 50 14,5 
Notes : 

 le pourcentage de représentativité est calculé à partir de l'effectif régulier total en lien d’emploi (345); 
 les données concernent l’effectif régulier en lien d’emploi en date du 31 mars 2014. 

 

Mise en garde : Il n’est pas possible de calculer un taux de représentativité global des membres de groupes cibles en additionnant le taux de 
représentativité pour chacun des groupes cibles, car les cibles de représentativité sont établies pour chacun des groupes et non pour l’ensemble. 
Par ailleurs, une personne (fonctionnaire) se retrouve dans plus d’un groupe cible (personnes handicapées et communautés culturelles). 
 
FAITS SAILLANTS 
 
En incluant les données concernant la Ville de Montréal, les taux de représentativité des groupes cibles du Ministère 
sont les suivants : 
 
GROUPES CIBLES Nbre % 
Personnes handicapées  118 / 5 733 2,1 % 
Anglophones (données non disponibles à la Ville)1 75 / 5 388 1,4 % 
Autochtones 50 / 5 733 0,9 % 
Communautés culturelles 389 / 5 733 6,8 % 
Représentation des femmes 4 288 / 5 733 74,8 % 
Jeunes (moins de 35 ans) 450 / 5 733 7,8 % 

1 Comme les données du groupe cible « Anglophones » sont non disponibles à la Ville de Montréal,  le calcul est effectué à partir de 
l’effectif régulier du MESS seulement. 
 

SOURCE : DRIM – Direction des services des ressources humaines, matérielles et informatiques – 2014-06-09 
COLLABORATION : DGSG – DGARH – 2014-06-09 
VALIDATION : DGSG - DBCAPI – 2014-06-10 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-16 
 
Titre 
Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : 
a) Le nombre de départs à la retraite en 2012-2013 et en 2013-2014; 
b) Le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des 

ressources humaines; 
c) Le nombre de départs à la retraite prévus pour 2014-2015 et 2015-2016 et les indemnités de 

retraites qui seront versées; 
d) Le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des 

contrats.  
 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

a) Le nombre de départs à la retraite en 2013-2014 (données au 31 mars 2014) 
 

Catégorie d’emplois Personnel 
d’encadrement Professionnel Fonctionnaire Total 

Total 21 83 168 272 
Source : SAGIP 
Note : Inclut les données de Services Québec à partir du 1er avril 2013. 
 

Aucune indemnité de retraite n’est versée par le Ministère. Lors d’un départ à la retraite, le 
Ministère verse uniquement les sommes dues concernant les vacances et les congés de 
maladie. 

 
 

b) Le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion 
des  ressources humaines 

 
Au total, le Ministère dénombre 272 personnes qui ont quitté pour un départ à la retraite en 
2013-2014. Au ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, le taux modulé de 
renouvellement de l’effectif à la suite des départs à la retraite a été établi à 40 % depuis 
2005-2006, comparativement à 50 % dans les autres ministères et organismes (en moyenne). 
Ainsi, le Ministère pourrait remplacer environ 109 de ces départs, selon le taux établi. 

 
 

c) Le nombre de départs à la retraite prévus pour 2014-2015 
 

Catégorie d’emplois Prévisions 2014-2015 
Personnel d’encadrement 29 
Professionnel 103 
Fonctionnaire 242 
Total 374 

 
Selon l’exercice annuel de gestion prévisionnelle de la main-d’œuvre 2012-2015 au 
Ministère, 374 départs à la retraite étaient prévus en 2014-2015. Ce nombre inclut les 
employés prêtés par la ville de Montréal. 
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d)  Le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou 

des contrats 
 

Au cours de l’année 2013-2014, le Ministère a engagé à titre d’employés occasionnels 
63 retraités1 de la fonction publique, et ce, conformément à la Directive concernant les 
emplois occasionnels de la fonction publique. 
 
De plus, le Ministère a octroyé 5 contrats de services professionnels2 à des retraités de la 
fonction publique pour assurer des besoins spécifiques et non récurrents. 
 
1 Données extraites du SAGIP.  Personnel ayant pris sa retraite au cours des 5 années précédant la date d’embauche. 
2 Données extraites du SAGIR pour la période du 1er avril au 31 mars 2014. 
 

 
SOURCE : DGSG - DGARH – 2014-06-06 
COLLABORATION : DGSG - DOFC – 2014-06-06 
VALIDATION:  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG17 
 
Titre 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2013-2014 en indiquant 
pour chacun d’eux :  
 
- l’emplacement de la location;  
-          la superficie totale pour chaque local loué; 
- la superficie totale réellement occupée;  
- la superficie inoccupée;  
- le coût de location au mètre carré;  
- le coût de ladite location;  
- les coûts d’aménagement ou de rénovation réalisés depuis le 1er avril 2013, la nature des    
             travaux et le ou les bureaux visés; 
- la durée du bail;  
- le propriétaire de l’espace loué;  
- le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 
 

 
Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 
Emplacement des espaces occupés par le Ministère : En date du 31 mars 2014, 245 adresses sont 
répertoriées dans les espaces occupés par le Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
Superficie totale des locaux loués : 389 435 m2  
Coût total de location : 55 068 228 $ 
Durée des baux : 189 adresses ont des baux annuels, 28 adresses ont des baux mensuels, 39 adresses sont 
la propriété de la Société québécoise d’infrastructure*, la durée des baux n’est pas disponible dans ce 
dernier cas.**  
Propriétaires : 72 propriétaires différents  
L’annexe 1 de cette fiche présente en détail les informations concernant l’emplacement des espaces 
occupés par le Ministère; la superficie totale pour chaque espace loué; le coût de location; la durée des 
baux et les propriétaires des espaces loués.  
 
Coûts d’aménagement et de rénovations -ventilation 
 
Union des forces – plan de déploiement territorial 
 

Unité Adresse Coût des 
travaux

Centre local d’emploi – Services 
Québec Amqui 

49,   Boul. Saint-Benoit Ouest  
27,   Boul. Saint-Benoit Ouest 

14 559 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Berthierville 

90, rue Place du Marché 
550, Montcalm 

32 886 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Baie-
Comeau 

550, boul. Blanche 
456, rue Arnaud 

7 296 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Baie-Saint-Paul 

915, rue Mgr Laval 
4, place de l’Église 

2 891 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Drummondville 

309, rue Brock 
270, rue Lindsay 

10 773 $

                     
* Le total des baux excède le total des adresses car plusieurs baux sont en vigueur pour un même immeuble. 
** Il n’existe aucun bail pour les immeubles appartenant à la Société québécoise des infrastructures. Les ententes 
locatives se renouvellent chaque année et les ministères et organismes peuvent y mettre fin à quelques mois d’avis. 
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Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Gaspé 

11, rue de la Cathédrale 
96, montée Sandy Beach 

9 621 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Gatineau 

170, Hotêl-de-Ville 
170, Hotêl-de-Ville 

16 447 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec  Granby 

77, Principale 
77, Principale 

5 608 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Joliette 

409, rue Notre-Dame 
450, Rue Saint-Louis 

24 280 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec La Malbaie 

21, Patrick-Morgan 
304, St-Étienne 

11 431 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec La Tuque 

655, Desbiens 
290, St-Joseph 

18 190 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Laval 

1085, boul. des Laurentides 
1796, boul. des Laurentides 
 

9 201 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Maniwaki 

100 rue Principale Sur, Bur 240 
266, Rue Notre-Dame 

12 788 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Papineauville 

365, route 148 
266, rue Viger 

27 517 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Rimouski 

287, rue Pierre-Saindon 
337, rue Moreault 

7 062 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Roberval 

755, Boul. St-Joseph 
1221, Boul. Marcotte 

80 019 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Rouyn-Noranda 

189, Murduch 
255, Principale 

59 676 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Saguenay 

204, rue des Oblats 
2655, boul. du Royaume 

2 914 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Saint-Hyacinthe 

3100, Boul. Laframboise 
1550, Dessaules 

3 256 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Saint-Jérôme

55, rue Castonguay 
500, boul. des Laurentides 

5 020 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Sainte-Anne-des-Monts 

39, boul. Sainte-Anne Ouest 
10, boul. Sainte-Anne Ouest 

21 344 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Ste-Geneviève-de-Batiscan 

213, rue de l'église 7 245 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Sherbrooke 

70 rue King ouest, bur. 100 
200, Rue Belvédère Nord 

58 791 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Sorel 

375, boul. Fiset 
46, rue Charlotte 

4 004 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Thetford-Mines 

693, rue St-Alphonse Nord 
865, rue Labbé 

23 274 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Trois-
Rivières 

225, des Forges 
100, rue Laviolette 65 494 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Ville-Marie 

1b rue Notre-Dame Nord 
8, Rue Saint-Gabriel Nord 

9 514 $

 
 
Rétrocessions (214 615 $) 

  

Unité Adresse Coût des 
travaux

Centre de communication clientèle 505, rue des Forges, Trois-Rivières 61 113 $ 

Centre local d’emploi Shawinigan  212, 6e Rue 57 507 $ 

Services Québec Sept-Îles 280, avenue Arnaud 2 065  $

Centre local d’emploi Val-d'Or 186, avenue Perreault, Val d'Or 79 329 $ 
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Services Québec Chateau-Richer 3, rue Seigneuriale  14 601 $

 
Lac Mégantic 

  

Unité Adresse Coût des 
travaux

Centre local d’emploi – Services 
Québec Lac-Mégantic 

5400, rue Papineau, Lac-Mégantic 388 326 $ 

 
Magog 

  

Unité Adresse Coût des 
travaux

Centre local d’emploi Magog 1700, rue Sherbrooke, Magog 1 027 894 $ 

 
Édifices centraux-Québec 

  

Unité Adresse Coût des 
travaux

MESS/central 
Services Québec/central 
DEC 
CRC 

425, St-Amable 
800, place d’Youville 
2535, boul. Laurier 
6655, Pierre-Bertrand 
 

101 766 $ 

 
Édifices centraux-Montréal 

  

Unité Adresse Coût des 
travaux

DEC 
MESS/central 

2050, Bleury  
800, Place-Victoria 
 

41 423 $

 
Améliorations locatives et correctifs de la sécurité (374 002 $) 

 

Unité Adresse Coût des 
travaux

Centre local d’emploi Chicoutimi 237, avenue Riverin, Saguenay 86 083 $ 

Centre local d’emploi Ahuntsic 10520, boul. de l'Acadie, Montréal 9 480 $ 

Centre local d’emploi Fleury 535, rue Fleury, Montréal 9 750 $ 

Centre local d’emploi Mercier 6690, rue Sherbrooke Est, Montréal 71 554 $ 

Centre local d’emploi LaSalle 2212, avenue Dollard, Lasalle 5 327 $ 

Direction régionale Montréal 276, rue Saint-Jacques, Montréal 14 055 $ 

Centre local d’emploi Maniwaki 100, rue Principale Sud 70 819 $ 

Centre local d’emploi Sherbrooke  70, rue King Ouest, Sherbrooke 32 319 $ 

Services Québec Gaspé 39, montée Sandy Beach 24 787  $

Centre local d’emploi Rosemont- 
Petite-Patrie, Iberville 

5650, rue d'Iberville, Montréal 12 368 $ 

Direction régionale de Chaudière-
Appalaches 

5130, boul. de la Rive-Sud, Lévis 37 460 $ 

 
Projets liés à la Politique ministérielle sur l’accessibilité et l’adaptation du milieu de travail pour le 
personnel vivant avec une incapacité  

Unité Adresse Coût des 
travaux

Politique ministérielle d'adaptation de 
postes 

Multiples 7 250 $ 

Centre local d’emploi Mont-Joly 42, avenue Doucet, Mont-Joly 4 016 $ 
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Centre local d’emploi de l'Érable 1971, rue Bilodeau, Plessisville 2 537 $ 

 
Le total des coûts des travaux d’aménagement réalisés entre le 1er avril 2013 et le 31 mars 2014 est de  
2 712 930 $. 

 
 
SOURCE : Direction des ressources matérielles 
COLLABORATION : Direction des budgets centraux d’administration, des projets et des 
investissements, Bureau du directeur de l’état civil 
VALIDATION: Direction des budgets centraux d’administration, des projets et des investissements 
– 2014-06-11 
DATE : 2014-06-13 



ÉTUDE DE CRÉDITS 2014-2015 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et ornanismes

Annexe 1 -   RG17

Emplacement de la location Propriétaire de l'espace loué Durée du bail
Superficie 
locative M2  Loyer annuel 

1, place du Commerce, bureau 200, Brossard (Qc)  J4W 2Z7 1375704 Ontario inc. Mensuelle 1 691,74             291 729,72  $ 

1, rue Dalhousie, Huntingdon (Qc) Automobiles Huntingdon inc. Annuelle 121,46               23 231,52  $ 

1, rue Notre-Dame Est, Montréal (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 1 446,89             309 584,16  $ 

1, rue Raymond, Sainte-Agathe-des-Monts (Qc)  J8C 2X2 9200-2229 Québec inc. Annuelle 1 376,54             225 896,16  $ 

10, boulevard Sainte-Anne O. Sainte-Anne-des-Monts (Qc) Dominique Michaud Annuelle 43,53                 7 361,64  $ 

100, boulevard Ducharme, bureau 120, Sainte-Thérèse (Qc)  J7E 4R6 Ville de Sainte-Thérèse Annuelle 1 900,51             414 294,00  $ 

100, place du Commerce, Matagami (Qc) Ville de Matagami Annuelle 76,70               15 220,92  $ 

100, route 138, bur. 220, Donnacona (Qc)  G3M 1B6 9230-0565 Québec inc. Annuelle 811,27             136 567,32  $ 

100, rue Principale Sud, bureau 240, Maniwaki (Qc)  J9E 3L4 3544052 Canada inc. Annuelle 830,79             147 581,64  $ 

1000, boulevard Saint-Jean, 4e étage, Pointe-Claire (Qc)  H9R 5Y8 Fonds Placement immobilier Cominar Annuelle 1 331,97             337 537,44  $ 

1004, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Qc)  H3C 3R7 9056-6316 Québec inc. Annuelle 1 930,62             402 061,44  $ 

100-C, rue Monseigneur-Bilodeau, Saint-Lazare (Qc)  G0R 3J0 M.R.C. de Bellechasse Mensuelle 315,17               47 234,52  $ 

101, rue Commerciale Ouest, Chandler (Qc)  G0C 1K0 2866-8116 Québec inc. Annuelle 1 046,98             196 705,92  $ 

1020, route de l'Église, 4e étage, Québec (Qc)  G1V 5A Immeubles Régime VII inc. et al. Annuelle 4 428,77             371 582,88  $ 

1037, boulevard Vachon Nord, Sainte-Marie (Qc)  G6E 1M4 Immoparc Inc. Annuelle 605,47             130 370,28  $ 

10520, boulevard de l'Acadie, Montréal (Qc)  H4N 1L9 9028-3870 Québec inc. Annuelle 2 163,18             486 327,36  $ 

1055, rue Galt, RC, Verdun (Qc)  H4G 2R1 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 2 558,53             400 500,24  $ 

107, rue Principale Sud, Lebel-sur-Quévillon (Qc) Société L.D.B. enr. Annuelle 87,34               10 646,28  $ 

1085, boulevard des Laurentides, Laval (Qc)  H7G 2W2 Groupe Guzzo Pont-Viaux inc. Annuelle 1 719,52             373 621,44  $ 

11, rue de la Cathédrale, Gaspé (Qc)  G4X 2W1 Habitat Honguedo Annuelle 1 068,36             244 951,20  $ 

111, 107e Rue, Beauceville (Qc) M.R.C. Robert-Cliche Annuelle 157,19               26 249,16  $ 

1115, avenue du Palais, Saint-Joseph (Qc)  G0S 2V0 Gestion immobilière BP inc. Mensuelle 298,39               45 464,52  $ 

11287, 1ere Avenue Est, Saint-Georges (Qc) Les Immeubles P.M.R. enr. Annuelle 232,71               36 489,36  $ 

1130, rue Daigneault, Acton Vale (Qc)  J0H 1A0 Louise Tremblay Bouchard Mensuelle 513,48               89 453,40  $ 

11400, 1re Avenue Est, bureau 30, Saint-Georges (Qc)  G5Y 5S4 9103-7473 Québec inc. Annuelle 1 062,80             189 658,32  $ 

115 rue Langevin, Sainte-Hénédine (Qc) Éric Moore, Martin Moore et Nicolas Moore Mensuelle 137,50               20 431,08  $ 

116, rue Saint-Jean-Baptiste Ouest, bureau A, Montmagny (Qc)  G5V 3B9 Gestion Gilles Dubé inc. Annuelle 786,26             106 129,08  $ 

12, Maamuu Road, Chisasibi (Qc)  J0M 1E0 Chisasibi Center inc. Annuelle 188,34               70 990,92  $ 

120, chemin de Gros-Cap, Cap-aux-Meules (Qc)  G4T 1K8 Société en commandite Ile du Cap-aux-Meules Annuelle 689,13             146 310,24  $ 
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ÉTUDE DE CRÉDITS 2014-2015 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et ornanismes

Annexe 1 -   RG17

Emplacement de la location Propriétaire de l'espace loué Durée du bail
Superficie 
locative M2  Loyer annuel 

120, rue Angus Nord, East Angus (Qc)  J0B 1R0 Pierre Couture Annuelle 653,46               96 860,40  $ 

1205, boulevard de la Rive-Sud, bureau 300, Saint-Romuald (Qc)  G6W 0K9 Healthcare Properties Holdings Ltd Annuelle 1 999,95             455 730,24  $ 

1209 boulevard Sacré-Cœur, Saint-Félicien (Qc) Ville de Saint-Félicien Annuelle 123,07               20 481,84  $ 

1212, 8e Rue, Val-d'Or (Qc) Placements Boréal inc. Mensuelle 172,81               30 944,76  $ 

1221, boulevard Marcotte, Roberval (Qc) Carrefour Le Jeannois Annuelle 149,65               31 276,08  $ 

124, Route 132, Gaspé (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 32,42                 4 410,96  $ 

125, boulevard Sainte-Foy, Longueuil (Qc) Immeubles J.C.Y. Robert inc. Annuelle 333,51               61 919,76  $ 

126, rue Saint-Pierre, Saint-Constant (Qc)  J5A 2P1 Les Immeubles Roger Dorais inc. Annuelle 800,35             174 888,36  $ 

1260, rue Sainte-Catherine Est, 3e étage, Montréal (Qc)  H2L 2H2 9176-2625 Québec inc. Annuelle 1 145,96             246 372,36  $ 

1280, rue de la Digue, bureau 200, Havre-Saint-Pierre (Qc)  G0G 1P0 Le Groupe Vigneault ltée Annuelle 545,68               77 471,64  $ 

129, rue des Forces-Armées, Chibougamau (Qc)  G8P 3A1 B.M.T. enr. Annuelle 608,15             126 449,76  $ 

1290, route 148, Campbell's Bay (Qc)  J0X 1K0 9050-2691 Québec inc. Annuelle 632,93               87 559,68  $ 

1300, boulevard de Port-Royal, Bécancour (Qc)  G9H 1X6 Société en commandite de la Rive Annuelle 813,13             157 714,08  $ 

13301, rue Sherbrooke Est, bureau 100, Montréal (Qc)  H1A 1C2 9177-4380 Québec inc. Annuelle 1 308,63             278 684,16  $ 

134, Route 138 est, Forestville (Qc)  G0T 1E0 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 506,14               88 044,72  $ 

13479, boulevard du Curé-Labelle, bureau 205, Mirabel (Qc)  J7J 1H1 Louise Soulard Mensuelle 511,54             116 344,32  $ 

1355, rue de l'Annonciation Sud, Rivière-Rouge (Qc) Commission scolaire Pierre Neveu Mensuelle 16,73               10 873,80  $ 

135-H, de Mortagne, Boucherville (Qc)  J4B 6G4 9085-8499 Québec inc. Annuelle 671,20             145 963,92  $ 

136, boulevard Interprovincial, Pointe-à-la-Croix (Qc) Groupe Radisson inc. Annuelle 196,00               52 315,80  $ 

140, rue Saitn-Laurent, Beauharnois (Qc) Daniel Primeau et Angèle Parent Annuelle 135,92               27 130,68  $ 

1415, rue Jarry Est, Montréal (Qc) Placement Kree inc. Annuelle 824,31             177 804,36  $ 

1438, boulevard Daniel-Johnson, Laval (Qc)  H7V 4B5 161161 Canada inc. Annuelle 2 614,05             426 286,80  $ 

150, boulevard René-Lévesque, Québec (Qc) Fonds de placement immobilier Cominar Annuelle 13 285,66             374 026,32  $ 

150, rue Monseigneur-Ross, Gaspé (Qc) CSSS de la Côte-de-Gaspé Annuelle 2 369,25             216 863,40  $ 

1500, rue des Érables, Dolbeau-Mistassini (Qc)  G8L 2W7 Gestion immobilière Bérubé & Lapointe SENC Annuelle 757,33             139 191,24  $ 

151, avenue de Grand-Pré, C.P. 400, Bonaventure (Qc)  G0C 1E0 Les immeubles Landry et St-Onge inc. Annuelle 700,12             120 371,76  $ 

1515, avenue d'Estimauville, Québec (Qc) Complexe du Littoral inc. Annuelle 2 976,67             430 003,32  $ 

154, rue Maclaren Est, Gatineau (Qc)  J8L 1K4 Placements Cobra inc. Annuelle 530,44               92 740,32  $ 

155, rue Dessaulles, Saint-Hyacinthe (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 233,12               40 978,20  $ 

page 2



ÉTUDE DE CRÉDITS 2014-2015 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et ornanismes

Annexe 1 -   RG17

Emplacement de la location Propriétaire de l'espace loué Durée du bail
Superficie 
locative M2  Loyer annuel 

155, rue Notre-Dame, place Repentigny, bureau 25, Repentigny (Qc)  J6A 5L3 9171-9542 Québec inc. Annuelle 1 489,86             328 922,64  $ 

1554, Route 277, bureau 1, Lac-Etchemin (Qc)  G0R 1S0 Société Pro-Max enr. Mensuelle 575,83               54 418,56  $ 

1590, chemin Gascon, Terrebonne (Qc)  J6X 3A2 9065-9178 Québec inc. Annuelle 1 492,50             292 089,84  $ 

16, de l'Impasse de la Gare-Talon, 3e étage, Gatineau (Qc)  J8T 0B1 102662 Canada INC. Annuelle 1 256,52             373 984,20  $ 

161, route 230 ouest, La Pocatière (Qc), G0R 1Z0, bur. 600 Canadian Austin Group Holdings ULC Annuelle 734,95               69 365,52  $ 

164, rue St-Joseph, Sainte-Martine (Qc) Municipalité de Sainte-Martine Annuelle 161,64               25 971,36  $ 

165, boulevard Sainte-Madeleine, Trois-Rivières (Qc) 9063-7836 Québec inc. Annuelle 630,88               73 551,12  $ 

1665, boulevard Wilfrid-Hamel Québec (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 260,78               17 780,52  $ 

1680, boulevard St-Joseph, bureau RC 07, Drummondville (Qc)  J2C 2G3 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 1 136,31             158 570,52  $ 

17, rue Lacroix, Carleton-sur-Mer (Qc) Immeubles Vigie Carleton inc. Annuelle 41,08                 7 033,68  $ 

170, rue de l'Hôtel-de-Ville Gatineau (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 369,85               86 547,96  $ 

170, rue de l'Hôtel-de-Ville, 9e étage, Jos-Montferrand, Gatineau (Qc)  J8X 4C2 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 965,02             230 095,80  $ 

1700, rue Sherbrooke, bur. 100, Magog (Qc)  J1X 5B4 Canadian Austin Group Holdings ULC Mensuelle 882,51             143 947,80  $ 

174, boulevard Sainte-Foy, Longueuil (Qc) Socité immobilière interprovinciale ltée Annuelle 210,74               61 812,36  $ 

1796, boulevard des Laurentides, Laval (Qc) 9282-0141 Québec inc. Mensuelle 368,08               68 368,32  $ 

180, boulevard d'Anjou, bureau 250, Châteauguay (Qc)  J6K 5G6 Charter Realty (Quebec) Corp. c/o Partners REIT Annuelle 1 034,42             137 882,40  $ 

180, boulevard Rideau, RC, bureau 01, Rouyn-Noranda (Qc)  J9X 1N9 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 829,31             156 798,24  $ 

185, Route 138, Cap-Santé (Qc) M.R.C. de Portneuf Annuelle 151,79               22 795,56  $ 

186, avenue Perreault, Val-d'Or (Qc)  J9P 2H5 9212-3835 Québec inc. Annuelle 1 105,62             165 642,00  $ 

189, rue Murdoch, 1er étage, Rouyn-Noranda (Qc)  J9X 1E3 Gestion P. Dionne inc. Annuelle 952,27             159 332,64  $ 

19, rue Perreault Ouest, Rouyn-Noranda (Qc) Gestion du Cuivre (R-N) inc. Annuelle 1 662,75             327 671,16  $ 

195 B avenue Léonidas Sud, Rimouski (Qc) Société de l'assurance automobile du Québec Annuelle 259,41               55 611,36  $ 

1971, rue Bilodeau, bureau 350, Plessisville (Qc)  G6L 3J1 Canadian Austin Group Holdings ULC Annuelle 577,06               58 037,28  $ 

1B, rue Notre-Dame Nord, Ville-Marie (Qc)  J9V 1W5 Les Immeubles M.N. Roy S.E.N.C. Annuelle 537,74               94 127,16  $ 

2, rue Élie-Rochefort, Port-Cartier (Qc)  G5B 2N2 9162-6726 Québec inc. Annuelle 380,45               67 469,88  $ 

200, Belvédère Nord, Sherbrooke (Qc) 2423-5632 Québec inc. Annuelle 551,59             111 287,64  $ 

201, avenue Laurier Est, Montréal (Qc) Fonds de placement immobilier Cominar Annuelle 35 697,00             747 095,64  $ 

201, boulevard Crémazie, Montréal (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 100,17               19 901,04  $ 

201, place Charles-Lemoyne, Longueuil  (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 1 757,32             228 194,88  $ 
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2050 rue de Bleury, Montréal (Qc) Les Gestion Château d'or ltée Annuelle 4 229,02             914 899,80  $ 

21, rue Patrick-Morgan, C.P. 338, La Malbaie (Qc)  G5A 1T8 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 710,06               95 821,08  $ 

210, rue des Oblats Ouest, Chicoutimi (Qc)  G7J 2B OU 204, rue des Oblats Commission scolaire des Rives-du-Saguenay Annuelle 2 629,75             201 981,72  $ 

212, 6e Rue, bur. 1.17, Shawinigan (Qc)  G9N 8M5 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 1 373,73             203 529,36  $ 

212, 6e Rue, Shawinigan (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 63,60                 9 131,40  $ 

213, rue de l'Église, Sainte-Geneviève-de-Batiscan (Qc)  G0X 2R0 Jean Pronovost Annuelle 487,67               65 955,96  $ 

213, rue de l'Église, Ste-Geneviève-de-Batiscan (Qc) Jean Pronovost Annuelle 131,85               24 440,16  $ 

2175, rue Saint-Patrick, bureau 300, Montréal (Qc)  H3K 1B4 120301 Canada inc. Annuelle 1 662,99             352 235,40  $ 

220, rue Châteauguay, Huntingdon (Qc)  J0S 1H0 Michael Bourgon et Yves Laberge Annuelle 712,65             112 213,56  $ 

221, rue de l'Église, Saint-Rémi (Qc)  J0L 2L0 Les Immeubles Roger Dorais inc. Annuelle 543,21               94 181,04  $ 

2212, avenue Dollard, 2e étage, LaSalle (Qc)  H8N 1S6 4423518 Canada inc. Annuelle 1 399,37             254 002,44  $ 

222-230, rue Saint-Georges, Saint-Jérôme (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 357,29               58 797,96  $ 

224, chemin Principal, Cap-aux-Meules (Qc) Édifice Boudreau Annuelle 142,45               25 408,68  $ 

225, rue Dansereau, Contrecoeur (Qc)  J0L 1C0 Consortium M.R. Canada ltée Mensuelle 461,88               87 835,44  $ 

225, rue des Forges, 1er étage, bur. 100, Trois-Rivières (Qc)  G9A 6N4 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 5 044,01             439 075,20  $ 

225, rue des Forges, 5e étage, Trois-Rivières (Qc)  G9A 5Z5 Développement Olymbec inc. Annuelle 5 049,07             751 905,72  $ 

23, rue Chanoine Audet, Saint-Raphael (Qc) Municipalité de St-Raphaël Annuelle 122,86               14 671,80  $ 

237, rue Riverin, Chicoutimi (Qc)  G7H 7W7 OU 245, rue du Riverin Place Haute ville Chicoutimi inc. Annuelle 1 759,53             314 388,36  $ 

2450, rue Victoria, Sainte-Julienne (Qc) Médifice inc. Mensuelle 184,84               41 273,04  $ 

2495, rue Cartier, Sainte-Julienne (Qc)  J0K 2T0 Société immobilière de Lanaudière enr. Mensuelle 943,32             187 024,80  $ 

25, boulevard Taché ouest, Montmagny (Qc) Laurent Proulx & Daniel Laprise Annuelle 102,94               18 160,56  $ 

2535 boulevard Laurier Québec (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 4 878,41             785 367,60  $ 

255 rue Principale, Rouyn-Noranda (Qc) Développement Tétra inc. Annuelle 314,05               52 849,68  $ 

2555, rue Dutrisac, Vaudreuil-Dorion (Qc) Compagnie d'assurance Standard Life Annuelle 168,50               49 660,08  $ 

262, 1re Avenue Est, Amos (Qc)  J9T 1H3 Gestion M2000 Annuelle 782,30             159 945,24  $ 

2655, boulevard du Royaume Jonquière (Qc) Société de l'assurance automobile du Québec Annuelle 423,84               58 724,28  $ 

27, rue du Terminus Ouest, Rouyn-Noranda (Qc) Gestion du Cuivre (R-N) inc. Annuelle 819,36             174 624,48  $ 

270, rue Lindsay, RC, Drummondville (Qc)  J2B 1G3 OU  309 rue Brock Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 1 746,25             348 116,64  $ 

2709, boulevard Curé-McDuff, Beaucanton (Qc) Localité de Beaucanton Annuelle 78,50               11 156,88  $ 
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2740, rue Remembrance, Galerie Lachine, bureau 70A, Lachine (Qc)  H8S 1X8 Riocan Holdings (Qc) inc. Annuelle 1 254,87             225 866,64  $ 
276, rue Saint-Jacques O, Mezzanine, Montréal (Qc)  H2Y 1N3 Saint-Jacques Nova Scotia Compagny Annuelle 12 345,54          1 724 590,08  $ 

280, avenue Arnaud, suite 103, Sept-Îles (Qc) Société de l'assurance automobile du Québec Annuelle 303,58               51 446,16  $ 

2800, boulevard Saint-Martin Ouest, Laval (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 289,21               57 271,08  $ 

287, rue Pierre-Saindon, bureau 103, Rimouski (Qc)  G5L 9A7 Société immobilière GP inc. Annuelle 1 156,60               27 213,12  $ 

2877, chemin de Chambly, bureau 40, Longueuil (Qc)  J4L 1M8 7924330 Canada inc. Annuelle 2 307,60             575 626,32  $ 

29, rue Main Est, bur. 201, Coaticook (Qc)  J1A 1N1 Gestion J.R. Lefebvre inc. Annuelle 419,42               84 899,76  $ 

29, rue Main Est, Coaticook (Qc) Gestion J.R. Lefebvre inc. Annuelle 117,47               23 135,52  $ 

290, rue Saint-Joseph, La Tuque (Qc) Société en commandite Carrefour La Tuque (1995) Mensuelle 117,85               15 906,12  $ 

2947, rue Bélanger Est, Montréal (Qc) La compagnie 9054-1210 Québec inc. Annuelle 774,98             175 664,04  $ 

3, Place-Laval, bureau 430, Laval (Qc)  H7N 1A2 OU  1-4 Place-Laval Fonds de placement immobilier Cominar Annuelle 1 648,63             357 964,20  $ 

3, rue de la Seigneurie, Château-Richer (Qc) M.R.C. de la Côte-de-Beaupré. Annuelle 83,63                 9 331,68  $ 

30, rue John, Campbell's Bay (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 120,82               18 323,16  $ 

301, rue Saint-Jacques, bur. 101, Sainte-Thècle (Qc)  G0X 3G0 Municipalité de Sainte-Thècle Mensuelle 532,47               79 265,40  $ 

309, rue Brock Drummondville (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 171,01               34 087,56  $ 

310 rue Saint-Pierre, Rivière-du-Loup (Qc) M.R.C. Rivière-du-Loup Mensuelle 153,62               27 237,00  $ 

3100, boulevard Laframboise, bureau 107, Saint-Hyacinthe (Qc)  J2S 4Z4 Les Centres d'achats Beauward Ltée Annuelle 2 980,25             577 509,12  $ 
314, boulevard Perron, bureau A, Carleton (Qc)  G0C 1J0 Malloi Construction inc. Annuelle 666,10             131 433,12  $ 
315, rue MacDonald, bureau 128, Saint-Jean-sur-Richelieu (Qc)  J3B 8J3 L'Édifice 315 Mac Donald inc. Annuelle 1 929,95             225 855,48  $ 
319, boulevard Nilus-Leclerc, bureau 5, C.P. 247, L'Islet (Qc)  G0R 2C0 Les Placements Montmagny inc. Mensuelle 425,38               77 976,12  $ 
320, boulevard du Séminiare Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu Société de l'assurance automobile du Québec Annuelle 561,38             104 076,60  $ 

320, rue Saint-Joseph, Québec (Qc) Centrale des syndicats du Québec (CSQ) Annuelle 163,23               34 208,04  $ 

3225, boulevard Saint-Jean, Trois-Rivières (Qc) Société de l'assurance automobile du Québec Annuelle 250,35               52 776,96  $ 

3285, boulevard Cavendish, 2e étage, Montréal (Qc)  H4B 2L9 Heng Yun Invest. Interm du Commerce inc. Annuelle 1 149,94             221 833,32  $ 

333, 3e Rue, Chibougamau (Qc)  G8P 1N4 René Savage et André Sasseville Annuelle 543,49               89 811,12  $ 

337, rue Moreault, 1er étage, Rimouski (Qc) G5L 1P4 Socité Québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 1 610,00             227 501,52  $ 

3486, rue Queen, Rawdon (Qc)  J0K 1S0 Médifice Inc et André Barrette Annuelle 851,23             156 536,64  $ 

365, rue Papineau, Papineauville (Qc)  J0V 1R0 Louise Soulard Annuelle 636,64             127 045,68  $ 

367, boulevard Arthur-Sauvé, bureau 247, Saint-Eustache (Qc)  J7P 2B1 Les Centres d'achats Beauward Ltée Annuelle 1 200,21             183 254,76  $ 

367, boulevard Arthur-Sauvé, Saint-Eustache (Qc) Les Centres d'achats Beauward Ltée Annuelle 177,59               31 824,24  $ 
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375, boulevard Fiset, Sorel-Tracy (Qc)  J3P 7Z4 9084-0489 Québec inc. (Place Royale) Annuelle 1 422,29             293 321,64  $ 

3750, boulevard Crémazie Est, 2e étage, Montréal (Qc)  H2A 1B6 9110-6062 Québec inc. Annuelle 2 409,72             467 484,48  $ 

376, boulevard Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts (Qc) 9138-8488 Québec inc. Annuelle 916,76             143 590,08  $ 

385 A, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup (Qc) G5R 3B5 Fiducie S.J.F. Annuelle 1 157,13             145 623,12  $ 

3885, boulevard Harvey, 3e étage, place Saint-Michel, Jonquière (Qc)  G7X 9B1 4423631 Canada INC. Annuelle 1 680,41             263 905,80  $ 
39, boulevard Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts (Qc)  G4V 1R2 9154-0815 Québec inc. Annuelle 815,24             111 111,72  $ 
39, Montée de Sandy Beach, Gaspé (Qc) Société de l'assurance automobile du Québec Annuelle 172,83               42 276,00  $ 
395, rue Chapleau, Saint-Pascal (Qc) M.R.C. de Kamouraska Annuelle 150,43               17 043,60  $ 
4, rue Adhémar-Cusson, Bedford (Qc) Robert Sagala Mensuelle 160,90               32 366,40  $ 

4, rue de la Gare, Témiscouata-sur-le-Lac (Qc), G0L 1E0 Martin Simard & AL Annuelle 714,84             139 046,28  $ 

40, rue Gauthier Sud, 2e étage, bureau 2000, Joliette (Qc)  J6E 4J4 Les Centres d'achats Beauward Ltée Annuelle 1 086,40             164 816,04  $ 
400, boulevard de Sainte-Adèle, Sainte-Adèle (Qc)  J8B 2N2 Provigo Distribution Annuelle 895,65             150 907,80  $ 
400, boulevard Jean-Lesage, hall ouest, bur. 40, Québec (Qc)  G1K 8W1 Édifice Les Façades inc. Annuelle 2 267,67             397 053,60  $ 

401, 5e Avenue, 1er étage, bur. 10, Grand-Mère (Qc)  G9T 2M3 Société en commandite Le Complexe Annuelle 830,65             155 220,60  $ 

406, rue du Sud, Cowansville (Qc)  J2K 2X7 Micheline Dion en co-entreprise Annuelle 747,35             140 403,96  $ 

409, rue Notre-Dame, Joliette (Qc)  J6E 3H5 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 1 841,81             320 124,00  $ 

42, avenue Doucet, Mont-Joli, G5H 1R5 Société immobilière GP inc. Annuelle 842,37             124 749,48  $ 

420, boulevard Wilfrid-Lavigne, bureau 10, Gatineau (Qc)  J9H 6W7 884676 Ontario ltée Annuelle 797,00             189 143,40  $ 

425, rue Sainte-Amable Québec (Qc) Édifice 500 Grande Allée est inc. Annuelle 37 471,90          7 509 457,56  $ 

430, boulevard Harwood, bureau 4, Vaudreuil-Dorion (Qc)  J7V 7H4 Les aménagements Harwood enr. Annuelle 973,98             179 189,76  $ 

44, route Président-Kennedy, Lévis (Qc) Société de l'assurance automobile du Québec Annuelle 276,90               44 325,72  $ 

442, route de l'Église, Saint-Jean-Port-Joli (Qc) Marjolaine Gamache-Bernier et Richard Bernier Annuelle 104,39               19 533,36  $ 

4427, rue de Rouen, Montréal (Qc)  H1V 1H1 9049-6365 Québec inc. Annuelle 1 462,70             211 208,16  $ 

450, rue Saint-Louis, Joliette (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 354,90               59 446,56  $ 

455, boulevard Taschereau, La Prairie (Qc) 3014932 Canada inc. Annuelle 203,83               61 458,24  $ 

456, avenue Arnaud, RC, bureau 11, Sept-Îles (Qc)  G4R 3B1 Gestion immobilière de la Rive (9074-9656 Québec inc.) Annuelle 2 127,35             205 122,72  $ 

456, avenue Arnaud, Sept-Îles (Qc) Gestion immobilière de la Rive (9074-9656 Québec inc.) Annuelle 275,85               51 555,00  $ 

456, boulevard de l'Hôpital, bureau 300, Gatineau (Qc)  J8T 8P1 Les Développements M.V. Annuelle 1 897,41             393 566,64  $ 

459, Route 138, Les Escoumins (Qc)  G0T 1K0 2952-8437 Québec in.c Annuelle 328,58               53 212,80  $ 

460, boulevard Louis-Fréchette, Nicolet (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 114,58               17 522,88  $ 
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461, rue Saint-Joseph, Sainte-Julie (Qc) Groupe Immobilier Cogimmo inc. Annuelle 162,48               28 155,36  $ 

481, 7e Avenue Ouest, Senneterre (Qc)  J0Y 2M0 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 230,60               59 547,60  $ 

49, boulevard St-Benoît Est, Amqui (Qc), G5J 2B8 Immeubles Geva inc. Annuelle 791,62             140 574,84  $ 

497, rue Sainte-Marie, Marieville (Qc)  J3M 1M4 Plaza Marieville inc. Mensuelle 549,76             115 744,20  $ 

5, rue des Sources, bur. 110, Windsor (Qc)  J1S 2X3 André Therrien Annuelle 641,53               99 163,68  $ 

500, boulevard des Laurentides, Saint-Jérôme (Qc) Riocan Holdings (Qc) inc. Mensuelle 392,89               79 081,56  $ 
500, rue Desjardins, Marieville (Qc) M.R.C. de Rouville Annuelle 166,79               31 296,96  $ 
505, avenue Bethanie, bureau 303, Lachute (Qc)  J8H 4A6 9088-6003 Québec inc. a/s Société de gestion Cogir S.E.N.C. Annuelle 786,52             126 470,40  $ 

505, rue Béthany, Lachute (Qc) 9088-6003 Québec inc. a/s Société de gestion COGIR S.E.N.C. Annuelle 105,67               17 039,28  $ 

511, avenue Marcel, Louiseville (Qc)  J5V 1N1 9216-2742 Québec inc. Annuelle 816,22             127 993,56  $ 

5130, boulevard de la Rive-Sud, bureau 300, Lévis (Qc)  G6V 9L3 Hydro Québec Annuelle 1 478,05             143 919,60  $ 

515, boulevard Sir-Wilfrid-Laurier, bureau 201, Beloeil (Qc)  J3G 6R7 Gestion A. Godin inc. Annuelle 1 212,00             254 521,20  $ 

5245, boulevard Cousineau, bureau 300, Saint-Hubert (Qc)  J3Y 6J8 9179-0323 Québec inc. Mensuelle 1 538,40             269 932,08  $ 

535, rue Fleury Est, 1er étage, Montréal (Qc)  H3L 1G6 Ville de Montréal Annuelle 1 216,66             261 309,96  $ 

5400, rue Papineau, Complexe C, Lac-Mégantic (Qc)  G6B 0B9 OU 5527 rue Frontenac Ville de Lac Mégantic Annuelle 512,14               92 227,80  $ 

55, rue Castonguay, 2e étage, Saint-Jérôme (Qc)  J7Y 2H9 3979270 Canada inc. Annuelle 1 123,67             279 789,48  $ 

550, boulevard Blanche, Baie-Comeau (Qc)  G5C 2B3 Commission scolaire de Manicouagan Annuelle 1 158,00             141 356,16  $ 

550, chemin Knowlton, Lac-Brome (Qc) 9073-3098 Québec inc. Annuelle 121,18               30 888,96  $ 

5527, rue Frontenac, Lac-Mégantic (Qc) Ville de Lac Mégantic Annuelle 142,59               33 966,84  $ 

5656, rue d'Iberville, Rez-de-chaussée, Montréal (Qc)  H2G 2B3 Colonia Development (1987) inc. Annuelle 2 216,59             461 980,32  $ 

566, 1ere Avenue Ouest, Amos (Qc) 2645-3589 Québec inc. Annuelle 132,55               24 056,64  $ 

575, rue Saint-Amable, Québec (Qc) La Capitale immobilière MFQ Inc Annuelle 11 130,53             553 340,28  $ 

585, rue Hébert, Mont-Laurier (Qc) 150608 Canada inc. Annuelle 143,32               22 009,32  $ 

585, rue Hébert, Mont-Laurier (Qc)  J9L 2X4 150608 Canada inc. Annuelle 999,71             152 752,68  $ 

5872, boulevard Léger, bureau 200, Montréal-Nord (Qc)  H1G 6N5 9176-9943 Québec inc. Annuelle 2 388,84             417 547,56  $ 

597, boulevard Simoneau, Asbestos (Qc)  J1T 4G7 Centre de santé et de services sociaux des Sources Annuelle 541,90               79 661,88  $ 

600, avenue Sainte-Anne, Saint-Hyacinthe (Qc) Dominique St-Jean et Pierre Bienvenue Mensuelle 159,48               29 265,36  $ 

600, rue Fullum, Montréal (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 670,36               39 978,96  $ 

62, rue Saint-Jean-Baptiste, RC, Victoriaville (Qc)  G6P 4E3 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 970,53             149 759,28  $ 
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625, boul Laflèche, Baie-Comeau (Qc) Société en commandite Laflèche Annuelle 152,60               29 693,64  $ 

625, boulevard Laflèche, bureau 1.810, Baie-Comeau (Qc)  G5C 1C5 Société en commandite Laflèche Annuelle 3 852,03             249 724,08  $ 

6331, rue Principale, Sainte-Croix (Qc)  G0S 2H0 T.D.I. enr. Mensuelle 511,62               87 715,92  $ 

634, rue Richard, Trois-Pistoles (Qc) G0L 4K0 Société immobilière GP inc. Annuelle 535,16               78 440,16  $ 

6375, rue Garneau, Sainte-Croix (Qc) M.R.C. de Lotbinière Annuelle 102,34               17 754,00  $ 

63A, rue Champlain, bureau 220, Salaberry-de-Valleyfield (Qc)  J6T 6C4 Sagif inc. Annuelle 1 394,56             245 767,68  $ 
647, boulevard Saint-Laurent Est, Louiseville (Qc) M.R.C. de Maskinongé Annuelle 127,64               22 127,40  $ 
650, boulevard Père-Lelièvre, Québec (Qc) Centre d'affaires Vanier S.EC. Annuelle 1 221,08             155 276,52  $ 

650, rue Godin, Québec (Qc) Fonds de placement immobilier Cominar Annuelle 2 004,79             200 759,40  $ 

655, 2e Rue Est, La Sarre (Qc)  J9Z 2Y9 Les immeubles Norbi inc. Annuelle 758,18             111 580,68  $ 

655, rue Desbiens, La Tuque (Qc)  G9X 4G9 OU 445, rue Lacroix Commission scolaire de l'Énergie Annuelle 663,45               88 679,40  $ 

6655, boulevard Pierre-Bertrand, Québec (Qc) 4423569 Canada inc. Annuelle 3 040,89             590 044,32  $ 

6655, chemin de la Côte-des-Neiges, 3e étage, Montréal (Qc)  H3S 2B4 F.D.L. Compagnie Ltlée Annuelle 1 746,03             367 080,36  $ 

6690, rue Sherbrooke Est, bureau 200, Montréal (Qc)  H1N 3W3 Cie d'investissement Tynevale Inc. Annuelle 1 898,05             475 745,64  $ 

674, rue Dufferin, Stanstead (Qc) M R.C. Memphrémagog Annuelle 210,26               18 719,52  $ 

6900, boulevard Décarie, bureau 3700, Côte-Saint-Luc (Qc)  H3X 2T8 Investissement Canpro ltée Annuelle 3 490,15             632 226,84  $ 

693, rue Saint-Alphonse Nord, Thetford Mines (Qc)  G6G 3X3 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 1 319,26             190 523,28  $ 

70, rue King Ouest, bur. 400, Sherbrooke (Qc)  J1H 0G6 Groupe François Poirier inc. et Alain Dion Annuelle 4 243,96             713 712,00  $ 

7077, avenue du Parc, bureau 101, Montréal (Qc)  H3N 1X7 Place Jean-Talon enr. Annuelle 13 782,00             349 661,16  $ 

7077, rue Beaubien Est, Anjou (Qc) 9132-1489 Québec inc. Annuelle 1 092,23             255 337,08  $ 

725, rue Harvey Ouest, 2e étage, Alma (Qc)  G8B 1P5 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 1 360,81             210 792,72  $ 

725, rue Harvey Ouest, Alma (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 158,66               24 576,72  $ 

730, boulevard Charest, Québec (Qc) 9097-0286 Québec inc. et Immeubles Régime VIII inc. Annuelle 8 646,52             824 434,56  $ 

7335, boulevard Langelier, Saint-Léonard (Qc) Société de l'assurance automobile du Québec Annuelle 163,81               61 029,84  $ 

745, rue Gouin, Richmond (Qc) Ville de Richmond Annuelle 131,06               17 509,80  $ 

750, avenue du Phare Ouest, Matane (Qc) Société Immobilière GP inc. Mensuelle 141,44               24 420,96  $ 

750, avenue du Phare Ouest, Matane (Qc), G4W 3W8, bur. 205 Société immobilière GP inc. Annuelle 783,69             140 526,72  $ 

755, boulevard Saint-Joseph, 1er étage, bur. 213,  Roberval (Qc)  G8H 2L4 Société en commandite Plaza Roberval enr. Annuelle 1 660,69             149 266,68  $ 

77, rue Principale, Granby (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 313,62               43 256,40  $ 
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77, rue Principale, RC, bureau 02, Granby (Qc)  J2G 9B3 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 1 772,40             244 460,16  $ 

773, avenue Royale, 1er étage, Québec (Qc)  G1E 1Z1 9268-3655 Québec inc. Annuelle 1 298,98             233 592,72  $ 

782, rue Victoria, La Baie (Qc)  G7B 3M7 Ferronex inc. Annuelle 744,67             159 111,72  $ 

787, boulevard Lebrougneuf Québec (Qc) Société de l'assurance automobile du Québec Annuelle 292,71               65 482,56  $ 

790, boulevard Quinn, Longueuil (Qc)  J4H 2N5 Commission scolaire des Patriotes Annuelle 2 216,28             404 216,16  $ 

800, boulevard des Bois-Francs Sud, Victoriaville (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 104,02               14 468,88  $ 

800, rue du Square-Victoria, Montréal (Qc) Société en commandite Gtestion de la Bourse Annuelle 18 642,26          1 735 599,36  $ 

800, rue d'Youville Québec (Qc) Édifice d'Youville inc. Annuelle 7 277,07          1 873 257,96  $ 

8000, boulevard Henri-Bourassa, 2e étage, Québec (Qc)  G1G 4C7 9155-0889 Québec inc. Annuelle 1 720,33             282 013,20  $ 

8257, boulevard Langelier, Saint-Léonard (Qc)  H1P 2B7 9169-5247 Québec inc. Annuelle 1 476,00             286 056,48  $ 

83, rue Champlain, Salaberry-de-Valleyfield (Qc) Me Maurice Malouin et Serge Lecompte Annuelle 107,90               17 921,76  $ 

85, rue de Martigny Ouest, 1er étage, Saint-Jérôme (Qc)  J7Y 3R8 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 2 074,52             352 510,80  $ 

867, boulevard de l'Ange-Gardien, L'Assomption (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 227,47               43 944,72  $ 

87, boulevard Gérard-D. Lévesque New Carlisle (Qc) Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 55,52               13 224,96  $ 

879, boulevard Pierre-Roux Est, Québec (Qc) Hydro Québec Annuelle 571,48               95 449,08  $ 

89, rue de Parc, Cookshire-Eaton (Qc) M R.C. Haut St-François Annuelle 115,28               21 969,96  $ 

90, place du Marché, Berthierville (Qc)  J0K 1A0 Gestion J.G. Courchesne inc. Annuelle 1 006,50             139 794,36  $ 

9104, boulevard Sainte-Anne, Sainte-Anne-de-Beaupré (Qc)  G0A 3C0 Société J.R. Enr Mensuelle 484,45               86 614,92  $ 

915, boulevard Monseigneur-De Laval, Baie-Saint-Paul (Qc)  G3Z 1A2 Lévesque Capital inc. Mensuelle 537,25             104 585,40  $ 

94, boulevard Perron Ouest, Caplan (Qc) Société de développement économique et industriel de Caplan Annuelle 878,26             184 164,84  $ 

941, route Louis-Cyr, Saint-Jean-de-Matha (Qc)  J0K 2S0 Gestion immobilière Érige S.E.N.C. Mensuelle 646,46             165 892,32  $ 

96, montée de Sandy Beach, bureau 2.11, Gaspé (Qc)  G4X 2V5 Société québécoise d'infrastructure (SQI) n/a 967,06             205 352,40  $ 
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Titre : 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription pour chacun des années financières 
2012-2013 et 2013-2014, les coûts de déménagement, d’aménagement, de rénovation et autres 
travaux effectués. 

 
Exposé et statistiques : 
Coûts de déménagement, d’aménagement, de rénovation et autres travaux effectués : 4 396,12 $ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
SOURCE : Direction des ressources matérielles  
COLLABORATION : Direction des budgets centraux d’administration, des projets et des 
investissements ; Bureau du directeur de l’état civil 
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-10 
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RG-19  
 

Titre : 

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2013-2014 
et pour 2014-2015, en indiquant pour chaque individu : 

a. la date de l'entrée en fonction et la date du départ, le cas échéant; 
b. le titre de la fonction; 
c. l'adresse du port d'attache; 
d. le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e. la prime de départ versée, le cas échéant; 
f. le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g. la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction 

publique et de quelle masse salariale il relève; 
h. la description de tâches; 
i. le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour les 

années financières 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; 
j. le nombre total d'employés au cabinet; 
k. la masse salariale totale par cabinet pour les années 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; 
l. le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu par la 

fonction occupée; 
m. s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence 

et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et 
Directive concernant les règles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines 
fonctions pour l’État. 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 

A) CABINET MINISTÉRIEL DE MADAME AGNÈS MALTAIS 

NOM PORT D'ATTACHE 

Bérubé, Grégoire Québec 
Bizier, Christian Québec 
Bouchard, Marc-André Québec 
Chabot, Jacques Québec 
Charlebois, Mario Québec 
Châteauvert, Pierre Québec 
Corriveau, Sonia Québec 
Desormeaux, Vincent Québec 
Desrosiers, Alexandra Québec 
Doyon, Karine Québec 
Fecteau, André Québec 
Gauthier, Catherine Québec 
Gélinas, Serge Montréal 
Godbout, Lucie Montréal 
Grantham, Jean-Thomas Québec 
Hardy, Léa Québec 
Harrison, Sonya Québec 
Harvey, Mélanie Québec 
Kusion, Jean-Denis Québec 
Lachance, André Québec 
Lemire, Bertrand Québec 
Lévesque, Paul Québec 
Maheux, Pierre Québec 
Mercille, Marie-Ève Québec 
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Moreau, Lise Québec 
Ouellet, Chantal Québec 
Perreault, Maryse Montréal 
Poirier, Jean Montréal 
Tessier, Sébastien Québec 
Villeneuve, Sophie Québec 

 
 

 

B) DESCRIPTION DE TÂCHES DU PERSONNEL DE CABINET 

Directeur de cabinet et directeur de cabinet adjoint : Dirige les membres du personnel du cabinet; il 
s’acquitte en outre des autres devoirs et 
tâches que le ministre peut lui assigner; 

Attaché politique : Est chargé de remplir les fonctions à caractère professionnel de la compétence 
du cabinet; il peut notamment remplir les fonctions de responsable des 
communications, d’attaché de presse, d’agent de liaison, de recherchiste, 
d’attaché politique régional ou d’attaché politique de comté; 

Employé de soutien : Remplit les tâches de soutien administratif nécessaires au fonctionnement du 
cabinet. 

 

 

C) MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 
2013-2014 

 
Masse salariale totale pour 2013-2014 : 1 499 041,16 $ 

 
 
SOURCE : DGSG - DGARF – DBCAPI – 2014-06-09 
COLLABORATION : DGSG – DGARH 
VALIDATION : DGSG-DGARF-DGA –  
 



RG20.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
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RG-20 
 
Titre 
 
Liste des sommes d'argent versées en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 à même le budget 
discrétionnaire du ministre,  du ministère délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 
 - le nom de l'organisme concerné ou de la personne; 
 - la circonscription électorale; 
 - le montant attribué; 
 - le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 

 
 
Exposé et statistique 
 
a) Ministre 
 
 Les informations pour la période 2013-2014 sont jointes à la présente : 
 
 - Mme Agnès Maltais        Annexe 1  450 000 $ 

 
 
b) Ministère 
 

En 2013-2014, aucun budget discrétionnaire n'a été prévu au Ministère, donc aucune 
subvention n'a été versée à ce titre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :  Direction  de la comptabilité et des contrôles financiers,  
COLLABORATION : 
VALIDATION:  Direction des budgets centraux d’administration, des projets et des 

investissements 
DATE : 6 juin 2014 
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

Autonhommie, Centre de ressources pour hommes
1575, 3e Avenue   
Quebec (Québec)
G1L 2Y4

Choeur du Vallon
2659, rue de Brôme   
Québec (Québec)
G1V 1Y9

Institut Canadien de Québec
350, rue Saint-Joseph Est   
Québec (Québec)
G1K 3B2

Projet-Intervention-Prostitution Québec inc.
535, av des Oblats   
Québec (Québec)
G1N 1V5

Coopérative de solidarité en habitation de Sainte-Thècle
301, rue Saint-Jacques   
Sainte-Thècle (Québec)
-

Ass. des familles de personnes assassinées ou disparues, AFPAD
6540, rue Beaubien Est, bureau 300D   
Montréal (Québec)
H1M 1A9

Association d'entraide communautaire la Fontaine
81, rue Saint-Antoine case postale 1090  
Sainte-Marie (Québec)
G6E 3C2

Association des sourds de la Mauricie inc.
Appartement 210 162, rue Saint-Laurent  
Trois-Rivières (Québec)
G8T 6G3

Atelier occupationnel Rive Sud inc.
4970, rue St-Georges   
Lévis (Québec)
G6V 4P4

Centrale des Syndicats du Québec [CSQ]
320, rue St-Joseph, bureau 100   
Québec (Québec)
G1K 9E7

Centre de Jour l'Envol inc.
773, boulevard Louis-XIV   
Québec (Québec)
G1H 1A1

Chapiteau Bleu, Le
3814, 1er Rang Doncaster   
Val-David (Québec)
J0T 2N0

2013-05-01 5 000,00 $

2013-05-01 500,00 $

2013-05-01 1 000,00 $

2013-05-01 500,00 $

2013-05-01 1 000,00 $

2013-05-01 1 000,00 $

2013-05-01 1 000,00 $

2013-04-26 2 000,00 $

2013-04-18 210,00 $

2013-04-17 2 000,00 $

2013-04-17 250,00 $

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

2013-04-17 15 000,00 $

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

1 de 20
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MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Club nautique de la Baie de Beauport
1, boulevard Henri-Bourassa C.P. 53060, CPS de la Canardière  
Québec (Québec)
G1J 5K3

Comité de la résidence Sérénité
559, chemin Principal   
Grosse-Île (Québec)
G4T6B2

Comité des Patriotes de la Côte du Sud
194, route de la Seigneurie   
Saint-Roch-des-Aulnaies (Québec)
G0R 4E0

Conseil des femmes catholiques de la paroisse Saint-Patrick
1145, avenue de Salaberry   
Québec (Québec)
G1R 2V6

Entraide Agapè
3148, chemin Royal   
Québec (Québec)
G1E 1V2

Fondation écoute secours
C.P. 933, Succursale Haute-Ville   
Québec (Québec)
G1R 4T4

Initiative 1,2,3 Go! Rivière-des-Prairies
7650, Maurice-Duplessis   
Montréal (Québec)
H1E 7R8

Local 16-30
97, chemin Principal, bureau 4   
Cap-aux-Meules (Québec)
G4T 1C3

Oeuvre des terrains de jeux de St-Malachie inc., L'
630, 7e Rue   
Saint-Malachie (Québec)
G0R 3N0

Regroupement des Organismes Communautaires Autonomes Jeunesse du Québec
3736, rue Saint-Hubert, 1er étage   
Montréal (Québec)
H2L 4A2

Regroupement pour l'aide aux itinérants et itinérantes de Québec
390, Arago Ouest Bureau 21  
Québec (Québec)
G1K 2J3

Ressources-Naissances
225, rue Montfort, C.P. 43026   
Saint-Romuald (Québec)
G6W 7N2

2013-05-01 600,00 $

2013-05-01 2 000,00 $

2013-05-01 3 000,00 $

2013-05-01 500,00 $

2013-05-01 2 500,00 $

2013-05-01 500,00 $

2013-05-01 5 400,00 $

2013-05-01 1 200,00 $

2013-05-01 1 000,00 $

2013-05-01 500,00 $

2013-05-01 2 500,00 $

2013-05-01 1 000,00 $
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MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Suicide - Action Montréal inc.
2345, rue Bélanger Est   
Montréal (Québec)
H2G 1C9

Choeur voix Nouv'Elles
1324, rue de la Marjolaine   
Québec (Québec)
G3E 1E2

Festival mondial de musique des Femmes d'ici et d'ailleurs
4-2050, rue de l'Espérance   
Montréal (Québec)
H2K 2N9

Maison des jeunes l'Atôme
325, chemin du Hibou   
Stoneham-et-Tewkesbury (Québec)
G3C 1R8

Petits Chanteurs de Trois-Rivières inc., Les
725, rue Hart   
Trois-Rivières (Québec)
G9A 4R9

Festival de la Rouge, Le
1790, chemin des Hêtres   
Nominingue (Québec)
J0W 1R0

Centre d'entraide et de services communautaires du Marigot
131, boulevard de la Concorde Est   
Laval (Québec)
H7G 2C3

Centre signes d'espoir
4155, 4e Avenue Ouest   
Québec (Québec)
G1H 7A6

Choeur de Québec
963, rue Laudance, app. 803   
Québec (Québec)
G1X 4Y1

Club Rotary de Beauport
C.P. 57014   
Québec (Québec)
G1E 7G3

Diffusion Avant Scène
2172, chemin du Fleuve   
Lévis (Québec)
G6W 1Y6

Diffusion culturelle de Lévis
33, rue Wolfe   
Lévis (Québec)
G6V 3X5

2013-06-06 3 500,00 $

2013-06-06 1 000,00 $

2013-06-06 1 000,00 $

2013-06-06 3 000,00 $

2013-06-06 10 000,00 $

2013-06-06 1 000,00 $

2013-05-23 5 000,00 $

2013-05-11 1 000,00 $

2013-05-04 2 000,00 $

2013-05-04 1 000,00 $

2013-05-04 500,00 $

2013-05-01 2 000,00 $
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MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

École primaire Anne-Hébert (CS de la Capitale)
555, chemin Sainte-Foy   
Québec (Québec)
G1S 2J9

Été jeunesse Gaspé
C.P. 6015   
Gaspé (Québec)
G4X 2R6

Fiest-Apo de Saint-Apollinaire [Le]
1038, rue Pauzé   
Saint-Agapit (Québec)
G0S 1Z0

Fondation canadienne du rein, La
1675, chemin Sainte-Foy, bureau 101   
Québec (Québec)
G1S 2P7

Fondation de l'institut univ. de cardiologie et pneumologie de Qc
2700, chemin des Quatre-Bourgeois   
Québec (Québec)
G1V 0B8

Fondation Droit au Talent
3235, boulevard Saint-Martin Est, bureau 203   
Laval (Québec)
H7E 5G8

Fondation du Centre de réadaptation en dépendance de Québec
2525, chemin de la Canardière   
Québec (Québec)
G1J 2G2

Fondation du Centre Le Havre
1486, rue Brébeuf   
Trois-Rivières (Québec)
G8Z 2A1

Fondation Madeli-aide
5338, rue Saint-Denis   
Montréal (Québec)
H2J 2M3

Maison Nouvel Horizon
C.P. 5659, CSP Ontario   
Montréal (Québec)
H1W 3Z3

Motivaction Jeunesse
14, rue Soumande, bureau 1-8,Q   
Québec (Québec)
G1L 0A4

Récupex [Sherbrooke] inc.
2345, rue Hertel   
Sherbrooke (Québec)
J1J 2J1

2013-06-06 1 000,00 $

2013-06-06 5 000,00 $

2013-06-06 1 000,00 $

2013-06-06 1 000,00 $

2013-06-06 3 000,00 $

2013-06-06 2 000,00 $

2013-06-06 3 000,00 $

2013-06-06 2 000,00 $

2013-06-06 5 000,00 $

2013-06-06 2 000,00 $

2013-06-06 1 000,00 $

2013-06-06 2 000,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Regroupement des cuisines collectives du Québec
1605, rue de Champlain   
Montréal (Québec)
H2L 2S5

Réseau d'aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal
105, rue Ontario Est, bureau 204   
Montréal (Québec)
H2X 1G9

Sentier urbain
1710, rue Beaudry, bureau 3.10   
Montréal (Québec)
H2L 3E7

Zone loisir Montérégie inc.
3800, boulevard Casavant Ouest   
Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 8E3

Grand défi Pierre Lavoie, Le
540, rue d'Auvaugour   
Boucherville (Québec)
J4B 0G6

Centre d'aide et d'action bénévole de Charlesbourg
7260, boul. Cloutier   
Québec (Québec)
G1H 3E8

Loisirs Montcalm inc., Les
265, boul René-Lévesque O   
Québec (Québec)
G1R 2A7

Arche l'Étoile inc., L'
218, rue Saint-Sauveur   
Québec (Québec)
G1N 4S1

C.A.D.O. Centre Artisanal pour la Déficience-Intellectuelle de l'Outaouais
410, boulevard Maloney Ouest   
Gatineau (Québec)
J8P 6W2

Carrefour Saint-Eusèbe de Montréal inc.
2323, Rue De Rouen   
Montréal (Québec)
H2K 1L8

CDC ICI Montmagny-L'Islet
76, avenue de Gaspé Ouest   
St-Jean-Port-Joli (Québec)
G0R3G0

Centre Jacques Cartier
20, boulevard Charest Est   
Québec (Québec)
G1K 3G2

2013-07-13 2 000,00 $

2013-07-13 5 000,00 $

2013-07-13 2 000,00 $

2013-07-13 500,00 $

2013-06-20 500,00 $

2013-06-14 450,00 $

2013-06-13 5 000,00 $

2013-06-08 2 000,00 $

2013-06-06 2 000,00 $

2013-06-06 1 500,00 $

2013-06-06 10 000,00 $

2013-06-06 1 000,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Clef familiale St-Barthélemy, La
Bureau S003 1980, rue Bonin  
Saint-Barthélémy (Québec)
J0K 1X0

Comptoir Alimentaire de la Haute Matawinie, Le
401, rue Brassard   
Saint-Michel-des-Saints (Québec)
J0K 3B0

Comptoir Alimentaire l'Essentiel de Lavaltrie
1991, rue Notre-Dame, bureau 21   
Lavaltrie (Québec)
J5T 1S6

Écho de Saint-François, L'
534, chemin Saint-François Ouest   
St-François-de-la-Rivière (Québec)
G0R 3A0

Famille Secours de Chute-aux-Outardes
18, rue du Golf   
Chutes-aux-Outardes (Québec)
G0H 1C0

Festival du crabe de Paspébiac
5, boulevard Gérard-D.-Lévesque   
Paspébiac (Québec)
G0C 2K0

Fondation de la commission scolaire de l'Estuaire
771, boulevard Jolliet   
Baie-Comeau (Québec)
G5C 1P3

Maison d'Integration Norlac inc.
162, 4ème Avenue   
Dolbeau-Mistassini (Québec)
G8L 2S6

Maison Lyse-Beauchamp
770, rue Olivier- Guimond, bureau 1   
Mont-Laurier (Québec)
J9L 2Y6

Mouvement National des Québécoises et Québécois
2207, rue Fullum   
Montréal (Québec)
H2K 3P1

Municipalité de Cascapédia-Saint-Jules
75, route Gallagher   
Cascapédia-Saint-Jules (Québec)
G0C 1T0

Organisation populaire des droits sociaux de Valleyfield
11, rue de la Fabrique   
Salaberry-de-Valleyfield (Québec)
J6T 4G7

2013-07-13 1 000,00 $

2013-07-13 1 000,00 $

2013-07-13 5 000,00 $

2013-07-13 2 000,00 $

2013-07-13 2 000,00 $

2013-07-13 2 000,00 $

2013-07-13 1 000,00 $

2013-07-13 1 000,00 $

2013-07-13 2 000,00 $

2013-07-13 1 000,00 $

2013-07-13 1 000,00 $

2013-07-13 1 000,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Réseau québécois de développement social
3107, avenue des Hôtels   
Québec (Québec)
G1W 4W5

Ruche St-Damien, La
7221, Chemin Beaulieu   
Saint-Damien-De-Brandon (Québec)
J0K 2E0

Source de Vie de St-Gabriel inc.
147, rue Beausoleil   
Saint-Gabriel-de-Brandon (Québec)
J0K 2N0

Table de concertation en séc. Alim. Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine
50, 1e Rue Ouest   
SAINTE-ANNE-DES-MONTS (Québec)
G4V2G5

Corporation de développement des oeuvres du père Lionel Dehoux, La
4590, boulevard Saint-Laurent   
Montréal (Québec)
H2T 1R3

Fierté Montréal
260, rue Sainte-Catherine Est   
Montréal (Québec)
H2X 1L4

Oeuvres de Galilée, Les
663, rue Saint-Pierre   
Terrebonne (Québec)
J6W 1C9

Club Optimiste St-Jacques de Montréal
1750, rue Beaudry   
Montréal (Québec)
H2L 3E9

Alliance des femmes handicapées du Québec - AFHQ
2-7363, avenue de Gaspé   
Montréal (Québec)
H2R 1Z8

Centre Jacques Cartier
20, boulevard Charest Est   
Québec (Québec)
G1K 3G2

Confédération des Syndicats Nationaux [C.S.N.]
Hommage à Michel Chartrand et à Force ouvrière 1601, avenue de Lorimier, C.P. 38
Montréal (Québec)
H2K 4M5

Fondation des maladies du coeur et de l'AVC du Canada
261-4715, avenue des Replats   
Québec (Québec)
G2J 1B8

2013-09-05 2 000,00 $

2013-09-05 5 000,00 $

2013-09-05 1 500,00 $

2013-09-05 1 000,00 $

2013-08-17 1 000,00 $

2013-08-14 2 000,00 $

2013-08-14 10 000,00 $

2013-08-14 500,00 $

2013-07-13 5 000,00 $

2013-07-13 1 000,00 $

2013-07-13 1 000,00 $

2013-07-13 5 000,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Mémoire du Mile End [MME]
5-5219, avenue de Gaspé   
Montréal (Québec)
H2T 2A1

Mouv. informat. d'entr. dans lutte contre VIH-Sida à Qc [MIELS-Qc]
625, avenue Chouinard   
Québec (Québec)
G1S 3E3

Association des victimes de prêtres et autres religieux
7095, rue Tourangeau   
Saint-Hubert (Québec)
J3Z 1G1

Centre de pédiatrie sociale de Lévis
50, rue Bourassa   
Lévis (Québec)
G6V 3B7

Courir à Québec
251, rue du Château   
Lévis (Québec)
G7A 3B8

Défi Jeunesse Québec inc.
a/s de Moissonneurs solidaires 878, rang Saint-François  
Lotbinière (Québec)
G0S 1S0

Estrie-Aide inc.
345, rue Wellington Sud   
Sherbrooke (Québec)
J1H 5E2

Fondation B.B.C.M., La
2259, avenue Old Orchard   
Montréal (Québec)
H4A 3A7

Fondation MAP
2015A, rue Fullum   
Montréal (Québec)
H2K 3N5

Lettres en Main
5483, 12e Avenue   
Montréal (Québec)
H1X 2Z8

Maison à Petits Pas, La
3511, rue de Rouen   
Montréal (Québec)
H1W 1L8

Maison de Ballet-Théâtre Reflet
340, boulevard Cartier Ouest   
Laval (Québec)
H7N 2J6

2013-09-18 2 000,00 $

2013-09-18 5 000,00 $

2013-09-18 3 000,00 $

2013-09-18 5 000,00 $

2013-09-18 5 000,00 $

2013-09-18 10 000,00 $

2013-09-18 2 000,00 $

2013-09-18 5 000,00 $

2013-09-18 5 000,00 $

2013-09-18 1 000,00 $

2013-09-06 1 500,00 $

2013-09-05 700,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Place aux jeunes en région
1305, chemin Sainte-Foy, bureau 101   
Québec (Québec)
G1S 4N5

Point de Rencontre inc.
619, de l'Hôpital   
Baie-Comeau (Québec)
G5C 3H2

Regroupement d'entraide des pers. assistées soc. de Rouyn-Noranda
380, avenue Richard, bureau 210   
Rouyn-Noranda (Québec)
J9X 4L3

Troupe Chaud bizzzzzzz, La
300, boulevard la Salle   
Baie-Comeau (Québec)
G4Z 2K2

Acti-vation Québec
5727, avenue Royale   
Boischatel (Québec)
G0A 1H0

Association la Belle Vie inc., L'
168, route Saint-François   
Pabos (Québec)
G0C 2H0

Cancer de l'ovaire Canada
Section Québec 4950, chemin Queen-Mary, bureau 260  
Montréal (Québec)
H3W 1X3

Cent. Prév. & Intervention Victimes d'Agression Sexuelle [CPIVAS] inc.
C.P. 27543, franchise Pont-Viau   
Laval (Québec)
H7G 4Y2

Centre Accalmie
66, rue Alexandre, C.P. 9   
Pointe-à-la-Croix (Québec)
G0C 1L0

Club Micro Ordinateur de Montréal-Nord
11121, avenue Salk, bureau 110   
Montréal-Nord (Québec)
H1G 4Y3

Collectif des entreprises d'insertion du Québec inc.
Bureau 200 4100, André-Laurendeau  
Montréal (Québec)
H1Y 3N6

Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry
100, rue Sainte-Cécile, bureau 100   
Salaberry-de-Valleyfield (Québec)
J6T 1M1

2013-09-19 1 000,00 $

2013-09-19 1 000,00 $

2013-09-19 2 000,00 $

2013-09-19 500,00 $

2013-09-19 500,00 $

2013-09-19 200,00 $

2013-09-19 500,00 $

2013-09-19 1 000,00 $

2013-09-18 2 000,00 $

2013-09-18 2 500,00 $

2013-09-18 2 000,00 $

2013-09-18 1 500,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Corporation des fêtes du 150e de la ville de Joliette
614, boulevard Manseau   
Joliette (Québec)
J6E 3E4

Maison des jeunes des frontières du Sud
195, rue Saint-Pierre   
Saint-Pamphile (Québec)
G0R 3X0

Rencontres cuisines Centre-sud
2349, rue de Rouen   
Montréal (Québec)
H2K 1L8

Réseau Loisir
5515, rue Saint-Georges   
Lévis (Québec)
G6V 4M7

Regroupement québ. des organismes pour le dével. de l'employabilité
Bureau 202 533, rue Ontario Est  
Montréal (Québec)
H2L 1N8

Société canadienne du cancer
418, rue Saint-Georges   
Saint-Jérôme (Québec)
J7Z 5B1

Carrefour des enfants de Saint-Malo inc.
Bureau 2 262, rue Marie-de-L'Incarnation  
Québec (Québec)
G1N 3G4

Point de Repères [1990]
225, rue Dorchester   
Québec (Québec)
G1K 5Z4

Conseil québécois LGBT
C. P. 182, succursale C   
Montréal (Québec)
H2L 4K1

Festival international Montréal en Arts (FIMA)
576, rue Sainte-Catherine Est, bureau 2011   
Montréal (Québec)
H2L 2E1

Alternative de vie - Éveil social [AVES]
265, boulevard René-Lévesque Ouest   
Québec (Québec)
G1R 2A7

Demi-Lune
390, 8e Rue, 2e étage   
Québec (Québec)
G1L 2P1

2013-09-28 500,00 $

2013-09-28 1 000,00 $

2013-09-27 5 000,00 $

2013-09-27 5 000,00 $

2013-09-25 1 000,00 $

2013-09-25 1 000,00 $

2013-09-24 2 000,00 $

2013-09-20 2 000,00 $

2013-09-19 500,00 $

2013-09-19 500,00 $

2013-09-19 500,00 $

2013-09-19 1 000,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Fondation pour l'Alphabétisation
5420, boulevard Saint-Laurent, bureau 200   
Montréal (Québec)
H2T 1S1

Initiative 1, 2, 3 GO! Limoilou
896, 3e Avenue, 2e étage   
Québec (Québec)
G1L 2W9

Marée des Mots, La
3365 ch Royal, 2ème étage   
Québec (Québec)
G1E 1W1

Mères et Monde Centre commu. et rés. par et pour jeunes mères
727, 8e Avenue   
Québec (Québec)
G1J 3M3

Grands frères et grandes soeurs de Québec inc., Les
2380, avenue du Mont-Thabor, bureau 201   
Québec (Québec)
G1J 3W7

Projet-Intervention-Prostitution Québec inc.
535, av des Oblats   
Québec (Québec)
G1N 1V5

Centre de pédiatrie sociale de Québec
2301, 1re Avenue   
Québec (Québec)
G1L 3M9

Fondation Cité-Joie
28, chemin des Cascades   
Lac-Beauport (Québec)
G3B 0C4

Limoilou en vrac
1051, 3e Avenue   
Québec (Québec)
G1L 2X3

Fondation Père Raymond-Bernier SV
2555, chemin Ste-Foy   
Québec (Québec)
G1V 1T8

Réseau Solidarité Itinérance du Québec (RSIQ)
1710, rue Beaudry, app. 2.42   
Montréal (Québec)
H2L 3E7

Coeurs à coeur du Foyer de Matane inc., Les
150, avenue Saint-Jérôme   
Matane (Québec)
G4W 3A2

2013-10-11 1 000,00 $

2013-10-05 2 500,00 $

2013-10-05 3 000,00 $

2013-10-04 5 000,00 $

2013-10-04 200,00 $

2013-10-04 10 000,00 $

2013-10-02 1 000,00 $

2013-10-02 1 000,00 $

2013-09-28 1 000,00 $

2013-09-28 1 000,00 $

2013-09-28 1 000,00 $

2013-09-28 1 000,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Boussole: Centre de ressources à la famille, La
297, rue Principale   
Saint-Amable (Québec)
J0L 1N0

Centre de réadaptation en déficience physique Chaudière-Appalache
9500, boulevard du Centre-Hospitalier   
Charny (Québec)
G6X 1L6

Commission de développement économique de St-Donat inc.
490, rue Principale   
Saint-Donat (Québec)
J0T 2C0

École Jésus-Marie de Beauceville
670, 9e Avenue   
Beauceville (Québec)
G5X 3P6

Fondation Monique-Fitz-Back
320, rue Saint-Joseph Est, bureau SS-035   
Québec (Québec)
G1K 8G5

Pacte de rue inc., Le
107, rue Jacques-Cartier, bureau 11   
Salaberry-de-Valleyfield (Québec)
J6T 4R8

Concertation des luttes contre l'exploitation sexuelle
7105, rue Saint-Hubert, bureau 300   
Montréal (Québec)
H2S 2N1

Équiterre
50, rue Sainte-Catherine Ouest   
Montréal (Québec)
H2X 3V4

Fafard, Marc
699, rue Gérard-Morisset   
Québec (Québec)
G1S 4V5

Groupe Femmes, Politique et Démocratie
4312, Rue Du Beau-Lieu   
Québec (Québec)
G1Y 2N6

Nouveau Théâtre musical, Le
720, rue Eymard   
Québec (Québec)
G1S 3Z8

Zoom photo festival Saguenay
782, boulevard du Saguenay Est   
Chicoutimi (Québec)
G7H 1L3

2013-10-26 1 000,00 $

2013-10-26 1 000,00 $

2013-10-26 2 000,00 $

2013-10-26 500,00 $

2013-10-26 500,00 $

2013-10-26 3 000,00 $

2013-10-17 1 000,00 $

2013-10-17 8 000,00 $

2013-10-17 600,00 $

2013-10-17 1 000,00 $

2013-10-17 250,00 $

2013-10-17 2 500,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Projet-Intervention-Prostitution Québec inc.
535, av des Oblats   
Québec (Québec)
G1N 1V5

Nature Québec
Bureau 207 870, avenue de Salaberry  
Québec (Québec)
G1R 2T9

Regroupement d'entraide sociale du Témiscamingue
721, route 101 Nord   
Duhamel Ouest (Québec)
J9V 2E2

Clé, Centre de lecture et d'écriture, La
20, rue St-Joseph Sud   
Alma (Québec)
G8B 3E4

Maison Tremplin de Longueuil, La
267, rue Toulouse   
Longueuil (Québec)
J4L 4X1

Tournesol de la Rive-Nord inc., Le
222, rue Notre-Dame (Repentigny)   
Repentigny (Québec)
J6A 2R2

Cercle de l'äge d'Or de Ste-Monique, Le
121, rue de la Fabrique   
Sainte-Monique (Québec)
G0W 2T0

Club de l'âge d'or Bon-Pasteur de Laval
387, boulevard des Prairies   
Laval (Québec)
H7N 2W4

Association du hockey mineur de Lebel-sur-Quévillon, L'
52, rue Principale Ouest   
Lebel-sur-Quévillon (Québec)
J0Y 1X0

Compagnons de Montréal
2602, Beaubien Est   
Montréal (Québec)
H1Y 1G5

Cuisine Collective Îles-De-La-Madeleine
330, chemin Principal Bureau 202  
Cap-Aux-Meules (Québec)
G4T 1C9

Fondation ma vie en main
201-2, rue Laval Sud   
Granby (Québec)
J2G 7H7

2013-11-21 2 000,00 $

2013-11-21 1 500,00 $

2013-11-21 1 000,00 $

2013-11-21 500,00 $

2013-11-15 300,00 $

2013-11-15 1 000,00 $

2013-11-14 1 000,00 $

2013-11-14 500,00 $

2013-11-14 1 000,00 $

2013-11-13 2 500,00 $

2013-11-05 1 000,00 $

2013-10-30 10 000,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Force Jeunesse inc.
1000, rue Sherbrooke Ouest, 27e étage   
Montréal (Québec)
H3A 3G4

Rankin, Dominique
197, chemin du Lac-de-l'Orignal   
Val-des-Lacs (Québec)
J0T 2P0

Réseau de l'Action Bénévole du Québec
Bureau 103 6955, av. Christophe-Colomb  
Montréal (Québec)
H2S 2H4

Adaptavie inc.
F-122-525, boul.  Hamel  Est   
Québec (Québec)
G1M 2S8

Aide à la communauté et services à domicile
14, rue Saint-Amand   
Québec (Québec)
G2A 2K9

Ass. des administrateurs/trices de recherche universitaire du Qc [ADARUQ]
490, rue de la Couronne   
Québec (Québec)
G1K 9A9

Centre Cyber-aide
125, boulevard Charest Est, bureau 201   
Québec (Québec)
G1K 3G5

Centre de Parrainage Civique de Québec inc., Le
245, rue Soumande, local 281   
Québec (Québec)
G1M 3H6

Chambre de Commerce gaie du Québec
100-1307, rue Sainte-Catherine Est   
Montréal (Québec)
H2L 2H4

Chic resto-pop inc., Le
1500, avenue d'Orléans   
Montréal (Québec)
H1W 3R1

Éditions du remue-ménage, Les
110, rue Sainte-Thérèse, bureau 501   
Montréal (Québec)
H2Y 1E6

Fabrique de la paroisse de Saint-André Apôtre, La
1, route des Seigneurs   
Saint-André-d'Argenteuil (Québec)
J0V 1X0

2013-11-22 1 000,00 $

2013-11-22 2 000,00 $

2013-11-22 1 000,00 $

2013-11-22 1 000,00 $

2013-11-22 1 000,00 $

2013-11-22 2 500,00 $

2013-11-22 2 000,00 $

2013-11-22 500,00 $

2013-11-22 1 000,00 $

2013-11-21 1 500,00 $

2013-11-21 500,00 $

2013-11-21 1 000,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Fonds de solidarité des groupes populaires
301, rue de Carillon   
Québec (Québec)
G1K 5B3

Groupe communautaire l'Itinéraire, Le
2103, rue Sainte-Catherine Est, 3e étage   
Montréal (Québec)
H2K 2H9

Joujouthèque basse-ville
165, Rue De Carillon   
Québec (Québec)
G1K 9E9

Popote roulante Sainte-Rose, La
219, boulevard Sainte-Rose   
Laval (Québec)
H7L 1L7

Refuge des Jeunes de Montréal
6832, avenue Somerled   
Montréal (Québec)
H4V 1T8

Service d'aide à l'adaptation des immigrants et immig. [S.A.A.I.]
318, Saint-Vallier Ouest   
Québec (Québec)
G1K 1K6

Société Alzheimer Rive-Sud
1160, boulevard Nobert   
Longueuil (Québec)
J4K 2P1

Solidarité de parents de personnes handicapées inc.
Bureau 101 5095, 9e Avenue  
Montréal (Québec)
H1Y 2J3

Victimaide
1278, rue Papineau   
Longueuil (Québec)
J4K 3L1

Comité famille de Disraeli
Fête des neiges 2014 550, avenue Jacques-Cartier  
Disraéli (Québec)
G0N 1E0

SAT Société des arts technologiques
1201, boulevard Saint-Laurent   
Montréal (Québec)
H2X 2S6

Tournoi provincial de hockey pee wee de Jonquière, inc.
2435, rue Saint-Jean-Baptiste, C.P. 936   
Jonquière (Québec)
G7X 7W8

2013-12-04 1 000,00 $

2013-12-04 1 000,00 $

2013-11-23 500,00 $

2013-11-22 1 000,00 $

2013-11-22 1 000,00 $

2013-11-22 1 000,00 $

2013-11-22 1 000,00 $

2013-11-22 550,00 $

2013-11-22 1 000,00 $

2013-11-22 2 000,00 $

2013-11-22 3 000,00 $

2013-11-22 2 000,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Association carrefour famille Montcalm
197, rue Industriel   
Saint-Lin-Laurentides (Québec)
J5M 2S9

Association étudiante du Campus de Carleton-sur-Mer
776, boulevard Perron   
Carleton (Québec)
G0C 1J0

Bouffe additionnelle, La
16, rue Prince, bureau 105   
Huntingdon (Québec)
J0S 1H0

Carrefour d'alimentation et de partage St-Barnabé inc.
1475, Bennett   
Montréal (Québec)
H1V 2S5

CEGEP de Matane
616, avenue St-Rédempteur   
Matane (Québec)
G4W 1L1

Centre communautaire Pro-Santé inc.
3-1, rue Clarence Gagnon   
Baie-Saint-Paul (Québec)
G3Z 1K5

Centre d'éducation populaire de l'Estrie
311, rue Marquette (Bureau 10)   
Sherbrooke (Québec)
J1H 1M2

Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands (CS de la Vallée-des-Tisserands)
École Jésus-Marie 25, rue Saint-Joseph  
Beauharnois (Québec)
J6N 1Z3

Corporation des fêtes du 150ième anniv. de la Ville de Coaticook
150, rue Child   
Coaticook (Québec)
J1A 2B3

Débrouille inc., La
C.P. 1477, succursale A   
Rimouski (Québec)
G5L 8M3

Fondation Pierre Gagné
3930, rue des Mouettes   
Saguenay (Québec)
G7X 0M3

Macadam Sud
895, rue Ste-Hélène   
Longueuil (Québec)
J4K 3R7

2014-01-15 1 000,00 $

2014-01-15 2 000,00 $

2014-01-15 3 000,00 $

2014-01-15 500,00 $

2014-01-15 500,00 $

2014-01-15 1 000,00 $

2014-01-15 1 000,00 $

2014-01-15 5 000,00 $

2014-01-15 2 000,00 $

2014-01-15 1 000,00 $

2014-01-15 500,00 $

2014-01-15 5 000,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Maison du Père
117-14000, rue Prince-Arthur, bureau 117   
Montréal (Québec)
H1A 3X6

Moisson d'Alma
20, rue Saint-Joseph Sud   
Alma (Québec)
G8B 3E4

Mutuelle de microfinance [Québec]
155, boulevard Charest Est, bureau 120   
Québec (Québec)
G1K 3G6

Rencontre Théâtre-Ados, La
397, boulevard des Prairies, bureau 428   
Laval (Québec)
H7N 2W6

Résidence Lanoyée
3, rue Principale   
Notre-Dame-des-Monts (Québec)
G0T 1L0

Ressource pour pers. handicapées Abitibi-Témiscamingue Nord Québec
380, rue Richard, bureau 203   
Rouyn-Noranda (Québec)
J9X 4L3

Service budgétaire et communautaire de la MRC Maria Chapdelaine
Appartement 304 1230, boulevard Wallberg  
Dolbeau-Mistassini (Québec)
G8L 1H2

Service de Nutrition et d'Action Communautaire [SNAC]
10780, rue Laverdure, bureau 3   
Montréal (Québec)
H3L 2L9

Développement PME Chaudière-Appalaches
640, route Cameron   
Sainte-Marie (Québec)
G6E 1B2

Ass. qc déf. des droits des pers.retraités préret. [A.Q.D.R.] inc.
1620, avenue de la Salle, bureau 10   
Montréal (Québec)
H1V 2J8

Comité-logement Montérégie inc.
405, boulevard Sainte-Foy   
Longueuil (Québec)
J4J 1X5

Fédération des Familles-Souches du Québec
C.P. 10090, Succursale Sainte-Foy Pavillon Casault  
Québec (Québec)
G1V 4C6

2014-01-23 200,00 $

2014-01-23 5 000,00 $

2014-01-23 1 000,00 $

2014-01-21 5 000,00 $

2014-01-15 1 000,00 $

2014-01-15 500,00 $

2014-01-15 2 000,00 $

2014-01-15 1 000,00 $

2014-01-15 500,00 $

2014-01-15 5 000,00 $

2014-01-15 1 000,00 $

2014-01-15 500,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Action Plus de Sherbrooke inc., L'
172, Elaine C-Poirier, bureau 112   
Sherbrooke (Québec)
J1H 2C5

Alliance gr. interv. pour rétablis. santé ment. [Agir santé ment.]
160, rue Saint-Joseph Est   
Québec (Québec)
G1K 3A7

Association de la personne handicapée de la MRC d'Antoine-Labelle
294, rue du Pont   
Mont-Laurier (Québec)
J9L 2R2

Banques alimentaires du Québec
6880, chemin de la Côte-de-Liesse, bureau 1   
Montréal (Québec)
H4T 2A1

Centre de pédiatrie sociale de Gatineau
321, rue Notre-Dame   
Gatineau (Québec)
J8P 1L2

Chevaliers de Colomb conseil de Saint-Charles de Bellechasse No: 3194
8A, rue Commerciale   
Saint-Charles (Québec)
G0R 2T0

Chez-Nous Entre Hommes
229, rue Saint-Marcel   
Drummondville (Québec)
J2B 2E3

Coopérative de solidarité de la Maison familiale rurale du KRTB
1, rue Principale Est, C.P. 01   
Saint-Clément (Québec)
G0L 2N0

Corporation développement communautaire M.R.C. Vallée-du-Richelieu
551, boulevard Laurier, bureau 202   
Beloeil (Québec)
J3G 4J1

Défi Xtrême
1739, rue Saint-Luc   
Chibougamau (Québec)
G8P 2N4

École Cardinal-Roy (CS de la Capitale)
50, rue du Cardinal-Maurice-Roy   
Québec (Québec)
G1K 8S9

2014-02-19 1 500,00 $

2014-02-19 500,00 $

2014-02-19 700,00 $

2014-02-19 500,00 $

2014-02-19 500,00 $

2014-02-19 500,00 $

2014-02-19 1 000,00 $

2014-02-19 2 000,00 $

2014-02-19 500,00 $

2014-02-19 500,00 $

2014-02-19 1 000,00 $
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ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Entraide pour hommes Vallée-du-Richelieu inc.
Appartement 204 551, boulevard Sir-Wilfrid-Laurier  
Beloeil (Québec)
J3G 4J1

Jeunesse IDEM
3-109, rue Wright   
Gatineau (Québec)
J8X 2G7

Maison de soins palliatifs Rouyn-Noranda, La
1405, rue Perreault Est   
Rouyn-Noranda (Québec)
J9X 5H5

Patro Laval inc.
145, Av Bigaouette   
Québec (Québec)
G1K 4L3

Regroupement de Lachine, Le
735, rue Notre-Dame   
Lachine (Québec)
H8S 2B5

Regroupement des maisons des jeunes du Québec inc., Le
294, rue du Pont   
Mont-Laurier (Québec)
J9L 2R2

Regroupement des organismes de bassins versants du Québec
870, Salaberry, bureau 106   
Québec (Québec)
G1R 2T9

Solidarité rurale du Québec
85, rue Notre-Dame, bureau 204   
Nicolet (Québec)
J3T 1V8

Soutien aux hommes agressés sexuellement durant l'enfance SHASE
SHASE-Estrie 615, rue du CÉGEP  
Sherbrooke (Québec)
J1E 2K1

Communauté Agapè de Québec
3148, ch Royal   
Québec (Québec)
G1E 1V2

Ville de Thetford-Mines
144, Rue Notre-Dame Ouest C.P. 489   
Thetford Mines (Québec)
G6G 5T3

Ass. gén. des élèves du Conserv. de musique de Québec A.G.E.C.M.Q.
270, rue Saint-Amable   
Québec (Québec)
G1R 5G1

2014-02-28 200,00 $

2014-02-26 400,00 $

2014-02-26 2 000,00 $

2014-02-19 1 000,00 $

2014-02-19 1 000,00 $

2014-02-19 1 000,00 $

2014-02-19 1 000,00 $

2014-02-19 500,00 $

2014-02-19 5 000,00 $

2014-02-19 2 000,00 $

2014-02-19 1 000,00 $

2014-02-19 200,00 $

19 de 20



RG20 - ANNEXE 1

ORGANISME DATE DE 
PAIEMENT MONTANT

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er AVRIL 2013 AU 31 MARS 2014

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME AGNÈS MALTAIS)

Centre de l'amitié Saint-Fidèle
767, 3e Avenue   
Québec (Québec)
G1L 2W7

Centre de la Petite Enfance la Frimousse (CPE)
1600, boulevard de l'Entente   
Québec (Québec)
G1S 4S3

École St-Jean-Baptiste (CS de la Capitale)
370, rue Saint-Jean   
Québec (Québec)
G1R 1P2

Fondation Équipe-Québec
C.P. 360   
Saint-Hippolyte (Québec)
J8A 3P6

Réseau Maisons Oxygène
1611, avenue d'Orléans   
Montréal (Québec)
H1W 3R4

Société St-Vincent de Paul de Québec, La
175, Grande Allée Ouest   
Québec (Québec)
G1R 2H1

TOTAL 450 000,00 $

2014-02-28 200,00 $

2014-02-28 1 500,00 $

2014-02-28 240,00 $

2014-02-28 250,00 $

2014-02-28 500,00 $

2014-02-28 200,00 $
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-21 
 
Titre 
 
Liste du personnel, hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste dans ce ministère : 
 
- le nom de la personne; 
- le poste occupé; 
- le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
- l’assignation initiale; 
- la date de l'assignation hors structure; 
- la date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu. 

 
Exposé et statistiques : 
 
 

 

NOM ASSIGNATION 
INITIALE 

ASSIGNATION 
ACTUELLE 

DATE DE FIN DE 
L’ASSIGNATION 

S’IL Y A LIEU 
Michelle Coudé 
Cadre, classe 2 

Direction du soutien à la 
gouvernance et du 
partenariat avec Services 
Québec 

Bureau de la sous-ministre 16 mai 2014 

Marco De Nicolini 
Cadre, classe 3 

Direction générale des 
politiques, de l’analyse 
stratégique et de l’action 
communautaire - Direction 
de la recherche 

Direction générale des 
politiques, de l’analyse 
stratégique et de l’action 
communautaire – Bureau de 
la sous-ministre adjointe 

Septembre 2014 

Jacqueline Dubé 
Cadre, classe 3 

Services Québec Centre facilitant la 
recherche et l’innovation 
dans les organisations 
(CEFRIO) 

En cours 
Fin prévue en 2016 

Jacques Duguay 
Cadre, classe 2 

Direction générale de 
l’assurance parentale et des 
relations avec les citoyens  

Direction générale des 
services à la gestion – 
Bureau de la sous-ministre 
adjointe 

En cours 

Marc Laurin 
Cadre, classe 2 

Direction générale adjointe 
des ressources humaines 

Direction générale des 
services à la gestion - 
Bureau de la sous-ministre 
adjointe  

2 novembre 2015 

Claire Ward 
Cadre, classe 8 

Services Québec Direction générale adjointe 
des relations avec la 
clientèle de Services 
Québec – Direction de la 
formation et de l’intégration 
des projets 

30 mai 2014 

SOURCE : DGSG - DGARH – 2014-06-06 
COLLABORATION : DGSG – DGMOA – 2014-06-06 
VALIDATION : DBCAPI – 2014-06-10 

RG21.doc 



RG22.doc 

 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION 
 
RG-22 
 
Titre 
 
Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.), en indiquant : 
 

• Le poste initial; 
• Le salaire; 
• Le poste actuel, s’il y a lieu; 
• La date de la mise en disponibilité; 
• Les prévisions pour 2014-2015. 
 
 

 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : MESS - DGARH – 2014-06-04  
VALIDATION:   
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-23 
 
Titre 
 
Pour chaque ministère et organisme, le nombre d’occasionnels mis à pied par catégorie d’âge en 
2013-2014.  

 
 

 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGARH – 2014-06-04 
VALIDATION:  



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-24 
 
Titre : 
La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, parapublics, 
parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
 
a. le nom de la personne; 
b. le poste occupé et le nom de l’organisme; 
c. le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d. l’assignation initiale; 
e. l’assignation actuelle; 
f. la date de l’assignation hors structure; 
g. la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. 
 

 
Exposé et statistiques : 

 

NOM ASSIGNATION 
INITIALE 

ASSIGNATION 
ACTUELLE 

DATE DE FIN DE 
L’ASSIGNATION 

S’IL Y A LIEU 
Maurice Dancause 
Fonctionnaire 

Emploi-Québec 
Auxiliaire de 
bureau 

Association québécoise 
des personnes 
aphasiques 

L’entente actuelle prendra
fin le 31 mai 2015 

 
 
 
 
 
 
SOURCE : DGSG - DGARH – 2014-06-06 
COLLABORATION : DGARF – DBCA – 2014-03-24 
VALIDATION : DBCAPI – 2014-06-09 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-25 
 
Titre : 

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications 
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, 
etc.) du ministère et des organismes publics, pour les années financières 2012-2013 et 
2013-2014 en précisant pour chaque abonnement : 
 
- coût de chacun ; 
- le fournisseur ; 
- la nature du service ; 
- les sommes déboursées pour l’achat de billets de saison ; 
- la réservation de loges ; 
- les frais encourus afin de devenir membre d’un club privé ou autre. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
 
Total pour l’année 2013-2014*                                                                           222 601 $ 
 
 
 
 

 
 
 
 
* Ce montant comprend seulement des abonnements. Il est à noter que nous n’avons pas de 
dépenses liées aux billets de saison, ni de participation à des clubs privés. Les dépenses de 2013-
2014 sont celles du 1er avril 2013 au 31 mars 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction de la comptabilité et des contrôles financiers  
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE : 2014-06-09 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION 

 
RG-26 
 

Titre : 

Pour chaque site Internet du Ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce, depuis l’existence du site : 

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été 
refait  et les raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ( « hits »);  

 g) la fréquence moyenne de mise à jour; 
h) le responsable du contenu sur le site. 

 
Site ministériel 
(www.mess.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Avril 1998  
Version actuelle du site ministériel : Avril 2005 
 
Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site actuel  
Direction des communications. 
 
Coût de construction du site actuel  
Aucun en 2013-2014 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Un montant total de 163 829 $ versé à des fournisseurs privés, pour statistiques d’achalandage, 
gestion des bulletins électroniques et enregistrement de noms de domaine. Un montant de 126 532$ 
a été versé au Centre de services partagés du Québec pour l’entretien TI des sites Internet du 
Ministère. Ces montants couvrent les services de tous les sites Internet du Ministère, à moins 
d’indication contraire. Impossible de fournir les coûts pour l’hébergement de la plupart des sites, 
qui sont compris dans le coût global des infrastructures technologiques dédiées au ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 158 375 
 
Fréquence moyenne de mise à jour  
Hebdomadaire, parfois même quotidienne. 
 
Nombre de fois où le site a été refait  
Six fois (refontes et rehaussements) 
 
Responsable du contenu du site 
Unités administratives (Centre de recouvrement, Secrétariat à l’action communautaire autonome et 
aux initiatives sociales…).  
La Direction des communications est responsable de les publier. 
 
Site Emploi-Québec  
(www.emploiquebec.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : 2001 
Version actuelle du site : novembre 2013 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site  

http://www.mess.gouv.qc.ca/
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Zengo, Fujitsu, Emploi-Québec et la Direction des communications 
 
Coût de construction du site actuel  
32 590 $ au cours de l’année 2013-2014 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
127 874 $ octroyés pour l’hébergement et l’entretien technologique du site. 
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 1 368 938  
 
Fréquence moyenne de mise à jour  
Quotidienne 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Trois fois. Une nouvelle version du site a été mise en ligne en novembre 2013. 
 
Responsable du contenu du site 
Direction des communications, en collaboration avec Emploi-Québec et ses directions 
régionales. La Direction des communications est responsable de le diffuser. 
 

Site du Régime québécois d’assurance parentale  
(www.rqap.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Mars 2005 
 
Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site actuel  
Direction des communications. 
 
Coût de construction du site actuel  
Aucun en 2013-2014 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 208 917 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Mensuelle 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Trois fois. 
 
Responsable du contenu du site 
Direction générale adjointe du Régime québécois d’assurance parentale, en collaboration avec 
la Direction des communications. La Direction des communications est responsable de le 
diffuser. 
 
Site Placement étudiant du Québec  
(www.emploietudiant.gouv.qc.ca)  
Mise en ligne : Novembre 2004 
Ce site a été fermé en novembre 2013. Les contenus ont été rapatriés dans le site d’Emploi-
Québec. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications. 
 
Coût de construction du site actuel 
214 $ ont été octroyés à un fournisseur externe pour l’envoi d’un bulletin électronique dans le cadre 
de la campagne du placement étudiant 2014. 
 

http://www.rqap.gouv.qc.ca/
http://www.emploietudiant.gouv.qc.ca/
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Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 57 390 
 
Fréquence moyenne de mise à jour  
Mise à jour variable, généralement  mensuelle 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Une fois.  
 
Responsable du contenu du site 
Emploi-Québec, en collaboration avec la Direction des communications.  
 

Site Le Bénévolat au Québec  
(www.benevolat.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Juin 2004 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site  
Direction des communications. 
 
Coût de construction du site  
523 $ ont été versés à un fournisseur externe pour le développement de formulaires électroniques 
pour l’inscription aux prix Hommage bénévolat-Québec. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
55 $ ont été dépensés pour l’hébergement des formulaires électroniques.  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour du site. Ressources internes seulement. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 14 185 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Régulièrement pendant la période d’inscription aux prix Hommage bénévolat-québec et au moment 
des nominations. Entre-temps, site mis à jour mensuellement. 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Deux fois.  
 
Responsable du contenu du site 
Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales, en collaboration avec la 
Direction des communications. La Direction des communications est responsable de le diffuser. 
 

Site du Centre d’étude sur l’emploi et la technologie  

(www.cetech.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Décembre 2006 
Ce site a été fermé en novembre 2013.  
 
Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications, en collaboration avec le CETECH. 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2013-2014. 
 
Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
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Nombre de visites par mois 
Moyenne de 6 346 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Mensuelle.  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune 
 
Responsable du contenu du site  
CETECH. La Direction des communications est responsable de le diffuser.  
 
Site régional Emploi-Québec (Estrie)  
www.emploiquebecestrie.net 
Mise en ligne : Printemps 2003  
Ce site a été fermé en novembre 2013. Les contenus ont été rapatriés dans le site d’Emploi-
Québec. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Egzakt 
 
Coût de construction du site 
Aucun coût pour 2013-2014. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Hébergement : Le site a été fermé. Aucune somme n’a été versée pour la période visée. 
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 2 883 
 
Fréquence moyenne de mise à jour  
Quelques fois par mois, au besoin. 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Deux fois.  
 
Responsable du contenu du site 
Direction régionale d’Emploi-Québec en Estrie 
 
Site régional Emploi-Québec (Mauricie) 
www.emploiquebecmauricie.gouv.qc.ca 
Mise en ligne : 2002 
Ce site a été fermé en octobre 2013.  
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Egzakt 
 
Coût de construction du site 
Aucun en 2013-2014. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
600 $ versés à un fournisseur externe pour l’hébergement.  
Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 2 647 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Mensuelle  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Deux fois. 
 
Responsable du contenu du site 

http://www.emploiquebecestrie.net/
http://www.emploiquebecmauricie.gouv.qc.ca/
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Direction régionale d’Emploi-Québec en Mauricie 
 

Atlas Emploi Mauricie 
(www.atlas-emploimauricie.com) 
Mise en ligne : Septembre 2012 
Site développé en collaboration avec 26 partenaires régionaux. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Geoimage Solutions 
 
Coût de construction du site 
Aucun coût en 2013-2014. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Hébergement : 119 $ par année 
Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
 
Nombre de visites par mois 
Information non disponible. 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Une fois par année. 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune 
 
Responsable du contenu du site 
Direction régionale d’Emploi-Québec en Mauricie pour les contenus Emploi-Québec. 

 
Le défi des ressources humaines en PME (Mauricie)  
(www.outilsgrh.com) 
Mise en ligne : Octobre 2013  
 
Ce site, et les informations qu’il contient, se veut un outil de formation composé de treize 
parcours différents qui traitent chacun de thèmes précis de la gestion des ressources humaines 
en entreprise. Les différents volets et thèmes abordés portent sur la dotation, l’accueil et 
l’intégration, l’emploi et l’environnement, la formation et le développement et la rémunération 
globale. De plus, le site propose des idées, des pratiques concrètes et des outils pouvant être 
adoptées en entreprise. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Service de la formation continue et aux entreprises du Cégep de Trois-Rivières 
 
Coût de construction du site 
84 094 $ (incluant les taxes) 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Hébergé temporairement sur le serveur du Cégep de Trois-Rivières (aucun frais) 
Entretien et mise à jour par des ressources internes 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Inconnue à ce moment 
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 150 visites 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune 

http://www.emploiquebecmauricie.gouv.qc.ca/
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Responsable du contenu du site 
Direction régionale d’Emploi-Québec en Mauricie 
 

Site du Conseil de gestion de l’assurance parentale  
(www.cgap.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Septembre 2005 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site  
Direction des communications du Ministère. 
 
Coût de construction du site  
2 300 $ ont été octroyés à la firme Parallèle pour revoir le visuel du site. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Mensuelle 
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 5 553 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune. Le site a subi un rehaussement visuel à l’hiver 2013, tout comme les autres outils de 
communication du Conseil de gestion de l’assurance parentale. 
 
Responsable du contenu du site 
Conseil de gestion de l'assurance parentale. 
La Direction des communications est responsable de le diffuser. 
 
Site Entraide – secteurs public et parapublic 
 (www.entraide.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Juillet 2006 

Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications. 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2013-2014. 
 
Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 6 406. 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Régulièrement pendant la période de sollicitation des dons (Campagne Entraide) et au moment 
du dévoilement des résultats. Entre-temps, site mis à jour occasionnellement. 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Un rehaussement 
 
Responsable du contenu du site  
Secrétariat Entraide, en collaboration avec la Direction des communications.  
La Direction des communications est responsable de le diffuser. 
 
Site de la Commission des partenaires du marché du travail  
(www.cpmt.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Mars 2007 
 

http://www.cgap.gouv.qc.ca/
http://www.entraide.gouv.qc.ca/
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Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications. 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2013-2014 
 
Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour du site  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 17 258 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Mensuelle 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune. Site actuellement en cours de refonte. 
 
Responsable du contenu du site  
Commission des partenaires du marché du travail, en collaboration avec la Direction des 
communications.  
La Direction des communications est responsable de le diffuser. 
 
Site Investissement-compétences 
(www.i-competences.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Mai 2012 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site  
Agence Cartier par l’entremise de la firme Inpix 
 
Coût de construction du site  
Aucun coût en 2013-2014. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
2 300 $ à un fournisseur externe pour l’hébergement du site. 
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 3 214 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Quatre fois par année 
 
Nombre de fois où le site a été refait  
Aucune. Première version. 
 
Responsable du contenu du site  
Commission des partenaires du marché du travail et Emploi-Québec 
 
Site ToutPourReussir 
(www.toutpourreussir.com) 
Mise en ligne : 2003 
Site promotionnel, une collaboration d’Emploi-Québec, de la Commission des partenaires du 
marché du travail ainsi que le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site actuel 
Cossette  
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2013-2014 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour sont compris dans le coût de construction. 
 

http://www.i-competences.gouv.qc.ca/
http://www.toutpourreussir.com/
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Nombre de visites par mois 
Moyenne de 79 656 
 
Fréquence moyenne de mise à jour  
Une fois par année.  
 
Nombre de fois où le site a été refait  
Site refait lors de chaque campagne depuis 2003, afin de s'harmoniser aux autres 
outils promotionnels. Le site n’a pas été refait au cours de la dernière année financière. 
 
Responsable du contenu du site  
Directions des communications du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale et du ministère 
de l’Éducation, du Loisir et du Sport. 
 

Site du Comité consultatif de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 
(www.cclp.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Juin 2007 
Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2013-2014 
 
Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 5 024. 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Quelques fois par année 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune.  
 
Responsable du contenu du site  
Comité consultatif de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale.  
La Direction des communications du Ministère est responsable de le diffuser. 
 
Site du Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion  
(www.cepe.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Mai 2007 
 
Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2013-2014 
 
Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 6 300 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Quelques fois par année. 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune.  
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Responsable du contenu du site  
Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion.  
La Direction des communications du Ministère est responsable de le diffuser. 
 

Site Conseil emploi métropole  
(www.emploi-metropole.org) 
Mise en ligne : Novembre 2010 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site : 
Direction des communications. 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2013-2014. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 524. 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Quelques fois par année 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune.  
 
Responsable du contenu du site  
Conseil emploi métropole.  
La Direction des communications du Ministère est responsable de le diffuser. 
 

Site Ensemble au travail  
(www.ensembleautravail.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Avril 2010 
Site développé en collaboration avec l’Office des personnes handicapées du Québec. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Cossette 
 
Coût de construction du site  
Aucun coût en 2013-2014. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour. Ressources internes seulement. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 795  
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Quelques fois par année 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune.  
 
Responsable du contenu du site  
Office des personnes handicapées du Québec en collaboration avec la Direction générale des 
politiques et de l’analyse stratégique et la Direction des communications du ministère de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale. 
 
Site Directeur de l’état civil 
(www.etatcivil.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : 1999 

http://www.etatcivil.gouv.qc.ca/
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Le site Internet du Directeur de l’état civil donne accès à l'information liée à l’ensemble des 
services d'état civil ainsi qu’à certains services offerts en ligne. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Référence Systèmes inc. 
 
Coût de construction du site  
Coût de construction initial inconnu. 
Aucun coût pour 2013-2014. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Les coûts sont de 3 528 $ pour 2013-2014 (excluant le coût des ressources internes) 
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 105 726. 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Le site est mis à jour une fois par mois, parfois plus.  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Quatre fois 
 
Responsable du contenu du site  
Le Directeur de l’état civil est responsable du contenu de son site Internet. 
 
Site Portail Québec 
(www.gouv.qc.ca) 
 
Mise en ligne : 2004 
 
Portail Québec, aussi appelé Portail gouvernemental de services (PGS), est la porte d’entrée 
pour accéder à l’information et aux services offerts par le gouvernement du Québec. Il 
s’adresse aux citoyens, aux entreprises et à la clientèle internationale. C’est un regroupement de 
près de 40 sites informationnels et transactionnels, notamment les espaces Commun, Citoyens, 
Entreprises et Jeunesse, les espaces régionaux, Mon dossier citoyen, Mon dossier entreprise et 
le Service québécois de changement d’adresse. Portail Québec permet également d’accéder au 
Répertoire des programmes et des services (RPS) du gouvernement du Québec. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Société Conseil Groupe LGS 
 
Coût de construction du site  
Inconnu. Le site relevait alors du Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
Pour 2013-2014, le coût des projets contribuant à l’évolution de Portail Québec est de 381 688 $, 
excluant le coût des ressources internes. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Le coût de l’entretien et de la mise à jour est de 569 017 $ pour les ressources externes et de 
703 371 $ pour le CSPQ ce à quoi s’ajoutent des dépenses de fonctionnement de 16 293 $. 
 
Le coût de l’hébergement au CSPQ est de 1 868 452$. 
 
Nombre de visites par mois 
Moyenne de 794 693 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Quotidienne  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Portail Québec n’a pas été refait, mais il est en constante évolution. 
 
Responsable du contenu du site  
Direction générale des technologies, des services Web et des projets stratégiques 

http://www.gouv.qc.ca/
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SOURCE :   DIRECTION DES COMMUNICATIONS – 2014-06-11 
COLLABORATION :  Direction générale des technologies, des services Web et des projets 

stratégiques – 2014-04-17, 2014-05-08, 2014-06-10 
   Directeur de l’état civil, 2014-06-10 
   Emploi-Québec 
   Direction régionale de l’Estrie 
   Direction régionale de la Mauricie 
 
VALIDATION :  DGARF – DBCAPI : 13-06-2014 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-27 
 
Titre :  
 
Nominations, depuis le 1er avril 2013, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de 
médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans en restreindre la portée :  

- la liste;  
- les mandats;  
- les contrats octroyés pour chaque mandat; 
- le résultat du travail effectué;  
- les échéances prévues; 
- les sommes impliquées. 

 
 
Exposé et statistiques 
 
Vous référer à la question # 7 des demandes de renseignements généraux de l’opposition 
officielle. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Bureau du sous-ministre, le 11 juin 2014 
COLLABORATION :  Mess, directions générales, CGAP, Emploi-Québec, CPMT. 
VALIDATION :  
 



RG28.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-28 
 
Titre : 

Pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014, les dépenses effectuées par 
ministère pour les visites ou rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les 
régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

En 2012-2013 et 2013-2014, il n’y a eu aucune dépense liée aux tournées ministérielles et 
sous-ministérielles.  
 
 
 
TOTAL DES DÉPENSES : 0,00 $ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : DIRECTION DES COMMUNICATIONS  
COLLABORATION : BSM  
VALIDATION : DGARBFM – DBCA 
DATE : 06-06-2014  
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG29 
 

• Titre : Demandes d’accès à l’information 
 
Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 2011-
2012, 2012-2013 et 2013-2014 : 

 les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès; 
 le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à l’information; 
 le nombre total de demandes reçues; 
 le nombre total de refus (avec mention de la raison ou de l’article); 
 le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; 
 le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours; 
 le nombre de demandes ayant été traitées hors délai. 

 
 

 
Exposé et statistiques 
 
L’information concernant les demandes d’accès à l’information sera présentée au rapport annuel 
2013-2014 du Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : BSM, 9 juin 2014 
COLLABORATION :   
VALIDATION :  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  

 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-30 
 
Titre : 

La liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du 
Conseil des ministres depuis le 23 avril 2014 : 
 
a. le coût (déplacement, etc.); 
b. le nombre de ressources affectées; 
c. le nombre de rencontres; 
d. le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre. 
 

 
Exposé et statistiques : 

 
Le ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale ne dispose pas d’un adjoint 
parlementaire pour l’assister dans l’exercice de ses fonctions.  
 
 
 
TOTAL DES DÉPENSES : 0,00 $ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : DIRECTION DES COMMUNICATIONS  
COLLABORATION : BSM  
VALIDATION : BSM 
DATE : 06-06-2014  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  

 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-31 
 
Titre : 

La liste des ententes et leur nature, signées en 2013-2014 entre le ministère ou l’organisme 
et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été 
permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de 
la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier 
alinéa de l’article 3.13 de cette même loi.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires intergouvernementales 
canadiennes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction des politiques d’emploi, des relations intergouvernementales et de la veille – 

2014-06-09  
VALIDATION :  
DATE : 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-32 
 
Titre : 

Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et organisme par 
année budgétaire, et ce, pour l’année financière 2013-2014 et les prévisions pour 
2014-2015. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction du budget 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 4 juin 2014 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-33 
 
Titre : 

Tel que le mentionne la Politique de financement des services publics, l’inventaire 
complet des services que le ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du 
ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de 
ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du 
ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour l’année 2014-2015. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
L’information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au 
rapport annuel 2013-2014 du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction du coût de revient, de la tarification et de l’information de gestion  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-09 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG 34  
 
Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de 
fonctionnement pour 2013-2014 et les prévisions 2014-2015 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGSG - DGARF – DBCAPI – 2014-06-06 
VALIDATION : DGSG-DGARF – 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-35 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2012-2013 et en 2013-
2014 ainsi que les prévisions pour 2014-2015 et 2015-2016 en provenance du 
gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque 
programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des versements et à 
quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme 

 
Exposé et statistiques : 

A) L’Entente Canada-Québec relative à l’initiative ciblée pour les travailleurs âgés. 
Cette entente a été approuvée par le gouvernement (décret 954-2006) le 18 octobre 2006. 
Elle entrait en vigueur à la date de l’approbation du premier projet et se terminait deux ans 
plus tard. Des prolongations de cette entente ont été signées dont la dernière en 2012-2013 
pour une durée additionnelle de deux ans, soit du 1er avril 2012 au 31 mars 2014. Elle vise 
à offrir aux travailleurs âgés sans emploi, vivant dans des collectivités vulnérables, des 
programmes visant à améliorer leur employabilité, à les réinsérer sur le marché du travail 
et à s’assurer qu’ils demeurent des participants actifs et productifs. 

Relativement à ces ententes, le gouvernement fédéral rembourse au gouvernement du 
Québec 84 % des dépenses admissibles des projets, jusqu'à l'atteinte d'un seuil maximal 
défini par le gouvernement fédéral. Pour l’exercice financier 2013-2014, le Ministère 
prévoit recevoir un maximum de 8,8 M$ à titre de contribution du gouvernement du 
Canada pour l’entente Canada-Québec relative à l’initiative ciblée pour les travailleurs 
âgés. 

Le Ministère perçoit la contribution du gouvernement fédéral sous forme de versements 
semestriels au moment où il en fait la demande. 

Lors de la publication de son dernier « plan d’action économique du Canada », le 
gouvernement du Canada a proposé de renouveler le programme de l’entente Canada-
Québec relative à l’initiative ciblée pour les travailleurs âgés pour une période de trois 
ans, soit du 1er avril 2014 au 31 mars 2017. Il prévoit également élargir l’admissibilité à 
cette initiative pour inclure les collectivités où la demande des employeurs n’est pas 
satisfaite ainsi que celles qui connaissent des problèmes d’inadéquation en matière de 
compétence. Cette entente est en cours de signature et les montants de contributions ainsi 
que les modalités restent à confirmer. 

B) L’Entente Canada-Québec relative au marché du travail a été signée le 21 avril 1997 
et a une durée indéterminée. Elle vise la mise en œuvre des mesures actives d’emploi du 
Québec financées à même le Compte d’assurance-emploi. Les mesures actives d’emploi 
sont celles financées par l’assurance-emploi et qui sont comprises dans les axes 
d’intervention suivants : la préparation pour l’emploi, l’insertion en emploi, le maintien en 
emploi, la création directe d’emplois et la stabilisation de l’emploi. Elles comprennent des 
aides financières, des aides-conseils et de l’assistance. 

Le Ministère perçoit la contribution du fédéral sous forme d’avance mensuelle. Pour 
l’exercice financier 2013-2014, celle-ci représente un montant total de 581,2 M$. 

C) L’Entente Canada-Québec sur le marché du travail 2008-2014 a été signée le 
27 mars 2009. Cette entente, de six ans a pris fin le 31 mars 2014. Cette dernière visait à 
venir en aide aux personnes non admissibles à l’assurance-emploi afin qu’elles s’insèrent 
de manière durable sur le marché du travail. Plus spécifiquement, cette entente vise les 
mesures et les services d’emploi et de formation de la main-d’œuvre. 

La contribution du gouvernement fédéral pour l’exercice financier 2013-2014 est de 
116,0 M$. Le gouvernement fédéral confirme les montants alloués au Québec au début de 
chaque année financière. Le Ministère perçoit cette contribution sous forme de versements 
semestriels, en juin et en novembre. 

Le 4 mars 2014, l’entente a été renouvelée pour la période du 1er avril 2014 au 
31 mars 2020 sous le nom de « l’Entente Canada-Québec 2014-2020 visant le transfert 
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des sommes du Fonds canadien pour l’emploi ». Cette entente vise à accroître la 
participation et la contribution des employeurs à la formation de la main-d’œuvre et à 
favoriser un meilleur arrimage des compétences avec les besoins du marché du travail et 
les possibilités d’emploi. 

Par cette entente, le gouvernement du Canada convient de verser une contribution au 
gouvernement du Québec au titre des coûts décrits dans « l’Entente Canada-Québec 
2014-2020 visant le transfert des sommes du Fonds canadien pour l’emploi » pour 
chaque exercice financier pendant la période du 1er avril 2014 au 31 mars 2020.  La 
contribution prévue pour 2014-2015 est de 115,7 M$ tandis que celle pour 2015-2016 sera 
déterminée au début de l’exercice 2015-2016. 

D) L’entente relative au programme « Participation des personnes handicapées au marché 
du travail » a été conclue initialement le 30 juin 2004 pour la période du 1er avril 2004 au 
31 mars 2006 et a été renouvelée à plusieurs reprises. Le dernier renouvellement couvrait 
la période du 1er avril 2011 au 31 mars 2013. En février 2014, une nouvelle prolongation 
de l’entente a été signée. Celle-ci assure la continuité du programme jusqu’au 31 mars 
2014, et ce, selon les mêmes conditions qui prévalaient pour l’entente précédente. 

L’entente offre du financement pour les programmes et les services qui visent à améliorer 
l’employabilité et les possibilités d’emploi des personnes handicapées. Elle permet de 
rembourser jusqu’à 50 % des dépenses engagées au cours de l’année par le gouvernement 
du Québec dans les programmes admissibles, jusqu’à concurrence de 45,9 M$ 
annuellement. 

Le ministère de la Santé et des Services sociaux est responsable de l’entente pour le 
gouvernement du Québec. Le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) 
contribue à sa réalisation. 

E) Le Protocole d’entente relatif à la transmission de données de l’état civil visant à 
simplifier l’accès à certains programmes gouvernementaux a été conclu le 
7 juillet 2010 avec l’Agence du revenu du Canada pour 5 ans et se renouvellera 
automatiquement. Ce protocole d’entente établit les conditions et les modalités de 
transmission des renseignements permettant aux nouveaux parents québécois de procéder, 
en même temps que la déclaration de naissance de leur enfant au Directeur de l’état civil, 
à une demande d’inscription à la prestation fiscale canadienne pour enfants, à la prestation 
universelle pour la garde d’enfants et au crédit pour la taxe sur les produits et 
services/taxes de vente harmonisée administrés par l’Agence du revenu du Canada. Cette 
entente permet également de communiquer à l’Agence du revenu du Canada certains 
renseignements sur les décès inscrits au registre de l’état civil aux fins de l’administration 
de la Loi de l’impôt sur le revenu. 

Le 5 juin 2013, une lettre d’entente a modifié ce protocole afin de bonifier le formulaire de 
déclaration unique de naissance en offrant aux nouveaux parents la possibilité de fournir 
des renseignements additionnels leur permettant de s’inscrire au dépôt direct des 
prestations canadiennes pour enfants. 

Une facture est transmise à l’Agence du revenu du Canada deux fois par année, soit en 
octobre pour couvrir les frais des transactions effectuées entre le 1er avril et le 
30 septembre et au début avril pour ceux du 1er octobre au 31 mars. 

En 2013-2014, les sommes perçues s’élèvent à 79 725 $ et sont attribuables à des services 
rendus en 2012-2013. En ce qui concerne les services rendus en 2013-2014, ils sont à la 
hauteur de 165 304 $ et aucune somme n’a été encaissée en lien avec ces services. 

F) Un autre protocole d’entente relatif à la transmission de données de l’état civil visant à 
simplifier l’accès à certains programmes gouvernementaux a été conclu le 31 mars 2010 
avec le ministère des Ressources humaines et du développement des compétences du 
Canada (Service Canada), pour 5 ans, renouvelable automatiquement. Cette entente vise à 
établir les conditions et les modalités de transmission des renseignements permettant aux 
nouveaux parents québécois de procéder, en même temps que la déclaration de naissance 
de leur enfant au Directeur de l’état civil, à une demande de numéro d’assurance sociale. 
Elle permet également d’établir les conditions et les modalités pour la transmission des 
avis de décès et pour la validation de l’inscription des naissances au Québec. 

La facturation de ces frais est effectuée sur une base mensuelle. 

En 2013-2014, les sommes perçues s’élèvent à 225 107 $. De cette somme, 46 526 $ sont 
attribuables aux services rendus en 2012-2013 et 178 581 $ à une partie des services 
rendus en 2013-2014. 

G) L’Entente administrative relative à la communication des renseignements de l’état 
civil visant à simplifier l’accès à certains programmes gouvernementaux conclue avec 
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le ministère des Affaires autochtones et Développement du Nord Canada l'a été le 
28 mars 2013 pour 5 ans et se renouvellera automatiquement. Cette entente vise à établir 
les conditions et les modalités de communication des renseignements du Directeur de 
l’état civil aux Affaires autochtones et Développement du Nord Canada. En y consentant 
lors de la déclaration de naissance de leur enfant, les nouveaux parents facilitent et 
accélèrent la demande éventuelle d’inscription de leur enfant au Registre des Indiens, s’il 
est admissible. L’entente permet également de communiquer aux Affaires autochtones et 
Développement du Nord Canada certains renseignements sur les décès inscrits au registre 
de l’état civil aux fins de maintenir l’intégrité du Registre des Indiens. 

La facturation de ces frais sera transmise aux Affaires autochtones et Développement du 
Nord Canada deux fois par année, soit en octobre pour couvrir les frais de transaction 
entre le 1er et le 30 septembre, et au plus tard le 31 mars pour ceux du 1er octobre au 31 
mars. 

En 2013-2014, la valeur des services rendus aux Affaires autochtones et Développement 
du Nord Canada s’élève à 1 619 $. Dû à une réception tardive des données nécessaires à la 
facturation, cette somme demeure non perçue. 

 
SOURCE : Direction de la comptabilité et des contrôles financiers 
COLLABORATION :  
VALIDATION : Directeur de l’état civil 
 Direction adjointe au budget 

Direction des budgets centraux d’administration, des projets et des 
investissements 

DATE : 13 Juin 2014 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

RG-36 
  
Titre 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, 
organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour les années financières 2012-2013 et 
2013-2014, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant 
total des primes au rendement et des bonis. 

 

 
Exposé et statistiques : 
 

Le montant total des bonis au rendement 
 

BONIS AU RENDEMENT1 

Année financière 2013-2014 
(données au 31 mars 2014) 

Montant 487 195,71 $ 

 
1 Ce montant correspond au total des bonis au rendement octroyés au personnel professionnel 
(incluant les conseillers en gestion des ressources humaines) et au personnel fonctionnaire non 
syndiqué. 
 
Cette donnée inclut le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS), le Fonds 
d'aide à l'action communautaire autonome (FAACA) et le Fonds de développement et de 
reconnaissance des compétences de la main-d'œuvre (FDRCMO). Inclut également les bonis 
accordés aux employés de Services Québec. 
 
Aucun boni au rendement n’a été versé aux cadres et aux cadres juridiques en 2013-2014 pour la 
période d’évaluation du 1er avril 2012 au 31 mars 2013, et ce, conformément à l’article 8 de la Loi 
mettant en œuvre certaines dispositions du discours sur le budget du 30 mars 2010 et visant le 
retour à l’équilibre budgétaire en 2013-2014 et la réduction de la dette (2010, c.20).   
 
Le 12 juin 2013, l’Assemblée nationale a adopté le projet de loi 25 qui reconduit l’application de 
l’article 8 et confirme ainsi la suspension des bonis chez le personnel d’encadrement pour 
l’exercice de révision des traitements 2012-2013. 

 
 

SOURCE : DGSG - DGARH – 2014-06-05 
COLLABORATION : DGSG - DGARF – 2014-06-05 
VALIDATION : DBCAPI – 2014-06-09 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION 

 
RG-37 
  
Titre 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour les années 
financières 2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ, incluant des montants versés pour bris 
de contrat. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Aucune prime de départ n’a été versée au cours de la période du 1er avril 2013 au 
31 mars 2014. 
 
 
 

 
 

SOURCE : DGSG - DGARH – 2014-06-05 
COLLABORATION : DGSG – 2014-06-05 
VALIDATION:  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION 

 
RG-38 
  
Titre 
 
Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, 
organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l’année financière 2013-
2014 le montant total et la ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire.  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 
 

SOURCE : DGSG - DGARH – 2014-06-04 
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION 

 
RG-39 
  
Titre 
 
Depuis le 23 avril 2014, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique 
incluant les sous-ministres, dont les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne 
leur soit assignée ? 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions pour chaque personne; 

b) fournir la liste des salaires versés à chaque personne. 
 
Exposé et statistiques : 
 
Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de 
fonction. 
 
 
 

 
 

SOURCE : DGSG - DGARH – 2014-06-04 
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION 

 
RG-40 
  
Titre 
 
Depuis le 23 avril 2014, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique 
incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite du changement de 
gouvernement ? 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions pour chaque personne; 

b) fournir la liste des salaires versés à chaque personne. 
 
Exposé et statistiques : 
 
Cette question n’est pas pertinente puisqu’il n’y a pas eu de changement de gouvernement au 
courant de l’année financière 2013-2014. 
 

 
 

SOURCE : DGSG - DGARH – 2014-06-04 
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  

 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-41 
 
Titre : 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 
ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes 
 

 
Exposé et statistiques : 

 
Vous trouverez en annexe un tableau dans lequel se retrouvent les informations demandées 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction générale des politiques, de l’analyse stratégique et de l’action 

 communautaire  
COLLABORATION : Toutes les directions MESS 
DATE : 11 juin 2014 
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Liste des comités et informations demandées 
 

Comité / Source1
 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 

Centre d’étude sur la pauvreté et 
l’exclusion (CEPE/ MESS) 

Lieu d'observation, de recherche et 
d'échanges visant à fournir des informa-
tions fiables et rigoureuses en matière de 
pauvreté et d'exclusion sociale; 
-élaborer et proposer à la ou au ministre 
une série d’indicateurs devant servir à 
mesurer la pauvreté et l’exclusion sociale, 
les inégalités sociales et économiques, 
ainsi que les autres déterminants de la 
pauvreté et suivi annuel; 
-effectuer des recherches de nature qualita-
tive et quantitative pour approfondir les 
connaissances relatives à la pauvreté et 
l'exclusion sociale; 
-facilite également le transfert des connais-
sances au bénéfice des divers acteurs 
engagés dans la lutte contre la pauvreté ou 
l’exclusion sociale. 

Représentants des milieux universitaire 
et de la recherche 
 
Président : Alain Noël, Département de 
science politique, U. de Montréal 
Céline Bellot, École de service social, U. 
de Montréal 
Gérard Duhaime, Département de socio-
logie, U. Laval 
Sylvie Morel, Département des relations 
industrielles, U. Laval 
Amélie Quesnel-Vallée, Département de 
sociologie et Département d’épidémiolo-
gie, de biostatistiques et de santé au 
travail, U. McGill 
Shirley Roy, Département de sociologie, 
U. du Québec à Montréal 
Luc Savard, Département d'économique, 
U. de Sherbrooke 
 
Représentants du milieu gouvernemen-
tal 
 
Daniel Doyon, Ministère de l'Emploi et de 

Contrat au président : 408 $/ jour sur 
présentation des factures pour des activités 
hors-CEPE (rencontres avec le ou la 
ministre, représentation, etc.); le président 
actuel termine son mandat en juin 2014. 

                                                 
1 Source : Qui a mandaté ce comité. Le MCE ou le MESS 
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la Solidarité sociale 
Ginette Paquet, Institut national de santé 
publique du Québec 
Sylvie Rheault, Institut de la statistique du 
Québec 
 
Personnes œuvrant auprès des individus 
en situation de pauvreté ou d’exclusion 
sociale 
 
Claude Leblond, Ordre des travailleurs 
sociaux et des thérapeutes conjugaux et 
familiaux du Québec 
Sylvie Tardif, coordonnatrice générale de 
COMSEP 

 
Comité consultatif de lutte contre la 

pauvreté et l’exclusion sociale (CCLP)/ 
MCE 

Conseiller le ministre le ministre dans 
l’élaboration, la mise en œuvre et 
l’évaluation des actions prises dans le 
cadre de la stratégie nationale de lutte 
contre la pauvreté et l’exclusion sociale 

Richard Gravel, président 400 $/jour pour un maximum de 52 jours, 
soit 20 800 $/an 

  Michel Bellemare  
  Anne-Marie Rodrigues  
  Monique Toutant  
  Réjeanne Pagé  
  Danielle Fournier  
  Dominique Daigneault  
  Jean-François Aubin  
  Pierre Michaud  
  Frédéric Lalande  
  Julie Rousseau  
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  André Dontigny  
GPS / MESS • Soutenir le ministre à propos de toute 

question relative à la réalisation des 
ententes régionales et autochtone ainsi 
que sur la mise en œuvre du Plan 
gouvernemental. 

• Conseiller le ministre quant à la 
répartition budgétaire annuelle de 
l’enveloppe disponible entre le palier 
national, régional et autochtone. 

• Recommander le financement des 
projets de lutte contre la pauvreté et 
l'exclusion sociale au niveau national.  

• Recommander aux ministres la mise en 
œuvre des actions les plus porteuses en 
matière de lutte contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale dans une 
perspective d’adéquation entre les 
besoins des milieux et les ressources 
disponibles. 

 

Philanthropie et bénévolat 
Pierre Métivier : Centraide Québec et Chaudière-
Appalaches 
Josée Payant : Réseau de l’Action bénévole du 
Québec 
Développement social et communautaire 
Denis Mc Kinnon (président) : Table nationale des 
corporations de développement communautaire 
(TNCDC) 
Martin Frappier : Comité sectoriel de main-
d’œuvre: Économie sociale et action 
communautaire 
Matthew Pearce : Grands refuges pour personnes 
itinérantes 
Organisme régional 
Manon Caron : CRÉ Laval 
Gilbert Scantland : CRÉ – GÎM 
Johanne Derome : Ville de Montréal 
Groupes autochtones 
Marjolaine Siouï : CSSSPNQL 
Solange Loiselle : ARK 
Autres 
Alain Noël : CEPE 
Richard Gravel : CCLP 
Gouvernement 
MAMROT: Yannick Routhier 
MSSS : Julie Rousseau 
MESS : Patrick Grenier 

 

Aucun.  
Les membres du GPS reçoivent seulement 

un remboursement pour les frais de 
déplacements. 

Comité directeur Adéquation formation-
emploi 

 
Source : MESS, MELS, CPMT 

- Élaborer le tableau de bord 
conjoint; 

- Approuver les mandats, les 
livrables et les échéanciers de 
chaque chantier conjoint; 

- Président de la CPMT; 
- Sous-ministre associée d’Emploi-

Québec; 
- Sous-ministre adjoint à 

l’enseignement supérieur; 

N/A 
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- Orienter les travaux et assurer une 
vision partagée des objectifs pour 
l’ensemble des chantiers; 

- Convenir des modalités de suivi 
auprès des ministres; 

- Convenir des modalités de suivi 
auprès de la CPMT; 

- Convenir des modalités de suivi 
auprès des CRPMT, des directions 
régionales d’Emploi-Québec, des 
Tables interordre et des comités 
sectoriels de main-d’œuvre. 

 

- Sous-ministre adjoint au 
développement pédagogique et 
soutien aux élèves; 

- Directrice générale du 
développement de la main-
d’œuvre; 

- Directeur de l’adéquation 
formation-emploi; 

- Directeur de la formation 
professionnelle. 

 

Comité directeur MIDI/MESS 
 

Source : sous-ministres MIDI et MESS 
 

Lieu de concertation et d’arbitrage, en vue de 
dégager les orientations, de prendre les 
décisions et de formuler les recommandations 
appropriées aux sous-ministres ou ministres du 
MESS et du MIDI sur tous les dossiers 
stratégiques impliquant des interventions 
partagées entre les deux organisations à 
l’égard des personnes issues de l’immigration. 

MESS :  

• Sous-ministre associée d’Emploi-Québec  
• Directeur général adjoint à la planification 

et au marché du travail  
• Directrice générale adjointe des mesures 

et des services  
• Directeur régional de l’Île-de-Montréal  
• Directrice générale adjointe des opérations 

du Sud et de l’Ouest 
MIDI:  
• Sous-ministre adjoint à la francisation et à 

l’intégration  
• Directeur général des services de 

francisation et d’intégration  
• Directeur des politiques et programmes de 

francisation et d’intégration 
• Directrice de la planification 

 

N/A 
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Comité interministériel sur la 
simplification de l’accès aux services pour 

les citoyens et les entreprises / MESS 

Assurer la collaboration des ministères et 
des organismes à la simplification de 
l’accès à la prestation de services, pour les 
citoyens et les entreprises.  
 
Le comité doit permettre 
• de suivre les travaux de simplification 

de l’accès aux services; 
• d’être informé des tendances en matière 

de simplification de l’accès aux 
services; 

• d’échanger sur les visions respectives 
en matière de prestation de services aux 
citoyens et aux entreprises; 

• d’approuver les recommandations des 
travaux de simplification; 

• de traiter les demandes de collaboration 
interministérielle reliées à la mission 
Services Québec du Ministère et de 
désigner des représentants pour 
participer activement aux travaux sur la 
simplification de l’accès aux services 
gouvernementaux pour les citoyens et 
les entreprises. 

Comité présidé par Pierre E. Rodrigue, 
sous-ministre adjoint 
 
Pour le MESS : 
• Reno Bernier, Directeur de l’état civil 
• Martin Bouchard, Régime québécois 

d’assurance parentale 
• Manon Gendron, secrétaire du comité 
• Réjeanne Lachance, Soutien à la 

gouvernance et partenariat de Services 
Québec 

• Carole Lafond, Coordination des 
projets stratégiques 

• Guylaine Larose, Emploi-Québec 
 
Pour les autres ministères ou organismes : 
• Patrice Alain, Revenu Québec 
• Mario Leblond, Commission 

administrative des régimes de retraite et 
d’assurances 

• Bruno Labrecque, Commission de la 
santé et de la sécurité du travail 

• Doris Paradis, ministère de la Famille 
• Josée Lacasse, ministère de 

l’Agriculture, des Pêcheries et de 
l’Alimentation 

• Stéphane Lehoux et Hélène Fournier, 
ministère de l’Éducation, du Loisir et 
du Sport 

• André Auclair, ministère des 

NIL 
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Ressources naturelles 
• Paul Marceau, Régie de l’assurance 

maladie du Québec 
• Nicole Bourget, Régie des rentes du 

Québec 
• Célyne Girard, Société de l’assurance 

automobile du Québec 
• Benoit Boivin, Secrétariat du Conseil 

du trésor 
• Mario Jean, Registraire des entreprises 

Suzanne Côté 3 821,51 $ 
Andrée Gagnon 3 785,25 $ 
Bertrand Gagnon 2 168,25 $ 

Groupe de travail pour la gestion du 
Programme national de réconciliation avec 

les orphelins et orphelines de Duplessis 
(PNROOD) /MESS 

Évaluation de l’admissibilité des 
demandes dans le cadre du PNROOD 
ayant fréquenté certaines institutions 

Anne O’Sullivan 7 166,76 $ 
Comité Entraide Promouvoir et coordonner la campagne de 

sollicitation annuelle d’Entraide 
15 membres : comité paritaire 

(employeur=7membres/syndicat=7membre
s) plus un vice-président exécutif désigné 

par le ministre du MESS  
Volet patronal : 
Madame Carole Imbeault (RQ),  
vice-président 
Madame Anne-Marie Leclerc (MTQ), 
trésorière 
Monsieur Denis Gagnon (CARRA) 
membre 
Madame Guylaine Rioux (Loto-Québec), 
membre 
Poste vacant (MELS), membre 

Aucun 
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Monsieur Sylvain Gagnon (MSSS), 
membre 
Monsieur Denys Jean (RRQ), coprésident 
Volet syndical : 
Madame Lucie Martineau (SFPQ), 
coprésidente 
Madame Denise Boucher, CSN, vice-
présidente 
Monsieur Alain Tessier (FTQ), membre 
Monsieur Yves Vachon (SPGQ), membre 
Monsieur Roberto Bomba (FISQ), membre 
Monsieur Daniel B. Lafrenière (CSQ), 
membre 
Monsieur Pierre-Paul Côté (AREQ), 
membre 
Vice-présidente exécutive : 
Marie-Renée Roy (DGPASAC) 

    
 



 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 
       
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION 

 
RG-42 
 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2013-2014, 
qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés suite à une délégation du pouvoir du 
dirigeant de l’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu à 
l’article 17 de la loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :  

a) le nombre d’autorisations;  
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e); 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;  
d) le montant accordé; 
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire ; 
f) les motifs de la demande ; 
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

contrats; 
 

 
 

Ces informations sont disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https://www.seao.ca/ . 

. 
 
 

 
SOURCE : Direction de la gestion contractuelle - DGSG 
 

https://www.seao.ca/
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION 

 
RG-43 
 
Titre 
 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financières 
2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 
 

 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGARH – 2014-06-04 
VALIDATION:   
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION 

 
RG-44 
 
Titre 
 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financières 
2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 
 

 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

Veuillez vous référer à la question 15c et 15f des renseignements généraux de l’opposition 
officielle. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGARH – 2014-06-04 
VALIDATION:   
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG45 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public, la liste des ententes signées depuis le 1er avril 
2005 avec une ou des Conférences régionales des élus en indiquant : la nature de l’entente; les 
sommes associées; la ou les dates de versements; la façon dont ces sommes sont dépensées.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 
L’information est présentée aux annexes 1 et 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Emploi-Québec, Bureau de la sous-ministre adjointe aux opérations 
COLLABORATION : Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales 
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée Emploi-Québec 
DATE : 6 juin 2014 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015
Ententes signées avec les conférences régionales des élus dans le cadre du Fonds québécois d'initiatives sociales

Région Circonscription électorale Organisme Montant total 
accordé

 Montant versé du 1er avril 2010 au 31 
mars 2014 

01 ‐ Bas‐Saint‐Laurent Rimouski Conférence régionale des éluEs du Bas‐Saint‐Laurent             4 460 331  $                                                    3 010 724  $ 
02 ‐ Saguenay/Lac‐Saint‐Jean Jonquière Conférence régionale des élus du Saguenay‐Lac‐Saint‐Jean             4 115 787  $                                                    2 778 156  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Taschereau Conférence régionale des élus de la Capitale‐Nationale             3 190 138  $                                                    2 153 344  $ 
04 ‐ Mauricie Trois‐Rivières Conférence régionale des élus de la Mauricie             4 237 217  $                                                    2 860 121  $ 
05 ‐ Estrie Sherbrooke Conférence régionale des élus de l'Estrie             3 185 936  $                                                    2 150 507  $ 
07 ‐ Outaouais Chapleau Conférence régionale des élus de l'Outaouais             3 820 403  $                                                    2 578 772  $ 
08 ‐ Abitibi‐Témiscamingue Rouyn‐Noranda‐Témiscamingue Conférence régionale des élus de l'Abitibi‐Témiscamingue             3 117 868  $                                                    2 104 561  $ 
09 ‐ Côte‐Nord René‐Lévesque Conférence régionale des élus de la Côte‐Nord             2 656 514  $                                                    1 793 148  $ 
10 ‐ Nord‐du‐Québec Ungava Administration régionale Baie‐James             1 780 447  $                                                    1 201 801  $ 
10 ‐ Nord‐du‐Québec Ungava Gouvernement de la nation crie             1 709 437  $                                                       990 348  $ 
10 ‐ Nord‐du‐Québec Ungava Administration régionale Kativik             1 578 342  $                                                    1 065 380  $ 
11 ‐ Gaspésie/Îles‐de‐la‐Madeleine Gaspé Conférence régionale des élus de la Gaspésie‐Îles‐de‐la‐Madeleine              4 380 918  $                                                    2 957 121  $ 

12 ‐ Chaudière‐Appalaches Montmagny‐L Islet Conférence régionale des élus de la Chaudière‐Appalaches             3 305 687  $                                                    2 231 338  $ 
13 ‐ Laval Chomedey Conférence régionale des élus de Laval             1 685 907  $                                                    1 137 988  $ 
14 ‐ Lanaudière Joliette Conférence régionale des élus Lanaudière             4 345 623  $                                                    2 933 296  $ 
15 ‐ Laurentides Prévost Conférence régionale des élus des Laurentides             3 715 359  $                                                    2 507 868  $ 
16 ‐ Montérégie Borduas Conférence régionale des élus Montérégie Est             3 079 632  $                                                    2 078 752  $ 
16 ‐ Montérégie Beauharnois Conférence régionale des élus de la Vallée‐du‐Haut‐Saint‐Laurent              2 433 821  $                                                    1 642 830  $ 

16 ‐ Montérégie Marie‐Victorin Conférence régionale des élus de Longueuil             3 031 732  $                                                    2 046 419  $ 
17 ‐ Centre‐du‐Québec Drummond Conférence régionale des élus du Centre‐du‐Québec             2 341 382  $                                                    1 580 434  $ 

ANNEXE 1     RG45 ‐ Renseignements généraux       
Nature de la demande 
‐ Les Alliances pour la solidarité s’inscrivent dans la première orientation du Plan d’action gouvernemental pour la solidarité et l’inclusion sociale 2010‐2015 qui est de rapprocher les décisions des milieux 
locaux et régionaux. 
‐ Les Alliances visent à favoriser la mobilisation et la concertation des acteurs ainsi qu’à soutenir la coordination, la planification et la réalisation d'actions structurantes de lutte contre la pauvreté et 
l'exclusion sociale.  
Durée des ententes 
‐ Une première entente a été signée en 2010‐2011. Ces ententes débutaient le 1er juillet 2010 et se terminaient le 30 juin 2011. 
‐ Les Alliances débutaient le 1er octobre 2011 et se terminent le 30 septembre 2015.



REGISTRE DES ENTENTES SPÉCIFIQUES ACTIVES
EMPLOI-QUÉBEC

Régions Nom de la CRÉ Nature de l'entente Date du début Date de fin Total Contribution 
Emploi-Québec

Programmes ou 
mesures utilisées Modalité de versement Objectif principal de l'entente

Prévention décrochage scolaire 2010-
2015 Saguenay Lac St-Jean Entente spécifique 01-juil-10 30-juin-15                 2 564 695  $                   105 000  $  Selon les projets retenus 

 Sur recommandations positives 
du comité de suivi et sur la base 
de services rendus   Prévenir l'abandon scolaire et accroître le taux de diplomation 

Forêt et Bois 2011-2015 Saguenay Lac St-Jean Entente spécifique 01-avr-11 31-mars-15                    955 000  $                     45 000  $  Selon les projets retenus 

 Sur la base de services rendus 
et conformément aux normes de 
la mesure retenue 

 Favoriser l'implication dans la mise en valeur et le développement des 
ressources du milieu forestier afin d'inciter les jeunes à y faire carrière  

Addenda- Condition féminine 2011-2015 Saguenay Lac St-Jean Entente spécifique 30-mars-12 31-mars-15                 1 004 603  $                   150 000  $  Selon les projets retenus 

 Sur la base de services rendus 
et conformément aux normes de 
la mesure retenue 

 Viser l'égalité et l'équité économiques entre les sexes et améliorer la 
qualité de la main d'œuvre féminine 

Régionalisation de l'immigration 2013-
2018 Saguenay Lac St-Jean Entente spécifique 28-mars-14 31-mars-18                 1 325 000  $                     80 000  $  Selon les projets retenus 

 Sur la base de services rendus 
et conformément aux normes de 
la mesure retenue 

 Faire connaître la région afin de favoriser l'attraction et la rétention de la 
clientèle visée; faciliter l'arrimage entre les besoin du marché du travail et 
les compétences des personnes immigrantes 

Agroalimentaire 2013-2018 Saguenay Lac St-Jean Entente spécifique 05-mars-14 31-mars-18                 1 196 000  $                     90 000  $  Selon les projets retenus 

 Sur la base de services rendus 
et conformément aux normes de 
la mesure retenue 

 Accroître le développement des compétences et des disponibilités de la 
main-d'œuvre agricole 

7 045 298  $             470 000  $              

Économie sociale 2009-2014 Capitale-Nationale Entente spécifique 23-févr-10 31-mars-14 1 020 000  $                105 000  $                   CPE 
 Versement annuel sur la base 
des résultats obtenus  Consolider et développer des compétences dans le domaine 

Persévérance scolaire 2011-2016 Capitale-Nationale Entente spécifique 01-avr-11 31-mars-16 4 073 455  $                150 000  $                   Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'augmentation du taux de diplomation et qualification dans le 
domaine des sciences et technologies 

Immigration 2013-2018 Capitale-Nationale Entente spécifique 01-avr-13 31-mars-18 2 765 000  $                75 000  $                     Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Faciliter l'intégration socio-professionnelle de la clientèle visée ; Contribuer 
à assurer une relève dans les secteurs névralgiques et dans les créneaux 
d'excellence. 

Lutte contre pauvreté 2013-2014 Capitale-Nationale Entente spécifique 31-mars-13 19-avr-14                    300 000  $                     50 000  $  Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus  Consolider et soutenir des initiatives de mobilisation  

Condition féminine 2013-2017 Capitale-Nationale Entente spécifique 01-févr-14 31-mars-17 1 000 000  $                150 000  $                   Selon les projets retenus 
Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Améliorer la situation économique des femmes en augmentant leur taux 
d'activité 

9 158 455  $             530 000  $              

Développement de l'agriculture 2010-
2015 Mauricie Entente spécifique 01-avr-10 31-mars-15 1 910 000  $                250 000  $                   Selon les projets retenus 

 Versement annuel sur la base 
des résultats obtenus 

 Arrimer l'offre de la main-d'œuvre aux besoins de la filière agro-alimentaire 
régionale. 

Économie sociale 2011-2014 Mauricie Entente spécifique 01-avr-11 31-mars-14 445 750  $                   60 000  $                     Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus  Consolider et développer des compétences dans le domaine 

Persévérance scolaire 2011-2016 Mauricie Entente spécifique 01-oct-11 31-mars-16 1 160 000  $                250 000  $                   Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des résultats obtenus  Favoriser la qualification et la diplomation 

Égalité entre Femmes et Hommes 2011-
2015 Mauricie Entente spécifique 30-mars-12 31-mars-15 552 176  $                   60 000  $                     Selon les projets retenus 

 Versement annuel sur la base 
des résultats obtenus 

 Favoriser l'autonomie financière des femmes et promouvoir des 
comportements égalitaires  

Addenda - Économie sociale 2014-2015 Mauricie Entente spécifique 01-avr-14 31-mars-15                    148 000  $                     20 000  $  Selon les projets retenus 
Versement annuel sur la base 
des services rendus  Consolider et développer des compétences dans le domaine 

Durée du projet Financement

TOTAL RÉGION

TOTAL RÉGION

ANNEXE 2   Ententes spécifiques actives

Saguenay-Lac-St-Jean (02)

Capitale-Nationale (03)

Mauricie (04)

Source:
Direction générale des opérations territoriales
2014-04-04
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REGISTRE DES ENTENTES SPÉCIFIQUES ACTIVES
EMPLOI-QUÉBEC

Régions Nom de la CRÉ Nature de l'entente Date du début Date de fin Total Contribution 
Emploi-Québec

Programmes ou 
mesures utilisées Modalité de versement Objectif principal de l'entente

Durée du projet Financement

ANNEXE 2   Ententes spécifiques actives

4 215 926  $             640 000  $              TOTAL RÉGION

Source:
Direction générale des opérations territoriales
2014-04-04

2



REGISTRE DES ENTENTES SPÉCIFIQUES ACTIVES
EMPLOI-QUÉBEC

Régions Nom de la CRÉ Nature de l'entente Date du début Date de fin Total Contribution 
Emploi-Québec

Programmes ou 
mesures utilisées Modalité de versement Objectif principal de l'entente

Durée du projet Financement

ANNEXE 2   Ententes spécifiques actives

Économie sociale 2009-2014 Estrie Entente spécifique 02-nov-09 31-mars-14 519 700  $                   59 700  $                     Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Consolider et développer des compétences des personnes à l'emploi en 
matière de gestion 

Immigration 2013-2018 Estrie Entente spécifique 28-mars-14 31-mars-18 21 666 000  $              300 000  $                   Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Faciliter l'intégration socio-professionnelle de la clientèle visée ; Contribuer 
à assurer une relève dans des secteurs névralgiques. 

Persévérance scolaire 2011-2016 Estrie Entente spécifique 01-avr-13 30-juin-16 2 101 790  $                125 000  $                   Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'augmentation du taux de diplomation et qualification au 
secondaire  

24 287 490  $           484 700  $              

Persévérance scolaire 2013-2018 Outaouais Entente spécifique 01-juil-13 30-juin-15 1 655 000 $ 30 000 $  Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'augmentation du taux de diplomation et qualification au 
secondaire  

Économie sociale 2010-2015 Outaouais Entente spécifique 01-avr-11 31-mars-15 530 000 $ 30 000 $  Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Consolider et développer des compétences des personnes à l'emploi en 
matière de gestion 

2 185 000 $ 60 000 $

Économie sociale 2009-2014 Abitibi-Témiscamingue Entente spécifique 04-mars-10 31-déc-14 425 000  $                   75 000  $                     Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus  Consolider et développer des compétences dans le domaine 

425 000  $               75 000  $                

Immigration 2013-2018 Côte-Nord Entente spécifique 01-juil-13 31-mars-18 850 000  $                   150 000  $                   Selon les projets retenus 
Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'attraction et l'établissement durable des personnes immigrantes 
dans la région 

Persévérance scolaire 2012-2015 Côte-Nord Entente spécifique 01-avr-13 31-mars-15                    387 500  $                     60 000  $  Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'augmentation du taux de diplomation et qualification au 
secondaire  

1 237 500  $             210 000  $              

Développement social  2010-2014 Nord-du-Québec Entente spécifique 03-mai-10 31-mars-14 1 325 000  $                125 000  $                   Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser les échanges inter-communauté en vue de la prise en charge du 
milieu afin de valoriser l'autonomisation; favoriser le réseautage et 
l'accompagnement en vue du développement des communautés 

Égalité entre Femmes et Hommes 2011-
2015 Nord-du-Québec Entente spécifique 31-mars-12 31-mars-15 396 000  $                   45 000  $                     Selon les projets retenus 

 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser la diversification des choix de formation ainsi que la 
persévérance scolaire afin d'améliorer l'autonomie des femmes 

Stratégie nationale de migration 2012-
2015 Nord-du-Québec Entente spécifique 01-avr-12 31-mars-15 1 102 882  $                375 000  $                   Selon les projets retenus 

 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Mobiliser les acteurs régionaux autour de la problématique de migration, 
l'attraction ainsi que la rétention de la main d'œuvre. 

Concertation minière 2012-2015 Nord-du-Québec Entente spécifique 14-nov-12 31-mars-15 795 000  $                   195 000  $                   Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

  Dans le contexte du Plan Nord, favoriser la représentation stratégique 
dans le secteur minier auprès des comités régionaux et nationaux; 
développer des outils et réaliser des évaluations pour la planification du 
développement durable.  

3 618 882  $             740 000  $              

TOTAL RÉGION

TOTAL RÉGION

Nord-du-Québec (10)

TOTAL RÉGION

Estrie (05)

Outaouais (07)

Abitibi-Témiscamingue (08)

Côte-Nord (09)

TOTAL RÉGION

TOTAL RÉGION

Source:
Direction générale des opérations territoriales
2014-04-04
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REGISTRE DES ENTENTES SPÉCIFIQUES ACTIVES
EMPLOI-QUÉBEC

Régions Nom de la CRÉ Nature de l'entente Date du début Date de fin Total Contribution 
Emploi-Québec

Programmes ou 
mesures utilisées Modalité de versement Objectif principal de l'entente

Durée du projet Financement

ANNEXE 2   Ententes spécifiques actives

Secteur agroalimentaire 2010-2014 Chaudière-Appalaches Entente spécifique 01-avr-10 31-mars-14 1 551 000  $                255 000  $                   Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Soutenir la réalisation de projets et accentuer le dynamisme agricole et 
agro-alimentaire de la région 

Égalité entre Femmes et Hommes 2011-
2015 Chaudière-Appalaches Entente spécifique 31-mars-12 31-juin-14 511 000  $                   75 000  $                     Selon les projets retenus 

 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'entreprenariat des femmes et promouvoir des comportements 
égalitaires  

Logement social 2012-2015 Chaudière-Appalaches Entente spécifique 01-avr-13 31-mars-15 827 500  $                   12 500  $                     Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus  Améliorer les services offerts et la qualité de vie dans les HLM de la région 

Addenda- Économie sociale  2010-2014 Chaudière-Appalaches Entente spécifique 21-déc-10 31-mars-14 813 903  $                   74 904  $                     Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'augmentation du nombre de jeunes au seins des conseils 
d'administration des entreprises en économie sociale; Améliorer les 
compétences des gestionnaires et des employés 

Persévérance scolaire 2012-2015 Chaudière-Appalaches Entente spécifique 01-juil-12 30-juin-17                 1 343 490  $                     79 200  $  Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'augmentation du taux de diplomation et qualification au 
secondaire  

5 046 893  $             496 604  $              

Égalité entre Femmes et Hommes 2011-
2015 Laval Entente spécifique 31-mars-12 31-mars-15 460 000  $                   60 000  $                     Selon les projets retenus 

 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'égalité économique entre les femmes et les hommes et 
promouvoir des comportements égalitaires 

Immigration 2013-2018 Laval Entente spécifique 01-déc-13 30-juin-18                 3 125 000  $                   225 000  $  Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Faciliter l'intégration socio-professionnelle de la clientèle visée et contribuer 
à assurer une relève dans les secteurs névralgiques 

Culture 2012-2016 Laval Entente spécifique 01-avr-13 31-mars-16 670 000  $                   105 000  $                   Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser la consolidation des organismes professionnels; Développer et 
consolider la relève professionnelle. 

4 255 000  $             390 000  $              

Économie sociale  2009-2014 Lanaudière Entente spécifique 28-juil-10 31-mars-14 573 950  $                   60 000  $                     MFOR 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Assurer la représentation de l'économie sociale au sein des lieux de 
concertation sur les plan locaux, régionaux et nationaux 

Développement social 2010-2014 Lanaudière Entente spécifique 01-oct-10 31-mars-14 1 150 000  $                150 000  $                   CPE / volet partenariat 
 Selon les normes de gestion 
des fonds 

 Promouvoir et élaborer des outils et des formations et soutenir le mentorat 
social 

Immigration 2013-2018 Lanaudière Entente spécifique 28-mars-14 31-mars-18 2 206 425  $                40 000  $                     Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Faciliter l'intégration socio-professionnelle de la clientèle visée ; Contribuer 
à assurer une relève dans les secteurs névralgiques 

Égalité entre Femmes et Hommes 2011-
2015 Lanaudière Entente spécifique 31-mars-12 31-mars-15 618 000  $                   40 000  $                     Selon les projets retenus 

 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'entreprenariat des femmes et promouvoir des comportements 
égalitaires  

4 548 375  $             290 000  $              

Égalité entre Femmes et Hommes 2011-
2015 Laurentides Entente spécifique 31-mars-12 31-mars-15 523 000  $                   45 000  $                     CPE 

 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'entreprenariat des femmes et promouvoir des comportements 
égalitaires  

523 000  $               45 000  $                

TOTAL RÉGION

TOTAL RÉGION

TOTAL RÉGION

TOTAL RÉGION

Laurentides (15)

Chaudière-Apalaches (12)

Laval (13)

Lanaudière (14)

Source:
Direction générale des opérations territoriales
2014-04-04
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REGISTRE DES ENTENTES SPÉCIFIQUES ACTIVES
EMPLOI-QUÉBEC

Régions Nom de la CRÉ Nature de l'entente Date du début Date de fin Total Contribution 
Emploi-Québec

Programmes ou 
mesures utilisées Modalité de versement Objectif principal de l'entente

Durée du projet Financement

ANNEXE 2   Ententes spécifiques actives

Écon sociale CRE Longueuil  2009-2014 Longueuil Entente spécifique 01-avr-09 31-mars-14 880 000  $                   75 000  $                     Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Soutenir et appuyer le développement des entreprises et projets 
d'économie sociale en favorisant l'accès des ressources techniques et 
financiers et le développement de la relève 

Écon sociale-Vallée H.St-L 2009-2014 Vallée Haut-St-Laurent Entente spécifique 31-mars-09 31-mars-14 575 000  $                   75 000  $                     Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Contribuer au développement des connaissances et des compétences 
des administrateurs et du personnel. 

Addenda
Écon sociale Montérégie Est 2012-2015 Montérégie Est Entente spécifique 31-mars-13 31-mars-15                    750 000  $                     75 000  $  Selon les projets retenus 

 Versement annuel sur la base 
des services rendus  Favoriser le développement de la relève et le réseautage  

Réussite éducative V.H. St-Laurent 2011-
2016 Vallée Haut-St-Laurent Entente spécifique 01-avr-11 31-mars-16 3 325 000 $ 105 000  $                   Selon les projets retenus 

 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Soutenir la réalisation d'initiatives locales et régionales visant l'atteinte des 
objectifs de la stratégie régionale pour l'amélioration de la persévérance 
scolaire  

5 530 000  $             330 000  $              

Économie sociale 2009-2014 Centre-du-Québec Entente spécifique 01-avr-09 31-mars-14 512 500  $                   50 000  $                     Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Collaborer à l'amélioration du soutien financier de ces entreprise en 
contribuant à la mise en marché des services et produits offerts. 

Développement social 2010-2015 Centre-du-Québec Entente spécifique 01-avr-10 31-mars-15 1 140 000  $                50 000  $                     Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus  Optimiser les moyens et les ressources dédiées au développement social 

Réussite éducative 2011-2016 Centre-du-Québec Entente spécifique 14-mars-12 31-mars-16 1 450 000 $ 200 000 $  Selon les projets retenus 
 Versement annuel sur la base 
des services rendus  Favoriser la persévérance scolaire et la diplomation 

Égalité entre Femmes et Hommes 2011-
2015 Centre-du-Québec Entente spécifique 30-mars-12 31-mars-15 472 000 $ 75 000 $  Selon les projets retenus 

 Versement annuel sur la base 
des services rendus 

 Favoriser l'entreprenariat des femmes et promouvoir des comportements 
égalitaires  

3 574 500  $             375 000  $              

75 651 319  $           5 136 304  $           

RG45_Annexe02_06-06_BSMAEQ

GRAND TOTAL 

TOTAL RÉGION

TOTAL RÉGION

Centre-du-Québec (17)

Montérégie (16)

Source:
Direction générale des opérations territoriales
2014-04-04
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1.   Liste des voyages hors Québec pour chacune des années financières 

2012-2013 et 2013-2014 : 
  

  - les endroits et dates du départ et du retour;   
  - la copie des programmes et rapports de mission;   
  - les personnes rencontrées;   
  - le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, 

d’hébergement, de repas, etc.); 
  

  - le nom des ministres, députés, du personnel de cabinet, fonctionnaires 
concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre), regroupés 
par mission; 

  

  - pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires concernés;   
  - la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;   
  - les détails de ces ententes;   
  - les résultats obtenus à ce jour;   
  - les investissements annoncés, le cas échéant.   
     
2.   Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère au Québec par 

chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets 
ministériels et dirigeants d’organismes pour chacune des années financières 
2012-2013 et 2013-2014 : 

  

  - l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;   
  - les coûts ventilés;   
  - le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais 

de repas, autres frais, etc.; 
  

  - pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des 
fonctionnaires concernés et autres participants. 

  

     
3.   Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles 

promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet 
ministériel) et organisme : 

  

  - la ventilation des sommes dépensées pour chacun des exercices financiers 
2012-2013 et 2013-2014 et les prévisions pour 2014-2015; 

  

  - le nom des firmes de publicité;   
  - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié); 
  

  - les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographies;   
  - le but visé par chaque dépense;   
  - dans le cas d’une commandite, l’organisme bénéficiaire;   
  - le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.   
     
4.   Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, 

d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, 
conférences, etc.) : 

  

  Par le ministère ou l’organisme :   
  - les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les 

prévisions pour 2014-2015; 
  

  - le but visé par chaque dépense;   
  - le nombre total d’événements ventilé par type d’événement.   
     
  Par une firme externe :   
  - les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les 

prévisions pour 2014-2015; 
  

  - le but visé par chaque dépense;   
  - le nombre total d’événements ventilé par type d’événements.   
  - le nom du professionnel ou de la firme de publicité;   
  - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié, avenants); 
  

  - le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographies, de vidéos, 
etc. 
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5.   La liste des dépenses en formation de communication :   
  Organisée par le ministère ou l’organisme :   
  - les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les 

prévisions pour 2014-2015; 
  

  - le but recherché pour chaque dépense.   
  Organisée par une firme externe :   
  - les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les 

prévisions pour 2014-2015; 
  

  - le nom de la ou des firmes de publicité;   
  - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié); 
  

  - les noms des fournisseurs ou des consultants;   
  - le but visé par chaque dépense.   
     
6.   La liste des dépenses en formation de communication :   
  Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les 

membres du conseil exécutif ou les députés : 

  

  - les sommes dépensées pour l’exercice financier 2013-2014 et les 
prévisions pour 2014-2015; 

  

  - le but visé par chaque dépense.   
     
7.   La liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, 

sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un 
ministère ou un organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2012-2013 et 
en 2013-2014 en indiquant, pour chaque contrat : 

  

  - le nom du professionnel ou de la firme;   
  - les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
  

  - le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;   
  - l’échéancier;   
  - dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des 

soumissionnaires et le montant des soumissions. 
  

     
8.   Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de 

l’organisme en indiquant : 
  

  - la liste des soumissions et le montant de chacune des soumissions;   
  - la grille d’évaluation des soumissions;   
  - la justification du choix du soumissionnaire retenu;   
  - le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 

- le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 
l’annulation. 

  

     
9.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
organisme en 2012-2013 et en 2013-2014 et qui ont fait l’objet de coûts 
additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme 
public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des 
organismes publics, en indiquant : 

  

  - le nombre d’autorisations;   
  - le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi;   
  - le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet 

octroi; 
  

  - le montant accordé;   
  - les motifs de la demande;   
  - tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats. 
  

     
10.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet 
ministériel en 2013-2014, en indiquant, pour chaque contrat : 

  

  - le nom du professionnel ou de la firme;   
  - les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
  

  - le coût;   
  - l’échéancier;   
  - dans le cas d’octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
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11.   Le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère 

ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère. 
  

     
12.   Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des 

systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’exercice financier 
2003-2004, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une 
entreprise relevant du ministère, indiquer :  

  

  - le nom du projet;   
  - la nature du projet;   
  - l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);   
  - le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet;   
  - les plus récentes évaluations du coût du projet;   
  - les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par 

année financière; 
  

  - l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du 
projet; 

  

  - les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous les 
sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées 
jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé et précisant le mode 
d’octroi, le montant et les dates; 

  

  - le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;   
  - le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du 

ministère ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant 
du ministère; 

  

  - indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le 
logiciel libre a été réalisée, telle qu’exigée par la Politique cadre sur la 
gestion des ressources informationnelles des organismes publics. 

  

     
13.   Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 

générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et 
associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 
chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014 (et la ventilation 
pour chaque mois), de chacune des dépenses suivantes: 

  

  - la photocopie;   
  - le mobilier de bureau;   
  - l’ameublement   
  - les distributeurs d’eau de source;   
  - le remboursement des frais de transport;   
  - le remboursement des frais d’hébergement;   
  - le remboursement des frais de repas;   
  - le remboursement de frais d’alcool et de fêtes;   
  - l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
  

  i. au Québec;   
  ii. à l’extérieur du Québec.   
     
14.   Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du 

sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes 
sous l’autorité du ministre, le montant, pour chacune des années financières 
2012-2013 et 2013-2014, de chaque dépense reliée à la téléphonie : 

  

  - le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », iPhone ou autre type 
de téléphones intelligents) utilisés;  

  

  - le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);   
  - le nombre de téléavertisseurs utilisés   
  - les coûts d’acquisition des appareils;   
  - le coût d’utilisation des appareils;   
  - le coût des contrats téléphoniques   
  - le nom des fournisseurs;   
  - le nombre de minutes utilisées;   
  - les ordinateurs portables;   
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15.   Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 

2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-2015, 
(par établissement pour le réseau de la santé et de l’éducation) : 

  

  - le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et 
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus; 

- le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et 
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins; 

  

  - le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;   
  - le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie 

moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, 
et leur valeur estimée; 

  

  - le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la 
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, 
vacances, etc.); 

  

  - le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;   
  - le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins 

de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur 
valeur estimée; 

  

  - le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique;   
  - le nombre de personnes et la répartition par catégories d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une 
rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui 
reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit 
les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
agences régionales et les établissements hospitaliers; 

  

  - l’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres 
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de 
bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions); 

  

  - l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel 
en raison de la complexité de la tâche à accomplir; 

  

  - le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie; 

  

  - le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel 
de travail (centre principal de direction et chacune des régions); 

  

  - le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun 
des cinq prochains exercices budgétaires. 

  

     
16.   Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction :   
  - le nombre de départs à la retraite en 2012-2013 et 2013-2014;   
  - le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan 

de gestion des ressources humaines; 
  

  - le nombre de départs à la retraite prévus pour 2014-2015 et 2015-2016 et 
les indemnités de retraite qui seront versées ; 

  

  - le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés 
pour un ou des contrats. 

  

     
17.   Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 

2013-2014 en indiquant pour chacun d’eux : 
  

  - l’emplacement de la location;   
  - la superficie totale pour chaque local loué;   
  - la superficie totale réellement occupée;   
  - la superficie inoccupée;   
  - le coût de location au mètre carré;   
  - le coût total de ladite location;   
  - le coût d’aménagement ou de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la 

nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
  

  - la durée du bail; 
- le propriétaire de l’espace loué; 

  

  - le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas 
échéant. 
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18.   Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription pour chacune des 

années financières 2012-2013 et 2013-2014, les coûts de déménagement, 
d’aménagement, de rénovation et autres travaux effectués. 

  

     
19.   Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres 

durant l’année 2013-2014 et pour 2014-2014, en indiquant pour chaque 
individu : 

  

  - la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;   
  - le titre de la fonction;   
  - l’adresse du port d’attache;   
  - le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;   
  - la prime de départ versée, le cas échéant;   
  - le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus;   
  - la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
  

  - la description de tâches;   
  - le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le 

cabinet pour les années financières 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; 
  

  - le nombre total d’employés au cabinet; 
- la masse salariale totale par cabinet pour les années, 2012-2013, 2013-

2014 et 2014-2015; 

  

  - le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la fonction occupée; 

  

  - s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive 
sur la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du 
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles 
applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour 
l’État. 

  

     
20.   Liste des sommes d’argent versées en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 à 

même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère 
ou de l’organisme en indiquant : 

  

  - le nom de l’organisme concerné ou de la personne;   
  - la circonscription électorale;   
  - le montant attribué;   
  - le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme.   
     
21.   Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère, mais qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère : 

  

  - le nom de la personne;   
  - le poste occupé   
  - le salaire de base et les bonis, le cas échéant;   
  - l’assignation initiale   
  - la date de l’assignation hors structure;   
  - la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu.   
     
22.   Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
  

  - le poste initial;   
  - le salaire;   
  - le poste actuel, s’il y a lieu;   
  - la date de la mise en disponibilité;   
  - les prévisions pour 2014-2015.   
     
23.   Pour chaque ministère et organisme, le nombre d’occasionnels mis à pied par 

catégories d’âge en 2013-2014. 
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24.   Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes 

publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en 
indiquant : 

  

  - le nom de la personne;   
  - le poste occupé et le nom de l’organisme;   
  - le salaire de base et les bonis, le cas échéant;   
  - l’assignation initiale;   
  - l’assignation actuelle;   
  - la date de l’assignation hors structure;   
  - la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu).   
     
25.   Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux 

publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de 
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes publics, 
pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014 en précisant pur chaque 
abonnement : 

  

  - le coût de chacun;   
  - le fournisseur;   
  - la nature du service;   
  - les sommes déboursées pour l’achat de billets de saison   
  - la réservation de loges;   
  - les frais encourus afin de devenir membre d’un club privé ou autre.   
     
26.   Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les 

événements ponctuels), fournir, et ce, depuis l’existence du site : 
  

  - le nom du site Web;   
  - le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;   
  - le coût de construction du site;   
  - les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;   
  - les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le 

site a été refait et les raisons du changement); 
  

  - la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);   
  - la fréquence moyenne de mise à jour;   
  - le responsable du contenu du site.   
     
27.   Nominations, depuis le 1er avril 2013, de mandataires, d’émissaires, de 

négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans 
en restreindre la portée : 

  

  - la liste;   
  - les mandats;   
  - les contrats octroyés pour chaque mandat;   
  - le résultat du travail effectué;   
  - les échéances prévues;   
  - les sommes impliquées.   
     
28.   Pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014, les dépenses 

effectuées par ministère pour les visites ou rencontres ministérielles et sous-
ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des 
régions. 

  

     
29.   Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à 

l’information en 2011-2012, 2012-2013 et 2013, 2014 : 
  

  - les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès;   
  - le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à 

l’information; 
  

  - le nombre total de demandes reçues;   
  - le nombre de refus (avec mention de la raison ou de l’article);   
  - le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;   
  - le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;   
  - le nombre de demandes ayant été traité hors délai.   
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30.   La liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des 

membres du Conseil des ministres depuis le 23 avril 2014 : 
  

  - le coût (déplacements, etc.);   
  - le nombre de ressources affectées;   
  - le nombre de rencontres;   
  - le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et 

leur titre. 
  

     
31.   La liste des ententes et leur nature, signées en 2013-2014 entre le ministère ou 

l’organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, 
dont la signature a été permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu 
des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif 
ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l’article 3.13 de 
cette même loi. 

  

     
32.   Les détails des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et 

organisme par année budgétaire, et ce, pour les années financières 2013-2104 
et les prévisions 2014-2015. 

  

     
33.   Tel que prévu dans la Politique de financement des services publics, 

l’inventaire complet des services que le ministère et des organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs 
qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les 
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des 
organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour l’année 2014-2015. 

  

     
34.   Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des 

dépenses de fonctionnement pour 2013-2014 et 2014-2015. 
  

     
35.   Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2012-2013, 

et en 2013-2014, ainsi que les prévisions pour 2014-2015 et 2015-2016, en 
provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer 
de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes 
reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées 
par le ministère ou l’organisme. 

  

     
36.   Pour chaque ministère ou organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014, en 
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : 
le montant total des primes au rendement et des bonis. 

  

     
37.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014, en 
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : 
le montant total des primes de départ, incluant les montants versés pour les 
bris de contrat. 

  

     
38.   Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc., fournir pour l’année financière 2013-2014 le montant total et la 
ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire. 

  

     
39.   Depuis le 23 avril 2014, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la 

fonction publique incluant les sous-ministres, dont les salaires sont versés 
sans qu’aucune fonction ou tâche de leur soit assignée? 

  

  - fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 
cessation des fonctions pour chaque personne; 

  

  - fournir la liste des salaires versés à chaque personne.   
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40.   Depuis le 23 avril 2014, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la 

fonction publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs 
fonctions à la suite du changement de gouvernement? 

  

  - fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 
cessation des fonctions pour chaque personne; 

  

  - fournir la liste des salaires versés à chaque personne.   
     
41.   La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil 

exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces 
personnes. 

  

     
42.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
un organisme en 2012-2013 et en 2013-2014 et qui ont fait l’objet de coûts 
additionnels autorisés suite à une délégation du pouvoir du dirigeant de 
l’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu à 
l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 

  

  - le nombre d’autorisations;   
  - le nom du professionnel ou de la firme touché(e);   
  - le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;   
  - le montant accordé;   
  - le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;   
  - les motifs de la demande;   
  - tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats. 
  

     
43.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse 
salariale. 

  

     
44.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux 
d’absentéisme. 

  

     
45.   Pour chaque ministère et organisme, la liste des ententes signées depuis le 

1er avril 2005 avec une ou des Conférences régionales des élis, en indiquant : 
la nature de l’entente, les sommes associées, la ou les dates de versement, la 
façon dont ces sommes sont dépensées. 
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DE L'OPPOSITION 

 
RG-01 
 
Titre : 

Liste des voyages hors Québec pour chacune des années financières 2012-2013 et 
2013-2014 :  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Endroit :  Ottawa, Ontario 
 Date :   1 – 4 mai 2013 
 Objet :   Conférence annuelle – Institut de la fourrure du Canada 
 Participant: Serge Larivière, Directeur général 
 Coût :  1 103 $ 
 
 Endroit :  Phoenix, USA 
 Date :   6  – 11 mai 2013 
 Objet :   Conférence sur la chasse autochtone 
 Participant: Serge Larivière, Directeur général 
 Coût :  1 852 $ 
 
 
 Endroit :  Ottawa, Ontario 
 Date :   18 – 23 juin 2013 
 Objet :   Conférence sur la chasse autochtone 
 Participant: Serge Larivière, Directeur général 

Tanya-Lynn Strong, Adjointe au programme 
George Shecapio, Administrateur Local  

 Coût :  3 888 $ 
 

Endroit :  Espagne, Europe 
 Date :   5 – 19 février 2014  
 Objet :   Rencontre avec la fédération des trappeurs d’Espagne 
 Participant: Serge Larivière, Directeur général 
 Coût :  1 359 $ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-02 
 
Titre : 

Pour chaque voyage fait en avion ou en hélicoptère au Québec par chaque membre du 
Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels et des dirigeants 
d’organismes pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014:  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucun 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DE L'OPPOSITION 

 
RG-03 
 
Titre : 

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et 
en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme : 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

KomConcept, matériel promotionnel  1 215 $ 
 
Créapub design, matériel promotionnel  9 167 $ 
 
Add-imprints, matériel promotionnel  2 093 $ 
 
Costco, matériel promotionnel      411 $ 
 
CINI Radio FM, Annonces radio       600 $ 
 
Héritage Faune, souper bénéfice   1 600 $ 
 
Association des trappeurs Bas-St-Laurent,                             
souper bénéfice        400 $ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-04 
 
Titre : 

Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucune 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG05.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
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DE L'OPPOSITION 

 
RG-05 
 
Titre : 

La liste des dépenses en formation de communication :  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucune  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-06 
 
Titre : 

La liste des dépenses en formation de communication : 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

 Aucune 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-07 
 
Titre : 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme (y compris 
le cabinet ministériel) en 2012-2013 et en 2013-2014, en indiquant, pour chaque contrat : 

 
 
Exposé et statistiques : 
 

 Aucun. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-08 
 
Titre : 

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en 
indiquant : 

 
 
Exposé et statistiques : 
 

 Aucun 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-09 
 
Titre : 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2012-
2013 et en 2013-2014 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-
ministre ou le dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi 
sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 

 
 
Exposé et statistiques : 
 

 Aucun 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-10 
 
Titre : 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2013-2014, en 
indiquant, pour chaque contrat : 

 
 
Exposé et statistiques : 
 

Veuillez référer à la réponse de la question 7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DE L'OPPOSITION 

 
RG-11 
 
Titre : 

Le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un 
organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère. 

 
 
Exposé et statistiques : 
 
 

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-12 
 
Titre : 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, 
indiquer :  

 
 
Exposé et statistiques : 
 

Aucun 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DE L'OPPOSITION 

 
RG-13 
 
Titre : 

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du 
ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour chacune des années financières 
2012-2013 et 2013-2014 (et ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses 
suivantes :  

 
 
Exposé et statistiques : 
 

  
 
Photocopie (y compris location, entretien et fournitures) : 

 
5 047 $ 

 
Mobilier de bureau : 

 
0 $ 

 
Ameublement 

 
0 $ 

 
Distributeur d’eau de source : 

 
0 $ 

 
Frais de transport : 

 
59 729 $ 

 
Frais d’hébergement : 

 
26 256 $ 

 
Frais de repas : 

 
20 711 $ 

 
Frais d’alcool et de fêtes : 

 
1 080 $ 

 
Congrès, colloques, session de perfectionnement ou 
ressourcement : 
 

a) au Québec 
b) à l’extérieur du Québec 

 
 
 
 

7 697 $ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-14 
 
Titre : 

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité du 
ministre, le montant, pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014, de 
chaque dépense reliée à la téléphonie :  

 
 
Exposé et statistiques : 
 
 

Téléphonie cellulaire et coût d’utilisation :   2 228 $ 
 
 Ordinateurs portables et tablettes électroniques:   3 559 $ 
 

 Téléavertisseurs :                   0 $ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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RG-15 
 
Titre : 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2011-2012, 
2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-2015 (par établissement pour 
les réseaux de la santé et de l’éducation) :  

 
 
Exposé et statistiques : 
 

a&b) Par tranches d’âge : 
      

 Total Autochtone & Anglophone 

Tranches d’âge Nombre % Nombre % 

Moins de 35 ans 4 22 2 17 
35 ans et plus 14 78 10 83 
TOTAL 18 100 12 100 

 
a&b) Personnel masculin et féminin : 

 
 Nombre  P e r s o n n e l  
Catégorie d’employés % féminin masculin 
Cadre supérieur 1 6 0 1 
Cadre intermédiaire 1 6 0 1 
Professionnel 2 10 1 1 
Technicien 13 72 8 5 
Personnel de bureau 1 6 1 0 
TOTAL 18 100 10 8 
% DU TOTAL   56 44 

 
a&b) Anglophone & Autochtone : 

 
Catégorie Nombre Autochtone & 

Anglophone 
Cadre supérieur 1 0 
Cadre intermédiaire 1 0 
Professionnel 2 1 
Technicien 13 11 
Personnel de bureau 1 0 
TOTAL 18 12 
% DU TOTAL 100 67 

 
c) Nombre total de jours de maladie : 

Jours de maladie 
Total 98 

 
d) Nombre de personnes ayant une réserve de congés de maladie : 

  Cette question semble non pertinente à l’exercice d’étude de crédit. 
. 

  
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
 
 



RG15.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
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RG-15 (suite) 
 
Titre : 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2011-2012, 
2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-2015 (par établissement pour 
les réseaux de la santé et de l’éducation) :  

 
 
Exposé et statistiques : 
 

e) Nombre total d’heures supplémentaires : Aucune 
 

f) Nombre total de jours de vacances : 
 

Journées de vacances 
Avril 31 Juillet 26 Octobre 36 
Mai 41 Août 35 Novembre 24 
Juin 15 Septembre 45 Décembre 2 

 
 g) Nombre de personnes ayant une réserve de jours de vacances : 
 
  Cette question semble non pertinente à l’exercice d’étude de crédit. 
 
 h) Nombre de plaintes pour harcèlement psychologique : 
 
  Cette question semble non pertinente à l’exercice d’étude de crédit. 
 
 i) Nombre d’employés qui reçoivent une double rémunération : 
 

En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, 
par catégorie d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de 
retraite d’un régime de retraite, nous vous informons que ces renseignements 
renferment des renseignements personnels confidentiels au sens de l’article 54 
de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1o de l’article 53 ainsi que le premier 
alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces 
renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a 
pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 

 
 j) Évolution des catégories d’emploi et par territoire : 
 

Catégorie 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Territoire de 
travail 

Cadre supérieur 1 1 1 Québec 
Cadre intermédiaire 1 1 1 Québec 
Professionnel 1 

1 
1 
1 

1 
1 

Québec 
Baie James 

Technicien 2 
11 

1 
11 

2 
11 

Québec 
Baie James 

Personnel de bureau 1 1 1 Québec 
TOTAL 18 17 18  

 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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DE L'OPPOSITION 

 
RG-15 (suite) 
 
Titre : 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2011-2012, 
2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-2015 (par établissement pour 
les réseaux de la santé et de l’éducation) :  

 
 
Exposé et statistiques : 
 
 k) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la  

complexité de la tâche à accomplir : Aucun 
 
 l) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur : 
 

Aucun 
 

m) Nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de  
       travail : 
 

Catégorie 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Territoire de 
travail 

Cadre supérieur 1 1 1 Québec 
Cadre intermédiaire 1 1 1 Québec 
Professionnel 1 

1 
1 
1 

1 
1 

Québec 
Baie James 

Technicien 2 
11 

1 
11 

2 
11 

Québec 
Baie James 

Personnel de bureau 1 1 1 Québec 
TOTAL 18 17 18  

 
n) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq  
    prochains exercices budgétaires : 
 

 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
 



RG16.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-16 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction : 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

a) Nombre de départs à la retraite en 2012-2013 et en 2013-2014 : Aucun 
 

b) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des 
ressources humaines : Aucun 
 

c) Nombre de départs à la retraite prévus pour 2014-2015 et 2015-2016 et les indemnités 
de retraite qui seront versées : 1 départ prévu, aucune indemnité de retraite versée. 
 

d) Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des 
contrats : Aucun 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG17.doc  

 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-17 
 
Titre : 

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2013-2014 en 
indiquant pour chacun d’eux :  
 

 
Exposé et statistiques : 
 
 Siège social 
  Emplacement : Édifice Champlain, Bureau 1100 
     2700, boulevard Laurier, Québec (Québec) 
  Superficie :  245,73 m2 
  Coût total :  62 089 $ 
  Durée du bail :  10 ans 
  Propriétaire :  Société de gestion Place Laurier inc. 
 
 Dix (10) bureaux locaux dans les différentes communautés Cries 
 
 Mistissini 
  Emplacement : Mistissini (Québec) 
  Superficie :  30,66 m2 
  Coût total :  9 735 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Nation crie de Mistissini 
 
 Chisasibi 
  Emplacement : Chisasibi (Québec) 
  Superficie :  135,08 m2  
  Coût total :  50 787 $ 
  Durée du bail :  10 ans 
  Propriétaire:  Nation crie de Chisasibi 
 
 Waskaganish 
  Emplacement : Waskaganish (Québec) 

Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  3 900 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Première nation crie de Waskaganish 
 
 Waswanipi 
  Emplacement : Waswanipi (Québec) 

Superficie :  11,24 m2 
  Coût total :  3 000 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Première nation crie de Waswanipi 

 
 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
 
 
 



RG17.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-17 (suite) 
 
Titre : 

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2013-2014 en 
indiquant pour chacun d’eux :  
 

 
Exposé et statistiques : 
 
 Wemindji 
  Emplacement : Wemindji (Québec) 
  Superficie :  16,72 m2 
  Coût total :  4 926 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Nation crie de Wemindji  
 
 Eastmain 
  Emplacement : Eastmain (Québec) 
  Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  4 200 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Association des trappeurs cris 
 
 Whampagoostui 
  Emplacement : Whapmagoostui (Québec) 
  Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  1 800 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Première nation crie de Whapmagoostui 
 
 Nemaska 
  Emplacement : Nemaska (Québec) 
  Superficie :  12,26 m2 
  Coût total :  4 200 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Association des trappeurs cris de Nemaska 
 
 Oujé-Bougoumou 
  Emplacement : Oujé-Bougoumou (Québec) 
  Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  3 900 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Nation crie d’Oujé-Bougoumou 
 
 Washaw Sibi 
  Emplacement : Amos (Québec) 
  Superficie :  8,55 m2 
  Coût total :  3 300 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Association Washaw Sibi Eeyou 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG18.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-18 
 
Titre : 

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription pour chacune des années 
financières 2012-2013 et 2013-2014, les coûts de déménagement, d’aménagement, de 
rénovation et autres travaux effectués. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Non applicable. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG19.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-19 
 
Titre : 

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 
2013-2014 et pour 2014-2015, en indiquant pour chaque individu : 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Non applicable. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG20.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-20 
 
Titre : 

Liste des sommes d’argent versées en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 à même le 
budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, 
en indiquant : 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-21 
 
Titre : 

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste dans ce 
ministère : 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucun. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG22.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-22 
 
Titre : 

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG23.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-23 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organismes, le nombre d’occasionnels mis à pied par catégorie 
d’âge en 2013-2014. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

 
Cette question ne semble pas pertinente à l’étude de crédits. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG24.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-24 
 
Titre : 

Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, 
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucun. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-25 
 
Titre : 

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications 
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, 
etc.) du ministère et des organismes publics, pour les années financières 2012-2013 et 
2013-2014 en précisant pour chaque abonnement :  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

 
Revues diverses sur le piégeage         230 $ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-26 
 
Titre : 

Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Nom du site Web :    www.osrcpc.ca 
 
Firme :     Chalifour 
 
Coût d’entretien :    2 325 $ 
 
Combien de fois le site a-t-il été refait?   Aucune 
 
Fréquence de mise à jour :  Bi mensuelle 
 
Nombre de visiteurs par mois :   Cette question ne semble pas pertinente à   
      l’exercice de l’étude de crédits.  
 
Responsable du contenu :   Serge Larivière, Directeur général 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG27.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-27 
 
Titre : 

Nominations, depuis le 1er avril 2013, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de 
médiateurs, de commissaires, d’experts, enquêteurs et sans en restreindre la portée :  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG28.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-28 
 
Titre : 

Pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014, les dépenses effectuées par 
ministère pour les visites ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les 
régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Non applicable. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG29.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-29 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 
2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 : 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

L’information concernant les demandes d’accès à l’information sera présentée au rapport  
annuel 2013-2014 des ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG30.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-30 
 
Titre : 

La liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du 
Conseil des ministres depuis le 23 avril 2014 :  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Non applicable. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG31.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-31 
 
Titre : 

La liste des ententes et leur nature, signées en 2013-2014 entre le ministère ou l’organisme 
et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été 
permise à la suite d’une  autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de 
la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier 
alinéa de l’article 3.13 de cette même loi.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat des affaires 
intergouvernementales canadiennes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG32.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-32 
 
Titre : 

Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et organisme par 
année budgétaire, et ce, pour l’année financière 2013-2014 et les prévisions pour 
2014-2015.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG33.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-33 
 
Titre : 

Tel que le mentionne la Politique de financement des services publics, l’inventaire 
complet des services que le ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du 
ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de 
ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du 
ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour 2014-2015.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

L’information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au 
rapport annuel 2013-2014 des ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG34.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-34 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de 
fonctionnement pour 2013-2014 et les prévisions 2014-2015. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du Trésor pour tous les ministères et 
organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG35.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-35 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2012-2013 et en 2013-
2014, ainsi que les prévisions pour 2014-2015 et 2015-2016 en provenance du 
gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque 
des programmes, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des versements et à 
quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme : 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG36.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-36 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour les années 
financières 2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des 
bonis. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucune prime ni boni. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG37.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-37 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour les années 
financières 2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ, incluant les 
montants versés pour bris de contrat. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucune prime de départ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG38.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-38 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, établissements, 
bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l’année 
financière 2013-2014 le montant total et la ventilation par catégorie d’emploi des 
augmentations de salaire.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministères et 
organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG39.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-39 
 
Titre : 

Depuis le 23 avril 2014, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique 
incluant les sous-ministres, dont les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche 
ne leur soit assignée? 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans 
exercer de fonction. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG40.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-40 
 
Titre : 

Depuis le 23 avril 2014, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique 
incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite du changement 
de gouvernement? 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Cette question ne semble pas pertinente puisqu’il n’y a pas eu de changement de 
gouvernement au courant de l’année financière 2013-2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG41.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-41 
 
Titre : 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 
ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG42.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-42 
 
Titre : 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2012-
2013 et en 2013-2014 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés suite à une 
délégation du pouvoir du dirigeant de l’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, 
comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en 
indiquant :  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Ces informations sont disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-04 



RG43.doc  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-43 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financières 
2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministères et 
organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
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Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financières 
2012-2013 et 2013-2014, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Veuillez référer aux réponses 15c et 15f. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
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Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public, la liste des ententes signées depuis le 1er avril 
2005 avec une ou des Conférences régionales des élus en indiquant : la nature de l’entente; 
les sommes associées; la ou les dates de versement; la façon dont ces sommes sont 
dépensées.  
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
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COLLABORATION :  
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