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Demandes de renseignements géméraux de l/Opposition officielle

Demandes de renseignements généraux

- Les noms de tous les ‘sous- traltants associés au contrat
- Le mandat et le résultat (rapport ou.document final);

1- Le cofit;
- L’échéancier; B
Dans le cas d'octroi  par soumission, fournir JlLe nom des

soumissionnaires et le montant des soumissions.

Page

Liste des voyages hors Québec pour l’année financiére 2009-

2010 .

- Les endroite et date de départ et du retour;

- Copie des programmes et rapports de mission;

- Les personnes rencontrées; . _

- Le cofit {avec une ventilation 'par poste; trais de
déplacement, d'hébergement, de repad, etc.);

- Le nom des ministres, députeés, personnel de cabinet,
fonctionnaires concernes (avec leur -titre) et autres 1;2
participants (avec leur titre) regroupés par mission;

- La copie des rapports de mission; ‘

- Pour les organismes, noms des dirigeants et fonétionnaires
concernés.

- La liste des ententes 51gnees et/ou annoncées, le cas échéant
(les détails de ces ententes, les résultats obtenus & ce
jour) :

- Les investissements annoncés, le cas échéant

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére de

chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets

ministériels au Québec et des dirigeants d’'organismes, selon le 3

cas, les colits, les dates et 1’itinéraire.

Liste des deépenses en publicité (incluant sur Internmet) en

articles promotionnels et en commandites

- les sommes dépensées pour 1l'exercice financier 2009-2010 et
les prévisions pour 2010-2011;

- les firmes de publicité; - ) 4

- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié); ’ .

- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de
photographes; ‘

- .le but visé par chaque dépense;

- damns le cas d'une commandite, l‘organisme bénéficiaire.

Liste ventilée par- bénéficiaire et par mode d’octroi
(soumission publiqué, sur invitation ou. -contrat négocié) de
tous les contrats octroyes Par un mlnlstere ou un organlsme
en 2009-2010 en indiquant :

- Le nom du profe551onne1 on de la firme; . B¢

- Les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, le T
mandat et le résultat (rapport ou document flnal}

- Le colit;

- " L’échéancier; . . .

- Daris le cas d’octroi par soumission,. fournir 1le nom .des
‘soumissionnaires et le montant des soumissions.

[
Liste <ventilée ©par benetlclalre et par mode d’'octroi
(soumission publigque, sur 1nv1tat10n ou  contrat négocié) de
tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en
indiquant :
|- Le nom du professionnel ou de la firme; .




Demandes de renseignements généraux Page
Pour chaque projet «de développement informatigque de plus de
un. million de dollars initié&  depuis -l'exercice tinancier
2003-2004 au sein du ministére ou d'un organisme, d’une
société et/ou d’'une entreprise relevant du ministére

- le nom du projet;

- la nature du projet;

- 1l’échéancier;

- le montant initialement prevu pour 1l‘ensemble du projet;

- les plus récents estimés du cofit du prOJet,. 8

- les sommes totales engagées & ce jour reliées au projet;

- les firmes ou OSBL associés au développement du projet
incluant tous les sous-traitants  associés au ‘projet, les
gsommes qui -leur ont é&té versées jusqu'a ce jour et le mode
d’octroi du contrat le cas échéant;

- le pourcentage de réalisation jusqu’id ce jour;

- nombre de consultants  intégrés ou oeuvrant au sein du
ministére. : : ' ‘
Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du
ministére {bureau du - sous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) (bureau du sous-ministre, des sous-
ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
l'autorité du ministre, le montant pour 1l‘année 2009-2010, de
chacune des dépenses guivantes

- la photocopie;

- les ordinateurs portables;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les distributeurs d’eau de source; °

- le remboursement des frais de transport;

- . le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- l’'ensemble des dépenses applicables & la participation a des
congres, des collogques et toute session de = type
perfectionnement ou ressourcement ’

i. ' au Québec;

ii. a l'extérieur du Québec.

Pour le cabinet ministériel, pour la PDirection générale du
ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres

- adjoints. et associés) et pour les organismes sous L'autorité
du ministre, le montant, pour 1l’'année 2009-2010, de chacune
des dépenses reliée & la téléphonie.

- Le nombre de téeléphones cellulaires, Blackberry, Iphone ou 10
autre type de téléphones intelligents; ‘ ‘

- Les cofits d'acquisition des appar61ls,

- Le mom des fournisseurs;

- Le colit des contrats téléphoniques;

- Le nombre de minutes utilisées.

Concernant les etftectitfs de chacun des ministéres et
organismes, et ce, pour 2007-2008, _2008-2009 et 2009-2010
ainsi que les prévisions pour 2010-2011, (par é&tablissement
pour le ministére de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de 1’'Education) :
11 & 24

A- le nombre et la répartition, par  trancheg d’'dge, du
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées,
anglophones, - autochtones et des communautés culturelles
pour chague catégorie d'emp101 "~ (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc..);

B- le nombre total de jours de maladle pris.par le personnel;




Demandes de renseignements gémnéraux

le titre de la fonction;

l adresse du port d’attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
la prime de départ versée, le cas échéant; -

la liste du perscnnel politique, incluant Le personnel de
soutien, qui fait partie de la fonction publique et de guelle

Page

f
C- 1le nompre de personnes ayant dans leur réserve de conges

maladie moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100
‘jours et 100 jours et plus;

D- le nombre total Jd‘heures supplementalres travalllees par
le personnel et répartition de la rémunération de ces
heures supplémentaires (argent, vacances, etc..);

E- le nombre total de Jjours de vacances ©pris par le:
personnel; ‘ )

F- le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de
vacances moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100
jours. et plus; ‘

G- le nombre de plaintes pour harcélement psychologlque,

H- 1l’'é&volution des etfectits réguliers par catégories
d'emploi (cadres . supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers
et agents de la paix) et par leur territoire habituel de
travail ({centre principal de direction et chacune des
régions) ; ' ' '

I- L'évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un
traitement additionnel en raison de La complexité de  la
téche &4 accomplir;

J- lLe nombre d’employés bénéficiant d‘un traltement supérieur
a4 celui normalement prévu pour Jla tdche qu’ils ont
accomplie; ' '

K- le nombre de postes par catégories d'emploi et par Lteur

_territoire habituel de travail (centre principal de
direction et chacune des régions) ;

L- le niveau des = ettectits' pour chacune des catégories
d’emploi pour chacun des  c¢ing prochains exercices

“budgétaires; . ,

M- le nombre de départs & la retraite anticipés pour les cing
prochaines années; :

N- le nombre de fonctlonnalre pouvant immédiatement prendre
leur retraite sans pénalité actuarielle,

10 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et

' organismes en indiguant pour chacun d’eux

1l’emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le cofit de location au métre carré; 25

le colit total de ladite location;

les cofits. d’aménagement réalisé depuis le ler avril 2009, la

nature des travaux et le ou les bureaux visés;

la durée du bail;

le propriétaire de 1‘espace loué; ;

le. nom des sous-locataires et les revenus liés & des sous-

locations, le cas é&chéant.

11 Coiits de déménagement, d’aménagement et travaux eftectués
dans les cabinets winistériéls et dans leur bureau de 26
circonscription du ler avril 20092 & ce jour.

12 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des
ministres durant 1’'année 20092-2010 en indiquant pour chague
individu
la date de l'entrée en tonction et la date de depart, le cas
échéant; 57




Demandes de renseignements généraux Page
masse salariale il reléve;
la description de taches; .
le montant détaillé des . salaires, -des honoraires et des
contrats donnés par le cabinet depuis le ler avril 2009;
le nombre total d’employés au cabinet;
la masse salariale totale par cabinet pour les années 2005-
2006, 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009 et 2009-2010;
le nom des employés bénéficiant d'un traitement superleur a
celui normalement pré&vu pour la fonction occupée;
s'il a ou non signé les directives du premier ministre
intitulées Directive sur la transparence et L1’éthique
relativement & 1l'exercice des tfonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive wconcernant les régles
applicables lors de Lla cessation d’exercice de certaines
fonctions pour 1’Etat. .
13 Liste des sommes dfaxgent versées en 2009-2010 & méme le
budget discrétiomnaire du
i. ministre;
ii. ministére ou de 1l'organisme, en indigquant :
‘ _ : 28
le nom de l‘organisme concerné ou de la personne;
la circonscription électorale; .
le montant attribuég;
le projet visé et le résultat.
14 La ventilation détaillée des budgets de dépenses découlant
des transterts obtenus du gouvernement feédéral (préciser le
montant reg¢u) en 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009 et 2009-
2010; pour chacun des programmes ou des fonds, description 29
sommaire . du mode de subvention et les prévisions pouf les -
exercices financiers 2010-2011 et 2011-2012.
15 Liste du personnel en disgponibilité par catégories d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.} en indiquant
. :
- le poste initial;
- le salaire;. 30
.- le poste actuel, g’il y a lieu;
- la date de la mise en disponibilité;
- les prévisions 2011-2012.
16 Pour chagque ministére et organisme, le nombre d'occasionnels
mis & pied par catégories d‘dge en 2009-2010. 31
17 Liste du personnel hors ‘structure, par catégories d‘empioi,
{cadres, professionnels, fonctionnaires, etc) rémunéré par le
ministére mais qui n’occupe aucun poste dans ce ministére
le nom de la personne;
le poste occupé; 32
le salaire; .
l’assignation initiale; ' ‘
la date de l’assignation hors structure; '
la date de la fin de l“assignation, sil y a lieu.
18 Liste du personnel rémuneré par le ministére et attrecté a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres
1'assignation initiale; 33

l"assignation actuelle;
le salaire; o
la date de la fin de l'assignation, s’il y a lieu.




Demandes de renseigmements généraux

-Page

jours;

le nombre de demandes ayant été traitées dans un délal de 30
jours. -

19 Nombre de personnes - par catégories d'emploi (cadres,
protessionnelsﬁ foncticnnaires, contfactueis) qui reg¢oit une
rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du
ministére et qui recoit également une prestation de retraite
d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des 34
réseaux de la santé et de L'é&ducation, soit les commissions '
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
agences régionales et les établissement hospitaliers:

20 Liste de tous les abonnements du mlnlstere et organismes
publics ainsi gue le coflit- de chacun
les clubs privés ou autres; 35
les billets de saison, les loges;
etc. ‘ :

21 'Pour chaque - site Internet (incluant ceux des é&vénements
ponctuels), et ce, depuis l’existence du site
le nom de la firme ou des personnes qui ont concu le 31te,
le cofit de construction du site;
le colit de l’entretien et de la mise & jour;
le responsable du contenu sur le site; -
la fréquence moyenne de mise & jour; 36
le nombre de visiteurs (hits)} par mois;
combien de fois le site a-t-il été refait?

Quel a &té le coiit? Quels sont les critéres qui ont justltle
les changements’

22 Nominations, depuis le ler mai 2009, de mandataires,

. éemigsaires, négociateurs, médiateurs, commissaires, experts,’
engquéteurs et sans en restreindre la portée
la. liste;
les mandats; - 37
les contrats;
le résultat du-travail effectué;
les é&chéances prévues;
les sommes impliquées.

. i

23 Pour 2009-2010, les dépenses eifectuées par ministére pour .
les tourndes ministérielles et sous-ministérielles dans les| 38
régions du Québec, en ventilant pour chacune des régioms.

24 Pour chague minist&re et organisme, les montants déboursés en
2009-2010 ainsi gue ‘les prévisions pour 2010-2011 ‘pour -les
études, avis ou achat de matériel (logiciels ou‘équipements), 39
pour la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats
octroyés, les échéances prévues.

25 Nombre de demandes d’'acces & Ll 1ntormat10n par ministére et
organisme pour 2009- 2010
le nombre de refus; ‘ :
le nombre de demandes ayant &été traitées dans un délai de 20 40




Demandes de renseignements généraux Page
26 La liste de toutes les activités confiles a chaque adjoint
parlementaire des membres du Conseil des ministres
le colit (déplacements) ;
le nombre de ressources affectées; 41
le nombre de rencontres;
le nombre d'ETC affecté & chaque mandat en indiquant Lteur
fonction et leur titre.
27 La liste des ententes et leur nature, signées depuis le ler
avril 2008 entre le ministére ou = l'organisme et le
gouvernement tfédéral et/ou d’autres provinces canadiennes,
dont la signature a &té& permise & la suite d'une autorisation
obtenue en vertu des articlesg 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi 42
sur le ministére du Conseil ‘exécutit ou d'une exclusion
obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette
méme loi.
28 Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le 43

ministére et les organismes depuis 2003-2004.
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LIEUX,

“Edmorniton

1551.36 &

441.14 §

:-dlrecteur des

cotimunicatiocns

Bdmonton

887.23 §

555, 20 $

“FAmonton

1375.38 §

379.05

Torento -

on ;hg.current cred;t
condition

766.09 §

392.90 §

_1534’§i5$vbmw

' generél

Carol Beauliew,

Calgary

31 wai au 3|

juin 2009

Canadian Btrctured
Findnce Forum

506.37 §

directeur projet

'Plarre LefebVLe,'

Toronto

19 au 1%

juillet

'2009

i Rencont e_CCPPP/
Instltutlen flnanCLere

1327,71 §

175,85 3

président-directeur
. général :

vangouver

9 au 11
septembre
2008

' Ean‘cénadianzmeeting
PPE

854,45 §

"612.65 §

iNormand Bergeron,

-~directeuy
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LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC ROUR I

jﬁsﬁeiﬁng;zﬁﬁy—zdio

iEEeE |

“DATE

“PROGRANME OU RAPPORT

~PERSONES SERCONSRERS

' FRAIS

TRANSPORT

~ FRATS VOVAGE

' nbﬁ{bE £f,2ﬁ£séﬁﬁ§*

Hugd De1ane f“L 

Vancouver -

9~ au 11
septembre
2009

" Pan Canadian Meeting
pep

876:67 §

‘"674;903$Q“153T

dl.ecteur des
communlcatlons

Paris

19 au 23

octobre

2009

TIR IPPP / Rencontre
.1nternat10nale des PPP

:2522]91i$w’”’T;—w

H:lag3;5bﬁ$r

Npﬁmand~é”ngron,"

| Toronto:

'Part

Conference on publlC*

' prlvate partnerships

. ‘dlpa';on aw 17th:v
] Annual CCPPP Natlonal

§72.86 §

204.07 §

président-directsur
général

"Guy Choinisrs, vice-

Toronto

2 an 4

d8cembre
2009

| Participation au 17th
| Annual CCPEE . Natlo_gl

Conference on pu‘lic~
prlvate partnershlps

T 424,63 §

526.64 3

président projets

Huge Delaney,

- Toronto

2 ag 4
décembre
2009

Participation au 17th
Anitiial CCPPR National
Conference on public:
private partnerships

_ézgfsgns

654.14 &

ditécteur des

' communications

Toionfo

5 &u 11

décembre

12009

TInfrascturs OntariQ”

316.25 §

342.10 §

Robert Mackay,

directeut projet

lrclaude Snucy,

Toronto

 9 au 10
' décembre
2QD9

'infrascture Ontario

- 565.47 §

EERC

'dlrectrlce projet
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LIEUX

DATE -

ITINERATRE

GolTs ™

'LPlerre Lefebvre,

NOM DE LA PERSONNE

président-directeur

Edmenton

:31>maré'au 2

avrll 2009

“MonErgal - Edmontorn - Montréal "

3375.38 §

general

‘Pierrée Lefébvre,

président-diFectent.

30-27 avril 2009

Montréai - Toronto

Montreal

2009

| Teronto-
général
. . n , ) o 766.09 % R
Toronto 5 au 11 ]ulllet i Montréal - Toronto ~ Mohtréal 1327.71 § Pierre Lefebvre, président-directenr
| . 2009 i : | géngral '
Vancouver | 9 au 11 septembre  Québec < Vancouver - Québec 854.45. 5. Normand Bergeron, pre51dent directeur'
' | 2009 : : : génsral
Toronto 3 au 4 décembre Québec - Torontoc - Québed 674.86 § Normand Bergeron; pre31dent Idirecteur
- : : general
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“somues DEPENSEES 2009-2010

‘| FirME DE PUBLICITS

" MODE D’ OCTROI

NoM: DU FOURNISSEUR

BUT VISE

artlcle promotlonnel et én
commandite’

'Aucune depense en publlcite, en

PREVISIONS 2010 2011

Aucune prévision de dépense en'
public1té etk article
‘promotionnel et en commandite
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les marchés publics

NOM DU PROFESSIbN‘NEL OU DE LA FIRME MANDAT - MONTANT
Iron Mountain Inc. xVoute pour les rubans de Séuvégarde . 15 600 3
Alcide Fournier &“Asséc;ésvlnc. Formation~vérificateur.de proceésus 565.56 s
Pier£e Letarte gggﬁre du comité de revue diligente du dossier d'affalres initial du 7 506v$
Raymond Chapot'Ressources Humaines inc# Projet d7intervention spécialisée 8 500 $
Shred-it Déchiqﬁetage Appel de propositions CUSM 360 g
Me Jean-Jédques Gaghon' Remplacement vérificateur de ﬁrocessué'gRCHUM 15 000 &
Ruban Bleﬁ Amérique Inc. Conseiller en assurances et gestion des:risqueg’CHSLﬁ - Avenant 1l 686 g |
Merrill Co?bofation Canada Hébergement, gestion et entretien de salles de documentatlon ‘ 55,06 g
, » électronigques (SDE) Appel de prop031tlons du CUSM

bMallette, ste.n.c.rfly Recrutement d‘un prqfeSsionnel en modélisgtion ﬁinanéiére 10 296 &
Groupe KWA Conseiller envgestion de carriére b V 5 500 $'
Raymond Chabot Ressources Humaines Inc. Transition de carriére 5 500 &
Heenan Bléikie‘s.g.n.c.r.l., s.r.l. Examen des dispositions des accords conclus par le gouvernement pour “24 500 &
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

S88curitas Québec

Gardien de sécurité &valuation des propositions CUSM

15 000 §

Jovaco solutions inc.

Eqﬁipement informatique et dévelopbement d’applications

16 170 &
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENSRAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

| NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME

MANDAT

cofiT .

INFRASTRUCTURE QUEBEC NA PAS DE CABINET
| MINISTERIEL | . :




£TUDE DES CREDITS 2010-2011 .
INFRASTRUCTURE QUEBEC -

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

_ Polir chadiie projet de i

sloppenisnt infornia

. dé plus de un md

i
isme, dune socisté

dt un:

3003

2004 &u seid du ministdre ou

~ NOM DU BROJET

arime pu prozEr -

| #omie ToTALES

FIRMES OU OSBL |

‘Aucune sormme dé plus de un million de dollars dépuis 2003-2004.




ﬁruma DES cmsnrrs zo1o 2011

Poui le cabinet minisb ‘ial, pour la Direction génq
: F: 1 s l'autorit- du min Exe

416 du ministérs (bureay du sous-ministre; des sous-mifilsties adjoints et asiociés) éﬁ potir |

¥ 1e montant, pour l‘annee 2009_2010, de chacune des dépen es suivantes 14

OBJET

PHOTOCOPIE
ORDINATEURS PORTABLES
TELEAVERTTSSEUR

MOBILIER DE BUREAU

DISTRIBUTEURS D’ EAU DE SOUKCE

RENBGURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT

REMBOURSEMENT DES FRAI§ D'HEBERGEMENT

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE ’]'QEPA'S‘

PARTICIPATION A DES CONGRES DES COLLQQUES

ET TOUTES SESSIONS DE TYPE PERFECTIONNEMENT

oy RESSOURCEMENT (ensemble des dépenses) 3

T - Québed

= Bxtérieur du Québec

54 049,55 & [

5 926 §

Aycun télésvertisseur
i 187.40 5
o219 8
38 519.13% |
12 576.10% If

¢'30f+34$

24 730.11%

25 264.363




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
- INFRASCTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

e S DEMANDE GENERALE NUMERO 5 : s - * ‘
1a Dlrectlon generale du m“istere (bureau ‘du sous-mlnlstre, des sousaministres ad301nts et ags
de, chacune des‘depenles reliee {la té@léphonie.

' our'le cabinet ministérlel,
: 1es organlsmes sous: 1'autor1té du ministre; -le mont:”t, pour l'annee 2009- -2010; -

OBJET ' : ' ' - o cofiT
Nombre de téléphone cellulaires « Blackberry », iphone ou autre type de o 31
téléphones intelligents. Co : ‘ ‘
Cofit d’utilisation des appareils | ‘ ' _ ' o . 26 372.71 &
Nom des foﬁrnisseﬁrs : _ . . ,A' Expert Céll Teiegom pour les appareils

Telus pour le réseau

10




ETUDE ‘DES CREDITY 2010
mrms-rm:cmna QUEBEC

ﬁzﬂAﬂnEs D#’ﬂ#HSEIGNEﬁEﬁTS"E L'dehosszon QFEIC:Eyps,, L

LE NOMBRE BI hB.REPARTITIQN; PAR TRARCHES D’ AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ,
DES PERSONNES HANDICAPE g ANGLOP . AUTOCHTONES ET DES COHMUWAUTES CULTURELLES
PAR ChEEGDRI EMPLOI POUR 2009-2010 -

CATEGORIE D’ EMPLOI

‘I, PERSONNES HANDICAPEERS - CULTURBLLES

MEMBRES DES COMMUNAUTES

- mcnovﬂonss . AUTOCHTONES PLUS DE 35 zms

NOMBRE D’ EFFECTIFS

| MASCULIN | FEMININ mscur;.m | ey

FEMININ | masctnan

| FEMININ

.%“

Cadres
Professionnels
Techniciens ~
fefsdﬁnel de buréaur
duvriér§

Total

{pont. 3 technicleiines

des CHUs DE & 'mL):

o © a o o 8 o o

o
ho

o 1  2_59

o
o

(]

Q.
o
o
[
o
vl
[}

\

 ¢ o ‘c;‘ﬁ.
Lo}
o
Q

©5.00 17.50

=% o o o
o

B oo e o e
o

f=}
o

T.SQ

°
= o
L\

o
oo ol o o .o
o
o

@ e oo o o o 8 o
[}
o ©

o oS o o

[}

D e o
@ 8 o o o N o o o e o SN
2
o [=] Q [o] - o

® & o o ©

o a o o o o o
=)
o

o

o O o O o
S O L o O a o © o o
o e @ o & o

o © o o o o

o
o 0o 9o o o O O o
(™)
@

& e O o o
o

10,00 32.50 [14. - }135.00

15

O o o 6 o

37.5¢0

o 6. o o

=]

122

27_5Q

17.50

10.00

55,00

Le peurcentage lndiqué a ete calcule par rapport A l effectlf total d'Infrastructure Quebec
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC.

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L‘OPPOSITION OFFICIELLE

YORTE D'ENPLOI

CATEGORIE D'EHPLOT

CADRES . se.ss |

e

PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS 117.44.

OUVRIERS tancun eipTope)

*AUTRES CATECORIES

(aiterin emplayé)

TOTAL : 252.61 Jjours

* Autres catégories comprénd : agents de la paix, autres.’
Ces domnées valent pour le personnel régulier et oc¢casionnel.

12




ETUDE DES CREDITS 2009-2010
Inrmsmucrrmz QUEBEC

' DEMANDES DE msamumms DE L}ORPOSITION OFFICIELLE

',”mqiﬂsgpa;JQ;JQHR,w.ju 0t

omume civEeaie w0 3¢

JOURS ET. 100 JOURS ET PLUS

10 A& 50 JOURS

50 & 100 JOURS

" LE NOMBRE DE PERSONNES AXANT DANS LEUR RESERVE-DE CONGES MALADIE MOINS DE 10 JOURS DE 10 A 50 JOURS DE 50 A lGO

100 ET PLUS

Non pertinent

13




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

. . DE
- A esacuy pEs ot
 NOMBRE TOTAL D’HEURES DE TRAVAIL SUPP

TAIRE 2009-20i0, L
E ¥ WEL PAR CATEGORIE D’EMPLOI

PROFESSIONNELS , TECHNICIENS OUVRIER * AUTRES CATEGORIES

PAYEES - . COMPENSEES PAYERS COMPENSEES rAYEES COMPENSEES PAVEES . COMPENSEES

S

TOTAL , ' | - 349.33

s Autres catégories comprend : agents de la paix, autres. - Ces données valent pour le personnel régulier et occasionnel.

* T’ensemble deé cesd heures a &té& payd a la valeur du salaire de base.
- ,

14




. 110.55 |

337.42 |

‘ OUVRIERS (ueunemp_‘lo’:é) o

*KUTRES CATBGORTES

taueun employél

943.18°

* hutres catégories comprend : agents de la pai, autres.

Ces donuées valent pour le personmel régulier et occasiommel.

15




ETUDE DES CREDITS 2009 2010

INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSHIGNKNENTS DE L' OPPOSITION OFFICIELLE

ET 100 JOURS ET PLUS°

10 & 50 goURS

50 & 100, -mu':is:

MOINS DE 10 JOUR

Nén- pertinent

16
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AVRIL

| JUILLET

* OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE |  JANVIER

oy

Nori pertin_ex‘;t’
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

LIOPPOSTTION OFFICIELLE .

a

TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL

| MINISTERE

/onoms

INFRASTRUCTURE QUEBEC

 Montréal

Cadres
Proféssionnels

Soutien

Cadres
Professiommels

Soutien
adininistratif

TOTAL : 15
{MTL dont 3
tech, Des
CHUs DE)

TOTAL ¢ 17

16

TOTAL : 21

~(MTL dont 5
' tech, Des

CHUs DE)

CTOTAL : 17

13

12

jTOTAB : 2%

' (MTL dont 4

tech, Des CHUs
DE)

| TOTAL : 21
{MTL dont 3
tech. Dés CHUS
DE)

.18




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRAS'I‘RUCTURE Q'UEBEC’

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L’ QPPOSITION OFFICIRLLE

| DEHANDE GENER.BLE NUMERD 91

'*DE LA TACHE A ACCOMPLIR DEPUIS LE 1ER EVRIh 2007

QATEgQRiS'n'EMPLoI El

avRIL ao~o7".'

“avmiL 2008 |

AVRIL 2009 i avE

AVRIL 2011

‘N/"A

INFRASTRUCTURE QUEBEC

‘ N/A ‘

RS

N/A

19
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011 .
INFRASTRUCTURE QUﬁBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'otpbsxz:ou»O?FiciEL;E

' CATEGORIE D'EMPLOI

' AVRIL 2008

'Avnxn 2009

‘NA -

;NA'




v

Soutien administratif

v

Professionnels

Soutien administratif

TOTAL 115

7
1

'TOTAL :15

| turt - done 3
| tehe. des cuus

| TOTAL 317

10
2

TOTAL 21 .

| TOTAL : 17

2

12

| ToTaL 27

2

| TOTAL :20

21

[0

-




E’I‘UDE DES caﬁnms 2010-201%
TNFRASTRUCTURE QUEBEC ,

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

'Avan. 2013 AVRIL 2015

| avm 301._2

|CATEGORTE D EMPLOI | AVRIL 2011 |

ipulsque le nlveau des é -ifs ne tlent pas
conpte des catégorles d’emp101 et p1u91eurs
factéurs non cornus peuvent 1nf1uencer les

prév131ons.

B i e R PP
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| ETUDE DES- CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE GUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

loca alre et les revenu_

QUEBEC

L’ EMPLACEMENT

LfEMPLBQEMENT'

498.40

Supgrficie duvlggal‘:

1 257.42 m

ﬁSuperficievdu,;céal'lquéz

iCoﬁt total de la location =

91 658.16 §

Colt total ade la 1ocation LR

Colits d’amenagement ’ reallsé :

362 861.52 %

Colits 'd’é

'"énagement réallse depu15

depuls 1“ avrll 2009 :

2 030 §

‘1“ avrll zo‘,oe :

2005-11-01 au 2010-10-31

Durée du bail :

20060401 ali 2012-03-31

| Durée au 5aii :

Propriétaire ds 1’espace loué :

SIQ

Propriétaire de l’espace loué :

ste_

25
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ETUDE DES CREDITS 2010 2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNENENTS DE L'oprqazmxan OFFICIELLE -

DU ER_AVRIL 2009 A CE JOURZ‘”hV_;_.‘

COﬁTS DE DEMENAGEMENT, D'AMENAGEMEN‘ ET ?RAVAUX EFFE”'UES DANS LES CABINETS M:NISTERIELS ET DANS LEUR BUREAU DE

INFRASTRUCTURE QUEBEC N'A BAS DE CABINET MINISTERIEL

26
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
_ INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE IL*OPPOSITION OFFICIELLE

Infrastructure Ouébec n'a
pas de cabinet ministériel.

| LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DE CHAQUE

MEMBRE DU CONSEIL DES MINIST

REG DURANT 1/ ANES 2009

27




STUDE DES CREDITS 2010:2011
. INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'QPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES A MEME LE BUDGET DISCRETIONNATRE. ROU

R I. WINISTRE; IT, MINTSTERE OU DE L/ORGANISME

 PROJET VISE

~ Nou

. CIRCONSCRIPTION

NON APPLICABLE

28
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
mrmsmucwm QUEBEC

'DEMANDES DE. RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NON APPLICABLE

\

29




| sera

ttarist du Conseil
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£TUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L!OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DU PERSONNEL HO

P

OFESSTONNELS, FONCTTONNAIRES,

ET!

ASSIGNATION INITIALE

_ NOM DE LA PERSONNE

NON APPLICABLE

32




ETUDE DE3 CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

ASSIGNATION INTTIALE | - assiowarzon acruErzE - | sauAmREs

_ NOM DE LA PERSONNE

|| WON' APPLICABLE

T

L=

* Le salaire est défrayé p,arb 1'organisme du lieu d’assigratiod initiale.
33







ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

3 PUBLICS AINST QUE LE COUT DE

— T ' (CLUB PRIVES, BILLET DE

. colTs B = SAISONS, BTC.)
T 115.19°8 | Reseau dos g
L . dfaffaires .

——
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ETUDE DESCREDITS 2010-2011
‘ IN'.E'RASTRUC'J.‘URE QUEBEC

fDEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

. DEMANDE GERERALE NUMERO 21
LISTE DES SITES INTERNET

'indiqﬁerkpdur:dhaquEasiteaIﬁternetf(incluant'CEux dés Evénements
Qﬁﬁctﬁélgthfet*CEQ_aépﬁis;l‘EiiSteﬁchdﬁ¢SitE 2

Nom: du s;te et aﬁresae

gite de 1*Agence des. partenarlats public-privé du Québec
WWW . PpPLgouv.ige.ca

1o nom de laafi;mevou;dbsupersonnGanﬁi ont congu le site.
Medibmalnternetx1Programm§tibﬁ#'
‘Bergeron Communication. {Graphisme)

- Teg colity de: eqnstructzan du Blte
B BB0 G (2005- ; “Sﬂ

Teeolit de lrenftretien et de la mise 3 jour
Mediom: Intetnet hebergement 605/mois
Mediom: Internet ‘mise a jour ponctuelle 754 da. la modification

Je . responsable~du Gontenu - -du site-
HugofDelaney,-dlrectaur des communlcatlons

la frequence moyenne: de.fiise & jour
3 out de: “deit. pOUYEaUX eléments de conténu par mois
rapports, etc P

{commuriiques;,

‘le mombre de visiteurs (hits) par mois

¢

lewnomhregaegﬁbis~que'1Emsite~a<ét§®refaitg: ,
Uner refonte effectude ex 2069 nta jamais 6té mise. .en ligne, compte tenu du
-passage de-l+Bderice ‘dés. PPP & Infrastructure Quigbec: '

Ie cout - 28 950 005

les ciritéres qui ont - justlfle ‘kes changements
“La refonte visait & présenter davantage de -contenu didactique pour

expliguer les PPP, & misux- higrarchiger 1'1nformatlon ‘6t & standardiser
l'lnformatlon ‘sur Yes projets.



£1UDE DES CREDITS 2010-2011
(FRASTRUCTURE QUEBEC.

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DF L'OPPOSITION OFFICIELLE

P

Nominations, depuis le 1% g

'“ai,zqqgg de maﬁaataiiéé; émiggaires

restreindre la p

OBJET DU CONTRAT

eurs, cormisgalies: experts;’

_cofr

uéteurs et gans en

M¢ Jean-Jacques Gagnon

NOM. DU PROFESSTOMNEL GU DE LA FIRME

Réiiplacenent vérificatetr de procedsus CRCHUM

15000 §

37
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE mszmmms DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

octroyes, 1es echeances prevues.

‘Aucun ¢ofit n’a &té déboursé pour la mise eri place du Gouvernement en ligne.

39




 ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE LfOPPOSITION OFFICIELLE

B * NOMBRE. DE DEMANDES D’ACCE

& 1* INFORMATION ROUR 2009-2010

Cette guestion ne semble pas pertinente a 1'exercice de 1'étude des cré&dits.

40




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE. QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMEWIS DR L'OPPGSITION OFFICIELLE

“NON APPLICABLE

41
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ETUDE DES CREDITS 2010-3011
INFRASTRUCTURE. QUEBEC

=

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

43
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ETUDE DES CREDITS
2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

INFRASTRUCTURE QUEBEC

MARS 2010




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

INFRASTRUCTURE QUEBEC

Demandes de renseignements pafticﬁliers de 1l’Opposition officielle

Demandes des renseignements particuliers

Page

Liste de tous les comités interministériels formés ou déja
formés en 2009-2010, dont ont tait partie le ministére et/ou
organismes, agences ou partenaires. Pour chaque comité,
préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats.

Pour chacun des organismes, des agences ou autres relevant du
ministére pour 1’'année ' 2009-2010, indiquer : la liste des
employés et/ou des membres du consgeil d’administration, la liste
des personnes qui ont vu leur mandat &tre renouvelé en indigquant
leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur
mandat incluant leur rémunération, la liste des personnes qui
ont été nommeées en indiquant leur nom, leur titre et la date du
début et de la fin de leur mandat inclUant leur rémunération et
leur curriculum vita, les frais de déplacement, les frais de
voyage, les frais de repas et les frais de représentation.

Pour chaque ministére et organisme, nombre et pourcentage
d’ employés occasionnels au ministére en 2009-2010 et comparaison
avec les quatre années précédentes.

Pour tout organisme relevant du ministére, concernant le bureau
de la présidence: le nombre -de fencéntres, repas ou reéunions et
les ftrais afférents,  la liste des perscnnes a4 rencontrer en
précisant le but de la rencontre, les frais de déplacément, les
frais de voyage, les frais de repas - et les frais de
représentation, la liste des participations & des colloques, &
des congrés et la liste des participants, incluant les colits
afférents. '




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MANDAT [ ~ MEMBRES BUDGET = | .  RESULTATS

Infrastructure Québec n’a pas de comité
interministériel




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

INFRASTRUCTURE QUEBEC

_ DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

onseil d’administration de 1'Agence de

Partenariats public-privé du Québec

Administrateur

Nom Titre Dﬁrée,dﬁ mandat - Rémunération cv

Pierre Lefebvre Président-directeur général 18 avril»zoosiau 2 aoGt 2009, N/A Jaint eh~;nnexe
Ch:istiane Barbe Administratrice ' 29 juin 2005vau 17 mars 2010 " N/A ; AJoint'en annexe
_Nathélie Pa;énteau Administratricév 25 mars'200§'au 13 mai 2009 N/A Joiht en éhnexe
Denys, Jean Vice—présidenf duch 1 février 2006 au 15 mars 2010 ﬁ/A Foint en annexe
Marcel Boyer Administratehr — 29 juin 20ﬁ5 auv17bmars 2010 - N/A vJoint en annexe
'Pefia Kessous Administratrice 18 septembfe 2007 au 17 mérs .,N/A, Jéint en annexe

: 2010 . '
Patrick béry Ad%iﬁisprateur 23 juin 2009 au 17 mérs 2010 N/A Joint en annexe
.Claude-Désjafdins. 23 jpin 2009 aﬁ 17 ﬁarsv2010 ‘N/A ‘Joint4en annexe -

Frais encourus :

Séance du 11 juin 2009

\

: 295.73 § pour déplacement de M. Pierre Lefebvre - Mdntréal/QﬁéBec/Mpﬁtréal




.ETUDE DES CREDITS 2010-2011 ' - L ,, l
INFRASTRUCTURE QUEBEC .

. DEMANDES DE kENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Conseil d’ acministration d'Infzastructure Québec

v

N_og T i - Titr; Durée du mandéiﬁ "*Rév:ﬁﬁﬁeration-
Christiane Barbe ‘Vice-présidente du CA . ‘ 17 mars 2010 au 17 mars 2013 4 N/A ] » Joint en annexe B
‘Normand Bergeroﬁ érésident—aireéteur général . BAaOﬁt 2009 au 2 aolt 2014 ‘ ' ; ) - N/A ToInt em armexe B
d‘Infrastructure OQuébec : ’ ) g :
Michel Boivin ' V‘Administrateur — ‘ l?lmars'2010!au'17‘mars'2013 A v .1 - N/A o Jdint en annexe B
Jacqqé? Cotton ' .Aéministraéeur : ' 17 ﬁars 2610 au 17 maré 2013' — - — N/A ‘ Joint en annéxe‘B
Héléne F. fortin ‘ érésidente 30 cA S 17 mars'zolorau 17‘mafs 2613 . N/A ‘. ‘ Joint en ahne#e B
Rémi Morency | ' Adminiétrateur.' ) v 17 marsv2010 aﬁllf mars 2013 ~ 1 R ,N/A v ioint en anﬁexé B
Gilleé Paquiﬁ . ‘Adﬁinisﬁrateur = . -17 mars 2010 au 1? mars 2013 ] T - N/A ———— Soint en annexe B
Richard Verreéult Admiﬁistrateur ) ) 17 mars‘zoio au 1% ﬁars 2013 . — C N/A ‘ o ' -Joint en annexe B
Dénielle W. Zaikeff - Administraﬁeur‘~- _T . 17 mars 2016 éﬁ 17 mafs}2013v B e - . ﬁ/A ' Joint en annexe B

Frais encourus : Aucun ' » : . . : : ) - . - ‘ .




ANNEXE A

CURRICULUM VITAE
DES ADMINISTRATEURS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE QUEBEC




LEFEBVRE, Pierre
AGE  39ams |
- FORMATION ACADEMIQUE

198822001  Membre du Barreau du Québec

‘University of Western Ontario

1990 - 1992 | Maitrise en administration des affaires
_ Université de Montréal
- 1984 - 1987 Baccalauréat en droit

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

‘Lefebvre et Associés
~ Depuis 2003 Président

o Nortel Networks Corporation .
11999 - 2002 Directeur financier, Financement de projet, EMEA .

1996 - 1998 _ Directeur; Financement corporatif
Price Waterhouse - . _

1992 - 1996 Directeur adjoint, Financement de projet et partenariats public-
privé . . -
Fasken Martineau Walker

1988-1990 Avocat, Groupe de droit corporatif




BARBE, Christiane

AGE ~ 51 ans-
‘. FORMATION

Membre de 'Ordre des conseillers en ressources humaines’ et
- en relatlons industrielles agréés du Quebec ’

Lcole nationale d'administration pubhque

1997 -2001 Etudes de 2° cycle en administration publlque
| Université de Montreal
, 198 1. Baccalauréat en rel_atxons industrielles

~ EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

: Ministére de la Culture, des Commumcatlons etdela Condmon

féminine
Depuis 2004 ~ °  Sous-ministre '
2002 - 2004 Sous-ministre adjointe aux opératlons de developpement culturel
' . et des communications °
2001 - 2002 Sous-ministre adjointe & 1‘act10n recvmnale ala cap1ta]e etala’
I métropole :

.o Commission des ‘normes"du travail
2000 -2001 Vice-présidente

©1999-2000 - Administratrice d'Etat affectee auprés du prés1dent de la
“.Commission ' .
des normes du travail
_ Ministére du Travall :
1997 - 1999 Sous-ministre adjointe de la plamﬁcatlon de la recherche °
o et de l'administration
1995 -1997 Secrétaire du ministére et directrice des communications
1990-1995 Directrice des dccrets :
’I‘ransports Canada .
1986 - 1990 © Agente régionale des relations du trava.ll
1984-1986 = - Conseillére en ressources humaines

1981 - 1984 Conseillére en relations du travail




' PARENTEAU, Nathalie E

AGE 39ans

FORMATION ACADEMIQUE
Uhivers;ité Laval
1991 Maitrise en finance et assurance '

1989 . Baccalanréat en finances
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Ministére des Finances

Depuis 2005 Directrice du financement et des organismes publics
 2003-2005 - Directrice de la documentation financidre et du Fonds de
' : financement ,
2001 - 2003 " Directrice du Fonds de financement ‘
1998-2001 Directricé par intérim du Fonds de financement
1991 - 1998 - Spécialiste en financement public au Fonds de financement

Université Laval.

1989 -1991 . Chargée a la recherche et ﬁ'l'enseighement an Département des
' - finances et des assurances ‘ ‘ ‘

Commission des valeurs mobiliéres du Québec

1990 Agente d'information




JEAN, Denys

AGE 51 ans
" FORMATION ACADEMIQUE
Université de Montréal
1971 - * Baccalauréat en sciences économiques

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE °
Ministére des Transports : \

Depuis 2006 - Sous-ministre

~ Ministére des Affaires mumcxpales et des Répions ;
2005 -2006 - Sous-ministre

- Ministére des Affaires municipales, du Sport et du Loisir
2003 - 2005 Sous-rrumstre )

Ministére des Affmrcs mummpales etde la Mettopole

2003 - Sous-ministre
2000 - 2003 Sous-ministre adjoint aux Opérations
1999 - 2000 - Sous-ministre adjoint aux affaires municipalés

i

 Ministére de I'Environnement
1994 - 1999 * Sous-ministre adjoint 4 I'environnement
1991 - 1994 Sous-ministre adjoint au milieu urbain

_ ‘ Cabinet du ministre délégué aux Transports
1990 -11991 A Dn'ecteur du cabinet

Cabmet du ministre délégué & I‘Ag;uculture aux Pécheries
et 4 'Alimentation

1989 - 1990 Directeur du cabmef

Cabinet du ministre des Transports
1988 - 1989 ~ Directeur adjoint du cabinet .

Cabinet du ministre du Travail et mlmstre de la Main-d'oeuvre et de _
- la Sécurité du revenu

1986-1988  Conseiller politique




: _ Cabinet du ministre des Affaires culturelles
1985 - 1986 Directeur du cabinet '

‘ ~ Ministére de la Justice du Canada
1983-1985 ' Analyste stratégiste

Assemblée nationale .
1985 - ~Conseiller politique an cabinet du chef de l'oppesition officielle
1979 - 1983 Conseiller politique au cabinet du chef de l'opposition officielle

' Corporation des secrétaires municipaux du Québec -
1978 - 1979 Directeur exécutif

Jeunes entreprises du Québec

- 1977 - 19"]8 ' ‘Directeur du programme pour la région de Montréal




BQYER," Marcel

AGE 61 ans v
FORMATION ACADEMIQUE
| Université Canergie-Mellon
1973 - Doctorat en économie
1971 Maitrise &s sciences (économie)
, Université de Montréal
1968  Maitrise en économie
1966 Baccalauréat en sciences économiques
- 1964

Baccalaureat &s arts (lettres et mathematxques)

| EXPER]ENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 1974
Depuis 2002

1983 - 1989

1998 - 2002
1993 - 1998

1993 - 2000

\

1973 - 1974

Un.iversité de Montréai : ,
Professeur au Département des sciences économiques

Titulaire de la Chaire Bell Canada en économie indusfriclle au

- Département des sciences économiques -

_Directeur du Département 'des scienéés éconbmiques

Centre interuniversitaire de recherche en ana:lyse des orgamsampns
(CIRANO) _
Président-directeur général

Viceeprésidejnt et directeur scientifique

Ecole Polytechnique de Montréal

“Titulaire de la Chaire Jarislowsky - CRSH-CRSNG en technologie

et concurrence internationale au Depa:tement de mathématiques et
de génie industriel

Univcrsité du Québec a Montréal

Professeur au Départernent d'économique




KESSOiJS, P_e_ljl,a
AGE -  6aans
FORMATION |
|  Universitéde Montréal

1980 ~ Diplome en relations de travall

Ecqle des Hautes Etudes Commerciales de Montréal
1978 ‘ Certificat en gestion du personnel

Lycée Paul Valéry, Maroc

Baccalauréat en phi_ldsophie ‘

| 'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

- Compagnie d'assurance Standard Life du Canada

Depuis 1993 Premiére vice-présidente aux ressources humaines et aux services
généraux :

. ‘Foxboro Canada inc.
1990 - 1993 Directrice du personnel

Les Industries Positron

1989-- 1990 ‘ Directrice du Service des ressources humaines — Canada
r AE.S. Data Itée
. 1985 - 1989. ' Directrice du Service dcs ressources hurnames
1984 - 1985 Directrice du Service des ressources humaines — Reglon de
Montréal
1979 - 1984 Directrice du Service des ressources humaines — Division de la

fabrication




DERY, Patrick |

AGE . 38 ans

FORMATION

Université Laval
1997 Maitrise en économique .-
1995 Baccalauvréat en économique

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Ministére des Finances

Depuis 2009 Sous-ministre adjoint aux politiques federales~provmclales et .
_ I financiéres
2006 - 2008 " Directeur général des rela‘aons federales-provmcxales des rég1mes
~ deretraite et des partenariats public-privé
2003 - 2005 . Directeur des relations fédérales-provinciales
2001 -2002 Secrétaire adjomt de la Commission sur le déséquilibre fiscal
1999 - 2001 Economiste senior & la Direction des relations fédérales-

provinciales




DESJARDINS, Claude

AGE - 67 ans

FORMATION
Université Laval

2007 Administrateur de sociétés certlﬁé Collége des admini strateurs de
5001etes ‘

. Umversnte de Montréal

1969 ‘Maitrise en administration hospitalicre

1964 Baccalauréat &s arts

) Ecole des Hautes Etudes Commerciales de Montréal
1966 Ftudes en sciences commercla]es :

- EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2006

2004 - 2005

2000 - 2004
1999 - 2000
1998 - 1999

1992 - 1997

1981-1992 .

Agence de la santé et des services sociaux de Laval

- Président-directeur général par intérim

~ Agence de develnppement de réseaux locaux de services de

santé
et de services sociaux de Laval

Membre du conseil d'admm1strat10n et présudent—dlrecteur general ‘
par intérim

Institt de cardiologie de Montréal
Directeur général par intérim

Compléxe hospitalier de la Sagamie et Centre hospitalier
de Jonquiére ’
Directeur général par intérim

_ Centre hospitalier ambulatoire reglonal de Laval

Directeur creneral par intérim

" Centre de reference des directenrs généraux et des cadres

Président-directeur général et président du conseil d'administration

Hopital Maisonneave-Rosemont
Directeur général
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CURRICULUM VITAE
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BARBE, Christiane

AGE _ 51 ans
FORNIATI ON
~ Membre de 'Ordre des conseillers en ressources humaines et
en relations industrielles agréés du Québec
: o Ecole nationale d'administration publique
1997 - 2001 Etudes de 2° cycle en administration publiqué
. Université de Montréal
1981 . Baccalaureat en relations mdustnelles

.‘\EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2009

2004 - 2009

12002 - 2004

2001 - 2002

2000-2001

1999~ 2000

1997 -1999 .

1995 - 1997
1990 - 1995

1986 - 1990
1984 - 1986

1981 - 1984

Mlmstere de I'Educatwn du L0151r et do Sport

" Sous-ministre

" Ministére de la Culture, des Commumcatlons et dela Condmon

féminine
Sous-ministre

Sous-ministre adjointe aux opérations de déveIOppemenf culturel
- et des communications
~ Sous-ministre adj omte A l'actlon régionale, 4 la capitale et ala

meu'opole

Commlssmn des normes du travaxl
Vice-présidente

Administratrice d'Etat affectée aupres du président de la
Commission

des normes du travaii

Ministére du Travaxl

Sous-ministre adjointe de la plamﬁcauon de la recherche
et de 'administration

Secrétaire du ministére et directrice des communications -

' Directrice, des décrets

Transports Canada

* Agente régionale des relations du travazl ‘
: Conseﬂlere en ressources humaines

Conseillére en relations du travail -




“BERGERON, Normand
AGE : 57 ans
: FORMATION
| | 7 ]?col-e-nation;t}e d' admiﬁiétraﬁoh publique
1982 : Scola;ité de maitrise en administration publique

Université du Québec 3 Montréal

1975 VBaccalauréat en sociologie' ‘
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Ministére des Ressources naturelles et de la Faune
Depuis 2005 - Sous-ministre A | |
2000 - 2002 ' Sous-ministre associé a 1'énergie et aux changements climatiques
o  Régie de I'énergie
2002-2005 - Régisseur ot vice-président
2004 - 2005 " Régisseur ct président par intérim

S Agence de I'efficacité énergétique °
1998 - 2000 Directeur général

Sdciété d'habitation du Québec

1996 - 1997 Coordonnateur de la réforme gouvemementale en matiére
‘ - _ dhabitation : »
1992~ 1996 Directeur de 'habitation sociale

Ministére de la Sécurité publique

1990 - 1992 Directeur des services a la population

Régie de l'éssurance automobile du Québec

~ 1987-1990 . Directeur de l‘iﬁdefnﬂis_ation pour I'ouest du Québec .
1983-1987  Chef des services 4 la clientéle accidentée ‘
. 1978 -1980 - - Agent de recherche et de planification socioéconomique ala

Direction de la recherche et de l'actuariat

_ Conseil économique de Beauce
1980 - 1981 Directeur adjoint '

Ministére des Affaires sociales

1975 - 1978 Agent de recherche et de planification socioéconomique 2 la
, Direction de la planification des services de santé




1973

‘BOIVIN, Michel

" AGE _ 57 ans
FORMATION .
: Université Queen, Kingston
1990 « Program for Public Executives »
. Université Laval
1984 Dipléme en administration
Baccalaureat en sciences (phys1que)

| EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

+ 2009

2005 - 2009

2005
2003 - 2005
2001 - 2003

11999 - 2001

1996 - 1999

1994 - 1996

1992 - 1994

1991 - 1992

1990 - 1991

1988 - 1990

11986 - 1988

1984 - 1985

1983 - 1984

Ministére des Transports

Sous-ministre

Ministére de l'Educatlon, du Lmsn' et du Sport
Sous-ministre

Mmlstere des Ressources naturelles et de la Faune

"Sous-ministre

. Ministére des Ressources naturelles de la Faune et des Parcs

Sous-ministre ‘ 4

Ministére des Ressources naturelles
Sous-ministre

Conseil du trésor
Secrétaire

- Ministére du Conseil exéecutif -

Secrétaire général associé aux Affaires intergouvernementales -
canadiennes

Secrétaire adjomt aux Aﬂ"mrcs 1ntercouvemementalcs canadiennes

‘ Secrétariat du Conseil du trésor

Directeur des programmes administratifs

Ministére du Conseil exécutif |
Directeur par intérim de la planification et de la recherche au
Secrétariat aux affarres mtergouvemementales canadiennes’

Assemblée nationale — Commlssmn sur I'avenir politique et
constitutionnel du Québec

 Membre des comités de recherche et de redactlon du rapport

de la Commission Bélanger-Campeau et directeur de I' analyse

-etde la docmnentatmn

: Mmlstere du Conseil execut]f

Directeur adjoint de la planification et de la recherche au Secrétariat
aux affaires intergouvernementales canadiennes

Coordonnateur du dossier constitutionnel et secrétaire du Comité
spécial du Conseil des ministres sur la constitution

_ Chef de service par intérim de la coordination et de I'administration

des Bureaux du Québec au Canada au Secrétariat aux affaires
intergouvernementales canadiennes -
Représentant en chef du gouvernement dans ' Ouest canadien

et dlrecteur par intérim du Bureau du Quebec a Edrnonton

Ministére des Affalres-mtergouvernementales




1981 - 1983

1980 - 1981
1978 - 1980 . -

Conseiller principal au Burean du Québeé 4 Edmonton

Mixnistére de I'Energie et des Ressources
- Adjoint exécutif par intérim du sous-ministre associ€¢ a 1'énergie

Analyste des questions énergétiques




COTTON, Jacques

AGE 56 ans
FORMATION

‘Ecole nationale d'administration pubhque
1997 Maitrise en administration publique

EXPERIENCE PRO'F_ESS_IONNELLE

Ministére de Ia Sante et des Semces socianx

Depuis 2009 ~ Sous-ministre

2008-2009 . Sous-ministre adjoint & la Direction générale de la coordmatmn du
v ‘ financement des immobilisations et du budget

2006 - 2008 . Sous-ministre adjoint 4 la Direction générale de la coordination, du

financement et de I'équipement et des ressources informationnelles -

: Centre de santé et de services sociaux de Laval
2004 - 2006 - Directeur général

Cité de la santé de Laval et Centre hospitalier ambulatoire
régional de Laval : ~

2001 - 2004 Directeur général
| Cité de la Santé de Laval
2000°- 2001 Directeur général‘ '
S - Centre hospitalier régional Hotel-Dieu de Samt-Jerome
1998 - 2000 Directeur général
| . Centre hospitalier Anna-Laberge
1993 - 1998 " Directeur général
| ~ Hopital Rivi¢re-des-Prairies
'1985-1993 - = Directeur général adjoint

©1982-1985  Directeur des services financiers

Centre hospitalier de Saint-Eustache -
1979-1982 Directeur des ressources financiéres
' Hi6pital Santa Cabrini
1977 - 1979 Directeur adjoint des ressources. financiéres




N FORTIN, Héléne F.
AGE o 53 ans ‘

g FORMATION

Membre de I'Ordre des comptables agrées du Queébec

. Institut des admmlstrateurs de sociétés, Université McGill
2006 S Programme de perfectionnement dés administrateurs
1980 Diplome de 2° cycle en comptabilité publique

Université Concordla

1979 | S ‘Baccalauréat en administration des affalrcs (speclahsatlon
‘ comptabilité et finance) -

EXPER]ENCE PROFESSIONNELLE

' Demers Beaulne o
Depuis 2008 Comptable agréée associde

_ _ Groupe Heébert Crispo
1989-2008 - - Comptable agréée assoti€e

- Quebecor inc.
1985 - 1989 - Vlce~pre31dente adjointe aux acqms1t1ons et 4 la trésorerie

_ Price Waterhouse Coopers '
. 1979 -1984 Comptable agreée 4 la certification et aux red.ressements




MOREN CY Rémi

AGE 44 ans
FORMATION
Membre de I'Ordre des urbanistes du Quebec
Membre de 1'Ordre des architectes du Québec
; Université Laval
1995 Maitrise en aménagement du temtoue
1989 Baccalaurdat en arch1tecmre

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2007

2000 - 2010.
2008

2006 - 2007

1998 - 2007

1993 - 1998
1991-1993
1989 - 1990

1988

Bélanger Beauchemm Morency, architectes et urbamste
Architecte et urbamste assome

_ Ecole d'architecture de l'Unwefsité Laval

Chargé de cours

Ecole superleure d'amenagement de I'Umversxte Laval
Charde de cours -

Commlssmn de la ,éapitale nationale du Québec
Architecte senjor et designer urbain

‘ ‘Belanger, Beauchemm, archltectes .
‘ Archxtecte senior

St-Gelals, Tremblay, Belanger, Beauchemm, archltectes
Archltccte

St-Gelais, Tremblay, Bélanger et associés, zrrchltectes

- Architecte

_ _Dofval&Fo‘rﬁn ~ T
Stagiaire en architecture

Ville de Québee

‘Stagiaire a la division des permis




| ‘PAQUIN, Gilles

AGE .48 ans -
FORMATION

) Université du Quebec a Mentréal
1991 Maitrise en sciences économiques (taxation et finances pubhques)
1987

Baccalauréat en sciences politiques (administration publique) -

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2009
2003
2002 2003

2001 - 2002

2000 -2001

1998 - 1999
1997 - 1998
1996 - 1997

1991 - 1996

1990-1991 . -

1988 - 1990

2007 - 2009

2003 -2007 .

1999 - 2000

Ministére des Finances

Sous-ministre

Sous-ministre adjoint aux pohthues budoetanres

Directeur général des politiques budgetau'es des prewsxons
et de I'organisation financiére

Directetir général des institutions financiéres et du Bureau -
du commerce électronique

Directeur général du Bureau du commerce élecu'omque o
Directeur général adjoint au Burean de développement

de la nouvelle économie

Directeur des politiques de taxatior et du Bureau des centres
de développement des technologies de I'information (BCDTI)
Directeur du Service de l'imp6t sur Je revenu des parucuhers
et de Ia taxe de vente

Economlste — Direction des politiques de taxation
Economiste — Direction des études structurelles
Economiste — Direction des relations financiéres fédérales~

“ provinciales -

Secrétariat du Conseil du trésor

- Secrétaire
 Secrétaire associé aux polmqucs budgcta.lres et aux progmmmes

KPMG Consultmg inc.
Conseiller senior — Barents Group LLC




VERREAULT Richard

.AGE 56 ans
FORMATION
Umvers1te Laval
19‘76

Baccalauréat en sciences soc1ales (relatlons mdustnelles)

EXPERIEN_CE PROFESSIONNELLE »

Depuis 2008

2008

2007 - 2008
2007

2006 - 2007

2004 - 2006

2002 - 2004
1995 - 2002

11994 - 1995
71991 - 1994

1989 - 1991

1987 - 1989

1985 - 1987

1980 - 1984
1977 - 1680

Société immobilidre dn Québec

Membre du conseil d'admuustranon, président et chef de la
dlrectlon

Commlssmn de 1a santé et de la secuﬁte du travail-

Vice-président a la modermsahon, ala transfonnatlon et aux

technologies

Vice-président & 'administration et 4 la modermsatlon

Membre et président du conseil d’admlmstratlon et chef

de la direction par intérim

Vice-président & I'administration (technoloﬂles de l'mfonnatmn
ressources humaines et matérielles, budget et services juridiques)

- Vice-président a 'administiration (technologies de l'information, .

ressources humaines et matérielles, budget servwes juridiques et
communications)

Directeur général des TesSources humames de la cestlon du
changement et du budget-

Directeur des ressources humaines

Chef du Service de Ja dotation et des relatlons du travail

Chef du Service de la dotation et de la planification de la main-
d'oeuvre

Ministére de la Séeurité publigue
Directeur par intérim de l'organisation et des. ressources himaines

" Chef du Service de la consultation et du soutien administratif

- Secteur Est

Ministére du Sollicitenr général
Chef du Service du développement organisationnel
et des ressources humames

Mjmstere de Ia Justice
Conseiller en relations du travail -
Conseiller en dotation et en organisation admmxstrauve




AGE

ZAIKOFF Damelle W.

65 ans -
| FORMATION |
Membre de 'Ordre des i mgemeurs du Québec ' -
- Ecole Polytechmque de Montreal
1972 Maitrise és sciences (génie civil, option mccamque des sols) -
1967 Baccalauréat &s sciences (génie civil)
: ' Collége Marie de Fran,ce
1962 - Baccalauréat (latin-sciences)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

1998 - 2004

1995 - 1998

1994 -1995

1988 - 1994

1986 - 1988
1984 - 1986
1983 - 1984

1980- 1983

- Electricité de France

Agente de liaison — Amérique du Nord, fonds E7 pour -
le développement énergétique durable

Hydro-Québec

Directrice générale — Secrétariat réseau d'expertise E7 pour
I'environnement global, Secrétariat général
Directrice déléguée — Secrétariat du comité de gérance et des

_relations avec Ies filiales, groupe équipement

Directrice — réfections et modifications de centrales, groupe.
équipement

Directrice — construction

Directrice — ingénierie de centrales

Chef de service — géologie et géotechnique

Chef de division — études du comportement des ouvrages




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Année Nornibre d’employés occasionnels Pourcentage %
2005-2006 B l 0
2d06-2007 0 0
200772058 1 2.5 %
2098—2009 1 2.5 %

, 2009;2010 3 0




ETUDE DES CREDITS 2010-2011 ~ . o
INFRASTRUCTURE QUEBEC I .

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L‘OPPOSITION OFFICIELLE

X ,afferents. laf
' frals de€‘

Les reponses se trouvent aux questzons 1 et 2 des. demandes de renselgnements generaux




ETUDE DES CREDITS
2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

(QUESTION NUMERO 20)

INFRASTRUCTURE QUEBEC

MARS 2010




E DES- CREDITS 2010-2011

-

ETUD
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INFRASTRUCTURE QUEBEC
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