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ETUDE DES CREDITS 2009-2010

SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC



ETUDE DES CREDITS 2009-2010

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# ONGLET
Détails de la politique salariale, rémunération, bonis et avantages sociaux 1
Nom des administrateurs, membres de la direction, postes, remuneratlon 2
indemnités de départ et avantages sociaux
Decomposition des revenus de Loto-Québec par secteurs d'activités et par produit 3
pour les cing derniéres années.
Rendement de chacun des Ludoplex en précisant le nombre d’appareils 4
Sommes totales versées a Attractions Hlpplques depuis 2006, ventilation par 5
année.
Nombre d’appareils de loterie vidéo pour chacune des cing derniéres années 6
ventilé par type d'établissement (Ludoplex, bar)
Pour chacun des casinos du Québec en 2008-2009, les revenus ventilés par type 7

de jeu et le taux de redistribution par type de jeu







LOTO-QUEBEC, SLVQ, SBQ ET INGENIO

Hégirhe de retraite des cadres du secteur public (RRPE);
Regimes d’assurance des cadres du secteur public;
Programme de rémunération incitative;

Frais de déplacement d’affaires remboursés;
Stationnement subventionné;

Trois programmes accessoires : bilan de santé, consultation financiére (maximum : 250 $ par
année) et conditionnement physique (maximum : 250 $ par année);

Remboursement de frais d’association, lorsque requis pour I'exercice des fonctions;
Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles ; remboursement, pour le cadre et
son conjoint, des frais encourus pour la location de vétements (pour une femme, allocation
forfaitaire de 175 $); _ '

Programme d'aide personnelle;

Garderie en milieu de travail.

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

Régime de retraite simplifié & cotisation déterminée (Sun Life) ; la Société contribue I'6quivalent

" de la cotisation de Pemployé, jusqu’'a concurrence de 7 %;

Régime d’'assurance particulier 4 la SCQ;
Programme de rémunération incitative;
Frais de déplacemenf daffaires remboursés;
Stationnement fourni;

Trois programmes accessoires : bilan de santé, consultation financiére (maximum : 250 $ par -
annee) et conditionnement physique (maximum : 250 § par année);

Remboursement de frais d'association, lorsque requis pour 'exercice des fonctions;
Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement, pour le cadre et
son conjoint, des frais encourus pour la location de vétements (pour une femme, allocation
forfaitaire de 175 $); : :

Programme d'aide personnelle;

. Garderie_ en milieu de travail.



LOTO-QUEBEC, SLVQ, SBQ ET INGENIO N '
= Régime de retraite du secteur public (RF!EGOP);

» Régime d’assurance collective du secteur public & I'exception des employés de soutien de Loto-
Québec qui détiennent leur propre régime collectif d'assurance;

» Programme de rémunération incitative;

« Programme d’aide personnelle;

= Programme de planification de la retraite;

= Programme de reconnaissance,

» Garderle en milieu de travail;

= Selon les politiques de la Société : remboursement des frais de déplacement pour affaires et des
frais d'association professionnelle lorsque requis pour I'exercice des fonctions; programme de
formation professionnelle et programme de développement personne! (formation académique)

subventionnés;

« Selon les groupes et conventions négociées : régime de soins dentaires et de soins de ia vue
horaire variable et horaire d'été, stationnement subventionné;

»  Gamme compléte de congés avec et sans traitement : congé de maternité, congés parentaux,
absence pour obligations familiales, conges & traitement différé, conge sans traitement pour
affaires personnelles.

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

» Régime de retraite simplifié & cotisation determmee, la Socnéte contribue I équlvalent de la
cotisation de Femployé, jusqu’'a concurrence de 5%,

= Régime d'assurance collective complet;

= Programme d'aide personnelle,

= @Garderie en milieu de travail 2a Montréal et au Lac-Leamy;

» Selon les politiques de la Société : remboursement des frais de déplacement pour affaires et des
frais d'association professionnelle lorsque requis pour I'exercice des fonctions; programme de
formation professionnelle et programme de développement personnel (formation académique)
subventionnés;

» Programme de rémunération incitative selon les groupes et conventions negociees;

» Gamme complite de congés avec et sans traitement : congé de maternité, congés parentaux,
absence pour obligations familiales, congé autofinancé, congé sans traitement pour affaires
personnelles.

o~




OBJECTIFS DU REGIME

i

. Reconnantre la contrlbutlon des employés au succés de la Someté

- Mamtenlr un niveau élevé de motlvatlon etde rendement afin d'attelndre les objectifs d’affaires de

la Socleté

DECLENCHEUR

= Les 6bjectifs financlers globaux de la Société sont atteints & 95 %;

CONDITIONS D’ ADMISSIBILITE
* Lemployé a fait preuve d’'un rendement satisfaisant au cours de la période de réference
»  L'employé est & 'emploi de la Someté a la fin de I’année financiére;

» Les employés & pourboires et les délégués commerciaux sont exclus du programme,

MODALITES DE PAIEMENT
= Une fois par année a la fin de année financiére, aprés vérification des données financiéres;

= En pou?centage des gains réalisés pendant la période de référence.

COMPOSANTES DU PROGRAMME

Les objectifs sont détermmes au debut de Pexercice financier et approuves par le Conseil
d’administration.

Les rémunérations incitatives sont propres & chaque secteur et elles sont réparties en trois
composantes :
Objectifs financiers (40%)

= Unités d'affaires : selon Patteinte des objectifs de bénéfices d’'exploitation de leur unité;
* Secteurs corporatifs : selon F'atteinte des objectifs de bénéfices d’exploitation pondérés des
unités d’ affarres

Mobilisation des employés (30%)

* Unités d'affaires et secteurs corporatifs : selon I'atteinte des objectifs de lindice de
mobilisation des employés de I'unité/secteur.



Satisfaction de ia clientéle (30%)

= Sociéte des casinos : selon l'atteinte des objectifs de la dimension « service » de la mesure de
satisfaction de la clientele (MSC); ¢

= Autres secteurs : selon [ attemte des objectifs strateg|ques extraits du plan d'action annuelle
de chaque secteur.

VALEUR DE LA REMUNERATION INCITATIVE

La valeur varie selon le niveau hiérarchique :

»  Personnel de soutien et technique : 4,8 %

= Professionnel et cadres de supetvision : 6 %
= Cadres intermédiaires : 9 %

n  Cadres supérieurs : 12 %

e Cadres dirigeants : 20%

Le « seuil » minimum correspond & 0,375 fois la cible et le maximum & 1,5 fois la cible.




* ECHELLES SALARIALES 2009

= LOTO-QUEBEC
= SLVQ
=SBQ
= INGENIO
- =8CQ




LOTO-QUEBEC
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2009-04-06

LOTO-QUEBEC

Structure salariale du personnel d'encadrement

1er avril 2009
CAD

Majoration de 2 %

Corps d'emploi : CAD”

C.lasse Minir_num Maximum
annuel annuel
A 42 546 $ 53184$
B 44785 % 55 983 %
C 1 50071% 62 590 $
D 53 565 $ 66 955 $
E 61717 $ 77144 %
F 68190 S 85232 $
G 73291$ 91615 %
H 77422% 96780 $.
| 83045 $ 103 805 $
J 92 671$ 115 835§
K 97 593 § - 121992%
L 106 385 $ 132984 $

Direction corporative de la rémunération globate




CONSEILLERS EN GESTION

~ DES RESSOURCES HUMAINES




2009-04-06

C?iﬂ BEC

STRUCTURE SALARIALE
CONSEILLERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CORPS D' EMPLO! 100
au 1er avril 2009

Majoration de 2 %

B INCLUANT PRIME D’ EQUITE SALARIALE o

' Minimum i’ Maximum .
Classe ;. :;
‘ annuel annuel ;

o mews 545875
T 51 480 s 77 489 s
01 1 75 391 s 84 799 s ;;




VERIFICATEURS INTERNES




2009-04-06

LI PRI

STRUCTURE SALARIALE
VERIFICATEURS INTERNES
114
au 1er avril 2009
Majoration de 2 %

~ Minimum N

Classe : annuel

annuel
03 ; 41385 § ﬂ 53220 $ |
02 | 51419 $ |

o1 736255 :

77 397 5

82812 S ;




 AVOCATS




LOTO
QUFBEC

STRUCTURE SALARIALE DES AVOCATS

CORPS D'EMPLO! 115
au 1er avril 2009

Majoration de 2 %

Minimum ; Maximum
annuel : - annuel .

2009-04-06

95295




PERSONNEL NON SYNDIQUE




LOTO-QUEBEC -
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

35h00 37h50 40R00

221N - EMPLOYEE QU EMPLOYE DE SECRETARIAT {35 H) Classe Echelon Taux annuel Tauxannuel Taux annuel

221C - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (37,5 H)

221A - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (40 H) 15 1 30 785 $ 32984 % 35183 %
' 15 2 316995 339635 362285

5 .3 375044 349225 17250 §

15 4 33630%  36032% 384343

15 5 34501¢ 370625 395335

15 6 35604% 381475 406908

10 1 369406 395795 422178

10 2 380955 408165 435375

10 3 39271$ 420765 448815

200-04-06 Direction corporative de la rémunération globale
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LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

297N - SECRETAIRE PRINCIPALE {35 H) 35h00 37h50 40h00

297H - SECRETAIRE PRINCIPALE (37,5 Hi Classe  Echelon Taux annuel Taux annuel Taux annuel
297C - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H) 5 S 404928 433845 46 277§

1
5 A 418925 44 834§ 47 877§
5 3 43 319§ - 46 413 5 49 507 §
5 4 44718 47 969 51167 %
5 5 46 270 % 49 575§ 528805

1 1 45 699 § 48963 % 52227 %

1 2 47 253 § 50 628 § 54 003 %

1 3 48 859 $ 523495 55 839 %

297C - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H) 0 1 61893%
2 63 754 %

3 856795

2009-04-06 Direction corperative de la rémunération globale



il

LOTO-QUEBEC
'STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

298N - ENQUETEUR £N MATIERES FRAUDULEUSES (35 H) 35h00 . 40n00

298C - ENQUETEUR EN MATIERES FRAUDULEUSES (40 H) Classe Echelon Taux annuel Taux annuel
5 . 1 380645 435028

15 2 393428 449625

10 1’ 40552 5 46 345 $
10 2 41765 % 47 731§
10 3 430938 49249 §
10 4 44397 § 50739%"
10 5 45823 % 52 369 5
10 6 47244 % 53993 %
10 7 48956 % 55 950 $
10 8 50734 % 57 982 §
10 9 52799 § 60 342
10 10 552915 631905

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globaie
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LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

226N - INFIRMIER 35h00
' Classe Echelon Taux annuel
10 1 37 888$
10 2 39150 §
10 3 40 345 §
10 4 41563 %
10 5 42869 %
10 6 44176 $
10 7 45593 %
10 8 47032 %
10 9 487148
10 10 50 486 %
10 11 52524 %
10 12 55025 $

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



264N - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (35 H)

LOTO-QUEBEC |
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

264H - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (37,5 H) Classe

264C - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (40 H)

2009-04-06

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
5
5
5

35h00

Echelon Taux annuel

¥ I - B~ S e

—_— o e
L N N =

327235
338385
352135
36 4485
378725
392266
408145
423355
439256
455385
47 244§
49096 $
52 157 %
54153 %
56 247 §

Directicn corporative de ta rémunération glabale

37h50
Taux annuel
35060 %
362555
377285
39051%
40577 5
42028 $
43729 %
45359 §

470635 -

487915
50 619 §
52 603 §
55 882 $
58 021 §
60265 5

- 40h00
Taux annljel
373985
186725
40 244 5
41 655§
432825
44 830§
46 645 §
48383 S
50 200 $
52043 $
53993 5§
561105
59 608 5
61 889§
64 282 5




LT
canbsis

LOTO-QUEBEC _
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

104N - AGENT DINFORMATION - 35h00

Classe  Echelon Taux annuel

GRADE1 1 409845
2 £2543%
3 44163 §
4 45846 5
5 47593 %
. 6 494245
~ GRADE2 7 51362 %
' 8 54813 %
9 56 979 $
10 592335
11 61594 $
12 64 060 $
GRADE3 13 66 674 $
14 69359 $
15 72205 %
16 - 739805
17 75 802 $
18 77696 S

2009-04-06 Direction corperative de la rémunération globale
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LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

108N - ANALYSTE DE LINFORMATIQUE ET DES PROCEDES

ADMINISTRATIFS

2005-04-08

35h00

Classe fchelon Taux annuel

GRADE 1

1

2

3

4

5

6
GRADE 2 7
8
9
10

11

12

GRADE 3 13
14

15

16

17
18

1409345
42 4405
440165
45685 $
47 387 §
49142 §
510335
53 890 %
55943 §
580915
603235
626375
65 057 %
67 587 $
70257 §
71986 %
737575
75 602 §

Direction corporative de la rémunération globale

[




4 63T
e

LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE |

111N - ATTACHE DADMINISTRATION 35h00

Classe  Echelon Taux annuel
GRADE 1 1 395436
2 40 864 §
3 422818
_ 4 437485 -
’ 5 45268 %
6 46 840 §
GRADE 2 7 48 463 §
8 51037 %
9 52 860 %
10 547756
11 56 735 §
12 588105
GRADE3 13 60 975 5
14 632158
15 65 535 §
16 67 154 %
17 68 800 §
18 728108

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



STTLQ




2009-04-06

LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 15} JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

200 - AGENTE OU AGENT DE BUREAY (35H)

Classe  Echelon
1
2
10 3
16 4
10 5
10 6
10 7
5 1 38827 %
5 2 40069 %
5 3 41420 %
5 4 424699 %
5 5 43886 %
200C - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (38,75H)
Classe  Echelon
10 1
10 2
10 3
10 4
10 5
10 6
10 7
5 1 42987 §
5 2 44362 %
5 3 45858 %
5 4 47 274 %
5 5 48588 %

Direction corporati\)e de la rémunération globale




| LOTO-QUEBEC \
_ ECHELLES SALARIALES 1%f JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LLOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

2004 - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (40H)

Classe  Echelon

10 1
10 2
10 3
10 4
10 5
10 6
10 7
5 1 44374 %
5 . 2 45793 %
5 3 47 338 %
5 4 48799 %
5 5 50 155 $

209 - AGENTE OU AGENT DE VERIFICATION (35H)

Closse  Echelon  Taux annuel

10 1 32526 %
10 2 33677 §
10 3 35047 %
10 4 36270'%
10 5 37731%
10 6 39028 %
10 7 40635 %
10 8 42133
10 9 43703 %
10 10 45347 §
10 1 47 045 §
10 12 48872

1 50 625 %

2 52 543 §
5 3 54 6063

000405 Nirection carnorative da la rémunération alobate



2009-04-08

L OTO-QUEBEC

£CHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

211 - AUXILIAIRE DE BUREAU (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 1 31 102‘55
5 R 30116 %
5 2 30846 %
5 3 31 595%
5 4 32746%

213 - AUXILAIRE EN INFORMATIQUE (35H)

Classe Echelon  Taux annuel

10 1 30572 %
10 2 siaas
w3 32033 %
5 1 32070 %
5 2 33257'%
5 3 342613
5 4 35375%
5 5 36 544§

917 - -BIBLIOTECHNIGIENNE QU BIBLIOTECHNICIEN {35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 1 324723,
10 2 33841 $
10 3 34955%
10 4 36252 %
10 5 37 567 %
10 6 389005
10 7 40233 %
10 8 41804 %
10 9 43401 %
10 10 45000 §
10 n 46 589 $
10 12 48324 %

Direction corporalive de la rémunération globale




'LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 1°% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

218 - bACTYLOGRAPHE (35H) T

Classe  Echelon  Taux annuel

10 ] 30 664 %
10 2 31412$
10 3 32125%
10 4 32910%

219 - DESSINATRICE QU DESSINATEUR (35H)

Classe  Echelon  Taux annual

10 ) 01163

10 2 30846 $
10 3 31887 §
10 4 32837 %
10 5 33860 %
10 6 35028 $
10 7 36 142 %
10 8 37202 $
5 1 36033 $
5 2 37183 §
5 3 38389 §
5 4 39777%
5 5  41000$
5 6 424808

221 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

15 1 306273

15 2 31540 %

15 3 32417%

15 4 33458 %

15 5 34 426 %

15 6 35394%
10 1

10 2

10 3

2009-04-08 _ Direction comorative de la rémunération globale



2009-04-06

LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 15} JANVIER 2009

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQY)

TAUX

01-01-2009
291H - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (37,50H) -

Clisse  Echelon  Taux annuel
15 1 32815%
15 2 33793%
15 3 34732 %
15 4 35848
15 5 34885%
15 4 37922%
10 ]

10 2
10 3

224 - INFIRMIERE OU INFIRMIER (35H)

Classe  Echelon

10
10
10
10
10
10

B N e G W

o o ©
w - o

Taux annuel

3789 %

39138 %

40361 %

41567 %
42882 %
44178 §
45584 %
47045 %
48707 $
50497 $
52524 %
55045 %

Direction corporative de la rémunération gobale




LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1™ JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

241C - MAGASINIERE OU MAGASINIER (35H)

Classe  Echelon  Taux annuei

10 1 30 846 $
10 2 31887 %
10 3 328733
10 4 33969 %
10 5 35156 §
10 6 36 270'$
10 7 37 476 %
5 1 38791 %
5 2 40069 $
5 3 41 420$
5 4 42717
5 . 5 44160%
5 6 45639 §

241 - MAGASINIERE OU MAGASINIER (40H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 1 35253 %
10 2 36 443 $
10 3 37 570'%
10 4 38822 $
10 5 0179%
10 6 41 452%
10 7 428298
5 ; 443325
5 2 45793%
5 3 47338
5 4 488203
5 5 50 469§
5 6 52159 %

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009
- SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

242 - PREPOSEE OU PREPOSE AUX SERVICES D'IMPRIMERIE (35H)

Clisse  Fchelon  Taux annuel

10 1 oNnsd
10 2 31230%
10 3 32289%
10 4 . 33367 %
10 5 34517 %
10 6 35704 %
10 7 36946 %
5 1 36800 %
5 2 37896 5%
5 3 389923
5 4 401460%

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération giobale




LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 1°% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

244C - OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE (35H)

Classe  Echelon  Taux annuél

15 1 301165
15 2 31102§
15 3 31960%
15 4 32928 %
15 5 33860 %
15 6 34828%
10 1 31577 %
10 2 32727 %
10 3 33750%
10 4 35028 %
10 5 36197 %
10 6 37 403 %
10 7 B791§
10 8 40106 %
5 1 38809 $
5 2 40106 %
5 3 41 457 %
5 4 429185
5 5 44288
5 6 457855
5 7 473385
5 8 489455

]

20NGNA0R Niractnn cormnorativa de [a rampnaration alobale



LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 1°% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

244 . OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIGUE (40H)

Classe  Echelon  Taux annuet

15 1 34418%
15 2 35545%
15 3 36 526 %
15 4 37632%
15 3 38697 $
15 6 39803 %
10 | 36088 %
10 2 37 403 %
10 3 38571 %
10 4 40033 %
10 5 41368 %
10 6 42746%
10 7 44332 %
10 8 45835%
5 1 44353 %
5 2 45835 %
5 3 47 3795
5 4 49049
5 5 50615%
5 4 52 326 §
5 7 54100 %
5 8 55937 %

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale




LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 15% JANVIER 2008 :
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

244 - PHOTOGRAPHE (35H)

Clysse  Echelon  Taux annuel

10 ! 016%
10 2 31230%
10 3 32289 %
10 4 33673
10 5 34517 %
10 6 35704 §
10 7 36 946 $
5 1 386635
5 2 39959 §
5 3 41238%
5 4 42 699 %
5 5 44087 §
5 3 456213

249 - PREPOSEE OU PREPOSE A L'ACCUEIL (35H)

Classe  Echelon

10 1
10 2
10 3
10 4
10 5
10 6
10 7
10 8
10 9
5 O
5 2
5 3
5 4
5 5
5 6
5 7
5 8

209-04-08 Diraction carnorafive de la rémunération alabale



2009-04-06

LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 15} JANVIER 2009

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX
01-01-2009
253 - PREPOSEE OU PREPOSE AUX TELECOMMUNICATIONS {35H)

Classe  Echelon  Taux annuel
10 ] 30116%
10 2 30846 %
10 3 31558%
10 4 32326 %

5 1 33 367 $

5 2 34517 %

5 3 35704 %

5 4 3% 946 $
253C - PREPOSEE OU PREPOSE AUX TELECOMMUNICATIONS (40H)

Classe  Echelon  Taux annuel
10 1 34418 %
10 2 35253 %
10 3 36067 $
10 4 36943 $

5 | 33133 %
5 2 39 448 §
5 3 40805 %
5 4 42224 %

Direction corporative de 1a rémunération globale

[



LOTO-QUEBEC

| ECHELLES SALARIALES 1°° JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

264 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION {35H)

Clusse  Echelon  Taux annuel

10 i 32526 %
10 2 33677 %
10 3 35047 $
10 4 36270%
10 5 7 731%
10 6 39028 %
10 7 40 635 %
10 8 42133 %
10 9 43703 %
10 10 45347 $
10 1 47045 %
10 12 48872%

1 50625 %
‘52543
5 3 54 606 $

265 - TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN ARTS APPLIQUES ET GRAPHIQUES (35H)

Classe  Echelon

10 1

10 2

10 3

10 4

10 5

10 4

10 7

10 8

10 g

10 10

10

10 I2
1 50625%
2 52543 %
3 54 806 %

2000-04-06 Direction corporative de la rémunération glabale



2009-04-08

LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1%F JANVIER 2009

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX
01-01-2009
248 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE {35H)
Classe  Echelon  Taux annuel
10 1 35248%
10 2 36289 %
10 3 37 421%
10 4 38626 §
10 5 39832%
10 6 41000%
10 7 42279%
10 8 43 594'$
10 9 44982 %
10 10 46333 %
10 n 47 794 %
10 12 49 292 §
1 52524 %
5 2 55045 $
271 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATION (35H)
' Classe  Echelon  Taux annuel
10 | 32472%
10 2 33841 %
10 3 34955%
10 4 36252%
10 & a7 567 %
10 6 38900 $
10 7 40233 %
10 8 4] 804 §
10 9 43411%
to to 45000 $
10 1 46 589 %
10 12 483243

Direction corporative de la rémunération globate

————

-



LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

272 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (35H)

Classe  Echelon  Taux annuet

15 1 34517%
10 1 36836 %
10 2 38078 %
10 3 39229 %
10 4 40617 %
10 5 41914%
10 6 43247
10 7 44 653 $
10 8 46151 %
10 9 47 685 %
10 10 49237 %
10 11 50 808 §
10 12 52488 $
5 1 47045 %
5 2 48671%
5 . 3 50333 %
5 4 52013%
5 5 53967 $
5 6 55867 % -
5 7 57821%

272C - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE {40H)

Classe Echelon  Taux annuet

10 1 42099 %
10 2 43518%
10 3 448335
10 4 46419 %
10 5 47901 $
10 6 49 4253
10 7 51032
10 8 52744 %
10 9 54 497 §
10 10 56271 %
10 1" 58066 %
10 12 59 984 $

101G.N4.NF Direction eornorative de fa rémunaration alohate



lLOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 17" JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC {STTLQ)

2009-G4-06

TAUX
01-01-2009
273 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN MECANIQUE DE BATIMENT (35H)
Classe  Echelon  Taux annuel
10 1 35248 %
10 2 36289 %
10 3 37421%
10 4 38426 %
10 5 39832%
10 4 41 000%
10 7 42279 5%
10 8 43594 %
_10 @ 44982 %
10 10 46 333§
10 1 47794 %
10 12 49292 %
1 525245
2 550455
276 - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (35H)
Classe  Echelon
10 1
10 2
10 3
276H - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE {37,50H)
Classe  Echelon
10 1
10 2
10 3
276C - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (40H)
Classe  Echelon
10 1
10 2
10 a

Direction corporative de la rémunération globale




LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEG (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

282 - SECRETAIRE JUDICIAIRE (35H)

Classe  Echelon  Toux annuel

15 L 30170%
15 2 31138%
10 1 32326 %
10 2 - 33367 %
10 3 34 499 §
10 4 - 35759 %
10 5 37074 %
10 6 38279 %
10 7 39704 §
10 8 41110%
5 1 38243 %
5 2 39 558 §
5 -3 40891 §
5 4 42425%°
5 5 43758°%
5 6 45347'%
5 7 46881 %
5 8 48 488 §
5 9

50150 %

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



. 2008-04-06

LOTO-QUEBEC
EGHELLES SALARIALES 1ER JANVIER 2009

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUESEC (STTLQ)

TAUX
03-01-2009
283 - TECHNICIENNE QU TECHNICIEN JUDICIAIRE (35Hj

Classe  fchelon  Taux anhuel

10 1 32526 %

10 2 33677 %

10 3 35047 %
10 4 36270% -

10 5 37731 %

10 6 39028 %

10 7 404635%

10 8 42133 3%

10 9 43703 %

10 10 45347 $

10 11 47 045 %

10 12 48872 %

5 | 50625%

5 2 52543%

3 54 606 %

286 - AGENTE OU AGENT DE PROMOTION DES LOTERIES (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel
i[4] 1 32526%
10 2 ' 33677%
10 3 35047 $
10 4 356270 %
10 5 37731
10 4 39028 %
10 7 40635%
10 8 42133%
10 9 43703 %
10 10 45347 $
10 1 470458
10 12 48872 %

Direction corporative de la rémunération globale




| LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1*® JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

297 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35H)

Classe  Echelon  Taux annuet

5 1 39 959 %
5 2 41347 %
5 3 42772%
5 4 4215%
3 5 45731 %
1 1 45420%
1 2 46 954 %
! 3 48561 %

300 - CONTROLEUR(EUSE) RESEAU INFORMATIQUE DE JEUX DE HASARD ET D'ARGENT (40H)

Classe . Echelon  Taux annuel

10 1 371523
10 2 38530 %
: 10 3 397403
' 10 4 412438
10 5. 426423
10 6 44082 $
10 7 45 584 3
10 8 472543
5 1 45647 3
5 2 47 254 %
5 3 487995
5 4 50 489 $
5 5 521383
5 6 53996 %
5 7 55686 $
5 8 57 628 §

416 - PREPOSEE OU PREPOSE A L'ENTRETIEN GENERAL (38,75H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 36 618%

5 _ 44 463 %

2009-04-08 Direction corporative de la rémunération globale



LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1°% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

440 - PREPOSEE OU PREFOSE A L'ENTRETIEN DE MACHINES DE BUREAU (38,75H)

" Classe  Echelon  Taux annuet

10 44746 %

.5 - 469713

450 - ENTRETIEN DOMESTIQUE (38,75H)

Classe  Echelon  Taux anhuel

15 34 434 %
10 35910%
5 . - 34151 %

456 - AIDE GEMERAL {38,75H)

Classe  Echelon  Taux annue!

10 349403

459 - CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VEHICULES ET D'EQUIPEMENTS MOBILES (38,75H)

Classe  Echelon  Taux annuel

30 35789 $
25 39712%
20 40905 %
15 42765%

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale




SPGQ




LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 1°® JANVIER 2009

SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(5PGQ)

TAUX
- 01-01-2009
103 AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
' o Echelon Taux annuel
(inclut 3,83 % d'équité salariale) 1 40855 %
2 42221'%
3 43684 %
4 45200 %
5 46773 %
é 48397 3%
7 50072 %
8 52731%
9 54615%
10 56 594 %
11 58611 %
12 0767 %
13 63001 %
14 65313%
15 677146 %
14 69382 %
V7 71087 §
18 75227 %
Spécialiste 1% 77 860 %
' 20 80586
Spécialiste avance : 21 83406 $
22 86325%

2009-04-06 DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATIOM GLOBALE




LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 1% JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC
' (SPGQ) -

TAUX
_ . 01-01-2009
104 AGENTE OU AGENT D'INFORMATION
Echelon ' Toux annuel
] 40020 %
2 41544%
3 43126 %
4 ALTE9 $
5 46 476 %
6 487261 %
7 50155 %
8 53529 %
9 55444 %
10 57843 %
1 60151 %
12 62559 %
13 65112%
14 67732%
15 705115
16 72244 %
17 74023 $
18 75873 %
Spécialiste 19 78529 %
20 81277 %
Spéciatiste avancé 21 84123 %
22 87 067 $

2009-04-06 DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE



LOTO-QUEBEC

ECHELLE SALARIALE - 1E* JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ) -
TAUX
: _ 01-01-2009
105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

Echelon - Taux annuel
1 40020 %
2 41544 %
3 43126%
4 44 769 §
5 46 476 %
4 48261%
7 50155%
8 53529 §
9 55 644 %
10 57843 §
11 60151%

12 62559 %
13 651125
14 47732%
15 70511%
16 72244 %
17 74023 %
18 75873 %
Spécialiste 19 - i 78529 %
' 20 81277 %
Spécialiste avancé 21 - 84123%
' 22 87 067 $

2009-04-06 DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE




LOTO-QUEBEC

| ECHELLE SALARIALE - 1% JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)
TAUX
, 01-01-2009
108 ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Echelon Taux annuel

1 40736 %
2 42232%
3 43799 §
4 45462 %
5 47155 %
6 48903 %
7 50782 %
8 53626 %
9 55670 %
10 57804 %
11 60028 %
12 62330%
13 64741 §
14 67 255 %
15 69912 %
16 71633 %
17 73392 %
18 75229 %
Spécialiste 19 77 862 %
20 80588 %
Spécidliste avance 21 83408 %
22 86328 %

2000.N4-04 RNIRECTIAN CORPARATIVE DE 1 A BPEMIINEDATION 1 (AIRAT E



LOTO-QUEBEC
FZC_HELLE SALARIALE - 15® JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC :
| : (SPGQ) :

TAUX
01-01-2009

109 ARCHITECTE
) Echelon " Taux annuel

400203
41 544§
43126 %
44769 %

15
15
15
15

oW N =

46 476 %
48261 %
50155 %
53529 %
55644 $
57843 %
40151 %
62559 $
65112%
10 67 732%
70511 %
12 72244 §
13 74023 %
14 75873 %

RN e s W —

—_—

Spécialiste 15 78529%
14 81277 %

Spécialiste avancé 17 84123%
' 18 87 067 %

2009-04-06 DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE




LOTO-QUEBEC
ECHFLLE SALARIALE - 1R JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC
(SPGQ)

TAUX
01-01-2009
11T ATTACHEE OU ATTACHE D'ADMINISTRATION

Echelon Taux annuel

] 39348 §

2 40664 %

3 42073%

4 43533 %

5 45048 §

é 46612 %

7 4872259%

8 50786 %

9 52600 %

10 54 506 §

11 56 459 %

12 58 525.%

13 0677 %

14 62904 §

15 65218 %

is 46823 %

17 48 465 %

18 72452%

Spécialiste 19 74 988 §
20 77 613% .

Spéciaiiste avancé 21 80329 %

22 83141 %

e YaTaleNaV . ars NIDECTIANM FOADDOADATIVE ME | A DEMEIMED ATIAN CIARALC



LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 15® JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)
TAUX
, . 01-01-2009
112 BIBLIOTHECAIRE
Echelon Taux annue)

1 39348 %
2 40664 %
3 42073 %
4 43533%
5 45048 §
4 46612
7 18225%
8 50786 %
9 52 600 3
10 54 506 §
11 56 459 $
12 58 525 %
13 60677 %
14 42904 %
15 65218%
16 66823%
17 68465 %
18 72452%
Spécidiiste 19 74988 %
' 20 77613 %
Spécialiste avancé 21 80329 %
22 83141%

2009-04-06 DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE




LOTO-QUEBEC
7 ECHELLE SALARIALE - 1" JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC
\ (SPGQ)

TAUX
01-01-2009
130 AGENTE OU AGENT DE LAPPROVISIONNEMENT ‘
Echelon Taux annuel
1 39348 %
2 40 664 %
3 42073 %
4 43533 %
5 45048 %
6 46 612 %
7 48225 %
8 507846%
9 ‘ 52 600 §
0 54 506 %
N 56 459 §
12 583525%
13 60 677 %
14 62904 %
15 ) 65218%
16 66823 %
V7 C 68465%
18 72452% -
Spécialiste 19 . 74988 %
20 77613%
Spécialiste avancé . 21 80329 %

22 83141 %

H009-04-06 BIRECTION CORPORATIVE DE | A REMIINERATION 31 ORALE



LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 15® JANVIER 2009

SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)
TAUX
01-01-2009
198 INGENIEUR ,
Echelon ! Taux annuel

1 42026 %
2 43622 %
3 45285 %
4 47 009
5 48798 %
6 50676 %
7 52 666 $
8 56204 §
9  58426%
10 60735%
1 63162%
12 65685 %
13 68366 %
4 71117 %
15 74038%
16 75857 %
17 77 724 §
18 79 667 $
Spécialiste 19 82455%
' 20 85342 %
Spécialiste avancé ' 21 88328 %
22 914205%

2009-04-06 DIRECTION CORPORATIVE DE LA REMUNERATION GLOBALE

——
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CADRES




2009-04-07

LOTO-QUEBEC

Structure salariale du personnel dencadrement

1er avril 2009
CAD

Majorationde 2 %

Corps d'emploi : CAD

Classe Minimum Maximum
annuel annuel

A 42546 § 53184 %
B 44785 S 55 983 $
C 50 071 S 62 590 $
D 53 565 $ 66 955 §
E 61717 % 77 144 %
F 68190 % 85232 %
G 732916 91 615 $
H 77 422§ 96 780 $
| - 83045 § 103 805 $
J 926715 115 835 %
K 97 593 § 1219926
L 106 385 $ 132984 $

Direction corporative de la rémunération globale




~ PROFESSIONNELS




163 VIDED
G

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC.
STRUCTURE SALARIALE

600 - AGENT D'APPROVISIONNEMENT Classe  Echélon  Taux annuel
GRADE 1 1 395435
2 40864 5
3 422815
4 43 748§
5 45268 §
. 6 46 840 §
GRADE 2 7 48 463 $
8 51037 $
9 52 860 $
10 547755
11 56 735 $
12 58 810 $
GRADE3 13 609755 .
14 63215 %
, 15 65535$
16 67 154 S
17 68 800 $
18 728108

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



2009-04-06

b DES L0 TERIES VIDED
J RUSREREG NG, ..
SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE

35h00

605 - AGENT DE LA GESTION FINANCIERE Classe  Echelon  Taux annuel
GRADE 1 j 431818
2 446235

3 46 171§

4 47773 §

5 49433 %

6 511505

GRADE 2 7 529225
8 55732 %

9 57 724§

10 59814 §

11 61954 %

12 642216

GRADE 3 13 66 585§
14 690318

15 715645

16 733325

17 75129 %

8 79508 $

Direction corporative de fa rémunération globale

P —
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———



2009-04-06

610 - AGENT D'INFORMATION

STRUCTURE SALARIALE

Classe  Echelon

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3 13

Direction corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

40984 S
42543 %
44163 §
45846 §
47 593 %
49 424 §
51362 %
54813 %
56 979 §
59233 %
61594 §
64060 $
66 6745
69 359 $
72205 %
73980 %
75802 %
77 696 S



2008-04-08,

oo

§LES LONERLES WiDED

: i Dl QLB NG

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

615 - AGENT DE RECHERCHE ET DE

[ Echel
PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE Classe  Echelon

" GRADE 1

GRADE 2

L = - T e

-
N = O

GRADE 3

N OV Gy
O~ o U W

Direction corporative de la remunération glabale

35h00

Taux annuel

402196
41749 §
433409
449915
46 705 S
48503 §
50 404 §
537914
55917 §
58 128 §
60446 5
62 866 5
654315
65065 $
76859 §
726015
743885
76 248 5




: Gt
SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

&

620 - ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES

PROCEDES ADMINISTR_ATIFS Classe  Echelon Taux annuet

GRADE1 1 409345
2 42 440 $
3 44016 %
4 45 685 §
5 47387 %
6 49142
GRADE2 7 51033 %
8 53 890 $
9 55 943 $
10 58 091 %
1 60323 %
12 626375
GRADE3 13 65 057 $
14 67 587 %
15 70 257 $
16 71986 §
17 73757 $
18 75 602 §

2009-04-08 Direction corporalive de la rémunération globale



2009-04-06

RV A
] D05 LOTEREEE WIDEQ
T bl

SOCIETE DES LOTERIES VIDEQ DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

625 - ATTACHE D'ADMINISTRATION Classe  Echelon

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3 13

Direction corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

39543 %
40864 S
422816
437486
452685
46 840§
48 463 $
51 037§
52 860 $
54 775 §
56 735 $
58 810 %
60 975 %
632155
65535 %
67 154 $
68 800 %

- 728105




LasocEE T
L5 LT ERIES VIDED
i

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00

675 - INGENIEUR Classe  fchelon  Taux annuel
GRADE 1 1 42026 $
2 436225

3 45285 %

4 47009 %

5 48 798§

, 6 50 676 %
GRADE 2 7 52 666 5
: 8 56 204 $
9 58 426 $

10 60735 $

11 631625

12 65 685 S

GRADE3 13 . 683665
14 711178

15 74038 S

16 75 857 §

17 777245

18 79 667 S

2008-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



PERSONNEL DE SOUTIEN
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—



j Bl o
SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEREC
STRUCTURE SALARIALE

35h00

300 - AGENT DE BUREAU Classe  fchelon  Taux annuel
10 1 303926
10 2 314418
10 3 32537
10 4 336545
10 5 347725
10 6 36012
10 7 37223 %
5 1 38986 %
5 2 40294 %
5 3 416215
5 4 42903 §
5 5 44089 $

2009-04-06 Direclion corporative de la rémunération globale



2009-04-06

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

305 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT  Classe  Echeton

15
15
15
15
15
15

oo W N —

10
10 2
10 3

—_

Direclion corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

307858

316995
32594 %
33630%
34591 %
35604 $

36940 %
38095 %
39271 %




2009-04-08

SOCIETE

B
&
.

STRUCTURE SALARIALE

310 - SECRETAIRE PRINCIPALE {35H) Classe  Echelon

310C - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H}

LS TN, B S L R ) [
L% IR N U s

310 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 H) 1 1

Direction corporalive de ta rémunération globale

Taux annuel  Taux annuel

40 492 §
41892%

433195

447715
46 270 5

45 699 §
47 253§
488595

46 277 5
47877 %
49507 %
51 167 $

528803%

522275
54003 %
55839 %



2009-04-06

, 5, SEDE

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

315 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (35 H) Classe  fEchelon  Tauxannuel Taux annuel

315H - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (37,5

H)
10 1 30705 S 328986
10 2 31 429§ 336745
10 3 32147 % 34 443 %

Direction corporative de la rémunération globale




2009-04-06

55 WHIELD

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE

400 - TECHNICIEN EN ADMIN[STRATlON Classe  Echelon

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
5
5
3

O Y- N - N N

Direction corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

327235
338385
352138
36 448 §
37872 %
39226 %
40814 S
42335%
43925%
45538 $
47 244 §
49096 $
52157 $
54 153 §
56 247 §



SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00
404 - TECHNICIEN EN SECURITE Classe  Echelon  Taux annuel
10 1 353815
10 2 364735
10 3 376125
10 4 387765
10 5 400325
10 6 41219 §
10 7 42 500 %
10, 8 438305
10 9 451813
10 10 46 579 §
10 11 480535
10 12 495235
5 1 52790 §
5 2 55311%

2008-04-06 Direction corparative de la rémunération globale




2009-04-06

IES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

a:

405 - TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE Classe  Echelon
10 1
10 2
10 3
10 4
10 5
10 6
10 7
10 8
10 9
10 10
10 11
10 12
5 1
3 2

Direction corporative de ta rémunération globale

35h00

Taux annuet

35381 %
364736

- 376125

38776 %
40032 %
412195%
42500 %
438308
45181°$
46 579 5
48053 %
49 523 §
527905
55311 §



20089-04-06

STRUCTURE SALARIALE

410 - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE Classe  Echelon

—
(%]
Y

-
o
N oW s W s DS e e Uk W

Dirgction corperative de la témunération globale

VIDEO DU QUEBEC

Taux annuel

34663 %
369926
38276 $
39 461§
407925
42119 %
43472 %
44 896 S
46 368 §
47910%
49 453 §
51 064 $
52752 %
47 244'%
48928'S
50 593 §
52277°%
54246 %
56 120 §
58 091 §




2009-04-05

e
414 - AGENT DE SURVEILLANCE

DS LOTERIES WEDED -
€ BN

STRUCTURE SALARIALE

Classe  Echelon

15
15
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Rio I+ - T I = RS N FL N R o

—
L]

Direction corporative de la rémunération giobale

Taux annuel

38 064 $
39342 %
40552 §
417655
43093 §
44397 %
45 823§
47244 %
48956 §
50 734 §
52799 §
55 291



2009-04-06

415 - ENQUETEUR

STRUCTURE SALARIALE

Classe  Echeton

15
15
10
10
10
10
10
10
10
10
i0
10

NN R B~ NS T N PURRY R S

-
o

Direction corporative de la rémunéralion globale

35h00

Taux annuel

38064 §
393428
405525
417655
43093 $
443975
45813 5
47 244§
48 956 §
507345

52799§
552915




AL 0

IES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

700 - DELEGUE COMMERCIAL Classe  Echelon Taux annuel
GRADE 1 1 371928
2 382825
3 3934305
4 406215
5 418295
6 432205
GRADE 2 7 44592 %
8 46 062 §
9 47555 %
10 49 108 §
1" - 50 801 §
12 52575 &
GRADE 3 13 54 409 %
14 56 284 $
15 582395

2009-04-06 Directicn corporative de la rémunération globale
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2009-04-07

LOTO-QUEBEC

Structure salariale du personnel d'encadrement

ter avril 2009
CAD

Majorationde 2 %

Corps d'emploi : CAD

Classe Minimum -Maximum
annuel annuet
A 42 546 $ 53 184 §
B 447855 55 983 $§
C 50 071 S 62 590 S
D 53 565 $ 66 955 $
E 61717 $ 77 144§
F 68190 85232 §
G 73291% 91615 %
H 77 422§ 96 780 S
I 83045 9% 103 805 $
J 92 6715 115 835 S
K 97 593 § 121992 S
L 106 385 132984 5

Direction corporative de ta rémunération globale




~ PROFESSIONNELS




2005-04-08

Hociatd
dos Hingos
du Québet inc,

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE

700 - AGENT D'APPROVISIONNEMENT Ciasse Echelon

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3 13
’ 14

15

16

17

18

Direction cérporative de ta rémunération globale

Taux annuel

39543 %
40864 $
42281%
43748
45268 $
46 840 %
48463
51037 %
52 860 §
54775 %
56 735 $
58 810 %
60975 $
63215 %
65535 %
67 154 5
68 800 $
728105



2009-04-06

Sosigts
_ dus bingos
il 3
SOCIETE DES BINGOS [
STRUCTURE SALARIALE

705 - AGENT DE LA GESTION

FINANCIERE Claf»s? Echelon

GRADE 1

GRADE 2

[ra T - B - T T B N s

e e Y
Wk = O

GRADE 3

Y U = N
o ~ o A

Direction corperative de ta rémunération globale

GOS DU QUEBEC INC.

35h00

Taux annuel

431816
44623 5
461714
47773 %
49433 %
51 150 §
52922 %
55732 %
57724 §
59 814§
61954 $
64221 %
66 585 $

690315

71564
73332%
75129 %
79508 $




Socidte
duos Bingas
du Quehee ine,

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00
710 - AGENT D'INFORMATION Classe Echelon  Taux annuel
GRADE 1 1 40984 §
2 42543 §
3 44163 §
4 45 846 §
5 47593 §
6 49 424 %
GRADE 2 7 51 362§
8 - 548135
9 56979 5%
10 59233%§
11 61594 §
12 640605
GRADE 3 13 66 674§
1 69359 §
2 722055
3 739805
4 75802 %
5 77696 %

2000-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



2009-04-06

1 Sociéte
¢ dus hingos
i du Québes inc.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC,

STRUCTURE SALARIALE

715 - AGENT DE RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

!

Classe Echelon

GRADE 1

GRADE 2

(V= IR R - R £ S P

- ey =
N = O

GRADE 3

S . aa ed o ma
2~ oo A W

Direction corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

402195
41749 %
43340%
44991 §
46 705 §
48503 §
50 404 $
53791 %
55917 %
58128 $
60 446 $
62 8665
65 431 %
68 065 %
70 859 5
726015
743885
76 248 $




{ Sosiis
dos hingos
d du Québet tne.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00
3_:2 Psgéléggigamgiﬁiﬁlgmm ET Classe Echeton  Taux annuel
GRADE 1 1 409345
2 42 440 %
3 44016 §
4 45 685 $
5 47 387 §
6 491425
GRADE 2 7 510334
8 538905
g 55 943 %
10 58 0915
11 603235
12 62 637 %
GRADE 3 13 65057 %
14 67 587 %
15 70257 %
16 71986 %
17 73757 %
18 756029

2009.04.08 Direction corporative de la rémunération globale



2068-04-06

8 Socidrs
des hingos
du Quélies nc.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00

725 - ATTACHE D'ADMINISTRATION Classe £chelon  Taux annuel
GRADE 1 1 39543 $
2 40 864 $

3 422815

4 437485

5 45268 $

6 46 840 §

GRADE 2 7 48 463 §
8 51037 $

9 52 860 S

10 54 775 %

11 56735 %

12 58 810§

GRADE 3 13 60 975 §
14 632155

15 65 535S

16 67 154 %

17 68 800 §

18 728105

Direction corporative de la rémunération globale




20050405

q gocidts
s o day hingos
: du Québec ine,

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE

775 - INGENIEUR Classe  £chelon

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3 13

Direction corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

42026 $
43 622 %
45285 %
47009 §
487985
50 676 $
52 666 $
56204 %
58 426 §
60 735 $
63162 5
65 685 $
68 366 $
71117 %

. 740385%

75857 %
77724 %
79667 $



PERSONNEL DE SOUTIEN




%ciém
¢ des Bingos
L j

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00
400 - AGENT DE BUREAU Classe Echelon  Taux annuet

10 1 303928
10 2 314418
10 3 32537 %
10 4 33654 %
10 5 347726
10 6 36012 %
10 7 372238
5 1 38986 %
5 2 40294 §
5 3 41621 5
5 4 42603 §
5 5 ‘44089 §

2009-04-08 Direction corporative de la rémunération globale



2009-04-06

405 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE

SECRETARIAT

STRUCTURE SALARIALE

Classe Echelon

i5
15
15
15
15
15

(= L

10
10 2
10 3

—_

Direction corporative de ta rémunération globale

35h00

Taux annuel

307855
31699 %
325945
33630%
3459156
35 604 $

36940 %
380955
3927158




Sociste
des hingns
du guéhes Ing,

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00
410 - SECRETAIRE PRINCIPALE Classe Echelon  Taux annuel
5 1 40 492 %
5 2 41892 §
5 3 43319 §
5 4 44 771 §
5 5 46 270§

2C09-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



2009-04-08

B Sociats
des bingoy
du Quebies T,

ha

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE

415 - TELEPHOMISTE RECEPTIONNISTE ~ Classe  Echelon

10 1
10 2
10 3

Direction corporative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

30705 %
314295
32147 $




g s
§ ns bingos
i du Québec inc.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00

500 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION Classe Echelon  Taux annuel

10 1 32723 %
10 2 33838%
10 3 35213 5§
10 4. 36 448 §
10 5 378725
10 6 39226 %
10 7 40814 %
10 8 42335%
10 9 43925%
10 10 455385
10 11 47 244§
10 12 49096 %
5 1 52 157 §
5 2 54153 §
5 3

56 247 $

2009-04-06 Birection corporative de la rémunération globale



i Sociéts
dis hingos
i du Quéhec ing.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h0

505 - TECHNICIEN EN Classe Echelon  Taux annuel

ELECTROTECHNIQUE

10 1 353815
10 2 364735
10 - 3 376125
10" 4 3877658
10 5 40032 %
10 6 412198
10 7 425005
10 8 43830%
10 9 451818
10 10 46 579 5
10 11 48 053 §
10 12 49523 §

1 52790 %

2 553115

2009-04-05 Direction corporative de la rémunération globale




4 Soeisre
{ <des hingos
du Quehed ug,

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
STRUCTURE SALARIALE

35h00
510 - TECHNICIEM EN INFORMATIQUE Classe Echelon  Taux annuel

15 1 34663
10 1 369928
10 2 382765
10 3 394615
10 4 40792 %
10 5 421195
10 6 434725
10 7 44 896 S
10 a8 46 368
10 9 479106
10 10 49 453 §
10 1 51 064 5
10 12 527528
5 1 47 244§
5 2 48 928 5
5 3 50593 5§
5 4 522775
5 5 54 246 §
5 6 56 120§
5 7 580915

2G09-04-06 Direction corporative de la rémunération glabale



INGENIO




CADRES




2008-04-07

LOTO-QUEBEC

Structure salariale du personnel dencadrement

1er avril 2009
CAD

Majoration de 2 %

Corps d'emploi : CAD

Classe Minimum Maximum
annuel annuel

A 42 546 § 53 184 §
B 44785 % 55 983 §
C 50 071 § 62 590 $
D 53 565 $ 66 955 S
£ 61717 $ 77 144 %

F 68190 % 85232 §

G 732916 91 615 $
H 77 422 % 96 780 $

| 83 045 $ 103 805 §

J 92 671 $ 115 835 $

K 97 593 % 121992 §

L 106 385 $ 132984 $

Direction corporative de la rémunération globale




PERSONNEL MULTIMEDIA




STRUCTURE SALARIALE
GROUPE MULTIMEDIA
CORPS D'EMPLOI 831-832-833
au 1er avril 2009

e T
Lannuel . annuel

L e

Classe

CORPS D'EMPLOI 834
au ter avril 2009

Classe o : _
1 | 33 782 $ : 37 681 $
' 37 031 $ 51974 $

59118 3 75620 % :
5 | 64 967 $ - slors -

2009-04-06



PROFESSIONNELS




B INGENI

il ﬁmmmmma
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00

805 - AGENT DE LA GESTION FINANCIERE Classe Echelon -,-au'x annuel
GRADE 1 1 431815
2 44623 %
3 461718
4 47773 §
5 49 433 %

6 51 150§
GRADE 2 7 52922 %
) 8 55732 %
9 57 724§
10 59 814 §
. 11 61954 $
12 64 221 %
GRADE3 13 66 585 %
14 690316
15 71564 %
16 73332%
17 . 751295
18 79508 §

“200%-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



810 - AGENT D'INFORMATION

2008-04-06

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE -

grsd

35h00
Classe Echelon  Taux annuel

GRADE1 1 40984 §
2 425438
3 44163 %
4 45 846 S
5 47 593 §
6 49424 %
7 51362 %
8 54813 §
9 56 979 5
10 59233 %
11 61594 $
12 64 060 5
GRADE3 13 66 674 $
' 1 69359 %

2 72 205§

3 739805
4
5

GRADE 2

75 802 §
776965

Direction corporative de la rémunération globale

—_———




INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
' STRUCTURE SALARIALE

5h0!

813 - AGENT DE RECHERCHE ET DE

PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE Classe Echelon  Taux annuel

GRADE 1 1 40219 §
2 41749 %

3 433408

4 44991 §

5 46 705 $

6 48503 %

GRADE 2 7 50 404 $
8 53 791°$

9 55917 §

10 58 128 §

ST 60 446 §

12 62 866

GRADE3 13 654315
' 14 68 065 §
15 70 859 %

16 726015

17 74388 %

18 76 248 %

2009-04-06 Oirection corporative de la rémunération globale



Cost INCGENIO
INGENIQ, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
" STRUCTURE.-SALARIALE

35h00

820 - ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES

PROCEDES ADMINISTRATIFS

2009-04-05

Classe  Echelon  Taux apnuet

GRADE 1 1 40934 $
2 42 4405
3 44016 $
4 45 685 $
5 47387 §
6 491425

GRADE 2 7 51033 %
8 53890 %
9 55943 %
10 580915
11 603235
12 62 637 %

GRADE3 13 65057 §
14 67 5875 .
15 70257 %
16 719865
17 737578
18 75602 S

Direction corporative de la rémunération globale




mmmm

e I TS
|NGEN!O FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

821 - INGENIEUR ' Classe  Echelon  Taux annuel
GRADE 1 1 42 026 §
2 436228
3 451285 %
4 . 47 009 §
5 48 798 $
6 50676
GRADE 2 7 52 666 &
8 56 204 §
9 584266
10 60735%
1 63162 %
12 65685 $
GRADE 3 13 68 366 5
14 71117 §
15 740385
16 75 857 %
17 77724 %
18 79 667 5

2008-04-06 Direction corporative de la rémunération globate



825 - ATTACHE D'ADMINISTRATION.

2009-04-C6

(& INGENIO

Uik avo i it

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00
Classe  Echelon.  Taux annuel

GRADE 1 1 395438
) 40864 S
3 422815
4 43748 $
5 45268 $
6 46 840 $
GRADE 2 7 48 463 §
8 51037 %
g 52 860 %
10 54775
11 56735 %
12 588108
GRADE3 13 60975 §
14 63215 §
15 - 65535%
16 67 154 5
17 68 800 $
18 728105

Direction corporative de la rémunération globale




3 INGENIO

[t la kR aTeiavinis Ve S
|NGEN!OJ FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

: 35h00
830 - AGENT D'APPROVISIONNEMENT Classe  Echelon  Taux annuel

GRADE 1 1 39543 ¢

: 2 40864 %

3 422818

4 437485

5 45268

6 46 840 $

GRADE 2 7 48 463§

8 51 037 $

9 52 860 S

10 54775 %

11 567355

12 58 810 $

GRADE3 13 60975

14 © 632155

15 655355

16 67 154 %

17 688005

18 72810%

2009-04-06 Direction corporative de ta rémunération globale



PERSONNEL DE SOUTIEN




@ micEnio
]NGEN]O, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

35h00
840 - AGENT DE BUREAU (35 H) Classe Echelon  Taux annuel

10 1 303925
10 2z 31 441 %
10 3 325378
10 4 33 654§
10 5 347725
10 6 36012 %
10 7 372235
5 1 38986 5
5 2 40294 S
5 3 41 621%
5 4. 429036
5 5 44 089 §

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



EN&@&:NE@?

[EATHIRIE BF VT Suxeis (HE]

INGENIO FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

844 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE {35 H)
844C - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE {40 H)

10
10
10

[y

Taux annuel

307056
314296
32147%

2009-04-06 Direction corporative de la rémunération globale

40h00
Taux annuel

35091 %
35919 %
36 7405




tinien b

) INGENIO

INGEN]O FIL[ALE DE LOTO- QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

846 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT

(35 H) Ciasse Echelon  Taux annuel
15 1 30785 S
15 2 316995
15 3 32594 %
15 4 336305
15 5 34591 %
15 6 356045
10 1 36940 §
10 2 38095 %
10 3 392715

2006-04-06 Direction corporative de la rémunération globale



Lo INGENIO

2l R FUALE B E LSV E Attt a N ]
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE

. : 40h00
848 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 H) : Classe Echelon  Taux annuel Taux annuel
848C - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H) ‘

00 1 40492 5 46 277 §
00 2 418928 47 877 S
00 3 43319% 49 507 $
00 4 4477116 5116758
00 5 462706 57 880 %

2009-04-06 . Direction corporative de la rémunération globale




INCENIO

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

860 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION Classe

2008-04-08

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Echelon

Rre T e I =T 5, I -SSR N

O Oy

35h00
Taux annuel

32723 %
33838
352138
36448 §
37872%
39226 6
40 814 %
423355
439258
45538
47 244 §
49096 §
52 157 §
54153 %
56 247 §

Direction corperative de ia rémunération globale



¢ SENEaN e
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

862 - TECHMICIEN EN ELECTROTECHNIQUE Classe  Echelon  Taux annuel
10 1 353815
10 2 364736
10 3 376125

10 4 38776
10 5 40032°§
10 6 41219§
10 7 425005
10 8 43 830°%
10 9 451815
10 10 46579 %
10 K} 48 053 %
10 12 495235
5 1 52 790 §
5 2 55311 §

2008-04-06 Direction corporative de la rémunération globale




) INGENIO

Ciridie SEAST A ASHIEE IAET ) .
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

hoO
Taux annuel

864 - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE Classe Echelon

' 15 1 34663 %
10 1 36992 S
10 2 382765
10 3 394616
10 4 407925
10 5 421195
10 6 434725
10 7 44896 5
10 8 46368
10 9 479105
10 10 49 453 §
10 11 51 064 §
10 12 52 752 §
5 1 47 244 %
5 2 48928 %
5 3 50593 $
5 4 52277 $.
5 5 54246 $
5 6 56 120°$
5 7 58091 $

2009-04-06 : Direction corporative de la rémunération globate



ScQ




'CADRES




2009-04-06

SOCIETE DES CASINGS
M PUEBEC MO,

Structure salariale du personnel d'encadrement
au tfer avril 2009
CAD
Majoration de 2,0%
80H0O / PAIE

Classe

- Minimum Maximum

S IUI Y N

o m i N ot

12 :

annuel

o 8855,“_. R
"50 280 s” |
| 54 363 o .
BT
S B
B 50 $7

| '69 0205 |
75 300 B
o 686 P
e _85 289 $'

622135

92 671 S

' 97 593 S
106 385 S

annuei

56 337 $

59 152 S

63 957 S S
,68 433$
-73 193 S
_79 429$ B
, .86 275 5 _

94 126$

99 609 s
106 609 s _,
115 835 $

121 992 S

132 984$ :



PERSONNEL NON SYNDIQUE




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DY SIEGE SOCIAL
Emplols non syndiqués

01-01-2009

Corps

\ i Titve du poste Classe Echelon Taux horaire
d'emploi

- 700 Délégué commercial 2036 %
2096%
2159 %
22,24%
2291%
23,67 %
24,42 %
2523 %
26,04 %
26,89 %
27.82%
28,79 %
29,793
30.82%
JLA9 %

600 Professlonnel

) 24.42%
{Inclut 3,51 % d'équité salariale)

2597 %
26.16%
27.07'%
27.85%
28,46 %
29,308
29.95%
30,639
31.33%
32,04%
374 %
33.48 %
34,353
3574 %
36,63 %
37,54 %
38,46 3

509 Préposé aux décors 46° 18,50 %
19,323
20,14%
21.05%

21,96%

508 Manutentionnalre aux décors 63 1699 %
17,70%

18,475

480 Technicien en sqn!é et sécurité _{Inﬁrmier} 10
fInclug 9.2 % d'équité salartale)

23,15 %
2397 %
2470%
25.43%
2623 %
27,025
27.88 %
28,75%
2979 %
3050 %
32.12%
33,67 %

;:E‘omwo-ua-uruuwm-—m:-uw—a53;;:;;:5~omwmuawm—a’:;s:a@mvomawm——

AN A NE Nirection cornarative de la rdmunération globale



2009-04-06

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU SIEGE SOCIAL

Emplols non syndiquds

01-01-2009

Corps

demplol ! Titre du posie . Classe

" Echelon

Taux horaire

42.§ Technicien en &lecirotechnique {syst. sécurité) 10

20,63 %
21,26 $
21,89 %
22.55%
23238
23.93$
24.64%
2539 %
24,14 %
2695%

415 Technicien en arls appliqués et grophiques 10
{Inclut 0,10 % d'équité salariale} .

1825%
18915
19,63 %
20343
21,123
2188 §
22784
23.62%
2451%
2539 %
2636%
27.42%

400 Techniclen en administration 10
nelut 0,35 % 'équité salariale}

1829 %
18.95%
19.68 %
20,39 %
2117 %
21,94 %
22,84 %
23.48 %
24,57 %
25,46 %
26,42 %
27.48 %

341 Magasinier aux décors 66
340 Magasinier

18.38 §
19.16 $
20,05 §
20,965
21,89 %

312 Secrétaire principale [

2502 %
25873
26,75%

312 " Secréiaire principale 5

22.42%
23195
2397%
24,785
25.61%

311 Secrétalre de service 1Y)

20,543
24173
21,82%

311 Secrétaire (daclylo) 15

m:n:.uz\:—um—m;x(,.:r\:—-ul\:-—-m:-caw—;:aom\:o-m:-ww—-;:Scoo\lo-maww—-a‘cooxlcnmhum—

1657 §
17,46 $
1794 %
18.45%
1898 %
19.53 %

Diraclion corporalive de la rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS bU SIEGE SOCIAL
Emplois non syndiqués

01-01-200¢

Corps

d'emplol " Tilre du poste Classe Echelon Taux horaire

301 Agent de bureau 10
[Inclut 2,54 % o équité salariale}

17.40§
17.94%
18.54$
19,15 %
19.84 %
20,51 %
2123 %

300 7 Commis général 10 1540 %
1588 %
16,39 §
1550 %
17,48 %
18.04 §

o h B W =N o A N =

2009-04-08 Direction corporative de la rémunération globala



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASING DE MONTREAL

Emplois non syndiqués

Corps

. m Titre du poste Closse  Echelon Taux hergire
cremplof
700 Délégué commercial 1 2036 %
2 2096 %
3 21,52 %
4 2224 %
5 2291%
4 2367 %
7 24.42%
8 2523%
9 2604 %
10 2689 %
N 2782% '
12 28798
13 29.79%
14 30,82%
15 N87%
400 1 24,423
2
3
4
5
[}
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
480 10 !
2
3
4
5
b
7
8
9
10
11
12
400 Techricien pincipal en adminisiration 5 1
2
3
4
5
&
421 Techniclen en télécommunicalion 10 t
2
3
L]
5
[}
7
8
9
10
11
12

2005-04-06 Direction corporative de 1a rémunération glebale




'SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASING DE MONTREAL
‘ Emplois non syndiqués

Corps . o
demploi m Titre v poste Classe  Echelon Jaux horgdire
415 Techniclen en ars appliqués et graphiques 10 1
3
\ 4
5 .
&
7
8
9
10
R
12
400 n administral © 1
2
3
4
5
]
7
8
9
i0
1
P2
400 Techniclen principal en administration 3 1
2
3
4
5
]
312 Secrélaire princlpale 5 1
2
3
4
) 5
3n Secrétalre de service Y 1
2
3
an Secrétalre (dactyla} . 15 1
’ 2
3
4
5
&
301 t de 0 1
e ,
3
4
5
6
7
300 Commis général 10 1 1540%
2 1568 %
3 1639 %
4 16%0%
5 17.48%
& 1804 %

{ 1] Veultez vous téférer au dacument “Momanclature des corps d'emplei” pour connaitre 1a letire approprige s'ily a few.
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES D'OPERATION DU CASINO DE MONTREAL
Emplois non syndiqués

Corps
d'emplol

504 . Horticuiteur . &7

incluant
11,12%
184635 . 20,70 %
19.52% 21469%
2032 % 22,66 %
21,25% 23.6V%
22093 24,55%
2294 % 2549%
46 2385%
24,78 %
2576 %
2676 %
2,78%
2885%
22983
31.56%
2604 %
27.05%
28,10%
2917 %
3030%
3149 %
32,69 %
3397 %
2157 %
22461 %
2371%
24,86%
26053
27.30%
23.50%
24,42 %
2537 %
26,36 %
27.a7%
2841%
29,54 %
30,69 %
20,42%
21,29 %
2228%
2329 %
2432%
1933%
2007 %
2091%
21,703
19.79 %
20553
21.28%
211%
2292%
20425
2129 %
2228%
13295
24,32 %

Titre du poste Classe  Echelon Taux horaire

49

435 Enquéteur Casinc Jeux 70
430 Techniclen &n surveliiance

431 Techniclen en survelllance junior 68
429 Semurier

428 Techniclen & l'entretien d'équipement {Tables de |sux} 4%
427 Technicien entrellen systéme de sécurité

414 Dessinateur ) 66

313 Préposé aux renselgnemenis téléphoniquas 64

304 Opérateur des systémes d'accds 45

303 Préposé auvx réclamations 66

uu.c.mm—-:.nnuru‘-'a.c,amAmaum—mwamsuwww_uamm—oawauh-um-acnummnwm—mu\p-wm—

{1} Vauiltez vaus référer au document "Nomenclalure des corps d'emploi” pour connailre 34 leftre apprapriée 8ily a liau.
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASING DE GHARLEVOIX
Emplols non syndiqués

Corps

demlol Tifre du poste Classe Echelon Taux horaire
700 Délégué commarcial 1 2036 %
2 20,96 %
3 21,592 %
' 22,24 %
5 2291%
4 23,47 %
7 2442 %
8 2523 %
9 26,04 §
10 26,89 %
11 27.82%
12 28,79 %
13 2979 %
14 30,82 %
15 31,89 %
600 Professionnel 1 Fa
2
3
4
5
&
7
]
g
10
1
12
13
14
15
16
17
18
400 Technicien en adminisiralion 10 1
2
3
4
5
4
7
8
9
i0
11
12
400 Technicien principal en administration 5 i 25.45%
' 2 26,39 %
3 27.45%
- 4 28,37 %
5 29.44 %
& 30,41 §
312 Sacrétaire principale 5 1 22.42%
2 23,19 %
3 2297 %
4 24,78 %
5 25.61%

2009.0:4-08 Direction cornporative de la rémunération alabzale



2009-04-06

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUGCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASING DE CHARLEVOIX

Emplois non syndiqués

Corps
d'emplol

Titre du poste Classe Echelon

Taux horaire

3N

Secrétalre de service 10

20,54 %
21,17 %
21,82 %

31

Secrétaire [daclylo} . 15

16,97 $
17,46
1794 %
18,45 %
18,98 §
19.53 %

30t

Agent de bureau 10

~N o b LR sl B W =W D -

Direction corporative de la rémunération globale
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES D'OPERATION DU CASINO DE CHARLEVOIX

Empleis non syndigués

Corps

d'emploi  Titie du poste : Classe Echelon Taux horaire

555 Agent de contole Vi
55¢ Agent de confrdle - brigade

—_—

18.82 §
19,64 $
20,48 %
21,31%
22,15%
22,98 %

504 Horriculteur 63 16,99 %

17.70%
18,47 $

449 Technicien en elecfromecanique - 49 21.24%

22,04 %
22.87 %
23,73 %
24,62 %
25,54 %
26533
27.53 %

431 Technicien en survelance Junior 48
433 Technicien en survellance junior - brigade

19,41 $
20,35 $
21,34 %
22,37 %
23,44 %
24,57 %

430 Technicien en survellance 70 )
432 Technicien en surveillance -brigade

23.43%
24,343
2529 %
26,25 %
27.27'%
2834 %
29.42%
30,57 $

428 Technicien a fenfrefien d'equipement {lables de jeux) ‘ 469
427 Technicien en entretien d'équipement - systéme de sécurité
423 Technicien en enlietien d'équipement -

systéme de sécurité - brigade

21.15 %
21,98 %
22,83 %
23.72%
24,63
25,57 %
26,58 %
27,62 %

Nt 2w N s N et R W O N AW N =W N =l a N
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2009-04.07

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIJALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASING DU LAC-LEANY

Emplels nan syndiqués

Corps
d'emplai

Titre du poste Classe Echelon

Taux horaire

700

Delegue comrnercial

< 0 o~ n bW R —

20356%
2096%
21.59%
22243
29%
2347 %
24,42%
2523 %
2604 %
2669%
27.82%
26,79 %
29.79%
3092%
389%

400

Frofessionnel

24423

150

Tachniclen en sante e? secunie {Infirmler) 0

415

Technicien en arls upphdués ef graphlgques 10

Direction cotporative de ta rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE PES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASING DU LAC-LEAMY
Emplols nen syndiqués

Corps

drernplal Titre du poste Classe Echelen  Tauxhoralre

400 Techrlclen en administration 10

N e N —

312 Secrélare phncipale 5
2319%
2397 3%
24,78%
25613,
20,54 %
21473
21.82%
1497 %
17.46%
17.94%
18,45%
1898 %
19,53 %

31 Secreldrre de service 10

3 Secretaire {daclylo] g 15

W N —fW N —wldin & W =

301 Agent de bureau . 10

300 Commis gsneral ] 10 1540 %
1588%
1632 %
16909
17,48 %
18043

oln =W =N s DR =10

20080407 Diraction corparative de la rémunération globale



20063-04.07

SOCGIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES D'OPERATION DU CASING DU LAG-LEAMY

Emplols non syndiqués

Corps

Echeton

demploi Titre du poste Classe Taux hordire
555 Agent de conirdle &7 1 1882 %
' 2 19,64 %
3 20,48 %
4 21,31 %
5 22,155
' 4 2298%
452 Respansable ce kf logistique de plateau 49 1 21,15%
-2 2198 %
3 22,83 %
4 22,72%
5 24,63 %
[ 2557 %
7 25,58 %
8 27,62
451 Technicien an archfeciure 49 1 FE
‘ 3
4
5
é
7
8
435 Enqueleur Casino feux 70 1
2
3
4
5
-6
7
8
Fy0) Sermuner - T 1
2
3
4
5
6
428 Techniclen aFenirefien d equipernent (iables de jeux; 69 1
- 497 Technicien eniretien systeme de sécuité ‘7
3
4
5
]
7
8
213 Prapoie GUX renselgnemens [elEpRonigues T A4 1
2
3
4

Directicr corporative de |a rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES
DU CASINO DE MONT-TREMBLANT

Note: Les numéros de corps d'emplol seront déterminés par le setvice de la paie

Corps

d'emplof - Titre du poste ' Classe Echelon Taux horaire
) : ,

4600 Profassionnel

0N e BN —

400 Technicien en administration 10

301 Agent de bureau 10

22,42 %
23,19 %
23.97°%
24,78 %
25461%

a2 Adjointe & la direction 5
{Secrétaire principale) '

B WO =N B W RN —
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES
DU CASINO DE MONT-TREMBLANT

Corps
d'emploi
1

Titre du poste Classe Echelon Taux hordire

3an

Adjointe administrative _ 10
(secrétaire de service)

20,54 $
21,17 §
21,823

421

Technicien en télécommunications 10

o0 N e B W =W N —

20,62 §

21,34 %
22,01%
22,74 %
23,48 $
24,24 $
25,02 %
2586 %
26,70 %
27.57 %
28,46 %
29,39 $

430

Technicien en surveillance : 70

23,43 %
24,34 %
2529 %
26,25 %
27.27 %
28,34 $
29.42 %
30,57 %

431

Technicien en surveillance junior . 48

19,41 %
20,35 $
21,34 $
22,37 $
23,44 §

24,57 %

427

.Technicien systéme sécurité 69

21,15 $
21,98 $
22,83 $
2372'%
24,63 $
2557 $
26,58 %
27.62°$

419

Technicien entretien jeux _ ' 49

21,24 %
22,04 %
22.87 %
23.73%
24,62 %
25,54 %
26,53 %
27.53%

2009-04-06
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES
DU CASINO DE MONT-TREMBLANT

Corps

d'emplot Titre du poste Classe fchelon Taux horaire
0

1260 $
13153 .
14,00 %
17,21 $
1791%
18,60 $
13,61 $
20,36 $
21,03 $
21,73 %
22,45 %
23,20 $
23,96 $
24,75 $
25,57 $
18,82 $
19,64 §
20,48 $
21,31%
22,15 %
22,98 $
18,51 §
19,32 $
20,16 $
21,05 %
21,96 %
1512 $
16,02 %
16,95 %
17,96 $
19.01%
20,11 $
21,25
1510%

319 Titre & déterminer * _ 63

style préposé & laccueil, vestaire...

849 Commis nourriture et boisson = 63

859 PIEpOsS restauration * R )
329 Hote 580

315 Prépose SAC . 67
316 Préposé gestion des valeurs

550 Agent de securité b6
340 Magasinier
502 Préposé immeuble

Croupier/suryeillant*

+ prime de 7%

—f N o B W =R WM~ b W R —F N O B W e W N~ WORN e

Croupier - poker*

&

admissible aux pourboires

2009-04-06 Direction carperative de la rémunération globale



PERSONNEL SYNDIQUE




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINOG DE MONTREAL.
UNITE GENERALE {CSN)

taux horaire
avec équité

e _ | 01042007
d'(; ?r:glsoi Tifre du poste Classe . £chelon
401 Hote exécutif L 69 _ ]
lincluant équité salarfale : 1,62%) 2 B
o
:
7
P
503 :Elclicien .69 1
450 :Technicien en électromécanique : 2 )
426 Technicien & l'entretien de I'équipement i '3 : )
508  :Plombier 48 1
508  iPréposé & lenirefien électrornécanique, culsines 2
507 Mécanicien de machines fixes ' 3 -
e
505 Préposé a lentrefien mécanique 67 1
540 Régulateur 2
302 Caissier -
210 Préposé aux machines & sous 4
Y
318  Héte [hautes mises) : 64 I
) 2

S000-04-07 Direciion corporative de la rémunération giobale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE GENERALE (CSN)

e 01-04-2009
d'(e:eg'rtglsoi Titre du posie Classe Echelon
502  Préposé enirefien dimmeubles LY 1 18,423
500 Préposé entrefien extérieur et stationnements T2 I9‘23$
340 Magasinier 3 ' 2006$ -_
317 Préposé afaccuell (SAC) 4 2095%
310 Préposé au comptage ' 5 ' _51.85 $>
309  -Cuaissier-chambre forte / client / interne o o
305 Préposé au Keno
222 Coursier/caissier
308  :Agent de coroboralion 64 1 17.5[ L
221 :Coursier Keno 2 18133
' 3 1884s
T ".'149‘,56'@“
570 Commis de service {hautes mises) 43 1 1713%
520  Couturier T2 72
307 Commis & lentrée de données (VIP) . 3 18,51 $ )
512 ‘Préposé enfretien ménager (lourd) 63 1 17,13 %
- " 2 i7es
3 18723
5460 - 'Porlier 43 1 - 1547 $ :
: T2 8053
51 Préposé aux vesticires * . 63 1 . 12,54%
T2 13098
_ 3 13933
531 Vaoiturer * ‘ 63 1. 12548
' o 2 a8
521 ‘Préposé oux uniformes . 42 i 17,02 %
‘ 3 17935
510.  'Préposé enfrefien ménager (leger} - 62 ¢ 1 1702%
7 ‘ _ 3 1808%
e Empioyesbpourboires ettt e i e
a5 Prépose hautes mises |} s ! 7.73%
2 18403
3 19.05%
4 19.80%
s s

(*) Création d'un nouveau corps d'emplol en janvier 2009 {sous réserve de Fapp

2009-04-07

Direction cerporative de la rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHEL_LE SALARIALE DES CROUPIERS DU CAS!NO DE MONTREAL {(SCFP)

Taux horalre
o .. Tauxhorale  01-04-2009
":Corps d'emplol Echelon _
1620%

17,138

Croupier - 18,13%

TNON B G N —

- 308y

1:04:2007 ...

Croupier

oo i et

Taux horaire si le pourboire moyen est égal ou supérieur a 4,505/heure
01-04-200

-Corps d'emplol Echelon
1895%
18,938
. 20023
. 21,15%

~Croupier

ENTO G LN

e ..01-04-2009
Corpsdemplol . fchelon
N 52
3448
3,469
3499
3518
35435
3,57.%

Croupier

NI Y TN

2009-04-07 Direction corporative de la rémunération globale



2009-04-07

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU CASINO DE MONTREAL {SCFP)

 Tauxhorale

| 01-04-2009
Corps demplol - Echelon -
Croupier poker : ] ’ 15,02 %

Direction corporative de la rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE GHARLEVOIX
UNITE GENERALE (CSN)

taux avec equﬁe

: 01 04 2009
o :
“d'emplol -

401 -Hote exécutif 69

:-(incluont equité satariale : 1,62%)

Titre Classe Echelon

20473
s
23,13%
23995
s
-2t
26835
7843
21133 |
e
2276 5
Twas
2450$  -
s
© 26405
e
19,425
20343
21,30
22318
2335$'
g

426  iTechnicien & l'entretien de I'équipement P69

503 ;Préposéc‘ul'entre’fien électromécanigue - 68

)
ot W= i AW~ N ik W —
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ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVOIX

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

'UNITE GENERALE (CSN)

01-04-2009
d'Ce g;groi Titre ‘Classe Echelon
302 “Cdissier 67 1 18733
210 Préposé aux machines & sous 2 19.54%
o e
5  22,04%
| . D
502  Préposé & l'entretien général (immeubles) 66 1 1 18,42%
340 ‘.::;Mdgosinier 2 1 2.23%
317 Préposé & laccuell [SAC) 3 2006%
310 ifPréposé au comptage 4 _ 2095$ W
- 305 ﬁPréposé-Keno ' - i i 5 21.85 $_—
318 ‘Héte (hautes mises) ‘ b ,]., 1842%
2 21,855
512 ;EPréposé ¢ l'entretien ménager {lourd) 43 1 17,13 %
e
0 3 1872%
511 Préposé aux vestiaires * .43 o 1254%
' 2 19y
| 3 13,93 $
510 _,iPréposé & l'enfretien ménager courant (iéger) 62 1 17.02 %
| 2 17,47 $
3 18083

2009-04-06

* Employés & pourboire .
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, SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVOIX
UNITE SECURITE

e S R R it e st e, OV 042009
| d;‘;z:oi' e Classe “Echelon

e 66] e

e

g

i

s 21853

2009-04-06 : Direction corporative de la remunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DE CHARLEVOIX

Taux horaire 4 o
. 01-04-2009

‘Corps d'emplol Echelon

1530%
16208
17,13%
18,13%
19.185
20278
21408

Croupler

Taux moyen de pourboires garqnﬁ_g ]

Croupier

Endionitn 0O —

Taux horaire si le pourboire moyen est égal ou supérieur & 4,50$/heure

iCorps d'emplol  Echelon

S 1805%

S 15895%

S 1688% -
1788%
1893% .
2002%
21,15%

Croupier

NN s N

Taux moyen de pourbolres garanti

Corps d'emplol  Echelon B
' n S 34y
3443 .
3468
3,49 %
3519
3,54%
3,57%

Croupier

~ o O BN
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU CASINO DE CHARLEVOIX (SCFP)

| 01-04-2009
“Corps d'emplol Echelon 0,02

"Croupier poker 1 _ 1502%

2009-04-06 Direction corporative de fa rémunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAG-LEAMY

UNITE GENERALE
toux aved
equﬂe
_ . 7 o 01-04-2009
d'(;cr)nrglsoi Titre du poste Classe Echelon
. 401 ‘Hote exécutif 469 1 21,47 %
{inclugnt équité salariale @ 1,62%) 2 22.2‘?)31 ‘
3 2313%
4 2399 %
5 2490
6 2583 %
7 26,83 %
8 27.84%
450 Technicien en élactromécanique &9 1 13%
424 Technicien & l'entretien d'équipement 2 1.93%
3 ’/ fc ’x
4 5 c~' 'L\
5 ’4 JO b
6 15.42 ‘E
% 4,40 5
. : R 7,405
302  :Cadissler-client . 67 1 P73
210 Préposé au machine & sous 2 i9.54 %
: 3 0389
4 EIRIE:
5 2043
: ‘ e -220 b
340 Magasinier . . &6 ! 2.42%
317 Prépose & l'accueil 2 s 1
310 Préposé au comptage ! 006
309 Caissier - Chambre forte 4 RN
305 Préposé au Keno 5 2 ‘és iy
318 Héte (hautes mises) 64 1 1847 %
' 2 ”L 85 %
570 Cormmis de service (hautes mises) 63 ] 134
307 -Commis & 'entrée de données {VIP) 2 7 a2 5 -
. 3 R
560  Porlier* 63 ] LA
: 2 5,05
"3 ‘5,49 %
531 Voiturler * 63 1 1544
513 Préposé au quai d'accostage * 2 09
3 %568
511 Préposé aux vestiaires * 63 L 2343
2 el
3 SR

* Employés & pourbolres

2009-04-07 Direction corporative dg la rémunération globate




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY

UNITE SECURITE

. Corps . S e i '

. d'emploi Titre du poste _Ciosse?Echelon.

. 550 Agent de sécurité 66 1 18429
2 19.23%

3 2006%

4 Wess
IR

2009-04-07 Uirection corporative de Ja rémunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC I
'ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY :
UNITE SURVEILLANCE

. Corps
" d'emploi |
430 Technicien en surveilance 70

Tite du poste Classe  Echelon

23343 ;.
B
26083
27078
28,108 |
B0
Sidys
19428
i
oy ‘
2315 "
AL |
ey T

431  Technicien en surveillance junior " 68

Lov o WIN = N O b WIN
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DU LAC-LEAMY

Taux horaire o o
... 01-04-2009
Corps d'empioi - Echelon
16208
17.13%
1813%
19,188
. 2027%

Croupier

OV G iN

Taux moyen de pourboires garantis .~
o 01-04-2009
Corps demploi _ Echelon.
L3188
S 317%. 0
L3098

Croupier 3.23%

NN R L N —

Taux horaire st le pourboire moyen est égal ou supérieur & 4,505/heure
e e 01-04:2009

‘Cotps d'emplol - Echelon .

e N R LT
C1595%
16884
17888
L 1893%
S 2002% 0
o 2L188

Croupier

NI NSRS

Taux moyen de pourboires qarantis
Corpsd'emplol  Echelon-
. .342%
. 3.44%
3,46 %
S 349%
351§
3943

Croupier

NON A N —

2009-04-07 Direction corporative de la rémunération globale



'SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU CASINO DU LAC-LEAMY (SCFP)

| © 01-04-2009
"Corps d'emplol Echelon

‘Croupier poker 1 1502 %

2009-04-07 Direction corporative de la rémunération globale




- RESTO




CADRES




RESTO~-TCASING 1N,

HOTELLERIE ET RESTAURATION

Structure salariale du personnel d'encadrement
| au ter avril 2009
CAD
Majoration dé 2,0%
80HOO / PAIE

Minimum  Maximum

Classe
annuel annuel

1 S 47 885 S 56 337 S )

2 50 2805 59 1525

3 . 54 3635 63 9575 |
4 58169$ 684335' |

5 635425 794295
T ems wme
e 3005,_._ L 941265.\._,_
o .79 e i o
9 85 2395” 1066095
0 92671 1158355
1M 975938 121992
2 7”106385$ P 132984$7 |

2009-04-06



PERSONNEL NON SYNDIQUE




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES DU RESTO-CASINO DE MONTREAL

Emplois non syndicqués

Corps
d'emploi " _
210 Coordonnareur Banguets el Congres 0

Incluant
11,12%

21,17 %
2196 %
22,76 %
23.57 %
24,42 %
25,30 %
2821%
27.16 %
3 28,15 5%
22,42 24,913%
23,19 5 2577 §
23,97 § 26,64 §
24,78 % 27,54 §
25,61% 28,46 %
20,36 $ 22,62 %
20,96 3 23,29 §
21,59 % 23,99 %
22,24% 2471%
2291% 25,46 %
23,67 $ 26,30 §
24,42% . 27,14%
2523 % 28,04 3
26,04 § 28,94 %
10 26,89 § 29,88 %
11 27,82 % 30.91%
12 28.79 % 31,99
13 29,79 % 33,10
14 30,82 % 34,25%
15 31,89 % 35,44%
T ELNS 27.14 %
28,08 §
29,07 §
30,08 %
30,95%
31.85%
32,56 %
33,289
34,04 %
3481 %
3560 %
36,385
37.20%
38,17 %
39.71%
40,70 §
41,71%
42,74 %
20,32 §

Titre du poste Classe Echelon Taux horaire

890 Secréidire principale 5

700 Dolegus commercidl

OO0 N Ot B W =AW —f0 0o s A

400 Professionnel

400 Technicien en administration 10 1

2009-04-07 : Direction corporative de la remunération globale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBREC

STRUCTURE SALARtALE DES EMPLOYES DU RESTO-CASING DE MONTREAL
Emplols non syndiqués

d‘e(;:;;i:i m Titre du poste Classe  Fchelon Taux horaire Ir;clll.];g;t

2 2106

3 2187 %

4 22,66 %

5 23,52 %

é 24,38 %

7 2538%

8 2631%

9 27,30 %

1G 28,29 %

12l 29,36 %

12 527 30.54 %

400 TechniCien principal en adminisiration 5 1 . 25-,4'5"$' ‘ 28,28 %
' 2 2639 % 2932%

3 27.45% 30.50 %

4 2837 % 31,52 %

5 29,44 % 32,71 %

[ 3061% 3401 %
311 Secrétaire de service 7 10 1 2054 % 2282% .

2 2117 % 23,52 %

_ 3 21823 24,25 %

311 Secrétaire {dactylo) 15 1 16,97 % 18,86 %

' 2 17,46 $ 19,40 $

3 17.94 % 1993 %

4 18,45 % 20,50 $

5 1898 % 21,09 §

6 19,53 % - 21,70%

301 Agent de bureau : 10 1 7,403 19.33 §

' 2 19.96

3 20,60 %

4 21,28 %

5 2205%

3 22,79 %

o 7 23,59

300 Commis générail ) 10 1 _-15,40 $ 1711%
' 2 1588% 17,655

-3 1639 % 18.21 %

4 1690 % 18,78 &

5 17,48 % 19,42 %

& 18,04 % 20,05 %

{1} Veuillez vous référer au document "Nomenclature des corps d'emplol” pour connaitre la lettre appropri

2009-04-07 Direction corporative de la rémuneration glebale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMFL.OYES DE RESTO-CASINO DE CHARLEVOIX
Emplols non syndlqués

‘d'(ejsiglsoi Titre du poste Classe  Echelon  Taux horgire
400 Technicien en administration 10 1
Tinildy 0.3 2
3
4
5
é
7
8
9
10
n
12
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES DU RESTO-CASING DU LAC-LEAMY
Emplois non syndiqués

.C orps Titre du posta Classe Echelon faux horairs
d'emplol
890 Secrétdire principale 5 1 2242%
2 23.19%
3 2397 %
4 24.78%
5 2541%
700 Délégué commercial 1 20,36 %
2 20963
3 21,59 %
. 4 22,24 %
5 2291 %
& 2367 %
7 24,42 %
8 2523%
g 26043
10 26893
11 27.82%
12 2879%
13 29.79%
14 30823
15 31.8%%
400 1 ;
2
3
4
5
&
7
8
g
0
11
12
13
14
15
146
\7
. 18 44
571 Alde général 42 1 1687 %
2 17,35%
. 3 1782%
506 Manutentionnolre aux décors 63 i 1699%
572 Prépose G l'olelier 2 17.70%
3 1847 %
TL402 Sormmelier 10 1 1822%
) 2 1889 %
3 1941 %
4 2032%
5 21098
[ 2186%
7 22765%
8 23403
g 2449%
He 2537%
1 26333
12 27385

2009-04-08 : Direction corporative de la ramunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES DU RESTO-CASING DU LAG-LEANY
) Emplols non syndigqués

Fjorps ; Titre du poste Classe Echelon Taux horaire
drernplol .

A0D Techniclen en administration 10 1
i 2

3

4

5

&

14

g

@
10

11
12

3 Secrétalre de service 10 1
2

3

301 Ageni de bureay 10 |
- 3

4

5

[

7

2609-04-06 Direclion corporalive da la rémunération globale



2009-04-06

SOCIETE DES CASINOS DU QUEREC
RESTO-CASINO INC.

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HILTON LAC-LEAMY

Emplois non syndigués

d'(t?:r?r:glsoi' Titre-du poste Classe Echelon  Taux horaire
890  Secreiare principale 5 ] 73435
2 23,19 %
3 23,97 %
4 24,78 %
: 3 25,61%
700 elegue commercial i .38 5
' 2 20,96 §
3 21,59 %
4 22,24 %
5 2291%
b 23,67 $
7 24,42 %
8 25,23 %
9 26,04 %
10 2689 %
11 27.82%
12 28,79 %
13 2979 %
14 30.82%
15 31,89 %
500  Protessionnel i
4 2
3
4
5
b
7
8
9
10
i1
12
13
14
15
16
17
18

Direction corporative de la rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEREC

RESTO-CASINO INC.
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HILTON LAC-LEAMY
Emplois non syndigués

.C orms Titre du poste Classe Echelon  Taux horalre
d'emploi
415  Technicien en arts appliqués et graphigues 10 ]
€ ' 2
3
4
5
6
7
g
9
10
11
12
400 Technicien en adminisirafion : 10 ]
e )
3
4
5
6
7
8
9
10
H
i2
400  lechnicien prncipal en adminisirciion 5 1 25,45 %
2 26,39 %
3 27.45%
4 28,37 %
5 29,44 %
4 30.61%
311 secretarre de service 10 1 20,54 %
2 2117 %
3 21,82%
an secretare (daciyio) 15 1 16,97 %
2 17,46 %
3 17,94 %
4 18,45 3%
5 1898 %
6 19.53%

2009-04-06 Direction corporaii\je de la rémunération globate



2009-04-06

L3

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

RESTO-CASINO INC. . .
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HILTON LAG-LEAMY
: Emplois non syndiqués '

ICorps . Titre du poste Cilasse Echelen  Taux hordire
d'emploi ) S
301 Agent de burequ 10
{r
901 = Ageni de bureau - banguets 10

N A W N W~

Direction corporative de la rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

RESTO-CASINO INC,
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES DU HILTON LAG-LEAMY

.C Orps Titre du poste Classe Echelon  Toux horaire
d'emploi
910 Coordonnateur Banquets et congrés 10 i
{ i’ 2
3
4
.5
6
7
8 .
9
907 Aide-animateur 1 16,34 $
2 16,91 %
3 17.52 %
4 18,12 %
5 18,84 3
906 Animateur 1 18.21 3%
2 1891 %
3 19,56 §
4 2025%
5 20,92 %

2009-04-06 Direction corporative de la rémuneration globale



' PERSONNEL SYNDIQUE




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE RESTO-CASINO

Taux horalre 01-04-2009

: d'(; (rjr:gfoi Titre du poste fCiosse%EcheIoni
830  ‘Chef de partie , 10 - 1 223
‘Chef de partie patissier 3 . 2 23,(5335 o
‘Chef de partie francheur . Ty T
.Chef de partie décorateur
826  'Premier cuisinier : 9 1 202453
827 Garde manger ) © 8 T 18,93 %
880 “Magasinier 86 [ 18,42 $
4 20958
5 . 21855
840 ‘Hote, La Bonne Carte é ] 18,93%
iH(“)fre, Via Fortuna . 2 ]958$
873 Préposé, Boutique 5 .1 © 17.48%
605 Cosiior e l847$

828 Pdatissier

872  Préposé aubar, Caviste* 5 1 = 16,89 %
| i o 1746$

871 ‘Préposé casse-crodte {Enfremise) * 5 1 16,87 %

' _ 2 17733

870 Préposé caféréria 5 1 17,68 %

> . 1832%

* employés 4 pourboire

2009-04-07 Direction corporative de la rémunération giobale



SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES. DU CASINO DE MONTREAL
' UNITE RESTO-CASINO

L Touxhorake  01-04:2009
d'(; (r?:glsoi Titre du poste , Classe . Echelon
837  Préposé.en salubrité , VR 17.02 %
' o 17763
841  Préposé, Bar {bar & jus)* . A T 14,94 %
860 ‘Préposé, Bar & alcool * 3 1 14468
Préposé, Bar & alcool (Le Cabaret)* | _' o
852  Commis, Bor [bar & jus)* 2 b 13.55%
851 iCommis de suite, Bonne Carfe * o2 o 138 $4 -

850 Cornmis débarrasseur, Bonne Carte *
iCommis débarrasseur, Via Fortuna *
Commis débarrasseur, Nuances ™

845  Serveur, Bar & jus* T 12,43 §
‘Serveur, Bar & alcoal * ' I

:Serveur, Bonne Carte *
Serveur, Via Fortuna *
Serveur, Nuances ™
;ServeU:. Banguets * ;
865 kouplerbanquets* 110 16283

* employés & pourboire

2009-04-07 Direction corporative de la rémunération globale




2009-04-06

82 |

~ SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES
UNITE RESTO-CASINO DE CHARLEVOIX

'Co;.bs,“v LA T : T DI LS TU L I . D S, OSSR
| demploi; fitre

860

i{Commis de bars *

}Serveur - bar c‘:{jus *
845

1
Serveur * :

Classe ' Echelon :
‘Préposé aux bars * : 1 :

01-04-2009

ases

.1 13553

1. 1243%

* Employés & pourboires .

Direction corporative de la rémunération globale



2008-04-07

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES

UNITE RESTO-CASINO DU LAC-LEAMY (CSN)

865

* Employés & pourboires

Direction corporative de la rémunération globale

o _ Taux horaire 01-04-2009
_ d]C orps | Tiire du poste Classe Echelon
= d'emploi ‘
830 Chef de puartie 10 1 o2ng
5 2 23,03 3
- 826 Premier cuisinier / 9 } 2024%
.Premier patissier 2 21,08 $ '
827 .Garde manger 8 | 18935
: 2 1977
840 ‘Hote 6 1 1893 .
, 2 19583
828 Cuisinier / pdiissier 5 1 17.68%
| 2 1847%
870 .Préposé, cafétéria 5 [ 17.48%
: 2 18328
873  ‘Préposé, ventes personnalisées 5 1 17.68% 7
| 2 1832%
3 18943
837 Préposé en salubrité 4 1 17.02% _
. s rres
860 Préposé aux bars * 3 1 14,66 §
850  Commis débarasseur {commis aux bars] * 2 ] 13,82%
845 Serveur* ' | 1 12,43 %
Equipler banquets * 1 16,28 §




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES
| DE RESTO-CASINO DU LAC-LEAMY
UNITE GENERALE - RESTO-CASINO (magasiniers)

- 01-04-2007

|Corps o Tifre du poste ' . Classe . Echelon-
- d'emploi . ' :

340  ‘Magasinier 66 18425
20068
o 0958
L2185y

i win—

2009-04-07 Direction corporative de la rémunération globale
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU HILTON LAC-LEAMY | I ?
UNITE RESTO (HILTON LAC-LEAMY) !

Taux horaire g ' b‘i-_(')-4-2-_(')Q8 }

ICorps . itre du poste Classe  -Echelon L
d empl_ou .

921 Préposé au service & la clientéle - banquets 85 1 17.57 % :
908  ° :Vérificateur de nuit : 9 1817 % ’
903 “Préposé aux réservations 3 18845 . .
902 ‘Préposé & la réception 4 19,51 $ \[
oy EETTOe |

905  Préposé aux mini-oars 1 17,33 $

S 2 17,96 %

560 L :Portier* 63 1 1517 %
2 15743 I
3 1636% . }
904  Chasseur* 1 13,41 % . o
900 Valet de nuit * 2 14,03 % . |
3 14683 *
e 4565 |
845 'L Equipier banquets * ! 1596 % 1
521 -Préposé lingerie et couture 62 1 17,03 % }
: ‘ _ 5 5 ‘[

_ 3 17.96'% .

340 L ‘Magasinier b6 1 18,06 §
| 2 1885 }
3 19,67 § |

s 20,545
5 21,42 % [
}
i
2009-04-07 - Direction carporative de la rémunération globale




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU HILTON LAC-LEAMY

UNITE RESTO (HILTON LAC-LEAMY)

Taux horailre

2009-04-07

o *01-04-2008
d%{r;rglsoi Titre du poste Classe Echelon
830 L Chef de partie ' 10 1 21,77 %
| | 2 22,58 3
826 L :Premier _cuisinier / premier patissier 9 1 _l 984 $_
- 2 20,67 $
840 L Hote 6 | 18,56 $
- 2 19,20
828 L Cuisinier / patissier 5 f 17,33 %
| 2 REAER
837 L :Préposé en salubrité 4 ] 16,69 $
| 2 17,413
860 L .Préposé aux bars * -3 1 14,37 %
862 ;Préposé terrasse * : o
© 850 .L:Commis débarrasseur {commis au bar) * -2 1 13,55 %
815 L Serveur, Banquets - 1 T 2193
-Serveur, Safles & maonger *
-Serveur, Seivice aux chambres *
‘Serveur, Bar & alcoot *
920 Concierge - service 4 la clientéle 1 1806 _$ :
2 18,85 %
3 19.67 %
4 2054 %
5 21 ,42_$

* Employés & pourboires

Direction corporative de la rémunération globale









MEMBRES :

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Solange Dugas — Présidente du conseil jusqu'au 27 aolt 2008
Héldne Fortin — Présidente du conseil 8 compter du 27 aoit 2008
Alain Cousineau — Président et chef de la dlrectlon

Nancy Arbour (démission j janvier 2009)

Julie Bernier Paule Bouchard
Marc G. Bruneau Melvin Nathan Hoppenheim
Christiane Jodoin - Serge Lebel

> Rémunération fixée par le décret 610-2006 adopté le 28 juin 2006, laquelle est
majorée annuellement au 1* juillet de chaque année d'un pourcentage
équivalent & la majoration des échelles de traitement des cadres de la fonctlon
publique. Ainsi, & compter du 1 juiliet 2008 :

La rémunération annuelle pour la présidente du conseil d’administration
est de 16 646,40 §;

La rémunération annuelle pour les membres est de 8 323,20 $'

La présidence de fun des comités donne le droit 2 une somme
additionnelle annuelle de 3 121,20 $;

La présence a une réunion donne le droit a une somme forfaitaire de
780,30 $ par réunion & la présidente du conseil et & une somme de
520,20 $ aux autres membres. Pour les réunions de courte durée tenues
par téléphone, les montants sont respectivement de 390,15 $ par réunion
pour la présidente du conseil et de 260,10 $ pour les autres membres.

De plus, les membres ont le droit a un remboursement des frais de
voyage et de s@jour.



Rémunération des administrateurs*
s | o v et [ | Remunrain
aux réunions comité

[Dugas, Solange 8460905 6703,62% 1256,77 $ 16 421,29 $
Fortin, Héléne 16 776,45 § 9 863,02 $ 1 560,60 § 28 200,07 $
Arbbur, Nancy 8272208 6617,76 % 14 885,96 $.
[Bernier, Julie 11.633,10% 8282408% 19 ‘91 5,50 8%
lBcvuchard, Paule : 1059270 % 8 g82,4d 3 : 3 105,90 3 : 21 981,00 $
Bruneau, Marc 15 784,10 § 8282,40% 7 . 24 066,50 §
Hoppenheim, Mel 11633,108 8 282,40 $ 199156048
Jodoin, Gﬁristiane : . 8812808 87 28240% 17095208 _
TebeLSergs 7772408 | 8262408 3105905  19160,70%

| 181645728 |

* Rémunération payée aux administrateurs selon le décret 610-2006 adopté le 28 juin 2006 concernant
la rémunération des conseils d'administration des six sociétés dEtat.




Alain Cousineau, président et chef de la direction :

Du 1¢ avril 2008 au 24 février 2009 270050 §

Du 25 février au 31 mars 2009 284 3303

Pierre Bibeau, premier vice-présideni corboratif, Communications et Affalres publiques 210125§
Simon Brodeur, premie} vice-président, Nouvelles Initiatives stratégiques : 210125 %
Marcel Croux, premier vice-président, Direction corporative o ‘ 223700 %
Gilte Dufour, premier vice-président, Direbtion financiére & _ 223700 %
Lynne Roiter, secrétaire générale et vice-présidents, Direction juridique 204 000 $
Jean Royer, premier vice-président et chef de 'exploitation _ : 240000 %
Robert Ayotte, président des opérations, Loteries 224296 %
Claude Poisson, président des opérations, Société des casinos du Québec 230000 $
Carole Drolat, présidente des opérations, SLVQ | 200000 $

* Le pourcentage de boni pour 2008-2009 n’est pas encore déterminé;

» La rémunération variable maximum du président et chef de la direction est de 15%. Pour les
‘autres hauts-dirigeants, la rémunération variable cible est de 20%; elle est déterminée selon
les mémes critéres applicables aux employés de la Société;



» SYNTHESE DES PRINCIPALES CONDITIONS DE TRAVAIL

Les contrats d’engagemeht sont d’'une durée de 3 ans. ,_
Régime de retraite des cadres du secteur public (RRPE);

Régime de retraite supplémentaire couvrant ia différence entre le RRPE et 2,5% du salaire
par année de service pour les 1% vice-présidents et 2% pour les autres;

Régimes d'assurances des cadres du secteur public;

" Congés fériés, vacances, congés sociaux et parentaux: mémes quantums que ceux
~ applicables au personnel cadre de la Sociéte;

Frais de déplacement d’affaires remboursés;

Locatlon d'une automobile d'une valeur maxlmale de 850 $ par mois (935 $ par mois pour
les premiers vice-présidents);

Stationnement fourni;

Allocation annuelle de 2 500 $ pour couvrir 3 programmes accessoires : bilan de santé,
consultation financiére et conditionnement physique;

Remboursement de frais d'association, lorsque requis pour I'exercice des fonctions;

Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement des frais
encourus;

Programme d'aide personneile;
Garderie en milieu de travail;
Indemnité de départ: 6 mois de salaire annuel, si le contrat n est pas renouvelé







REVENUS DE LOTO-QUEBEC PAR SECTEURS I’ACTIVITE ET PAR PRODUITS POUR LES 5 DERNIERES ANNEES

(EN MILLIERS DE DOLLARS)
LOTERIES

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 (1)
Passives ‘ 134 463 132380 119186 | 137534 124 000
Jeux sur 1129303 | 1111906 | 1167834 | 1180879 1191 000 -
terminaux :
Pari sportif - - 29156 47 554 50 446 52 067 51 000
Instantanées 564 303 568 790 504 967 539 639 534 000
Revenus totaux 1857225 | 1860630 | 1843432| 1910120 1 900 000 |

(1) Résultats non encore vérifiés (disponibles 20 avril 2009)

BINGO
2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 _  2008-2009 )
Grand Tour ‘ 25731 27 090 24 839 24 851 | Grand Tour 21011
Petit Tour (Défi 51) 7 108 7727 7517 7 866 | Petit Tour 6 985
Caméléon (Eclair) 3758 E 5040 7014 £351 | Fiesta 322
Caméléon 7105
TOTAL 36 597 39857 39370 - 41068 35423




- CASINOS

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Charlevoix
Jeux — Tables 6 256 6522 5927 5582 4 985
Jeux — Machines a sous 42 970 41 074 43 979 43 414 45 856
Restauration 1636 1632 1824 1820 1977
Sous-Total Charlevoix 50 862 49 228 51 730 50 816 52 818
Lac Leamy
Jeux — Tables 47 520 48 663 47 642 48 935 50972
Jeux — Machines & sous 160 900 161 409 154 235 159 883 164 293
Hébergement/Restauration 46 357 49 882 50939 51912 51701
Sous-Total Lac Leamy 254 777 259 954 252 816 260 730 266 966
Montréal
Jeux — Tables 145413 141 227 142 531 149 846 153 611
Jeux — Machines a sous 348 854 359 570 363 910 382 786 391 419
Restauration 48 179 49 366 31236 50 439 50 612
Sous-Total Montréal - 542 446 550 163 557 677 583 071 595 642
Intersecteurs (41 682) (42 952) (44 934) (45 120) (46 256)
Total SCQ 806 403 816 393 817289 849 497 869 170
' LOTERIES VIDEQ
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Bar et Brasseries ' ’ :
ALV 1184910 § 1246528 $ 1054197 $ 1009377 $ 1022576 §
Hippodromes *
ALV ' 51973 § 52277 $ 43720 § 32971 § 22509 %
Salons de Jeux
Total - 8 - 8 - $ 6139 § 17635 §
Revenus totaux 1236883 § 1208805 $ 1097917 $ 1048487 § 1062720 §







LA SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC INC.

Rendement des Ludoplex
(en milliers $)

"PROBABLE REVISE 2008-2009 . -
365 jours
LUDOPLEX DE LUDOPLEX DE
QUEBEC TROIS-RIVIERES

Nombre d'appareils
ALYV traditionnels 260 150
Appareils électroniques Poker/Roulette -

Appareils de 10 places 6 5
Appareils de 15 places 1 0
REVENUS ' 12 491 5143
COUT DES VENTES : 33 2%
BENEFICE BRUT 12488 $ 5141 $
Frais d'exploitation 6887 $ 5541 $
Amortissement des immobilisations , 3312 2823
Revenus et frais divers 437 3h2
T.RP.S. -TV.Q. | _ 1150 687
' 11785 % 9403 $
'‘BENEFICE (PERTE) D'EXPLOITATION o .. 703 % S _ -4 262 $

AVANT AUTRES FRAIS

Autres frais: - Ludoplex Québec:
Paiements garantis a Atiractions Hippiques: 2,8 M
Part - Administration générale - SLVQ: 2,2 M

Autres frais - Ludoplex Trois-Riviéres:
Paiements garantis & Attractions Hippiques: 1,1 M
Part - Administration générale - SLVQ: 1,3 M






Sommes vergées a Attractions hippiques depuis 2006
(en milliers de dollars)

2006-2007 2007-2008* 2008-2009

(A compter du 1*

décembre 2006)
Commissions*
Hippodrome MTL 1239 $ 3606 $ 3773 &
Hippodrome Ayimer 406 $ 1130 § 1179 §
Hippodrome Trois-Rividres 430 § 693 $ - %
Hippodrome Québec 822 § 1815 § - 8
Total ' 2897 $ 7264 § 4952 $
Palments garantls ' _
Ludoplex Québec n/a 837 $ 2748 $
Ludoplex Trois-Rividres nfa 513 § 1131 §
Total - 8 1350 $ 3880 $
Grand total 2897 § 8604 $ 8832 $

* A Trois-Rividres, le paiement de la commission a cessé Ie 18 octobre 2007 avec le
retrait des ALV de I'hippodrome. Les paiements garantis ont débuté avec l'ouverture du
Ludoplex & cette méme date.

*A Québec, le paiement de‘la commission a cessé le 22 novembre 2007 avec le retrait
des ALV de I'hippodrome. Les paiements garantis ont débuté avec 'ouverture du
Ludoplex & cetie méme date. )







NOMBRE D’APPAREILS DE LOTERIE VIDEO
VENTILE PAR TYPE D’ETABLISSEMENT

Au 31 mars de chaque année

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Sites | ALV | Sites | ALV | Sites | ALV | Sites | ALV | Sites | ALV

Bars, brasseries 32431 13577 3098| 13086 2894| 12349 2727|1185t 2321[107356
Hippodromes 24 430 24 430 11 430 2 265 2 265
Salons de jeux

{excluant Poker et

Roulette électroniques) 2 535 2| 410"
Total 3267| 14007 3122| 13516 2905 12779 2733| 126561 2327 (11410

#*

125 positions de jeux additionnelles.

Aux salons de jeux, il y a aussi 10 appareils de poker électronique et 25 appareils de roulette électronique, totalisant







NOTE

QUESTION 7

En ce qui concerne les revenus ventilés pour chaque casino par type de jeu ainsi que leur taux de

redistribution, ces informations sont de nature commerciale et traitées de fagon confidentielle par
la Société. '

Par ailleurs, nous vous référons a la réponse de Ia question 3 pour la ventilation des revenus par
type d’activité. De plus, le taux de retour moyen des machines a sous est fixé a 92,18%.



Sources Mixtes
Produitissude fordtsbiengérees,
oo sources maitrivdes at dabois






