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ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

de jeu et le taux de redistribution par type de jeu .

DEMANDE DE L’OPPOSITION OFFICIELLE # ONGLET
‘Détails de la politigue salariale, rémunération, bonis et avantages sociaux 1
Pour chacune des cing derniéres années, total de la rémunération variable 2
accordée aux employés de Loto-Québec, ventilé par catégorie d'emploi
-Nom des administrateurs, membres de la direction, postes, rémunération, 3
indemnités de départ et avantages sociaux '
| Décomposition des revenus de Loto-Québec par secteurs d’activités et par produit 4
pour les cmq derniéres années.
Rendement de chacun des Ludoplex en précisant le nombre d'appareils 5
Sommes totales versées a Attractlons Hlpplques depuis 20086, ventilation par 6.
| année.
Nombre d’ apparells de loterie vidéo pour chacune des cing dernleres années 7
ventilé par type o’ établissement (Ludoplex, bar)
Liste des dix sites regroupant le plus d apparells de loterie vidéo en mentionnant le 8
nombre d’appareil :
Pour chacun des casinos du Québec en 2008-2009, les revenus ventilés par type : 9




. .LOTO-QUEBEC SLVQ SBQ ET INGENIO

Régime de retralte des cadres du secteur publlc (RRPE)
Régimes d’assurance des cadres du secteur public; -
Pro;c;rarrime' de rémunération incitative;

Ffais de déplacement d’affaires remboursés; -
Stationnemeht subventionné;

Trois programmes accessoires.. bilan de santé, consultation flnancuere (maximum : 250 $ par
année} et conditionnement physique (maximum : 250 $ par annee)

Remboursement de frais d’ assouatlon, lorsque requis pour I'exercice des fonctions;

Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement, lorsque la tenue

* de cérémonie est obligatoire, pour le cadre et son conjoint, des frais raisonnables encourus pour

la location ou achat de vétements;

- Programme d’aide bersonnelfe;

Garderle en mllleu de travall

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

: Réglme d’assurance particulier a la SCQ

+ Programme de remuneratlon incitative; '

: Stationnement fourni;

- Garderie en milieu de travail.

Régime de retralte a prestations’ détermlnees particulier a ia SCQ (depws le 31 décembré 2009)
le réglme présente plusieurs similitudes rmportantes au RRPE; '

Frais de déplacement d'affaires remboursés;

Tr0|s programmes accessoires : bilan de santé, consultation financiére (maximum : 250 $ par :
année) et conditionnement physique (maxmum 250 $ par année); '

Remboursement de frals d'association, Iorsque requis pour 'exercice des fonctions;
Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement, lorsque la tenue
de cérémonie est obligatoire, pour le cadre st son conjoint, des frais raisonnables encourus pour

la iocation ou achat de vétements;

Programme d’'aide bersonnelle;




LOTO-QUEBEC, SLVQ, SBQ ET INGENIO

. Reglme de retraite du secteur publlc {(RREGOP);

» Régime d'assurance collective du secteur public a I exception des employes de soutten de Loto-
Québec qui détiennent leur propre reglme collectif d’assurance; :

* Programme de _rémunération incitati.ve;'

= Programme .d’aide personnelle;.

n Programmé de planification de la retraite;
. Programmé de reconnaissance,

» Garderie en milieu de travail;

= Selon les politiques de la Société : remboursement des frais de déplacément_ pour affaires et des

frais d'association professionnelle lorsque requis pour 'exercice des fonctions; programme de
formation professionnelle et programme de développement personnel (formation académlque)
subventlonnés

" Selon les groupes et conventlons négociées : régime de soins dentaires et de soms de Ia vue
. horaire variable et horalre d'éte, stationnement subventlonné

. Gamme co'mpléte de congés avec et sans'traitement : congé de materniié, congés parentaux,
absence pour obligations familiales, congés a traltement différé, congé sans traitement pour
affaires personnelles. ,

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

» Régime de retraite & prestations déterminées particulier a la SCQ (depms le 31 decembre 2009)
le régime presente p!u3|eurs similitudes importantes au RREGOP; :

. Reglme d'assurance collective partlculler ala SCQ

*  Programime d'aide personnelle

8

» Garderie en milieu de travail a Montréal et au Lac-Leamy,;

« Selon les politiques de la Société : remboursement des frais de dép’la_cement pour affaires et des
frais d'association professionnelle lorsque requis pour I'exercice des fanctions; programme de
formation professionnelie et prograrnme de developpement personnel (formatlon académique)

subventionnés;
» Programme de rémunération incitative selor les groupes et conventions négociées;

» Gamme compléte de congés avec et sans traitement : congé de maternité, congés parentaux,
absence pourobligations familiales, congé autofinancé, congé sans traltement pour affalres

personnelles.
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OBJECTIFS DU REGIME
* Reconnaitre la contribution des employés au succés de la Sociéte;

=~ Maintenir un niveau élevé de mofivatioh et de rendement afin d’atteindre les objectifs d’affaires de
la Saciété. : :

DECLENCHEUR

»  Les objectifs financiers globaux de la Société sont atteints a 95 %;

'CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

= L'employé a fait preuve d’un rendement satisfaisant au cours de la période de référence;

* L'employé est a I'emploi de la Société a la fin de I'année financiére;

- = Les employés & pourboires et les délégués commerciaux sont exclus du programme.

MODALITES DE PAIEMENT

= - Une fois par année a la fin de 'année financiére, aprés vérification des données financiéres;

= En pourcentage des gains réalisés pendant la période de référence.

COMPOSANTES'DE LA REMUNERATION INCITATIVE

Les objectifs sont déterminés au début de I'exercice fmanmer et approuves par le Conseil

. d'administration.

La rémunération incitative est propre & chaque secteur et est répartie en trois composantes :

Objectifs financiers (40%)

» . Unités d'affaires : selon |'atteinte des objectifs de bénéfices o’ explmtatlon
= Secteurs corporatifs : selon I'atteinte des objectifs de bénéfices d'exploitation ponderes des
 unités d’ affalres

Moblllsatlon des employes (30%)

= Unités d’affaires et secteurs corporatifs : selon I'atteinte des objectifs de I lndlce de
moabilisation des employes de I umtefsecteur




Satisfaction de la clientéle (30%)
» Unités d'affaires : selon I'atteinte des objectifs de satisfaction de la clientéle;

= Autres secteurs : selon l'atteinte des objectifs stratégiques extraits du plan d’ actlon annuelle

~ de chaque sectedur.

VALEUR DU BONI

Le boni cible varie selon le niveau hiérarchique :

» Personnel de soutien et technique : 4,8 %

= Professionnel et cadres de supervision : 6 %
» Cadres intermédiaires : 9 % |

» Cadres supérieurs : 12 %

» Cadres dirigeahts : 20%

Le bom maximum peut atteindre 1,5 fois la cible. Par a[lleurs il se peut aussi qu '‘aucun bom ne. soit
' payable

-




ECHELLES SALARIALES 2009 et 2010

. LoTO- QUEBEC
aSLVQ
- SBQ
o INGENBO
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~ LOTO-QUEBEC
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CADRES




~ LOTO-QUEBEC .

Structure salarfale du persannel d‘encadrement

Corpé d'empioi : CAD

ter avril 2009
CAD
Majoration de2% -~

Classe ‘ Mrinimu“ml ' ‘.MaXimum
. - annuel annuel
A 425468 53184
B 44785 § 559835
C 50071 $ 625905
D 535655 669555
E HT7S 771445
P 681905 85232%
6 73291$ 91 615 S
H 774225 96780 $
| 830455 | 1038055
R 926715 1158355
K 975938 121992 S
L 106385 S 1329845

CAD - LQw fer avrl 2008 xstich_sal_CABRE

- 2010-04-14

Direction corporative de ta rémunération globale

e

Ty
-

.
i
| SR




~ CONSEILLERSEN GESTION
 DES RESSOURCES HUMAINES




CONSEILLERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMA!NES_

Classe

3
02 -

Ul

STRUCTURE SALARIALE

CORPS DEMPLO! 100
au ler avn_l 2009

| Majoration de 2 %

‘“INCLUANT PRIME D EQ}J!TE SALAR]ALE

Mm1murn
annuel

42 449 s

'51480$

Maximum ;

annuel

54 587 S
. 77 489 S

75 3N $

84 799 S
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VERIFICATEURS INTERNES
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- STRUCTURE SALARIALE

. ~ VERIFICATEURS INTERNES
o 114

au fer avril 2009 |

 Majorationde 2% S : i

Minimum | Maximum s
_annuel . . annuel

| 413355 532205'
51 4195 773975
736255 828125‘ SO o

R RO e T L T R T R . -

Classe




 AVOCATS




oOTO
L QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES AVOCATS

CORPS DEMPLOI 115
au 1er.avril 2009-

Majoration de 2 %

Minimum . Maximum

i annuel i ~annuel -}
e : . i
I | g
41684 % ! 95229 § -

T
w
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© PERSONNELNONSYNDIQUE
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' - - LOTO- QUEBEC
'STRUCTURE SALARiALE DU PERSONNEL MNON- SYND]QUE

' PERSONNEL REGULIER

_mm__zooq e

35h00 37850
221N~ EMPLD‘:’EE GU EMPLOYE DE SECRETARIAT (35 H) - Classe Echelon: Taux annuel' Taux annuel .
221C - ENPLOYEE O ENPLOYE DE SECRETARIAT (37,3 H) S
221A - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (40H) , {5 ' 1 307855 . 329845
o 18 2 316995 339635
15 3. 325945 349225
15 4 336305 36032§
15 5 34591% 370628
15 6 356045 381475
1 1. . 3e%40§ 39579
0 .2 380§ 40816
10 3 /S 42076%

2010-04-44 . Direction corporative de la rémunération glabale

40n00

Taux annuel

35183%

6228
37250'$
3184345
39531 $

08908 -

422178

43537%
44,881 S
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297M - SECKETAIRE PRINCIPALE (35 H)

297 - SECRETAIRE PRINCIPALE (37,5 H)
- 297C - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H)

' 297C - SECRETAIRE PRINCIPALE {40 H)

LOTD
GHEDER

LOTO- QUEBEC
- STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON- SYNDIQUE

PERSONNEL REGULIER

35h00
- Classe Echelon Taux annuet

5 1 40492 %

5 2 418925
. 5 3 . 433198

5 4 44T S

5 5 462705

1 1 456995

1 2 . 47253§

1 3 488595

o

2

Mirectinn rornorative de la rémunération globate

37h50

.Taux annuel

433845
44 834§
46413 §
47969 §

49575 %

48963 5.

50628 §
52349 %

© 40h00
Taux ahnuel
42778
478778
49507 §
511675
528805

522275
54003%
55 839 §

618938
637545
65 679 5




226N, -

2010-04-14

INFIRMIER

ousunc

LOTO- QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON- SYNDIQUE

Classe

10
10
10

0

10
10
10
10
10
10
10
10

PERSONN'EL REGUL ER

35h00

Echelon Taux annuel

P N )
[

[T RN, ST T

37888 5
191505
03455
41563 §

42 889 $
44176 %
455935
4703258
487145 - -
50 436 §
525246
55025 §

Direction corperative de ta rémunération globale
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LOTO
QUEREC .

B LOTO-QUEBEC |
- STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

PERSONNEL REGULIER

284N - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (35 H)

264H - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (37,5 H)

264C - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (40 H) 10 1 327236 350605 372988
' 10 2 338385 362555 386725
10 3 35213§ 377285 40244

10 4 364485 - 39051$ 416555

10 5 37872 405775 43282 %

10 6 392265 . 420285 448305

10 7 408145 437295 466455

10 -8 42335%  45359$ . 481383 %

10 9. 439255 470638 . 50200

10 10 455385  48791§ 520435

0 1 472445 50 619 § 53993 §

10 2 49056 % 52 603 § 56 110§

1 521575  -55882% 59 608 §

2 54153 580215 61889%

5 3’ 56 247 5 . 642823

- 35h00

37h50

01-04-2009 ° . .

40hoo

Classe 'Echelon Taux annuet . Taux annuel Taux anniel

Mirartinm rarnarative de la rémunération globale

60265 $




| LOTO-QUEBEC |
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

298N - ENQUETEUR EN MATIERES FRAUDULEUSES (35 H) ‘ : © - 35h00  40h00

298C - ENQUETEUR EN MATIERES FRAUDULEUSES (40H) - Classe . Echelon Tauxannuel Taux annuel
' 1B 1 380645 435025
15 2 393428 4496265
10 1 405525 . 46345% :
10 2 417655 4TINS o
10 3 43093 % 49249 % o o
10 | 4 44397 § 507395
10, 5 45823 523695 T
10 6 47244§  539935. S —
19 7. 48956 § 55950 $ : o
10- 8 50734§  57982§. ,
10 -9 52799 $ 60342 % D : g
10 10 552918 631908 e
’ [?
r
L
(v
t i
1
S
)
2016.04-14 Direction corporative de la rémunération globale - ‘ - _ J
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| - LOTO-QUEBEC S
. | STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

- PERSOMNEL REGULIER *
. 01-042009 - -

104N - AGENT DINFORMATION -+ Co " 3smoo
) ~  Classe -Echelon Taux annuel
CGRADE1 1 409845 . C
: o 42543% :

441638 =
45846 § o
. 475938
49424
51362 %
54813 %
56979
592335
61594 %
640605
GRADE3 13 666745
14 . 6935%S : : .
15 72205% _ : ]
o , 16  73980% ' o ‘
» ‘, , . ) ' a7 7502 _ o
' ' ' o 18 77 696 § o _ k

" GRADE2

- IS S * R S WU 8]

[ T S
N = O

e ‘—r—v
lt ur —

(r—

I

Direction corporative de la rémunératicn globale
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A ‘ - LOTO- -QUEBEC .
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUE

108N - ANALYSTE DEL INFDRMATIQUE ET DES PROCEDES

ADMINISTRATIFS - o , : " 35n00
' Classe  Echelon Taux annuet .
GRADE1  t 40934§
2 42 440 §
3. 440165 . -
4 45 685 § ' R
5 473875 ' PR
6 49142 o
GRADEZ 7 51033 § _ _ , L
8 538905 e
9 55943 § ‘ ' .
©T0 58091 5 i
11 603235 : ' o
iz 626375 ‘ : E J )
 GRADEZ 13 -~ 650575 _ o |
' 14 675875 ‘ [
15 702575 . ' S
16 719865 o ' :
17 73757 ) o T
18 756025 : S
“' )
L
B
i
g
i J
Direction corporative de la rémunératicn globale : ‘ o g

2010-04-14
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LOTO- QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON- SYNDIQUE

* PERSONNEL REGULIER

o1 —04 2009

11N - ATTACHE DADMINISTRATICN | ‘ 35h00
' ' ) ' Classe Echelon Taux annuel
GRADE1 1 395438 3
2 408645
3 422898
4 437485
5 - 452685
. & 46840 §
GRADE2 7 484625
8 51037%
9 528605 .
10 54775 §
11 56735% g _ ‘
S12 . 588108 : o
GRADE3 . 13 609755 : |
14 632155 .
15 " 65535 % .
16 . 67154% ‘ ‘ ' o L
_ ‘ 17 68 BOO § ' ' '
. ST | 18 728108 1

R

Micantine mmemarativa da la rémundrearion olohale






SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC ‘{STTLQI). :

LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 157 JANVIER 2009

© TAUX

01-01-2009

200 -

AGENTE OU AGENT DE BUREAU {35H)

Classe Echelon Tauxannuel

10 1 S 31157%
10 2 32271%
10 3 33367 §
10 4 34 554 §
10 5 35649 §
10, 6 36891%
10 7 38151 %
5 1 38827 §
5. 2 40069 $
5 3 41 420§
5 4 426995
5 5 43886 $
200C - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (38,75H) '
“Classe  Echelon
10 1
10 2
10 3
10 4
10 5
10 8
10 7
5 L a7
5 2 443828
5 a 45858 3
5 4 47 274 %
5 5 48 588 §




2010-04-19 -

LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 1%° JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO- QUEBEC (STTLQ)

TAUX
01-01-2009
2004 - AGENTE OU AGENT DE BUREAU {40H)

Classe - Echelon  Toux annuel
10 1 35 608 $
10 2 36881 §
10 3 38133 §
10 4 39 490 §
10 .5 40742 §
10 6 421613

- 10 7 43602
5 1 44374 %
5 2 45793 %
5 3 473383
5 4 48799 %
5 5 50155 %
209 - AGENTE OU AGENT DE VERIFICATION (35H)

Classe . chelon Taux annuel
10 1 32526 %
10 2 133477 %
10 3 35047 §
10 4 362703
10 5 377313
10 6 39028 3
10 7 40435 %
10 8 42133%
10 9 437033

10 10 453475
10 11 47045 %

10 12 48872 %
5 1 50 625 $
5 52543 %

- 54 606 §

Diraction corporative de la rémuneration globale .
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LOTO-QUEBEC
. ECHELLES SALARIALES 1%} JANVIER 2009 .
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

071-01-2009

211 - AUXILIAIRE DE BUREAU (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

0 1 31102% .
5 ] 301165
5 2 30846 §
5 3 31595%
5 4 32744

213 - AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE (35H)

Classe  Echelon . Taux annuel

10 a1 30572%
2 33§
0 3 32033%
5 1 32070 §
5 2 33257 %
5 3 34261 $
5 4 35375
5 5 36544 §

217 - BIBLIOTECHNICIENNE OU BIBLIOTECHNICIEN (35H) .

Classe E';:heion_ Taux annuel

10 1 32472
10 2. 33841 §
10 3 34955 §
10 4 36252
10 5 37567 $
10 6 38500 3
16 7 402338,
1o 8 418043
10 9 434113
10 10 450003
10 1 46589 §
10 12 48324 §




LOTO-QUEBEC

_ ECHELLES SALARIALES 1%® JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX o .

01-01-2009

218 - DACTYLOGRAPHE {35H)

"Classe  Echelon - Touxannue!

0 ! ] 30664 §
10 2 314125
10 S 3 321258

.10 4 329108

219 - DESSINATRICE OU DESSINATEUR (35H) - . ‘ -

_ . N
. Classe  Echelen - Taux annuel
0. . ] 0116 - : o
10 2 30846 % I
w3 318873 - :
10 4 32837§ o
L . 0 5 33860 | s
10 6 35028 %
10 7 361425 : T
.10 8 2028 .. . - o
.5 1 360335 ﬂ
5 2 37183%- ¢ C
5. 3 35389 § : L
5 4 35777 % | o
5 5 41000% P
5 é 42480 % .
221 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (35H) L -
Classe  Echelon  Tauxannuel! ]
15 1 we7s 1
15 2 31540 % : '
15 3 32417% [
15 4 334585 - o
13 5 344268 _ -
15 ¢ 353943 &
_ _ | iy
10 1 38809% -
02 39978 3 EJ
.- -3 41238 :
|
2010-04-13 _ . '  Direction corporative de la rémunération globale




LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 15% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVA]LLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO- QUEBEC (STTLQ}

TAUX

01-01-2009

221H - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT (37,50H)

_ Ciasse  Echelon  Tauxannuel

15 T  32815%
5. 2 337933
15 3 34732%
15+ 4 358485
[ 3 36885%
15 6 37922%
10 1 415818
0 2 42833 %
10 3 441838

226 - INFIRMIERE OU INFIRMIER (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

37893

10 1

10 2 39 138%.
10 3 403613

10 4 41567 %

10 5 42882 %

10 é 44178 %

10 7 455845
10 8 470453
10 9 48707 §

o 10 50 497 §

0 1 52524

10 12 55045.%




2010-04-18

" LOTO-QUEBEC

| ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

- 01-01-2009

i

241C - MAGASINIERE OU MAGASINIER (35H)

Classe  Echelon  Taux annuet

10

thn n O LA On
Lo R & L B R 7

fus]
~N o G B W NN -

30846 %

31887 %

32873 %
33969'$
35154 %

136270%
37 476 §

38791%
40049 3
41420 %

427173

44160 %
4563% %

241 - MAGASINIERE OU MAGASINIER (40H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 1
10 2.
10 3.
10 4
10 5
10 6
10 7
5 7
5 .2
5 3
5 4.
5 5
’ 5 é

35253 §

36 443 %

T 37570%
- 38822%

40179 %
41 452 %
42829 %

443325

45793 %
473383
48820 %
50 449 $
52159 %

Direction corporative de ta rémunération globale
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LOTO QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009

'SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVA!LLEUSES DE LOTO-QUEBEGC (STTLQ)

TAUX

01-01-200%

242 - PREPOSEE OU PREPOSE AUX SERVICES D'IMPRIMERIE (35H)

" Classe  Echelon  Taux annuel

10 ] 301163
10 2 312308
: 10 3 322895
10 4 33367 % g
16 5 34517°%
0 6 35704 $
0 7 34946 $
5 1 36 800 $
5 2 378965
5 3 38992%
T 5 4 )

40160 %




2010-04-19

~ LOTO-QUEBEC |
ECHELLES SALARIALES 1°% JANVIER 2009

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

244C - OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE (35H)

Classe ~ Echelon  Taux annue

15
15 °
15

.r. _
o o
M O~ & o A W RN, — . O n AR R

g tn ;v 1t Gnoth On
o~ O~ th b RN~ C

30116

31102%

319603 .

32928%
33860 $
34828%

a1 577%

32727 $
33750 §
35028 §
36197 §

. 37403% _'

38791§

40106 %

388093

40106 $
41457 §
42918 %
44288 %

457855

47 338§

AB 453

Direction corperative de la rémunération globale
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LOTO-QUEBEC

ECHELLES SALARIALES 15F JANVIER 2009

- SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX
01-01-2009
244 - OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE (AOH)

Classe  Echeion - Taux annuel
15 ! 344188
15 2 35545%
15 3 365265
15 4 a7 432%
15, 5 3846979

15 6 39803% |
10 - 360885
10 2 374033
10 '3 38571 %
10 4 40033 §
10 5 41368 %
10 ) 427465

' 10 7 44332 %
10 8 - 45835 §
5 h 443533
5 2 45835 %
5 3 47379 %
5 4 290495
5 5 56615 5%
5 6 52326 §
5 7 54100
5 ] 55937 %




LOTO-QUEBEC
' EGHELLES SALARIALES 1%% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO- QUEBEC (STTLQ

TAUX R

01-01-2009

2446 - PHOTOGRAFPHE (35H)

Classe  Echelon Taux annuel

10 1 30116%
SN 2. 312303 _
10 3 322893 o
10 4 33367 § - A
o s 34517% _ F},
10 6 357043 ' .
10 7 36946 § ‘
5 ; 38'663 3 :
5 2 39 959 § T
5 3 412383 RS
5 4 426998 _ , ‘ sl
5 5 44087 § '
. 5 6. - 456218 "
249 - :FRE’POSEE OU PREPOSE A L'ACCUEIL {35H) .
) .
Classe  Echelon  Toux annuei : - iJ
10 ] 33549 $ o .
10 2 . 34572% ] _ 4L
10 3 355763 B Sl
10 4 366728 ' .
19 5 378235 L i
10 3 38 937 $ ‘ 7
10 7 00875, I
10 - 8 412565 b
10 9 42516% ! : '
et {
5 1 387543 ' L
g 5 2 39 9785 '
° 5 3 41293 %
5 4 42 6423
5 5 44069 % _ ,
5 6 45511 % ' 1
'5 7 471003 - B
5 8 485985 .
L
2010-04-19 Direction corporative de la rémuneération globale :




~LOTO-QUEBEC
, ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009 ‘
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO- QUEBEC (STTLQ)

TAUX

© 01-01-2009

253 - PREPOSEE OU PREPOSE AUX TELECOMMUNICATIONS (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 1 301163
10 2 30846 %
0 3 31 558§

16 4 32326 §

5 1. 33367 %
5 2 34517%

5 3 35704 §

5 4 36946 $

253C - PREPOSEE OU PREPOSE AUX TELECOMMUNICATIONS {40H)

Claisse Ec_helon‘ " Taux annuel

10 1 344183
10 2 35253%
10 3 36 067 5.
10 4 369435
5 1 381335 -
5 2 394488
-5 3 " 40805 %
.5 4 42224 §




- LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 1°% JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX . o

01-01-2009

244 - TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN ADMINlSTRATICN (35H)

Classe  Echelen  Toux annuel

10

1 325268 :
10 2 33477 % : ‘
10 3 35047 )
10 4 36270% ‘ Cl
10 5 37731§ .
-10 6 - 39028% o
: 10 7. 406353 .
10 8. 42133% ' =
T a3y . e
! 10 10 45347 $ | EEEEE
10 1 470455 ‘ Py
10 12 . 488728 . A
5 1 506253 . o
s 2 s2s438 ]
5 3 . 546063 |
: —_ : .
245 - TECHMICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS APPLIQUES ET GRAPHIQUES (35H) Lt
: e
Classe, - Echelon  Taux annuet Li o
10 1 35595 -
10 2 366543 ol
10 3 378045 L
10 4 39010%
10 5 40233 3 [
10 6 414203 ) [
a0 . 7 42 699 % L
10 8 440325 : L
10 9 45438 % SN
0 10 46 808 $ _ o
10 " 48249 3 : ' Fr
10 12 49785% =
) 'j
o 506253 e
"5 2 525433 ,
' : 546063 -
5
2010-04-18 : ' .7 Direction corporative de la rémunération globale - , c




LOTO-QUEBEC
ECHELLES SALARIALES 15 JANVIER 2009
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

* 268 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ELECTROTECRNIQUE (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

10 1 35248%

10 2 36269 $

10 3 37421%
) 10 4 386265
: 10 5 398325%
10 6, £1000%

10 7 42279 %

10 8 435945

10 L9 449823

10 10 46333%

10 11 | 47794%

10 12 49292 %

5 1 52524 %

5 2 " 55045%

271 - _'-I‘EC'_HNICIENN‘E OU TECHNICIEN EN INFORMATION (35H).

Classe  Echelon  Taux annuel

o _ _ ‘ 10 1, 324728
. _ _— : : : 10 2 338413 ¢
L,- ' ' ' 10 3 34955%

10 4 36 252.$
[ - : B ‘ _ 10 5 37567%

i ' 10 6 38900 $
_ 10 7 40233 §
[ 10 8 418043
b 10 9 434118

10 10 - 45000 %
10 1 46589 %

nrr—‘kﬁ.
=
)

T 43324 %3

L_)




_ LOTO-QUEBEC
'ECHELLES SALARIALES 1%% JANVIER 2009

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)
TAUX -
01-01-2009
272 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (35H) .
Classe  £chelen  Taux annuel
15 1 34517% '
10 ) 368365 e
10 2 38078 3
10 3 39229% - o
10 4. 406173 | o
N 10 5. 19143 s
. 10 6 43247 3 SRR
10 7 44 653 % ‘ .
10 8 461515 | )
w9 47 ¢85% ' _
10 10 492373 - L
10 " 50 808 § ' ‘ :
0 12 52488% {
5 1 47 045§ 3
5. 2 486715 r!
5 3 50333 % S Lo
5 4 520135 .
5 5 539675
5 6 558673 L
5 7 57 821§ =
272C - TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN INFORMATIGUE (d0/) o o L
" Ciosse  Echelon  Taux ennuel e
C ' £
10 . 42099 % |
10 2 135185 ' f
10 3 44833 % s
_ 0 4 46 419
v . 10 5 47901%
10 6 49 425%
10 7 510325
L0 8 52744 %
10 9 . 544973
0 e seg I
i 0 58 066 § ' EJ
02 509864 §

20100418 S Direction corporative de la rémunération globale




LOTO-QUEBEC
‘ ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2009 |
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

273 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN MECANIQUE DE BATIMENT {35H)

P ' ' o _ ‘ ' Classe  FEchelon  Taux annuel

0 - : 352483
10 - 2. 36 289 §
10 3 37421% -
0 4 38626 $ 3
10 5 . 39832%
10 6 41000$
.- 10 7 42279 %
: 10 8. 435945
10 9 44982 §
0 - 10 463335
10 1 47794 §
10 12 " 492923
1 52524 %

2 55045 $

275 - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (35H)

Classe  Echelon  Taux annuel

L o ‘ S 10 1. 32709 §

) o o 10 2 334945 q
: ' 10 3 34261 %

_276H - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (37,5QH)

Classe  Echelon Taux qnnuél :
1 00 1 - 350453
L 0 2 3s887§ .
10 3. 347093
£ T ' ' '
? ’ . ¢ 274C - TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE (40H)
. o Classe.  Echelon  Taux annugl
— ' - , - ‘ ' 10 ) 37382

00 2 38279 -
10 -3 39156 $




LOTO-QUEBEC
: ECHELLES SALARIALES 15° JANVIER 2008
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVA!LLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

o TAUX o R

01:01-2009

2 . SECRETAIRE JUDICIAIRE (35H)

Classe  Echelon  Toux annuel -

[CH _ 30170%

15 2 31138% .
10 T 323265 _ Lo v
10 2 33367 § - ]
10 3 35499 § e
10 4 35759 § ) Y
10 5 37074 % o R
10 5 - 3B B
10 7 397043 o
10 8 a0y e
5. ] 38243
s 2 39558% o
5 - 3 408915 . ' o
5 4 04255 _

5 5 437583
5 6 453475 o R
5 7 468815 | oy
5 8 434885
5 g 501505 ~d

[
g

-
i

2010;04.19 - Direction corpotative de fa remunération globale




LOTO-QUEBEC .

ECHELLES SALARIALES 15% JANVIER 2009
~ SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVA!LLEUSES DE LOTO- QUEBEC (STTLQ)

TAUX

01-01-2009

283 - TECHNICIENNE QU TECHNICIEN .!UD_IC!AIRE (35H).

Classe  Echelon  Taux annuel

10 q | 32526%
10 - 2 33677 %
10 3 35047 3
6 4 36270 %
10 5 7731%
10 6 390285
10 7 406353
10 8 . 42133%
10 g . 43703%
10 10 45347 %
10 1  47045%
10 12 488723
5 1 . 506258
5 . 2 . 525433

3 54 606 %
286 - AGENTE OU AGENT DE PROMOTION DES LOTERIES (35H) '

Classe  Echelon  Tauxannuel

ile P 32526 %
10 2 33677 §
10 3 35047 §
10 4 36270%
10 5 37731 %
10 6 - 39028%
10 7 40635%
10 8 42133 %
10, 9 437033
10 10 45347 %
[ 47045 %

10 12 . 48872 %




LOTO- QUEBEC

. ECHELLES SALARIALES 1%¢ JANVIER 2008
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO- QUEBEC [STTLQ)

 TAUX

01-01-2009

© 297 - SECRETAIRE PRINCIPALE {35H) -

Ciosse  Echelon ' Taux annuel e
; 5 1 39 955 §
5 ) 413473 .
5 3 42772 % f
5 4 442153 _ 3
5 5 45731 § s
1 (I 454205 o
1 2 0 46954 o =
_ 3 3 85615 '
300 - CONTROLEUR(EUSE) RESEAU INFORMATIQUE DE JEUX DE HASARD ET D'ARGENT (40H) .
Classe  Echelon  Tauxannuet - ‘ ¢
10 1 37152 $ ‘ e
10 2 385308 Lo
0 3 39740% S ) |
10 4 41243 % -
10 5 426425 L
10 6 440823 _ ' o
10 7 455845 NS
10 8 472545 o
. rm
5 1 45 647 $ _ N
5 2 47254 5 :
5 "3 48799% - [
5 4 50489 3 - C b
5 5 521385
5 6 53996 % I
5 7 55666 % LJ
5 8 57 628§

{.ixi: .. ,;
Y ‘ T

. A16 - PREPOSEE OU PREPOSE A L'ENTRETIEN GENERAL (38,75H)

Classe . Echelon  Taux annuel

0 366183

5 44463 5

2010-04-18 S Direction corporative de.la rémunération globaie



LOTO-QUEBEC

- ECHELLES SALARIALES 1% JANVIER 2008
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUEBEC (STTLQ)

i

TAUX
01-01-2009
440 - PREPOSEE OU PREPOSE A L'ENTRETIEN DE MACHINES DE BUREAU {38,75H)
Classs “Echeion  Taux annuel
10 44746 §
5 469713
450 - ENTRETIEN DOMESTIQUE (38,75H)
Classe  Echelon  Taux annuel
15 34434 §
10 35910%
5 34151%
456 - AIDE GENERAL (38,75H)
Classe  Echefon  Tauxannuel -
10 349403
459 - CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VEHICULES ET D'EQUIPEMENTS MOBILES (38,75H

Classe

Echelen

30
25
20
15

Taux annuel . ‘ ‘ -

35789 %
397125
40905'%
. 427658
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LOTO-QUEBEC
. ECHELLE SALARIALE - 15" JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIOMMELLES ET PROFESSIONNELS by GOUVERNEMENT DU QUEBEC
(SPGQ)

TAUX
01-01-2009
103 "AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FENANCIERE _ o
' Eche}on  Tauxannuel
] 40855 % :
2 22215
3 436843
4 45200%
5 46773 %
' 6 _ 48397 5
7 500723 -
8 - 527315
5 . 546153
19 : 545943 _ _
1o 53621 $ o T
2 607673 . - |
13- 630018
' 14 L ¢533Y
15 LTS $.‘
16 493325
17 o 7i0e7s | _
15 75227 ‘ * s
Soéciqiists 19 778405
A £0 534 %
Soécidliste avancé IR 834043
: 2. : 55325 %




LOTO-QUEBEC

ECHELLE SALARIALE - 150 JANVIER. 2009
_ svnmcm DES PROFESSIONMELLES ET PROFESSEOHNELS DU GOUVERNEMENT DU OUEBEC

(5PGQ)

- TAUX

G1-03-2009

m : 7 L
104 - AGENTE OU AGENT D'INFORMATION

Spécialisie

Spécidiiste avance -

Echelon

BT - TN T~ 7 I N

Taux annuel

40020%
T 415448

431265
4478695 .
444769

T48 28153
50155
535253

556445

57 8-43_ 3

L 60151S

42559 3

C45112% .

- 477325
FO5115%
73344 3

740235

758735

78529%

812775

84123%

870673

T
[

(DO
T e

ki

. | L




- LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 1% JANVIER 2009 -

——r
L

SYNDECAT DES PROFESSIONNELLES_ ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)

TAUX
01-01-2009
. 105 AGENTE ou AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION $OCIO-ECONOMIQUE
: fchelon . Taux annuei
1 40020
2 415443
3 43126%
4 44769 %
' 5 46 4763
6 432618
7 50155 $
i ‘8 53529 §
9 556445
10 578435
11 60151 %
12. | 625598
13 651125
14 677325
15 70511§
14 72244 %
7 74023 %
18 75873 % -
‘Spécialiste 19 - 78529 %
: 20, 81277 %
" spécialiste avancé 2 841235
‘ o . 22 87 067 $




' LOTO-QUEBEC -
‘ ECHELLE SALARIALE - 158 JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)
X TAUX
: 01-01-2009
108 ANALYSTE DE LINFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS - o
Echelon Taux annuel
\ ! 407365
2 422323
3 437995
4 " 454625
5 471558
6 48903 $
7 . 507825
8 53 626 %
9 556703
10 57804 §
n 60028 %
12 -42330 %
ST 647413
14 . 67255 %
15 49912 %
14 71633 §
17 733925, -
18 75229 §
Spécialiste ' _ 19 77 862 %
: 20 80 585 §
1 _
Spécialiste avancé - o 21 834085
C S . 22 863285 .

L

rey

L :




LOTO-QUEBEC
* ECHELLE SALARIALE - 1™ JANVIER 2009

i

e ——
L -

Cr

- (SPGQ)

~ SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUYERNEMENT DU QUEBEC

. TAUX
01-01-2009

109 ARCHITECTE

Spécialiste

Spécidiisie avancé -

Echelon

15
15
15
15

o N o tn B WAy -

B N o

- Taux annuel

40020%

. 415445

431265
44769 %

44476 %
48261
50155 %
535295
554443
57843% -
60.151 %
62559 3
651128
677325
70511%
72244 §
74023 %
75873 %

78529 %
812773

841233 -
| 870673




LOTO-QUEBEC

(SPGQ)

ROFESSIONNEL!

- ECHELLE SALARIALE - 15 JANVIER 2009 - .
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET P

S DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

TAUX
. : ‘ ‘ 01-01-2009
111 ATTACHEE OU ATTACHE D'ADMINISTRATION ~ ' ‘
: E¢helon Taux annuel
1 393483
2 40664 $
3 - 42073%
4 43533%
5 450485
4 466128
7 48225 3
8 50786 %
- 52 £00 3
10 .54 506 %
n 564593
12 585253
13 40 677 %
14 . 629045
5 652183
16 66823 %
7 68 465 %
18 724503
Spécidliste 19 74988 %
| 20 77 613§
- spécialiste avancé o2 803295 .
: 22 831415

o
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LOTO-QUEBEC
. ECHELLE SALARIALE - 1R JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESSEONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

(SPGQ)
- TAUX
. o © 01-01:2009
112  BIBLIOTHECAIRE | _ '
' N . Echelon | Tauxannuel
1 393488
2 406645 -
3 420733
4 . 43533 3%
5 . 450483
' 6 . 486123
o7 482255
8 50786 §
g 52 400 % ,
) 10 | 545063 .
11 56 459 §
12 58 525 §
13, T 60677 %
14 62904 %
15 65218 $
16 668235
17 ' 48 465 %
18 724523
Spécidliste ' : . _ 19 74988
| ' 20 . 77613%
Spécialiste avancé L 21 - . 80329%

22 831415 .




'LOTO-QUEBEC
ECHELLE SALARIALE - 1%% JANVIER 2009
SYNDICAT DES PROFESS!DNNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT DU, QUEBEC

(SPGQ)

TAUX -
‘ 01-01-2009
130 - AGENTE OU AGENT DE L'APPROVISIONNEMENT '
Echelon Taux annuel
1 39 348 §
2 40 664 3
3 42073 %
4 43533§
5 450483
6 - 466125
7 482958
8 50786 %,
9  52600%
10 54506 %
1 L 56459
12 585253
13" 606775
14 629048
15 652185
16 66823 %
17 68 445 §
18  724525%
Spécidliste 19 749885
20 77 613 %
~ Spécidiiste avancé 21 803295
: ' 22 831413

T

M




LOTO-QUEBEC

ECHELLE SALARIALE - 1%} JANVIER 2009 _
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT pu QUEBEC

. {SPGQ)
TAUX
o 01-01-2009
198 INGENIEUR . o S
- : Echelon © 7 Jaux anhuel
1 42026 %
2 43622%
3 45285§
4 47009 §
5 48798%
6 50 676 $
7 52 666 %
8 56204 %
9 58 426 $
10 607355
1 63142 %
12 656853
13 . 483465
14 71117 %
15 . 74038%
S 7T 75857 %
7 777248
18 79647 §
Spécialiste - . . 19 ' B2455%
| ' 20 . 853423
spécicliste avancé . 883283

) 914205
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CADRES




2010-04-14

LOTO-QUEBEC

Structure salariale du personnel dencadrement

Corps d'emploi : CAD

ter avril, 2009 :

CAD
Majoration de 2 %

Minimum

- Maximum

(Classe ~annuel annuel
A 425465 53184
B - 44785 55 983
c 50 071 § 62590
D 53565 % 669555
E 61717 § 771445
F 63190% - 852325
G 73918 | 916155
H 77422 96 780 $
] 830455 1038055
R 92 671 $ 1158355 -
K 97593 % 121992%
L 106385 $ 132984$

Direction corporative de la rémunération giobale

[

(AT




~ PROFESSIONNELS




oY 1A SOCLETL
{ DES LOLERIES VIDED
1 DU QUEBEC INC,

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

* STRUCTURE SALARIALE "
!
~35h00
. 600 - AGENT DAPPROVISIONNEMENT Classe.  Echelon  Taux anpnuel £
GRADE1 1 39543 § ' '
2 40864 $ -
. 3 42281 § _ T
4 43748 $ ' N Rl
5 45268 $ : | S
, 6 46 840 § C , o
- GRADEZ 7 434635 ' - F1
8 . 51 037§ h {
g 52 860 § o
10 547758 o
11 56738% <
, 12 588105 ' -
"GRADE3 . 13 609758 | _ ,
| 14 63215 $ . o
15 65535 § ' ' o
o - | 16 671545 - i
T R L 17 68800
| ' 18 728105 o -
¥
{ L

T

N
|
i

2010-04-14 Direction corporative de la remenération gbhale




% LA SOCIETE _

| DES LOLERIES VIDED

S, ) DL} QUEBEC INC,

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE '

35h00
605 - AGENT DE LA GESTION FINANCIERE - Classe  Echelon . Taux annuel
GRADE1 1 43181
2 44 623§
3 46171%
4 47773 %
5 49433
6 511508
GRADE2Z 7 52922 $
8 55732 §
‘ 9 57724 $
: 10 59 814 $
11 61 954.%
12 64221 %
GRADE3 13 66585%
14 1690313
' 15 715645
. 16 733328
17 751295 -
18

79508 $

e

" 2010-04-14 o Direction corporative de la réminération giobale




LA 30OCIETL o
DES LOTERIES ¥IODEQ

_ x) DU QUEBEC [NC, .
, SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC o
 STRUCTURE SALARIALE
" PERSC NNEL REGULIER -
-.01-04-2009 :
p—
610 - AGENT D'INFORMATION - Classe  Echelon -~ Taux annuel b
GRADE1 1 409845 - ' VL
' -2 42543 R
3 44163 % .
4 - 458465 :
5 © 475935 s
, 6 49 424 S .
GRADEZ 7 513625 ; S
8 548135 . | B
9 569795 . ' .
10 59233 $ Y
11 61594 § _ Co
12 64060 § o S
GRADE3 13, 66 674 5 :
- 14 69 359 S -
15 72205% : e
16 739805 -
47 758028 o
18 7769 ’ ' : 3
(5
L]
-

2010-04-14 Dirsction corporative de fa rémunération globale




PR

Ty

2010-C4-14

615 - AGENT DE RECHERCHE ET DE

g LA SOCIETE
| DES LOTERIES YIDED
g DU QUEBEC INC,

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE

" PERSONNEL REGULIER -~ "
.,01:04-2009

PLANIFICATION SOCIQ-ECONOMIQUE flasse  Echelon

GRADE 1

GRADE 2

GRADE 3 13

 Direction cafparative de la rémunération globale

35h00

Taux annuel

40219 $
41749
433408
449915
46 705 $
48503 §
50 404 §
53791 %
55 917 §
58 128’5
60446 S
62 866
65 431§
630658
70859 $

728018

74 38859
76248 5




2010-04-14

620 - ANALYSTE DE L'INFORMATIVQUE ET DES

B LA SOCIETE
) DES LOTERIES VIDED
s DU QUEBEC INC
'SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

Classe  Echelon

PROCEDES ADMINISTRATIFS

" GRADE 1

GRADE 2

NI IV . R N S

-t ok ok
LS BN R N o

' GRADE 3

o~ o n

Dirsciion corperative de la rémunération glotale

Taux annuel

40934 §
42 440 §

44016 % .
456855 -
 47387%

491425

510333,

" 53890%
55 943 §
58091 %
60323 §
62 637 5
65057 $

675875
70257 %
71986 %
73757°%
75602 §

mn-—rr-n
[
™ iy

[




A LA SOCLETL _
] DES LOTERIES ¥IDEO
) DU QUEBEC INC :

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

. STRUCTURE SALARIALE -

. 'PERSONNEL REGULIER:
RS

625 - ATTACHE D'ADMINISTRATION Classe

R o GRADE!

GRADE 2

GRADE 3 13

2010-04-14 Diraction carporative de la rémunération-globale

Echelon

04-2009

-35h00

Taux annuel

395435

40 864 S

422818
437485

45268 %

468405
484635
51037 %
52 860-S
54775 %
56 735 §
58 810§
60975 5.
632155 .
65535 $/

67154 §

68 800 $

72 810§




" 2010-04-14

675 - !NGENIEUR

M LA SOCIETE |
DES LOTERIES YIDED
_ M DUQUEBEC INC
SOCIETE DES LOTERIES VIDEQ DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE -~ '

Classe  Echelon

GRADE 1

GRADE 2

Y- T N . N U RS FY R NI

- a2
-

 GRADE 3

D0~ oot oA W

Direction corporative de la rémunération glabale

35h00

Taux annuel

420265
436228
. 45285%

47009 %
43798 §
50 676 §

‘52 666 &

56204 §
58 426 5

60735
631625

65 685§
68 366 5
71117 %
74038

. 75857 §
77724 %

79 6675

-
o

S




~ PERSONNEL DE SOUTIEN




2010-04-14

* .300 - AGENT DE BUREAU

I;QE. LA SOCIETE :
P DES LOTERIES VIOED |
WA DU QUEBEC INC.

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE

Classe  Echelon

10 1
10 1
10 3
10 4
0. 5
0. 6
10 . 7
5 1.
5 .
5 3
5 4
h 5 5

. Diraction corporative de la rémunération glabale

'35h00

Taux annuet

30392§

314416
. 025ITS
336545

347728
36012 %
1372235

38986 $

40294

S 41615

42903 §
44089 S

U

a




' e e SOCLETE .
g “} DES LOTERIES VIDED .
B \&) DU QUEBEC INC, -
SOCIETE DES LOTERIES VIDEC DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

- BRI FCRSONNEL REGULIER
- 35h00 |

305 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT Classe  Echeton  Taux annuel

30785 $

15 1
15 2 316995 -
15 3 32594 %
15 4 336108
15 5 34591 5
15 6 356045
1 :

10 _ L 36940 %
10 -2 380958
10 -3 © 392718

.

L

¢

L

-

E H

E j 2010-04-14 o Direction corporative de la rémunération globale




2010-04-14

310 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 H)

2 i Sl_'.‘!Cl!'i'I.'E o
DESLOLERIES VIDED
P DU QUEBEC NG _
SQOCIETE DES LOTERIES VIDEO PU QUEBEC
' STRUCTURE SALARIALE

' ‘Clasrse Echielon

310C - SECRETAIRE PRINCIPALE_(40 H}

Ul oW owoW
o oA W

G- SECRI;ETAI'R,E PRINCIPALE (33 H)

-
)T

Direction carporative de la rémunérafion globale

35h00

404028

418926
433198
447715
462705

45699 §
47253 §

488598

40h00

Taux annuel  Taux annuel

46°277 §

478775

49507 §
51167 %
52 880 $

522274

540035

55839 5

-

o

R




JP—
S

"'"”"T‘_' ,,_

2010-04-14

LA SOCIEFLE

| j DES LOTERIES VIDECQ

R~ ) DU QUEBEC INC, :

SOCIETE DES LOTERIES VIDEQ DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

315 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (35H)  Classe  fchelon  Tauxannuel Taux annuel

3154 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (37,5

H) o i
10 1 07055 32898
10 -2 314295 33674

10 o3 32147 § 344435

Direction corporative de la rémunéraiicn globale



W ot
| DESLOIERIES W DEC
] DL QUEBEC NG,

SOCIETE DES LOTERIES VIDEQ DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

© 400 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION Classe  Echeton

2010-04-14

10"
10
10
10
10
- 40

10
10
10
10

(P e - B - RN R Y, RN PURY L R

Direction comporative de la réemunération globale ‘

Taux annuel

'32723%
‘33838 §
35213 %
36448

378725

39.226 §

40 814§ .

423355
439254
45538 %
472445
43096 §
52157 8

- B4153 %

56 247 §

N,
L

Ty
¥l [_.___._)'

&
Ll

L




]

2010-04-14 -

BN LA SOCIETLE

RES LOTERIES VIDED

5 i DU QUE‘BEC INC

SOCIETE DES LOTERIES VIDEC DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

" PERSONNEL REGULIER

404 - TECHNICIEN EN SECURITE - Classe  Echelon - - Taux annuel
0. . .1 353816
10 2. 36473 $
10, 3 37612%
10 . 4 38776 S
10° 5 400325
10, 6 41219 §
o 10 7 42 500 §
10 8 438305
10 © 9 45 181§
10 10 46 579 %
10 1. 48053
10 12 495135
5 1 527908

5 2- 553118

Direction corporative de.ia rémunération globale



. 2010-04-14

SOCIETE DE

405 - TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE

R. LA SOCIETE
; DES LOTERIES VDB
B DU QUEBEC INC,

STRUCTURE SALARIALE

10

1
10 2
10 3
10 4
, 10 5
10 6
10 7
10 8
10 9
10 10
10 11
10 12
: 1
2

~Direction corporaiive de 12 rémunécation glotale

S LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

Classe - Echelen  Taux annuel

353818
36473 §
376125

387765

400328

412198

42 500 $

438305
45181

465795
48053 %
49523 $

52790 §

55311 %

.l

~——n

T

cT




2010-04-14

LA SOCIETE -
(DES LOTERIES VIDED
“BU QUEBEC INC,

[

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE -

birecﬁon cerporative de.la remunération giobale

- 410 - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE : Classe  Echelon Taux annuel
15 1 346635
10 1 36 997 5

10 2. 38276 $
10 3 39461 $
10 4 40792§
10 5 421195
10 .6 43472
0. 7 44.896 §
10. 8 . 46368 S

10 g ' 47.910'$
10 10 49453 §
10 11 51064 §
10 12 52752%

- 5 1  47244%
5 2 439285
5 3 50 593 §
5 4 52277
5 5 54 246 §
5 6 56 120 $
5 7 58-091°$




2010-04-14

| B

@S L socuit
g S DES LOTERIES VIDEO
B DU qUEEEC INC

SOCIETE DES LOTERIES VIDEQ DU QUEBEC

414 - AGENT DE SURVERLANCE -

i

- STRUCTURE SALARIALE

_ Classe Echelon  Taux annuel

15
15
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

I T T R T B VN PN U RO N Ry

Tk
o

Diraction cerperative dela émunération glotale

35h00 .

38064 S
39342 $
40552 %
41765 §
43093 §
44397 §

458238
472445
43956 %

56 734 §
52799 %

552915

L B i |




2010-04-14

415 - ENQUETEUR

' LA SQOCIELE
é;( N BESLOIERIES vibED
e pUquEREC NG

STRUCTURE SALARIALE

. Classe’  Echelon

15
5.
10

.10
10
10
10

10
10
10
10
10

O D0 N O A W R o N

-
<o

Diraciion corporaive de |a rémunération globale

" PERSONNEL REGULIER
. 01-04-200

- SOCIETE DES' LOTERIES VIDEO DU QUEBEC -

35h00

Taux annuel

38 064 §
39342%
405528
41765 §
43093 %
44397 %
45823 %
47244 $
489568
50734% -
52799 $

© 552915




2010-04-14 .

- @y LAsocEe '
B pesvoTEmIES vibzD .
;U DU QUEEEC NG

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC

700 - DELEGUE COMMERCIAL

STRUCTURE SALARIALE

- Classe - Echelon

GRADE 1

GRADE 2

GRADE3 - 13

Direction corporative de & rém_unéraﬂun globale

7. -PERSONMEL REGULIER =~
L . 01:042009 | -
35h00

Taux annuel

37192 §

|88

39430§
40621%
41829%
432205
44592 §
46062 §
475555
49108'$
50 801 §

525755

54 409§

562845
582395

Lo FE S




SBQ




CADRES

T

1.

[




2010-04-14,

LOTO-QUEBEC

:‘Stru'cture salariale du personnel d'encadrement

1er avril 2009
CAD

Majoration de 2%

‘Corps d'emplo : CAD -

Maximum

Classe o Mi‘nimu_m
annuel annuel
A 425465 531845
B 44785 S 55 983 $
C 500715 62590
D 53 565 § 669555
E 61717 $ 771445
F 68 190 $ 852325
G 732915 91 615
H 77422 1 967805
| 830455 103805 %
o 92 671§ 115835
K 97593 §- 121992
L 106 385 § 132 984 §

- Directien corporative de ta rémunération globale
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 PROFESSIONNELS




L( Société
g?ﬂ?ﬁb::mc
SOC!ETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE
£ PERSONNEL REGULIER a
01042009
35h00
700 - AGENT D'APPROVISIONNEMENT - Classe Echglon “Taux annuel
. g | _
GRADE 1 1 395438 o R
' 2 408645 : oL
-3 422818 I
4 437485 : : -
5 452685
_ 6. - 468405
GRADE 2 7 . 484635
' 8 51 037§
g . 528608 £
10 547758 .. ‘ : L
11 567355 ' .
1 58 810 § . , P
GRADE3 - 13 609758 - R
' 14 6321158 ﬁ
15 655355 : o
16 67154 $ ' B
17 68 800 § . ' .
18 728106 ' | -
R : ! [
f Y
L
[
e
U

Direction corporative de la Fémunération globale

2010-04-14



FUNMIN——.

2010-04-14 -

[@) Socisté
SO) S,
- SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
~ STRUCTURE SALARIALE

705 - AGENT DE LA GESTION
FINANFIERE

GRADE 1

GRADE Z

R R R R T

—_ e e
[ I = |

GRADE 3

-
T I U O S 4
[+-] ~l ov oM o W

Direction corporative de la rémunération globale

PERSONNEL REGULIER
_ 01-04-2009 -

35600

Classe Eche_llon " Taux annuel

43181 § |
446235

461715

47 773 5
49.433 §

51150 $
‘52922 %

55732 %
57724 %
59 814 §
61954 %
64221
66585 % -
69 031 §
715645 .
73332¢
75129 §

© 795088




( R Société
. & ] des bingos
N du Québec inc. -

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

~ STRUCTURE SALARIALE

'GRADE 1

GRADE 2

LY T o - B B « RS N T L

GRADE 3 13

2010-04-14 Direction corporative de la rémunération globale

409845

PERSONNEL REGULIER . !
_01-04-2009.
. © o 35h00
710 - AGENT D‘INF‘ORMATION‘ Classe Echelon  Taux annuel .

42543 %

441635

45846 §
47593 %

454245

513625
54 813 %
56 979 §
59233 §
61594 5

-64 060 5

66 674 §
69 359 $
722055
73980 %
75802 §
77696 %




2010-04-14

Somé:::
? gﬂsq?xeb:: ing,
SOC{ETE DES BINGOS DU QUEBEC‘ INC.

E STRUCTURE SALARIALE

PERSONNEL REGULIER |

35h00

715 - AGENT DE RECHERCHE ET DE

PLANIFICATION SOCI0-ECONOMIQUE Classe  fchelon  Taux annuel

402198 -

GRADE 1 1
2 41749°%
377 433405 i
4 449918 ‘
5 467055
, 6 48503 $
GRADE2 =~ 7 50404 $ -
8 537915, -
9 55917 § ‘ , '
10 58 128 $ ' |
11 60 446 %
o1 62866 5 -
GRADE 3 13 65431%
14 68 065 $
15 70 859 $
16 726015 , _ :
17 74388 % , ' :
18 76 248 § '

' Direction corparative de la rémunération globaie



2010-04-14

720 - ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET
" DES PROCEDES ADMINISTRATIFS °

(& SocE
| E@ et
SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
| STRUCTURE SALARIALE

GRADE 1

GRADE 2

[ I - T I S TR N

PO O L §
w N = O

GRADE 3

o N ey
e ~ o~ o kA

Direction corporative ce la rémunération globale

Classe  Echelon Taux annuel

409345

424405

44016 %
45 685 $

47387 S

49 142 §
510339
53890

' 55943 %
580918 -

603238
62 637 %

65057 %

67 587 %

70257%

71986 %
737575
75602 5

C ey

[
.




e e =

[

2010-04-14

Y (= ‘Bodiats T
\g ﬁ‘ des bingos
kO duQuébecine,

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE K

PERSONNEL REGULIER

. 01-04-2009 .
, _ o . 35h00
725 - ATTACHE D'ADMIN]STRATION : Classe  ~Echelon, Tauxannuel
GRADE 1 1 39543 %
2 40 864 $
3 422818
4 43748%
5. 45268 §
o 6 46 840°$
"GRADE 2 7 -48 463 §
‘ g
- 5. 52860%
10 54775 %
11 - 567355
, 12 588105
GRADE3 13 60 975
: 14 63215%
15 655355
16 67154
17 68 80O %
18 72810%

Direction corporative de la rémunération globale

510375




Y o
£y P T ,
SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC. -

STRUCTURE SALARIALE

PERSONNELREGULIER -}
o o N ] e e 35h.00 e . | | N
775 - INGENIEUR Classe  Echelon - Taux annuel ‘

42026
43622'% |
452855 o
. 47009 $ :
48798 %
50 676 $
526665
56 204 §
58 426 $ _ | |
60735 % . : £
631625 o
65 685 $ '
68 366 § B _ _
71117 $ S
740385 ‘ R
758575
777245 | o
796675 ' -0

GRADE 1

GRADE 2

T Vv N WA WwN

— —
N

- GRADE3

oo ~ O A

]

2010-04 1.4. Direction corpdrative de la rémd_nération globale




T PRSI — )
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" PERSONNEL DE SOUTIEN




2010-04-14

Bociété | |
)j des bingos
tu Québec inc.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

Directicn corperative de la rémunération globale

STRUCTURE SALARIALE
" PERSONNEL REGULIER =
01042009
‘ ‘ " 35h00
400 - AGENT DE BUREAU o Classe - Echelon Taux annuel
10 1 303925
10 2 314418
10 -3 . 32837%§
10 4 336545
10 5. 347725
10 6  36012%
10 7 372235
5 1 389865
5 2 | 402945
5 3 416215
5 -4 42903 %
5 50 440895

A




G
S@)Y &t uibec ine.
'SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.

STRUCTURE SALARIALE

. PERSONNEL Rl

405 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE ~ Classe Echelon  Taux annuel

SECRETARIAT
15 1 30785
15 . 2 316998
15 3 325946
.15 4 336308
15 5 345918
.15 6 356045
10 . 1 369405
X 10 2 380955
k 10 - - 3 39271

200414 Direction corporative de la rémunération globale




N - | ~
PR, ST
T SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC. - |

| — STRUCTURE SALARIALE

410 - SECRETAIRE PRINCIPALE . Classe . Echelon. . Taux annuel

1 40492% “ :
2 418924 S
3 433198 C

4 . M o : PR
5 . 46270$ . . _ T

L5 m m & wm

[ .

»

.l ‘
T

|

2010-04-14 Direction corporative de la rémunération globale



- 201004414

Socitté
des bingos.
du Québec ing,

soc_iF:TE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
* STRUCTURE SALARIALE

%

Direction corporative de la rémunération glchale

415 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE . Classe

10
10.
10

. Echelon .

]
2
3

Taux annuel

30 705 §
31429¢

32 147%




- (@Y Socies - . _ S
| SO e .
-SOCIETE  DES BINGOS DU QUEBEC INC. -
STRUCTURE SALARIALE |

. PERSONNELREGULIER -

01042009
35h00
. 500 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION Classe Echelon  Taux annuel
10 1 32723% =
10 Z 33838% o _
10 3 B213S _ S .
0. 4 36 448§ ' : .
10 - 5 37872 % , : o )
10 6 392265 ’ S
10 7 40814 8§ . s
10 8 423358 | -
10 .9 43 925 S . ' . [
10 10 45538% _ ‘ I
10, 2t 47 244§ :
10 12 450965 s
1 52157 % L
2 541535 - _
I
3 56247 % L
L
[
L
* "
ks
§g1u_o4.14 Directfon corporative de la rémunération globale . Ej




20100444

(’fﬁ.. Bocisté
: g ﬁ des binges:
. -s.,_) du Queébee inc.

SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC; .

STRUCTURE SALARIALE

505 - TECHNICIEN EN
ELECTROTECHNIQUE

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
160
10
5
5 2

—_— ek
T =

Direction corporative de la rémunération globale

" PERSONNEL REGULIEI
.01-04-2009

35h00

Classe. Echelon Taux annuel

35381%
36473 %
376126
38776 5
400325
41219%
425005
438305
45 1815

465798

480535
49523%

527905 -

55 311 5-




2010-04-14 >

'“s-.. Socisté - .
g ﬁ‘ des binges
' '-r\_) tdu Québee ine., K

~ SOCIETE DES BINGOS DU QUEBEC INC.
| STRUCTURE SALARIALE

Direction cor'porative de la rémunération globale

. 51D-TECHNIC1ENENINFSJRMATIQUE Classe  Echelon  Taux annuel
15 1 34663
10 1 369925 -
10 2 38276 %
10 3. 394618
10 4 407925

10 - 5 421193

10 & 434726
10 7 4489%'%
10 B 463688

10 9 47910%

‘ 10 10 49 453 §
10 1 51 064 $
10 12 52752 $
5 1 472448
5 2 489285
5 3 505934
54 522775
5 5 542468
5 6 561208
5 7 58 091 $

& -~
il

iowi |

Lo
Lr—

fer T

2 i o
L

R
-d




INGENIO




P
L a——,

CADRES




210-04-14

LOTO-QUEBEC

Structure salariale du personnel d'encadrement

ter avril 2009
CAD
Majorationde 2 %
Corps d'emploi : CAf)
| | Minimum Maximum
Classe : ‘
- annue! . . annuel
A '42546 § 53184 §
B 44785 $ 559835
- C 50071 $ 62590 $
D 53 565 $ 66955 %
E 61717 § 77144 $
F 68 190 $ 85 232 $
G 73291$ 916156
H 774128 96 780
N 83 045 $ 103 805 $
S 926718 115835 S
K 975935 121992
L © 106 385 $ 132984 §

Direction corporative de \a rémunération globate




* PERSONNEL MULTIMEDIA




STRUCTURE SALARIALE
GROUPE MULTIMEDIA
CORPS D'EMPLOI 831-832-833

‘au 1er avril 2009

L) -

[ Minimum

Classe | S N
; ek i annuel annuel

. Maximum

337823

37681 %

370318

519743

46775 $

59118 §

58118 §

75620%

649675

810788% .

CORPS D'EMPLOI 834

au teravril 2009

A bkt b

srE s — A
Pty e A S

T S Minimum Maximum
: Classe -

_ ___annuel ~ annuel

4 . 33782% 37681 $

370318

51974 %

59118 %

756208

64 967 $

e s 3 A BN Y AT L MO R b i A Kt 0 8208 M 0 0 U TN &
e 3 Al SRR e N G e e e i St H

-Corps d'emploi 834 classe 3 incluant éguité sgiariale o

810789
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on ey
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PROFESSIONNELS




s A s

;&) INGENIO -

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
* STRUCTURE SALARIALE

" PERSONNEL REGULIER
. 01-04-2009

35h00

805 - AGENT DE LAGESTION FINANCIERE ~~ Classe  Echelon  Taux annuel =

: GRADE1 -1 431818

5 2 44623 %

L 3 461715

4 471135

5 49433 %

: o 6 51150

"GRADE2 7 52922 %

8 55 732°%

9 57724%

10 59 814 §

1M1 - 619546

12 64 221§

. GRADE3 13 .. 66585%

' 14 690315

15 - 71564 %

o . S _ . 16 733328

R - o o _ 17 75129

- N ' 18 79508 $

L.

L. .

Direction corporative de'la rémunération globale

APAA NA A4




81_0‘-.AG‘ENT DINFORMATION

2010-04-14

- U INGENIO

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC

_ STRUCTU_RE SALARIALE

_ 01-04-2009

409845
42543 §
44 163§
45846

GRADE1 1
2
3
4
5 47593 §
.
7
8
9

¥

. 49424 §

GRADE 2 51 362 §
| 56 979 §
10 59233.5
11 ¢1594 %

12 640605

v GRADE3 - -13 66 674 §-
' : 69359 %
72205 %

75802 ¢
7769 8

1
2
3 - 739805
4
5

Direction corporative de la rémunération globale -

PERSONNEL REGULIER

_ 3500 -
Classe  Echelon  Tayux annuel

54813 %




" 815 - AGENT DE RECHERCHE ET DE -

PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE Classe  Echelon  Taux annuel |
: GRADE1 1 402195
2 417496
' 3 433408
i 4 449915
. 5 467055
. 6 48503 §
GRADE2 .7 - 50 404 §
; : 8 53791
9 55 947 $
10 58 128 §
‘ 11 60 446 §
. 12 62 866 §
GRADE3 13 65431 §
B 14 68 065 &
L 15 70859 §
16 726015
17 743885
iy 18 . 76 248
2
L.,
[
.
¥
[ \
Es

« B [ . .

Al emetinn Farnarative’ da la rémondratinon slahale




Siladgd b kafo-Quikkd Tl

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE . '

PERSONNEL REGULIER
01-04-2009 L
35h00

820 - ANALYSTE DE LINFORMATIQUE ET DES

PROCEDES ADMINISTRATIFS

2010-04-14

Classe Echelon  Taux anniel

CGRADE1 " 1 40934 §
S 2 424408
3 44016 $
4 45 685 $
5 473875
: 6 491428
. GRADE 2 7 510338 -
' 8 53.890 §
9 55943 $
10~ 580915
11 60323 %
12 62 637 §
GRADE3 13 65057 §
14 67 587§
15  70257%
16 719865
17 737575
18 756025

Direction corporative de |a rémunération globale
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clho o

821

- INGENIEUR

___...,...-..\ —

S INGENIO

ILIALE Sk kO 1o GuidhL ime

I.NGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
* STRUCTURE SALARIALE

PERSONHEL RéGULlER‘

3 M 35H00
Classe. Echelon Taux annuel

G.RADE 1 42026 §

1
2 36228

3 45285 S

4 47009 ¢

5 48798 %

6 50 676 $

GRADE2 7 52 666 $

: 8 56204 $
9 58 426 §

2 10 60735 §

11 631628

12 656855

" GRADE3 13 68 366 $
' 14 71 117.%
15 740386
16 758575

17 777245

18 79 667 §

Riramtian rarmarativa da 3 rdmiréaradinn alnhals




e L e

 £3) INGENIO

Friraig Bi LAfo-guisgd (me.

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC I .
STRUCTURE SALARIALE \ x ' '

PERSONMEL REGULIER ~ ~ B .- ' ‘e

. 5 01042009
_ ; - 35h00. . -

825 - ATTACHE D'ADMINISTRATION . Classe Echelon  Taux annel - _ &
GRADE1 1 39543 §
. 2 40864%
’ 3 42281§
4 43743
5 45268 §

6 468405 . . _

. GRADEZ 7 484635 ) L o

' 8 51037 $
9 . 528605
10 54 775°%
11 56 735§
12 - 588108

GRADE3 13 60975 § . : o

14 632158 S R

15 65535% ’ S

16 671545 . .

17 68 800 § : ' L

18 728105 : -

=
- e

C

Sl
—

2010-04-14 * Dirgction corporative de la Fémunération globale .
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830 - AGENT D'AisPROVI-SlONNEMENT

2010-04-14

~ P SO
- i8) INGENIO

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

PERSONNEL REGULIER
01-04-2009

S '35h00
Classe -Echelon’  Taux annuel

395435 -

'GRADE1 1

2 40 864 $

3 42281 $

4 . 437483

5 452685
: 6 46 840 5
GRADE2 = 7 48463 §

' 8 510375

.9 528608

10 54775 §

11 567355
12 588105
GRADE3 13 60975 $
| 14 632155

- 15 65535 %
16 671548
17  68800%

18 728108

Direction corporative de la rémunération glebale




PERSONNEL DE SOUTIEN
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FILrdLd 04 MOFi-Rinkay g i

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

PERSONNEL REGULIER
_01-04-2009

- _ . 35h00
840 - AGENT DE BUREAU (35 H) . Classe Echelon *  Taux annuel
| _ o 10 1 303925
T e 0 1 31441 §
' ' ' 10 3 325378
10 4 33654 $
10 5 347728
10 6 36012 %
10 .7 37223 %
-5 1 38986 $
5 2 40294
5 3 416215
5 4 429035
5 5 440895

D e——

ABAA AA 4 ' . Direction carporative de la rémunération globale




844 - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (35 H)
844C - TELEPHONISTE RECEPTIONNISTE (40 H)

2010-04-14

) INGENIO.
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

PERSONNEL REGULIER
01-04-2009

10 1 307058
0 2 314295
10 3 32147§

. Direction corporative de la rémunération globale

“35h00 .-
Taux annuel Taux annuel

40h00

350915,
35919§

36740 %




. T J—

Y INGENIO

FiEIALE BE RO TG HUIAEL Hwe

* INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

PERSONNEL REGULIER

- 01-04-2009
. _ | | 35hoo
846 - EMPLOYEE OU EMPLOYE DE SECRETARIAT

(35H). - . Classe Echelon  Taux annuel
15 1 30785
15 2 31699 %
15 3 32594 $
15 4 - 33630%
15 5 34591 %
15 6 35604%
10 1 36940 $
10 2 380955
10 3 927118

2010-04-14

Direction corporative de la rémunération glabale

P -




18) INGENIO

INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE

" PERSONNEL REGULIER
01042000 - [

© . 35h00  40h00

Classe 'E‘chel_on Taux annuel Taux annuel

848 - SECRETAIRE PRINCIPALE (35 H)
848C - SECRETAIRE PRINCIPALE (40 H)

2010-04-14

1 404925 462775
.00 2. 418925 478775
00 3 43319% 49507 $
00 4 447715 51167%

5 ; 52 880 §

a0

462705

Direction corporative de la rémunération globale

Lo




) INGENIO
"INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE

PERSON_EL REGULIER
01-04-2009 .

- : : - 35h00
860 - TECHNICIEN EN ADMINISTRATION Classe  Echelon  Taux annuel
10 1 32723 %
10 2 338385
10 3 352138
10 4 36448 %
0 5 378726
10. 6 39226 $
w7 408145
10 8 423356
0 9 439255
10 10 . 455388
10 1 472448
10 12 . 4909 |
' 521575
54 153 §
56247 §

)
[ -

ﬂnw“;l'"ﬁ
(VTR

—

Mlemcdkion acbmanakiim da I rAmmomAarabine alakals




'------------/-——-.......

L]

(9) INGENIO . |
INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC L o ' _
STRUCTURE SALARIALE ' .
PERSONNEL REGULIER. 1
01-04-2009 . o
: : ‘ . ~ 35h00
862 - TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE Classe Echelon Tauxannuel e
10 1 35381§ | | . .
10 2 36473 % | : : .
10 3 376125 o ,
10 4 87765 . o o
L 10 -5 400325 - S
10° 6 412195 _ ,
10 7 425005 = ' ) o
.10 8 4383035 | G
109 45181%" S
.10 10 46579 $ : o
10 11 48053 § - eI
10 12 49523 % - : L
1 52790 §
2 55311 % “
[
L]
|

2010-04-14 Direction corporative de la rémunération globale
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INGENIO, FILIALE DE LOTO-QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE -

PERSONNEL REGULIER
~ 01-04-2009

35h00
7 " . . Taux annuel
~ 864 - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE . Classe  Echelon
- ' ’ " 15 1 34663%
10 1 369928
10 2 38276 $
10 3 39 461 $
10 4 40792$
10 5 42119
- 10 6 43472
10 7. 44 896 %
r 10 8 . 46368
‘ 10 9 479105
10 10 49453 %
_r 10 1 51 064 S
= 10 12 527525
‘ 5 1 472445
5 2 489285
5 3 50593 §
5 4 52 277 $
’ 5 5 54246 $
: 5 6 56 120 §
5 7

58 091 %

2010-04-14 Direction corporative de la rémunération globale
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{QE\ SOCIETE DES CASINOS
= DU QUEEEC ING.

*-a?

- Structure salariale du personnel d'encadrement .

au 1er avril 2009

CAD

Majoration de 2,0%
. 80HQO /. PAIE

Classe

~ Minimum
~annuel

Maximum
‘annuei-

12010-04-14

47885 %

56337 §

50 280 $

59 1525

543635

63957%

e
.
-

581695 - -

684335 -

62213 5

73193 $

63542 $

79 429°5

69 020 S

86275 %

753005

941265

79 686.5

99 609 §

85289

106 609 S

!
1
i
e e e
i
s
i
i
i

92 671 -

1 115835%

97 593§

121992

106 385 S

132984 S

L




~ PERSONNEL NON SYNDIQUE

ﬂ,.,w...m
i
al [




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEG
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU SIEGE SOCIAL

Ernplols nen syndigués

01-01-2010

Corps

Tifre-du poste
d'emploi M . p.

Classe Echelen  Taux horaire

700 - Délégué commerciai

20,46 $.
21,06 §
21,70%
22353
23,02 %
23793
2454 %
2536 %
26,17 $
10 ©27.02%
1. 27.96 %
12 - 2893%
13 2994%
14 3097 %
15 32,05 %

W0 ~Nos bW —

600 . Professionnel’

24,54 §
r o 2540%
26,29%
27.21%
2799 %
28,80 %
1 29,45%
30,10%
3078%
3149 %
32,20%
3290%
3345%
3452%
3592%
3481 %
37.73%
38.45%

0o~ O AW N —

BN R BN O

309 Préposé qux decors R

73 18,59 §
19,42 §
20,26°%
21,14 %
2207%

506 . Manutentionnaire gux décors

43 17.07 5
1779 %

18,56 §

4

Révisé le : 2010-04-18 11:34

Py \SCQ sigge social NS JANY_2010_19avrii2210.xls SCQ-58 - 2010
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEG

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU SIEGE SOCIAL
Emplols nen syndxqués

01-01-2010

4
Corps

. " Tiire du poste ' _ Classe * Echelon  Taux hergire
d'emploi . :

23,97 §
24095 -
24,823
25,56 %
26,36 §
27,16 %
28.02%
28,89 §
29,94 %
31,08 %
32,28 3
3384 %

480 Technicien en santé et sécurité (Infiernier] - _ ’ 10

.

OO0 N O h N —]

K — O

21,28%
2150'%
2255%
2323%
2393%
24,655
253% %
2815%
2652%
2774 %

425 Technicien en élechotechnique {syst. sécurité) . o

o~ e B R |

o

18,34 S
19,00 §
19.73%
20,44 %
21,233
2159 %
22,85 %
23743
2463 %
2552 5
26455
27,56 &

415 Technicien en arts appiiqués et graphigues . 1e

e

1638 $
19,04 §
19,78 §
20,49 5
31,28 %
22053
225583
23803

o . 400 - Technicien en adminisiraticn - - BT

H o w Oh I e R s TG P N ok W

[\
_‘A
vl
R RS e
+A s A e

R
N Loth s
o tn lh

IR )
-0 £

[
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 SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC |
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU SIEGE SQCIAL

Emplols non syndigués

01-01-2010 R,

Corps )

BT Titre du poste . Classe Echelon  Taux horgirs
d'erngloi L : - : .

18478 - _
S 19265 _ T
20,153
21,06 §
2008 _ L
35,89 5 C -
. 27,78% ' £
28708
22,53 $ ;
23313 : oy
24098 . S
24,90 § ' v
2574 % :
20,64 5
21,283
21,93 3% ,
17,05 3 B L
17.55% : -
18,03 % ) t
18548 . \
115,07 8 o
19633 L
T7.4% § . ‘
18,05 % 7 -3
18,63 [J %
16,25 % ' 1
15,943 ' PR
0,615
21,343 »
15.48 §
15965 [
14,47 % k]
16588 . C -
1578 i
1813 % I

341 . Magasinier aux décors - ¢é
340 Magasinier

312 Secrétaire principale - - ‘ 1

312 Secrétaire principale ‘ - §

an "Secrétairs de sarvice : ] : 10

r
<

311, Secréldire [dactylo] . ‘ 5

307 Agent de bursdu : T 10

300 Cormmis général . ‘ : ‘ 10 -

D‘Ln-lk(.al\)—-'\l&-(n.b-wt\)“‘O\Cnvb(.s)h)—‘CAJI\J-‘EH-IL__&JM_-‘OJM-‘O‘I-LCI)-M—‘

" veilaz vous réidrar au document "Nemencialure ces comps o emplal” pour connciire la la¥ire cporeprids gl y-a s,




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL
Emplols non syndigués

~

01-01-2010

Caorps

. - Titre du poste ‘ : - Classe Echelon Taux horaire
~d'emploi S

20,46 $
21,06 %
21,70%
22,355%
230253
23,79 %
24,54 %
25,34 3
26,17 %
10 27,02 %
. 2756%
12 28,93 5
13 29,54 %
. ‘ : ) ‘ 14 3057 %
. s : _ o 15 3205 %
o ' 24,54 §
2540 $
26,29 5
27.21 %
2799 %,
28,8C §
29,45%
30,105
30,78 %
31,49 5
32,20 %
32,50 §
33,45 %
3452%
35925,
36,81%
37.73%
38.655%
23,27 $
2405 %
24,82 §
© 2554 %
26,36 $
27,16 %
8025
28,89 §
29943
31,05%
32283
33,84 %

700 Délégué cammercial

N 00 N On 1 B R

400 Protessionnel

o~ o~ n WK —

.q ,- r
B Yot o~ OO

e
v .

480 Technicien en santé et securiié (Infirmier) 10

P,

o0 O O B W R —

T
N - O




' STRUCTURE SALARIALE DES EM

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

PLOYES ADMINISTRATIFS
Emplois nan syndigqués

DU CASNO DE MONTREAL -

01-01-2010

Corps

demplci™

Titre du pdsfe

Classe  Echelon Taux horaire

~

421

Technicien en télécommunicaiion

10 20,72 %
21,45
22125
2855
23,40 $
24,36 %
2515
3599 %
9 2683%
10 2771%
R 28,60 §
12 - 29.54%

o~ o~ G W —

415

Teéhnicien en orts appliqués et graphiques

1 18,34 §
2 19,005
3 1973 §
4 20443
5 - 21,.23%
6 21993
7 22895
8 23,74 $
9 24,63 %
100 2552%
1" 26,49 § .
12 27,565

400

Technicien en gdministration

1 1838 §
2 19043
3 19,78 %
4. 2049%
5 21,28%
3 22,05 %
7 2295%
8 23,80 %
g 24,69 §
10 2559%
11 2655%
12 27,62 %

400

Technicien.principal en administration

1 25,58 %
2 26,52 %

.3 27.59% .
T 4 28,51%
5 2959%
6 30,76 %

Caviod o« 9MAN4A4A9 14-3R

By WMontréat NS JANY 2010 19avril2010.xis CMANS-2010




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEG
STRUCTURE SALARiALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL
Emplols non syndiqués

01 -0 -2010

Corps

\ - Titre du poste Classe Echelon Tgux heralre
d'emplci :

T

I3
.

312

Secrétaire principale

1

2687 %
27.78%
28,70%

3z

Secrétaire principale

22,53 §
23315
2409 %

" 2490 %

25743

3N

Secretoire de service

20.64%
21285
21,93%

3t

Secretaire (daciylo) ‘

17.05%
17,55 %
18,03%
18,54 §
19,07 §
19,63 §

301

Agent de bursau
[Inciut 2,54 % d'équité salatials)

1749 %
18,053
18,63 §
19,25 %
19,94 %
" 20,61%
21,34 %

300

Commis général

15,48 §
1586 %
16,47 $
16583
17.57 %
18,133

(1] Veuillez vous référer au docurri_en! “Nomenclature des corps d'emploi” pour cornattre |a lettre approprige 21l y a lieu.




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL
Emplois non syndiqués

01-01-2010

Corps
d'emploi

© Titre du poste _ Classe Echelon Taux heraire
5G4 Herticulteur . : &7

18,72 5
19.62% 7
20,49 $ _
2136% o
22203
2305
21,57 § ' : ca
22.41% .
23303
24203
2513% ‘
2609 S
7ARE- T
28,18 § : -
23,55 $
24,46 $
2542 %
2638 %
27.41'%
28,48 3
29,57 % _ &
30.72%
1951 §
20,45 $ ‘ L
21,45% -
22485 ' ' o
23,56 §
24,69 §
31,26 % 0
2209 % -
2294% "
23,84 % o
2475 %
2570 %, : B
2718 ‘ [
27,768 . 3
1847 §
19.26 3
20,15%
21,06 %
22,00 3
17,49 §
18153
1891%
19,63 §

451 Technicien en architeciure’ &9

435 Enquéteur Casino Jeux _ 70
430 Technicien en surveilance '

[

- 431 Technicien en surveillance junier : : 68
429 Sefrurier ' '

428 . Technicien a l'entrelien d'équipement (Tables de jeux) 69
427 Technicien entretien sysiérme de sécuriie - ’

414 Dessinateur ) . k ' ‘ 7 b6

- 313 Préposé aux renseignemants iéléphoniques ' &4

Révislé le : 2010-04-19 11:38 . ' P\ AMentréal NS JANV_ 2010_19avril2010.xIs CMONSTZOW

—T e -




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

. STRUCTURE SALAR!IALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL

Emplols non syndiqués
N

01-01-2010

Corps
d'emploi M

Titre du poste : ’ Classe Echelon Taux hordire

' 304 Opérateur des sysiémes d'aceés - ' - 65

17903

18.58% -
19,25 %
20005
20733

303 - Préposé cuxréclamations b6

oA W —ln bW R

{1) Veuillez vous référer au document.'_'Nofnenclature des carpe d'empioi” paur connalire Ia (ettre appropriée gl y a fieu.

1847 §
19.26 §
20,153
21,06 %
22,00 %




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX

Emplois non syndiqués

01-01-2010

Corps
d'smploi "

Titre du poste

Classe  Echelon

Taux horaire

70C

Delegué commercial

20,4¢ §
21,06 3
2,708
22,353
2302%
23.79 3
24,54 %
25,36 %
26,17 $
2702 $
27,96 $
28,93 %
29,94 %
3097 %
32,05 %

400

Professionnel

'

24,54 5
2540 §
2629 %
2721 %
2799 §
28803
29,45 §

30,008 .
3078 5
31,49 %
32205
3290 %

33,65 %
34,52%
35923

36813
37735
38,655

400

Technicien en administration

T oo rd N g Ui r R oot Ne bR ol G0 300N k0N —

%]

18,38
19,04
19,78 3
2049 $
21.28%
205§
2295 §
23,80 §
24,49 3
2559°$
26,553
27.62%

m
-

ui.




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX

Emplols non syndiqués

© 01-01-2010

Corps
d'emplci ™M

Tiire cu poste

Classe  Echelon

Taux horcire

400

Techniclen principa! en adminisiration

5

25,58
26,52%
27.59%
28,51 §
129593
3076 $

312

Secrétaire principale

26,89 5
27,785
28703

32.

Secrétaire principale

e wr = e s e =

22533
23313
24,09 3
24503
2574%




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS bU CASINO DE CHARLEVOIX
' Emplols non syndiqués

01-01-2010
Corps " ‘ .
d'emploi Titre dulposfe o : Clcssg Echelon  Taux horaire
311 Secrétfaire de service ‘ S 10 1. 20,64% - , .
' ' 2 21,28% ' o
: ) . 3 21,93%
. 311 Secrétaire [dactylo} - ' : E 1 17,05 %
- ' ~ ' : 2 17.55% £
3 1803 %
4 18548 . . '
5. 1907% . _ P
_ , ‘ , é 19,63 % )
301 Agent de bursau _ 10 1 17,49 §
‘ ' : C 2 18,05 § .
3 1843 % ) s :
4 19.25% SRR
5 1294 % -
& 20,67 % [
7 21,34 % L
Vi vaulllez vous référer au docurﬁeni "Nomenclature des corps d'empicl” pour connalire |o letire appropriée sl y alieu. . ' T
o4
LJ
L
m
b

Révisé le : 201 0-04-19. 11:59. P\..\Charlevoix NS JANV_2010_18avril2010 xs CCANS-2010
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX

Emplois non syndiqués’

. 01-01-2010

' Corps

demplai " Titre du poste

Closse  Echslon,

Taux horaire

555
556

- 504 FomicuneLr

Ageni de conirole

Agent de contrdle- brigade

&7 .

18913
19.74§
20,58 §
21.42§
22,26 §
23,09 §

43

17,07 %
17.79 3
18,56 §

445

technicien en eleciromecanique

6%

21,35 5
2215%
22,58 %

23855
2474 %
2567 %
26,46 §
27,47 $

431
433

TEEFU‘IICIEH en survel ance junior
Techmoen an surveillance | jumor bngode

é8

19,51 $

. 2045§
2i,45%
22,48 %
23,56 %
24,45 §

e TR

430
432

Technicien en surveliance
Technicien en surveillance -brigade

70

23,55 %
24,46 %
25428
26,38 %
27,413
28.48 %

CL2957%

30.72%

428
427

423

Techmeien alenirefien d'équupement{?a‘Bl_es e jeux)
Technicien en entrefien déquipement - sysiéme de sécurité

. Techniclen en enfrefien d'équipement -
" sysiéme de sécurité - brigade

&9

2,263
22,09 $
2294% :
23843
24754
2570'%
26,71 %
37,768

Wvauillez vous référer cu dosument "Nomenclature des corps d'emplei” pour connaiire g leitre appropriée sfil y @ lieu.




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU GASINO DU LAC LEAMY

Emplols non syndlqués

01-01-2010

Corps
dempiot !

Titre dlu poste

Classe Echelon Taux horaire -

700

Delegue commercial

20,46 $
21,06 §
2170%
2235% .
2302 %

S 2379%
24545
2536 %
26,17 $
27,02 %
27,96 %
2893 %
29.94 5
3097 $
32,05 %

Z 5w o Nt kWA —

—
K

& R

600

Frotassionnel

24,54 §
25,40 %
24,29 %
2721 %
27,99 %
28,80 3

2545
30,10 %

9 " 30783
10 31.49'%
1 32,20 %
12 32,90 3
13 33453
14 34,52%
15 3592%
16 36815
17 . 37738
18 38453

0~ b W R e

480

TECNTICIEN BN SaNIE o securie [ nrrrnier

23,27 §
2409 %
24,82 3
25,56 §
26,36 3
27,16 %
28,023
28,89
29,543
31053
32,28°%
33843

O N O DR —

e

Révisé le : 2010-04-18 11:42

F\..\Casino Lac-Leamy NS JANY_2010_1Savrii2010.xls CLLANS-2(HQ
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'SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

- STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO.DU LAC-LEAMY
’ ’ ‘ ‘Emplois non syndiqués -

- 01-01-2010

Corps -

) Titre du poste Ciasse Echelon Taux horgire
. d'emploi’ .

700 _ Delegue comlmercul:l 20465

21063
21703
22354
2302%
2379%
24,54 %

. 2536%
9 . 2617%
10 27.02%
1 27,96 %
12 2893%

13 2994 %
14 3097 $
15 3205%

00~ o~ tn Bt Ry —

&00 _ ﬁOTESSIOHn@i 1 24,54 $
' : 2 2540 %
3 26,29 %
4 27,21%
5 27,99 §
3 .2880%
7 29458
8 30,105
T 30,78 %
10 31,45 %
n 32,20 §
12 32503
13 3345%
14 3452%
15 3592 %
14 3681 §
17 - 3773%
18 . 3865%

ke

2327 5 -
C2409%
2482 %
25,54 %
2636%
2714 %
28,02 %
28,89 %
29,94 %
31,05%
32285
3384 %

A80 lecnnicien en sante et securite (Intrmier} - . . 10

o o~ o b W N

oo e




' SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
~STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO bU LAC- LEAMY

Emplols nen syndiqués

01-01-2010

Comps
d'emploi M

Titre du poste

Classe Echeion Taux horalre

415

Technicien en arts apgliques _eT graphigues

10 18,34 §
19.00 §
19,73 %
20,44 %
21,23 %
21,99 %
22,89 %
23745
24,63 %
2552 %

26493

" 27.56%

400

TeChnicien en aaminisraIon

18,389
19,04 3
1978%
20,49 %
21,28'%
22,05 %
22,95 %
23,80 3
24,69 %
25,59 §
26.55 %
27,62 3

312

Secretaire phncipdle |,

EE
27,78%
2870'%

32

secretaire principdle

22,53 %
2331%
24,09 %
24,50 %
2574'%

3

Secredine ae service

20,64 §
21,28
21,933

3t

SECreTane [Jaciyio]

17.05 %
17,55
18033
1854 3
19.07 $
119.63$

cobrn ~Jun sfuerwun oo olg Do Nwe 6N gD S o N s W —

Révisé le : 2010-04-19 11:42

PY..\Casino Lac-Leamy NS JANV_EU'H 0_19avril2010.xs CLLANS-2010




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

b STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY
. : Emplols flon syndiqués - !

01-01-2010

Corps
d'emploi M

Titre du poste_ Classe- Echelon Taux horaire
415 Technicien en arts appliques et graphiques 7 : 10

18,34 §
19,00 %
19.73%
20,44 §
21,23 %
21,99 %
22,89 $
23743
9 24433
10 2552%
1 26,49 §
© 27,56%
18,38 $
15,04 %
19,78 %
20,49 §
21,28%
22,05 %
2295%
23,80 $
24,69 $
2559 %
126558
27,62 %
26,89 §
27.78 %
. 2870%
2253 %
23313
24,09 $
24903
2574
20,64 5.
21,28 %
2193 %
17.05 $
17,55 %
1803 %
18,54 §,
19,07 $
19,63 %

O~ oc n oWk —

- ‘ 400 - lechnicien en administration i 10

312 secreidie pincipdle ]

.
T
L.

31 2 secretare principale . ' 5

311 ‘ hecretclre de se_rwce 10

311 Secretaire ({dactylo) ‘ oo 15

s wR ey fo s e g 5o v o s wn =53




| _ SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC _
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY

Empilois non syndiqués

01-01-2010

Corps
d'emploi !

Titre du poste

Classe Echelon Taux horaire

. am Agent de buraau

10 17,49 3
18,05 §
18,43 %
19.25%
19,94 %
20,61 $

21343

: 300 Commls gehercl

15,48 §
1594 %
16,47 %
14989
17,57 %
18,13 %

[ I R N R T L A N S X

"veuillez vous référer au document "Nomenclature des corps demplal’ pour connaifre fa lettre appropriée

DAuink la ONAN AA 4G 14147

P \Casing Lac-Leamy NS JANY_2010_19avril2010.xls CLLANS-2010
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soczETE DES CASINOS DU QUEBEG -
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASING DU LAG-LEAMY

Emplois non syndiqués

01-01-2010

Corps
d'emploi

Titre du poste

Classe Echelon Taux hordire

-+ 30] Agent de bursau

i0

17,49 §
1805
18.63%
19,25 %
19,945
2041 §
21,345

300 Commis gensrar

o n b WK N W —

15,48 3
1596 %
14,47 §
16,983

T 17.57%

18,133

1 vauiliez vous référer au document “Nomenclature ces corps d'emple” pour connaitie la leitre qppropriée




e | SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINC DU LAC LEAMY ' L S
Emplois non syndlqués .

01-01-2010

Carps
d'empilai !
555 Agent de coniole %7

| Tifre Gu poste Classe Echelon  Taux horaire .

1851 § _
19,743 - o
20,58 % '

21,42 % :

2224 % ) -
23,09 § ‘ .
i707%
17,79 §
18.5¢ %

21,26 5
22,09 5
22,54 § B a
23,845 :

24755
25705
26,715 N ;
27765 .
21,57 § ‘ ‘
22413 _ T
23,30 § ‘ -
24205
25133% : : ¢
24,09 3
PYASKS
28,18%
23,55 § .
24,46 3 i
2542 % ' :

26,38 § : P o
27418 :
28485
29,57 $
30,72 %
19,51 §
20,45 %
21,45°%
22.48 §
2356 %

24693
21.26 %

22,09 %
2294 %
23,84 §
2475%
2570%
2671%
27.76 %
77,49 §

18158
18913 _
19,43 3 o J

572 Prépose alateler _ 63

- 452 Responsable de 1a joginaue de piciedu %0

ven
v

251, JEChnicien en archneciue : 55

A35  Enqueteur Lasino Toux ] 70

o
4

-

499 Serruner ‘ ' &8

-
4

S

478 ‘ ‘lechnicien a lenfretign d equlpemenf HaBles de |eux] | 49
497 Techricien entrefien systéme de sécurite

€3

313 ' Preposeouxrengelgner’nen’rs relephoniques : 64

vyveyillez vous référer au document “Nomenciature des corps d smplel” pour connaitre la letire oppropride sty a fleu.

Zoe L e . AREA AE AP Ad.4n ™ ACaginal asd asmy NS ARV 210 19202010 wls D ONSG2NI0
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SOCIETE DES CASINOS DU GUEBEC

ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES

DU CASINO DE MONT-TREMBLANT

01-01-2010

Corps
d'emploi M

Titre du poste

Ciasse FEchelon Taux horaire

400

Frofessionnel

0~ ot &N — O P

0~ o~ v b W R

24,54 %
2540%
26,29 $
27.21%
27.99%
28,80 §
" 2945%
3010%
-30.78 %
31.49%
32208
32908
3365%
3452%
3592%
36,813
37,73%
38,653 -

400

Technicien en administration

@~ o W N —

18,38 $
19,04 §
19,78 %
20,49 $
2128 %
2205%
2295 %
2380 %
24,69 %
25,59 $
26,55 %
27,62 %

301

Agent de bureau

17,49 $
1805 %
1863 %
19.25%
(19,94 %

20,61 $

21,34 %

T 312

Adjointe & 1a direction-
|Secrétaire principale) -

G o WK — N ot W R —

22,53 §
2331 §
24,09 §
24,90 %
2574 %




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
£CHELLE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES
DU CASINO DE MONT-TREMBLANT '

01-01-2010

‘Corps
_d'emploi 1

Titre du poste Classe £chelon Taux horgire

3N Adjointe administrative
{secretaire de service}

10

2064%

-21.28%

21933%

421 Techniclen en felecommunications

2072 %
21,45%
2212
2285
2340$

2436%

2515%
2599 %

27,71.%

. 26835 -

2840% -

2954 %

430 Technicien en surveillance

70

23,55 5
24,46'%

$2542%

26,38 %
2741 %

28,48 %

2957 $
3072%

431 - Technicien en survelllance junior

3

19,51 %
20453

"2145%

22,48 %
2356 %
24,69 %

427 “Technicien systéme sécurité

49

21,26 %
2209 %
2294 %

23,84 %

2475%
25703

2671 %
L 27.76%

419 Techniclen entretien jeux

&9

@~ W =0 R WN MO RO 0N RN D YN AW W

21.35 §
2215%
2298 %
2385 %
24748

2567 §.

24,66 §
27,67 §

r

!

- 2010-04-18

PARAMUN&ralicMSECRETAIRESEludas de créadi\SCQ et RCI 2010WNan syneiquésiDi JANYV 2010\&1::!1%@1 NS JANYV_ 2010.x15

page 2de 3




" SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC c
STRUGCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL

Emplois nen syndiqués

01.01-2010

Carps
d'emptoi !

Titre du poste

Classe  Echelon Taux horaire

312

Secrétaire principdle

|

2489 %
27.78%
28703

3i2

Secrétaire principale

22533
23315
24,09 $
24908

25,74 %

311

Secrétaire de service

20,64 3
21,28 %
21,93%

3an

Secrétaire |daciyla)

17.05 5
17.55%
18,03 §
18,54 §
19,07 §
19,63 3

o307

Agent de bureau.

17,49 §
1805 %
18,43 %
19,25 %
19,94 %
2061 %
21,343

30C.

‘Commis général

15,48 §
1596 %
16,47 3
1698 %
17,57 $
8,135

{1} Veuillez vous référer au document "Nomenciatura des corps ¢'emploi” pour connaitre 1a lettre appropriée s y a lieu.




Révige

le 20

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC '
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL.

Emplois non syndlqués

01-01-2010

Corps
dempiai!!

[

Titre du poste

Classe  Echelon Taux horaie

504

Horliculteur

&7

16.72 5
1962 %
20,49 %
21343
2220%
2305 %

451

Technicien en architecturs

&7

21,57 %
22413%
23303

2420%

2513§%
26,09 5
27114
28,18 $

S 4357
430

'Enguéteur Casine Jeux
Technicien en surveillance

70

23,55 3
24,463
25423%
2633'%
27,41 %
28,48 §
29,57 §

30723

431
429

Technicien en survsilignes junior,

. Serurier

68

19.51 5
20,45 %
21,453
22,43 %
23,56 3
24,49 §

428
427

Technicien a l'entetizn d'équipement [Tablas de jeux)
Techniclen anirelien sysiéme de séeurité

&%

pr_am——‘oﬁon.:\_mw-‘mwo\mhmm—-m_wmm‘:xmio—-_o\mnm'm—-_

21,34 8
2209 %
2264 §
2384 %
2475 §
2570'%
2671%
27,743

416

Dessinateur

1

18,47 5
19,26 S
0,155
21,06 %
22,00 %

)
w

Fréposé Gux rensaignements téléphoniquss

- (a3 R —f G - LR —fo O

i0-04-19 11:38
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES

PAS DE MAJORATION - EN VOIE DE SE SYNDIQUER

" bu CASINO DE MONT-TREMBLANT

Corps

pr

o o

demploi 1! Titre du poste Classe  Echelon Taux horgire l?c]:“]";g
519 Préposé accuell et confort de la clientéle® 63 1 12603 1400 %
2 13155 - ]4,6I $
. 3 14005% 15,56 %
84% - Comrmis nourriture et boisson 43 1 1721 % 19,12 %
: : 2 17918 1990%
_ _ 3 18608  2067%
859 Preposé resiauration * 2 1 1361 3% 15.12% .
329 Hoéte 688 1 2036 % 2242 %
2 21,03% 2337 %
3 L 21735 2415%
4 22,45% 2495 %
5 23205 2578%
é 2396% - - 26462%
7 24,75% 27.50%
. 8 25,57 % 2841 %
315 Préposé SAC &7 1 1882 3% 20,91 %
3186 Préposé gestion des valeurs 2 19.64 % 2182%
3 20,48 % 2276%
4 2131%. 2348%
5 22,15% 24,613
. . 6 2298% 2554 %
550 Agent de sécurité - 44 1 18,51 % 20,57 %
340 Magasinier ' 2 19.32% . 21,47%
502 . Préposé irmmeuble 3 2063 2240%
4 21,05% 2339 %
. 5 21,96 % 2440%
20CT Croupier/surveillant* i 1512% 16803
' 2 16023 17.80%
+ prime de 7% - 3 1695 % 1883 %
o 4 17,26 % 15963
5 19,01 % "21,125%
3 2011% 22353
o 7 21,25 % 23,618
Croupier - poker* K 1510% 1678 %

* admissible cux pourbcirés

—~man A A am
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fmeeTmen

ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

UNITE GENERALE (CSN)

" 01-04-2010

: d'faror:gfoi Titre du poste I Classe | Eché!onj‘ . -
o : i : ] X i
L 401 {Hote exéeui! D od8 L 1. 21808 .
I 2 | 22743

i BEEREEEEE
L4 24478

> {5 [ 25408 -

g ] ; Co6 | 2835% !
; .‘ ; 77wy |
g ' P8 | 28403
[ 803 iElecticien {oes t 1 1 21,58§ !
o 450  Technicienen élec!romeccmque ii 2. i 2237% ~
o426 {Technicien & I'entretlen de l'équipement P8 2322%
L 507 iMécanicien de'machines fixes ¥ V.4 | 24085
C ! 5 24595

i ‘ 5 25533

} "7 | 26833 |
; : T8 | 2795%
i, 508 'F'iombuer _ Pea L0 1 19B18
’ - 508 Freposé uienire len élecirumecamque culksines ! 2 ; _MWI5S i
; T3, 21733
: g P4 2276% |
’ : s 23825 |
i ‘ , [ 6 | 24545
{ 505 !Préposé & l'entrefien mécanique ez 0 v 4 19103
| 540 Regulateur ' 1 {2 | 19933
P 302 iCaissier : T3t 20758
I 210 :Prépasé aux machines & sous CA G 2143F .
¢ 5 i 2248%

i; , T 23333

; . 218 } te (hautes mises] bogd oy 1 1 18798

; 2 2229 $




ECH ELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYND]QUES DU CASINO DE MONTREAL

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

UNITE GENERALE {CSN)

Toi-04- 2010

: di?\jgsm | Tire du poste’ Classs } Echelen’
Eoos02 iPréposs eniretien dimmaubles &4 i 1879 %
. 800" iPréposé entreflen extérewr et siationnements IENRGEN
T a0 iMagasiner . a, 2046%
a7 \Préposé G faccuell {SAC] T M_P'E'E?E'__
, 410 - Préposé au camploge - & 2229 %
305 | Cassier-chambra forie / client / intarne : T
. 205 Préposédukeno’ ! o _;._._.__ T
. 222 iCoursier/cdissier 5 T
395 |Préposé hautes mises T4k i 1808%
C ' ; 2 | 1877%
: ! T T3 L 15435
' - f 3 20205
I g : i 5 | 2094% .
i 308 iAgenide comoboration P b1 b o7ees
221 iCcursier Keno : 2 18493 ¢
; i ' 37 19228
o ; L
L 570  |Commis da service. (hcu.es roises) 1 43 Vool 17473
b 520 ICoutuder .2 1 1818%
! 307 iCommis & lenirée da donnéss [VIP) 3 .3 7 leeas
' 512 . |Préposé enfretier ménager [lourd) P 1 1747%
i ' . L2 1ei8g
i ‘ i s 15093
543- Partier® g3 i1 . 15783
- E T2 jsars
. , : LT
511 |Fréposd qu vestigires ™ & 01 12795
: . 7 135§ .
o : T T Ay
531 Vcituder® L83 1 12,793
: ' ‘ o2 L 13353
. § T3 T 1393%
821 iFrépasé Qux uniformes Pz i1 ¢ 17348
2 T2 T a7e2s
: , 3 1829 3
510 ‘Préposé entrsfien méncger (leger) &2 1 17,36 5
S s
o TR gAss

7 Employ#s & peurhclies

[
L)

e
W =

(G




'SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE : MONTREAL
* UNITE SECURITE (CSN)

e

1 01-04-2010
¥ Cops N a
: C oms Titre du posts "I Classe |-Echelon _ i
¢ d'emploi } . _ ! i
& 555 iagentde contrdle Lol 1900 |
i 556 jAgentde contrdle - brigade | 19938 |
; . : ' 0795 |

2,633 |
Tm48%

23338 |

18798

o {n T | |

: 550 -!Ageni de securité w 66 - 3
, 551 !Agenidesécurie brigade 2 % 19.61%
| o ' 3 . 2046% !
! ‘i ! 4 1 21a7s
i P51 22295




" SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC |
ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DE MONTREAL (SCFP)

' Taux horgire
é ©01-04-2010

e S
iCorps d'emplol | Echelon i | |
? | T54Ts

‘ a

1§ gy e mmmaaaac

s ol

2 14,528
- 17,47 &
i Croupler | 4 | | 18498 5 ;
A - 19.56% - L
iR L6 20,683 o
-7 21833

% . 01-04-2010

{Corf:s d'‘emplol . | Echelon I By .
§ P ! ‘ 321%
: ' b '

2 323$
‘_ : 3 325% -
| Croupier 4 - 329 % !
{ L5 3323
t T ' 335% o
1 { 7

_ 3378 e

{ [ ' e

| S————

Taux horaire si le’pourboire moyen est égcﬂ
ou supérieur & 4,505/heure '

| 01-04-2010 '
%Corps d'empilol fchelon | _ 1
et T IR

1

2 16,27 $
3 ‘ L 17.22%
4 P ' 18,24 3
5

)

7

r

& Croupler

3 | 19,31 %
'l ‘ 50,43 $
L 21,58%

L 01-04-2010 .
Corps d'emplol ;. Echelon - -
T T 3493
2 v 3513 :
.3 3838
. Croupier 4 3568 B
L .358%
: 3613 _

o

"

=

al

oy

L.

.




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU GASINO DE MONTREAL (SCFP)

y

01-04-2010 -
Corps d'emplol f Echelon i
Croupler po'ker ' 1 - 115328
i R T . 1




d'emplei

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVO[X
UNITE GENERALE (CSN)

Titre

O'I 04 20'[0 X

Clcsse Echelon

407

“Hate exécutif

21908
L 27AS
B
24478
3y
)

49 )

28408

LT 426

. “Technicien & 'entretien de léquipement

- 69

L 21358
2822%

24995
. 2593%
26933
- S

508

“D010N-04-19

‘Préposé & fentretien électromécanique

19818
20753

_2173%
i
24945

68

1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
- 4 e 24 08 $ 3
é
7
8
1
2
3
4
5
&

P \Charlevoix-salaire,xls CHARL-UIN-GEN-CSN -2008-2011

-




ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVOIX

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

UNITE GENERALE (CSN)

Titre

‘-‘c‘o“-;--prsu: T T BT T R L TR T L TR L R T R T A A G T R

d'emplol - ‘Cfasse Echelon

O'I 04 201 0

302
210

- 3CG|55|er
: EPrepose aux machines & sous

67

L1ems
L2798
21838

502
340

©317

310
305

j Préposé a l'entretien général (mmeubles)
;Mcgosmler :

?Prepose afaccuell (SAC} :

S%Prepose au comptage

%j?Préposé Keno .

b6

7
i

o s ame el L
L 3 H

3

i B H i :
hiwin i~ miwib —
:

i
£
1

318

{Hate (hautes mises)

66

c 512

 iPréposé a l'entretien ménager (lourd)

68

i

511

© iPréposé aux vestiaires *

43

1

510

_:;Préposé & l'entretien ménager courant ({léger)

* Employés & pourboire

62 i

o —loini—-loivi—fol~To;
! [ H X




, SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC ._
" ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE CHARLEVOIX
UNITE SECURITE _

OI 04 _2010 ‘

1 dizﬁlsoi i e %, Cla._spsf Echelonﬁ ML |
n 550 p;\genf-de seé:mL‘J.rT’r: T 66 1T 18,79 %
3 | 2046%
Cas
L 5 22.29 $

]

A
7l
-




) L

" SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

'ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DE CHARLEVOIX |

o Taux horalre .
5 01-04-2010

%Corps d'emploi | Echelon ;

R 15618 |
CTe , 16,52% 1
¢ TR 17,47 3 _
©  Croupier . 4 i 18493 ]
: 5 T h 19.56 ' !
i ' 6 20,683 ;
2] 21,838 ]

Taux moyen de pourbolres
garantls
) - 01042010 |
ICorps d'emploi__Echelon & -
e i o 321 %
f R ' 323%

2
S 3 . 325%
Croupier 4 . T 329%
A
4
7

H 3,32§ )
i . 335%
t 3.37%

‘Taux horaire si le pourboire
. mayen est égal ou supérieur &
4,505/heure

01-04-2010Q

ST

iCorps d'emplol ?'Ech'elo'n | :
=== - | 15348 |
16,27 3 3
Lo 17,22 % i
18,248 -
§; 19318
! 2043%
) .. 2158% i

¢

Croupier

NI P TAN ST

: Ta'ux'moyeri‘de pourboires
- garanfls

01.04-2010

I?E'orps d'emplol | Echelon | , !
o i - 3493 :
3518

1
2

3k 3,53%
i C 3568
5 i

6

7

9]
-
8]
o
‘B,
®

358 %
3613 - ;
364% L

T

———n




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

'ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU CASINO DE CHARLEVOIX (SCFP)

Corps d'eniplo_'l " Echelon

'_'eroupierDOker‘ P L 15323




P

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

' ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAG LEAMY

UNITE GENERALE

101-04-2010

cors Titre du poste ' Classe’ Echelon -

d'emplof
40F  iHbte exécutif . _ ﬁ &9

450 iTechnicien en électromécanique ¢ 69
426  Technicien & l'entretien d'équipement '

. 302  Caissier-client ' 67
To210 Préposé au machine & scus

L3090 \Caissier - Chambre forte -

i 330 Ambassadeur - Casino

340 Magasinier. Y
317 :Préposé dl'cceusl ' ‘

. 310, ‘Préposé au complage
305. -Préposé au Keno

. 318 ‘Hote {hautes mises) ' 66

570 Commis de service thautes mises) 63
307  Commis & l'entrée de données (VIP)

560  iPoriier* : . 63

531 Voiturier * . ‘ 63
"513 - Préposé au quai d'accostage * :

511 Préposé aux vestiaires * . . 63

* Employés @ pourboires.




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU GASINO DU LAG-LEAMY
UNITE-SECURITE - -

| | R -1 01-04-2010
Corps : Titre du poste %CIdsse%EcheIon |
demplou : | S
‘; 550 Agem‘ desecurlte L6 i . 1879%
i | | 19618 |

i
l'i

L 2137%
2229 %

]
2

3 2046%
4

5

R
i
I
a T
o
Log




oy

~ SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC :
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DU LAC-LEAMY
UNITE SURVEILLANGE '

' * 01-04-2010

'Titre du poste i Classe | Echelon |

+ d'emplot | . ; ; _

L 430 JTechnIC|en en survelllonce' po70 2381§
N - SRREE P2 24718 1
3 25638 |

L4 | 26608

Y

P61 28668

L7 ) 2974%
o o R w0875

431  Technicien en surveillance junior - 1 19,81 $
o | o c L 2 | 078§ |
‘ ! ' ' o 3 T 21,738 |
| T4 T n76% |
" TTF U g2y
{6 1 24948 |




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

“Taux horaire

TUHI04.2016

Corps d'emplol | Echelon i _ '1'

o 15618
2 1652% . 1
‘ T 17478,
i Croupier 4 ¥ 1849 % i
! : 5 19.56% {
T 20,68 % o
L A 21,838

“Taux moyen de pourbolres.
- garantis

01-04-2010

L 1§ 3218
2 | 323%
o a3, 4 325%
% Croupler | 4 -4 329%
! 5 332% o
6 I 335% :
- 7 & 3378

4,505/heure

“Taux horaire sl le pourboire -
moyen est égal ou supérieur &

01-04-2010 .

ECHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DU LAC-LEAMY -

& Croupler

e T 15,368
e T 18278
i R 1722%

1824 %

1931%

20,433

i

BVARIR S

Taux mqyeri de pourboires
garantis

i

= RN

Gorps demplol  Ee

i
|

:-.
o
o

T}

_,
N i—

¥
§

67-04-2010

358

3,53%

Croupier | 4 1 3.56%.

‘ -5 ; _358% o
b b 3613 .

i 3848

bn A LA TE Arbara O0R

3518

mem AAAA ARAN

—
7
¢
B!
()
il
14
[
f'w
L

s
| S—

oy




~ SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
EC_:HELLE SALARIALE_DES CROUPIERS POKER DU C_AS,INO DU LAC-LEAMY {(SCFP)

-

T 01-04-2010
e B
iCorps d'empioi Echelon | *E
- | : -
. I
lcroupierpoker. 7 1. 1 1532% |
N - i ]




[T

i
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RESTO




~ CADRES




2010-04-14

y RESTO-CASINO 1N¢.

HOTELLERIE ET RESTAURATION|

Structure salariale du personnel d'encadrement
au 1er avril 2009~
, CAD
Majorati'on de 2,0%
80HOO / PAIE

T ! Minimum o .Maximum
Classe - P L _ , B
_ . annue! S annuel !
T 8855 56 3375 ‘

2 s0280% 591525

543635 | 639575 |

6
. ‘
s 7oesss 996ms
e
10¢

3 :
PR 58169 . | 684335
5

 esas . 79aws Lo
- esom0s . 625 |
753008 941265 |

-lsszsgs o 1066095
1C 926715 . 115835$
11 97 593§ :_ 1219925

1
t
1

o
O
i

106 3855 3 9845

i

[ T

T
u

=
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~ PERSONNEL NON SYNDIQUE




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL
Emplols non syndiqués - . .
RESTO

01-01-2010

Corps
d'emplol
510 Cooraonnaieur Banquets &1 congres . 10

i Titre du posie’ o ) Classe Echelon Taux horaire

19155 . , e
19,86 % : :
20,583
21,323
22,09 § ,
22853 ‘ U
2371 % a '

‘24,56 % ' fa
2546 § :
22,53 % .
2331 § -
24,09 % S
24905 ‘
2574%

20,46 3 : o
21,06% N
21,70 % . ' o
22,35% Fa. e
2302% !
2379 %
245453 . ‘
2536 % Lol
2617 % R
27.02% _ :
27,96 % AR
28,93 % . |
29,94 % :

3097 %
3205%
24,54 3
25.40'%
26,29 %
2721 %
27,99 %
2850 %
29,45 5
30,105
078§

_ 31,49 %

1 3220%
12 32905
13 3345%
14 34,52%
15 3592%
S ' 16 3681 §
17 37,733
18 38,45%

890 Secrélaire principale 5

700 Délégué commercial

b Wk O

T .
i

400 - Professionne!

e
[ ;

N0 e B WM

R

Révisé le : 2090-04-18 1138 . ' o ‘ P\ \Monlréal NS JANV_ 2010_192vrii2010.45 RMANS-2010
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

- STRUCTURE SALARIALE DES EMFLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTREAL ‘
Emplols non syndiqués
RESTO

01-01-2010

Corps

. M Titre du poste . ’ Classe  Echelon Taux horaire
d'emploi .

1838 %
15,04 %
19,78 %
20,49 $
21,28%
22,05 %
22.95.%
23,80 %
24695
2559 §
26,555
27,623
25,58 §
26,52 %
27,59 §
28,51 $
29,59 §
3074 %
20,44 %
21.28%
21,93%
17,055
17,55 %
18035 -
18,54 §
19,07 §
19,633
17,4 %
18,05 $
18,635
19253
19,94 §
2041 %
21,34 %
15,48 §
1596 %
16,47 §
1658 %
17,575
18,13 %

400 . Technicien en administration ' ' g

400 Technicien principal en administration . . - 5

31 “Secrétdire de service . 10

3N Secrétalre (dactylo) - . - 15

301 Agent de bureau - : ’ ' 10

300 Cqmmisgénérqi ) ‘ B ‘ 10

O W =Mt s W e e R0 e s |G IS0 N e W —]

{1) Veuillez vous référer-au decument "Nomenciature des corps d'emploi” pour connaitre la letire appropriée g'il y a lieu,

“




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX

Emplols non syndiqués

RESTQ

01-01-2010

Corps
‘a'empilol

Tiire du pste

Classe Echelon Taux horaire

400 Technicien en adm%his'rrqﬁon

).

18,38 §
19,048 -
1578 %
20,49 §
2128%
22,05 %
2295%
23,80 %
24,69 §
25,59'%
" 26,555
27,62 %

10

NN P N TR N ST X

523

I yeuilez vous référer au document “Nemenciature des corps d'empiof” pour conngitre [a iettre cpproprige sl v a liew.

Réviss [e : 20710-04-18 14:40

P\ \Charlevoix NS JANV_2010_1Qavr:izmc.xlé RCANS-2010
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Cod .
IS .

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY

) Emplois non syndiqués

RESTO

01-01-2010

Corps

d'emplai "

Tire du posie

Classe Echelon Taux horaire

870

" Secrétaire principale

5

22,53 $
2331§ .
24,09 $
24,90 %
2574 §

700

 Délégué commerclal

20,485 .
21.06 %
21,70%
22355
23,02%
2379 %
24543
25.36 3
2617'%
27.02'§
27,96 %
2893 %
29.94%
3097 %
3205 %

600

.Professionnet

5\003‘“40\0‘1#(..0!\'!:—‘a:;;:s@mwmmhwm—'(.n..hl'..tJM—_*_

O~ oW K~

24,54 %
25,40 %
26,29 %
27.21%
27.99 %
2880 %
29,45 §
30,165
3078%
31,49 %

32209
32,90 %
33,65 %

. 3452%
3592%
36818

37,73 5%
38,455

571

Alde général

62

[SLI S

1695 %
17,443
17.91%




SOC]ETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY

Emplois non syndiqués

RESTO

01-01-2010

,Cor_ps
d'emploci 1"

Titre du poste’

Classe Echelén Taux horaire

T .o402

Sommelier

10 18318
18,98 $
1971%
20,42 $

21,20%
21,97 %
2287 %

23723
24,61%
2550'%
26,46 $
27,53 %

I R O A

h— O

400

Technicien en administration

18,38 3
19043
19,78 %
20,49 $
21,28 %
2205% )
22,95%
2380%
24,69 §
2559 %
26,55%
27,62 %

DO OB W R —

LS =]

311

Secretaire de service

20,64 %
2128%
21935

301

Agent de buredu

17,49 §
1805 $
18.43 §
19,25
19,94 %
20,61 §
21,34 §

~ oo - o

" ilvedillez vous référer au document "Nomencialure des corps d'empiof® pour connaitre la lettre approprige sl v a lieu,

Révisé le: 2010-04-19 11:42

P\ \Casino Lac-Leamy NS JANV_2010_18avril2010.xls RLLNS-2010
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

- RESTGO-CASINOC INC.

. STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HILTON LAC-LEAMY

Emplois non syndlques

01-01-2010

- Cormps
d'emploi

Tifre du poste

" Classe Echeion Taux horaire

8%0 Jecreiaire principale

5

22,53 $
2331§.
24,09 §
2490%
| 2574%

700 Délegue Commersen

"20,46 §
21,06%
21,70 %
22,35 §
23.025%.
2379 %
24,54 %
253463
26,17 §
27,023
27,96 %
28,935
29,94 §
30,97 %
32,05%

400 ‘ “Protessionne!

:Swmwo\gnamw—-G‘_;.a,:,’:gsa_mwo\m-hmw—-m#—wm—-

@ N KW

" 24,54 %

25403
2629 $
27,21 $
27,59 %
28805
29,45 3
30,10%
3078 %
31,49 §
32,20 %
32,90 %
33453

" 3452%

. 3592%
38,815
37,73 %
38,65 §




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

RESTO-CASINOQ INC.

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HILTON LAC-LEAMY

Emplois non syndiqués

01-01-2010

Corps

demploi V7 .

Titre du poste

Classe  Echelon . Taux horairs

415

Technicien en arts appliqués et graphiques

18,24 %
19,00
19735
20,44 $
21233
2199 %
. 22893
L 23745
. 24433
25528
26,49
27.56 5

10

I o B s O O S R

55

400

Technicien en aamimsiranon

18,38 3
19,04 %
19,78 3
2049 %
21,28 %
22053
. 2295%
- 2380%
2449 %
25,59 §
(2455 %
27,62 %

0 M N oe th B W N —

s = o

400

lechnicien principalen aarnnsTanon

25,58 §
26,52 §
27,59 %
28,51 %
2959 %
30,76 $

3

Necrerane ae service

20,64 $
21,283
2193

an

~ecretdire lEccton]

17.05%
17,55.%
1803 §
18.54'S
19,07 §
19,63 §

L S I e R R (= TR N T B

Révisé le :2010-04-19 . -

P\_\Hilton Lac-Leamy NS JANV_2010.xls HLLANS-2010
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SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

RESTO-CASINO INC.
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES ADMINISTRATIFS DU HlLTON LAC-LEAMY
Emplois non syndiqués

01-01-2010

Corps
- d'emploi

Titre du poste . " Classe  Echelon Taux horare
301 Agent de burecu : 10

17,49
18,05 %
1863 %
19255
1994 % -
2041 §
© 21,348
17,49 §
18053
18433
19,25 $
1994%
20613
21,34 %

201 Agen -a_ e burequ - banquets ] . 10

N bW~ A W —

{1] Veuitlez vous référer au document "Numenclafure des corps d'emploi” pour cannatire la lettre approprige sl y‘a liew.

e




'socuéTE DES CASINOS DU QUEBEC

RESTO-CASINO INC.

- STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES DU HILTON LAG- LEAMY

01-01-2010

Corps
demplci "

Titre du poste

Classe Echsion Taux horaire

210

Coordonnaieur BanqusTts et congres

10 19,15 %
19,86 §
20,58 %
21,32%
22,09 %
22,88%
2371%
24,56 %
25,46 %

207

Alde-animateur

16,423
16,99 %
17,61 %
18.21 %
18933

$06

Animateur

18,30 §
19.00$
19,66 $
20,35 §
21,02%

s WK —]h & WK =0 N bW N~

[1] Veulllez vous r&férer au document "Nomenclature des cnrpé d'emploi* pour cennaitre |a lettre appropriée s'il y a lieu.

Révisé le ; 2010-04-19 11:53

P AHillon Lac-Leamy NS JANV_2010.X\S HLLONS-2QH0
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~ PERSONNEL SYNDIQUE




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE RESTO-CASINO (CSN) '

d‘ce:;:rzglsm Titre du posie . 1 aasse' % Echeion;
830 Chefde partie ) ‘ 0
‘ " |chet de__pcrﬂé patissier AN

_ Chefde pdr’rie francheur . B

Chef de periie décorateur o . 8
;826 |Premierculsinier . ' 9 1 L 20643

{: o boog 21,50 $ )
T a7 |Garde manger .. boe 11 1w8S

; S e 20078

{7880 Magesinler - Poes 11 18793

2 19,61 %

; - , - | . P31 20463 |

| 4 2373

' - _ 5 122298

840 - [Hate, Lo Bonne Carte ' 16 1oL 19318

‘Héte, Via Fortuna s L2 L 19978

B73 _iPréposé Bouhque' L5 11 + 1803§
828 Cmsmler
828 gﬁaﬂsszer .

872 %-Fréposé qu bar, Caviste * s 11 17.23%
i P | . | : ; ‘
v 871 fPréposé casse-crotie {Entremise] *

i

n,

a70 [Fréposé caféréfia - ] 5

* employés a pourboire .

L mRnaf e AESTA T 0T N

o

s




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU CASINO DE MONTREAL
UNITE RESTO-CASINO (CSN)

e o e O‘I -04-2010
d.c; (rjnrzlsoi Tiire du poste | Classe | Echelon i :
[ 837 [Préposé en salubrité L 4 R S
P 2 18123 |
" g6l |Préposé, Bar foar & jus) E 1 15248 !
§ 80 |prépose, Baralcool 1 1495§ - |
4 -IPrépesé, Bar &.alcool {Le Cabaret) *
" g5z |Commis, Bar [bor djus)* 2 11 1 3@y |
I 851 |Commisde suite, Bonne Carle”® - a 14108
:i 850 Cammis déborasseur, Bonne Carte * 1 ; ' ::
{Commis débarrasseur, Via Fortuna® - i i i i
i Cornmis débarrasseur, Nuances * - ! '
L 845 iServeur,Bardjus® ' 1 1. 12,68 3
L Serveur, Bar & aicoct * i
; Serveur, Barine Carte * !
'}  13arveu, Via Fortuna * : _ _
' . 'Serveur,‘Nuc:nces * ! : :
4 Serveur, Banguels * i ‘
t 85 |Equipler banquels* 1. 16618

* employés & pourbaire




'SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYND]QUES
UNITE RESTO CASINO DE CHARLEVO]X

"Corps o T : f
_d emplol | ) . Tlire_ : ‘;‘Cluss:e Echelqn - H
860 ;Preposé aux bars * T T s T 1 14958

! " lserveur-barajus* . ' g ;
VR ST 11288
b - iServeur* ' ' | ' e .

O

b=

852 iCommiscebars” 2 01 L13ses

* Employés & pourboires o

s mmlatan dn PR Dt 0029017

—
L. -
- ;

L




2010.04-15

" SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEG
- STRUGTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES
UNITE RESTO-CASINO DU LAC-LEAMY (CSNj)

B&E

SR SR
I , {01-04-2010
dg(rjxil.glsoig Tifre du poste : l Clcssei Echelon;f |
i 830 Chefde partie P10l 1 1 22659
| L o P2 23498
© 826 " iPremler cuisinier / R 2044% - |
i . iPremier pétissier . 2 21,50 §
. 827 iGarde manger g8 19,3t §
| U2 20078
840 iHote 6- 1 1. -1 1931%
| . . b 2 ] 19978
! 828 iCuisinler / pétissier 15 1 1803%
[ -~ | L 2 i 188as
1 870 IPréposé, cafétéria P51 1 1803%
P | C2 118698
873 |Préposé, ventes personnalisées s T 1803 %
i ? o ' } P2 18,49 5
; | P31 19.32%
1 837. IPréposé en sclubrité T 4 1 1 | 17368
L ' i 0 2 1 1812%
; ‘8860 [Préposé auxbars* ' ' 5 t 1 i 14,95$-
850  iCommis débarrasseur {cormis aux bars) * L2 1 14105 |
' ‘ 845 . IServeur™ Lo 1§ 12683
" {Equipier banquets * 1 16618 E

* Employés & pourboires

P\..,\Laé-Le‘amy_salaire.xis RESTO 2007-2011




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
. ECHELLE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES

DE RESTO-CASINO DU LAG-LEAMY

UNITE GENERALE - RESTO-CASINO (magasiniers)

.1 01-04-2010
Eh e s ik e .

y Corps

| d'emplol | Titre du poste

| Classe |Echelon;

L340 IMagasinier

1

{

H

éé

!
:

!

1879 $

1

:

19,61%

2046%

217§ |

i | Wik —

2229 %

Admimem wle RAACE ANAE NS

e
Ul

T
"l

Tk

ey

L

o




SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC

STRUGTURE SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU HILTON LAC-LEAMY

UNITE RESTO (HlLTON LAC-LEAMY)

01-04-2010

Corps D ime P

. d'emplal fT;tre du posig Classe Echeion s
e : I !
i o830 gngChef de partie L 10 1. b 2265%1
R | -
2 - ; 2. b .2349%

B " L e 7 .

“ 1826 ]L ﬁPremier culsinier / premier pétissier 9 1 5 T 20,64%
L 2 L 21508
P840 |LiHote 6 L1 1 19318
b e _ P "2 19.97 %
i g2 |lLiCuisinier / pafissier I 5 1 18,03 %
i L - i .
i : ; 2 1 1884%]
1 837 |iL|Préposé en salubrité 4 1 17,36
1 _ ' ‘ 2 18123}
80 iL Préposé aux bars * 3 1 14,95 |
i 862 ! |Préposé terrasse ” R
850 iL Commis débarrasseur (cormmis au bcr} > 2 1 14,10$
; 845 | 'L IServeur, Banquets * ‘ 1 1 12,68 3
. iServeur, Salles & manger * ‘ !
j . iServeur, Service aux chambres * g i
.1 {Serveur, Bar & dicool * i :
920 . ,;Concuarge - service & la clientéle ! 1 18,79 %
oo : : : , L2 19,618 §
'1 I 20,465 |
. 4 21,37%
| 5 22,253 |

* Employés & pourbolres




- , SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC
STRUCTURE 'SALARIALE DES EMPLOYES SYNDIQUES DU HILTON LAC- LEAMY | |
UNITE RESTO (HILTON LAC-LEAMY) S S —

; Corps L : : _ =7 ! ? ==
i ' ,TlTre du poste : jCIosse! Echelon e .

a1 é.')Prepose (1} service & la clientéle - bonque’rs : y N o 1"828$‘

908 | ivériicateur de nuit 2
903 | [Préposé aux réservations o - L3
902 . |Préposé & laréception o S b4 20,30$ §
L . :
1

0
o~
[ ]
R

i V 2048 e
J 905 ‘} !Préposé aux mini-bars SRR 18,03'_'$I§ C
- o (2 i 186981 1
, 540 |. F’OI"T[G]’* . I P63 ! 1 15,785 ‘ ‘ N
1 | - ' ' ‘ o ! 163781 RS I
o _s o ; s 17025 S

| 904 ! |Chasseur* . ' I 1395$ ! :
900 IValet de nuit* | o (2 ks v

‘ ' . ' o 3 1-5,2755?- o fa

‘ A : ; i 4 15,60$£§ ‘ -

. 865 _ |LiEquipier banquets® 1 g 16,6133

. 521 %Prépdsé lingerle et couture 62 17,72 % - _ .

: i

18,205 , : L

18,69 $ {

roor
1

1
2

i 340 'L Magasinier . 66 18,79 5 & ' [

i | ' S O 15,61 3 §

) T3 26,485 |

) P4 21,37 § i o

1 ' D5 U 20298 Y

p——
P

I —

o

S—

—

i AL AABAABATAIE PE [ A DES BIERETR M amy 70049011 svndious.xis Svnd -G-2009-2011




e R

Tableau des montants de la remuneratlon |nc|tat|ve o
2009-2010 (1) 2008-2009 2007-2008 2006-2007 2005-2006
Montant Montant Montant Montant -Montant
Loto-Québec
, ICadres contractuels * 1026 059 $ 745640 $ 729087 % 739 819
[Cadres 1458208 $ 790 344 $ 391118 $ 578 578
Professionnels | ‘ .

-_ 2323952 § 3158923 $ 1656 249 § 1298 541
Soutien 1174732 $ IR | '
SCQ :

Cadres 3270567 $ 3534722 $ 2155077 $ 3333778
[IProfessionnels o ' ' . - o

: 401829 3 5427222 § 3730153 § 5080 563

_Soutlen 3 560 861 $ . .

SBQ

Cadres | 30515 § 22 712 § 17 490 °$ 20 540
Professionnels '

. 30486 86 135 $ 62647 $ 72 527

Soutlen 26 059 $
|Ingenio
|Cadres 61042 § 21762 § 13711 8 22 681
Professionnels , ' : o
o 150 161 9 171361 § 102518 § 170 701
outien 36120
SLVQ
Cadres - 293962 $ 139297 § 43945 § 72 878
Professionnels -
— 93083 31 146 071 $ 69583 § 85 569 §
Nter i
Cadres 149199 $ 72253 $ 35078 § ND
Professionnels ' :
o 583087 $ 518016 §- 270747 $ ND
u 44189 § '

(1) Données non disponibles car les états fmauc1ers ne sont pas encore verlﬁés Voxr T'onglet 1 pour les modalités d'adm15s1b111té et de calcul.

* Incluant ceux aﬁectés aux. ﬁhales de la Société.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

MEMBRES :

,Héléne' Fortin — Présidente du conseil 8 compter du 27 ao(t 2008

Alain Cousineau — Président et chef de la direction

Julie Bernier _ : ‘ Paule Bouchard
' Marc G. Bruneau ~ Melvin Nathan Hoppenhelm
Christiane Jodoin ~+  Serge Lebel

» Rémunération fixée par le décret 810-2008 adopté le 28 juin 2008, laquelle est
majorée annuellement au 1% juillet de chaque année d'un pourcentage
équivalent a la majoration des échelles de traitement des cadres de la fonction
publique. Ainsi, & compter du 1% juillet 2009 :

La rémunération annuelle pour la présidente du consell d’administration
estde 16 979,33 §;

* La rémunération annuelle pour les membres est de 8 489,66 $;

La présidence de Pun des comités donne le dr0|t a une somme

additionnelle annuelle de 3 183, 62 9

La présen’ce‘ a une réurl'ion donne le droit & une somme forfaitaire de
795,91 $ par réunion-a la présidente du conseil et & une somme de
530,60 $ aux autres membres. Pour les réunions de. courte durée tenues
par téléphone, les montants sont respectivement de 397,15 $ par réunion
pour la présidente du conseil et de 265,30 $ pour les autres membres.

| De plus, Ies membres ont le droit a un remboursement des frals de

voyage et de sejour




Rémunération des administrateurs®

Rémunération

Rémunération a titre

Administrateurs ‘pour présence Rémunération de président d'un Rémunération
. annuelle e totale
- : aux réunions ‘ comité .
Fortin, Héléne 30876,47 % 16 895,95 § 3167.83 8. 5094025 $
Bernier, Julie " 1447190 % ‘ 844806 8 22 91 9,96 %
.|Bouchard, Paule. ' '14 237,10 % 8 448,06 § 316783 % 25 852,99 §
Bruneau, Marc 2007442 % 844805 % _ 2852248 5% .
Hoppénhe’im, Mel 13972505 | 8 448,06 § 22 420,56 $
Jodoin, Christiane 3183,60% 8 448.06 $ 11 631,66 §
[CeBel, Serge 10 825,30 § 8448068 3 167,83 $ 22 441,19 %

* Remunératlon payée aux administrateurs sefon le décret 610-2006 adopté le 28 juin 2006 concernant

la rémunération des conseils d' admlnlstratlon des six soc:étés d'Etat.
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Alain Cousineau, président et chef de la direction’

Carole Drolet, présidente des opérations, SLVQ

2028035
Pierre Bibeau', premier vice-président corporat, Communications et Affaires publique_s ' 214328%

_ '.Sim_orlll Brodeur, premier vice-président, Nouvelles Initiatives stratégiques 2143288,
Marcel Croux, premier vice-président, Direction corporative 230533 %
Gille Dufour, premier vice-président, Diréctiqn financiére 2305338
Lynne Roiter, secrétaire générale et vice-prééidehte, Direction juridique 210041 %

“-Jean Royer, premiér vice-président et-chef de I’exploftation 249823 §
Robert Aybtte, pfésident des opérations, Loteries 230 533 3
C!aﬁde Poisson, président des opérations, Société des casinos du Québec 2392108

| 207898 §

= Le pourcentage de boni pour 2008-2010 n’est pas encore déterming,;

= La rémunération variable maximum du président et chef de la direction 'est de 15%. Pour les
autres hauts-dirigeants, la rémunération variable cible est de 20%; elle est déterminée selon

. les mémes cntéres applicables aux employés de la Socnété




> SYNTHESE DES PRINCIPALES CONDITIONS DE TRAVAIL -

= Les contrats d'engagement soht d’'une durée de 3 ans.
] Réglme de retraite des cadres du secteur pubiic (RRPE);

= Rég[me de retraite suppiémentalre couvrant la différence entre le RRPE et 25% du salalre S
par année de service pour les 1°* vice-présidents et 2% pour les autres

= Régimes d'assurances des cadres du secteur public;

= Congés fériés, vacances, congés sociaux et parentaux mémes quantums gque ceux
© applicables au personnel cadre de EaSometé '

a Frais de déplacement d'affaires remboursés;

» Location d’'une automobile d'une valeur maximale de 850 $ par mois (935 $ par mois pour
les premiers vice-présidents);

= Station nement fourni;

. '.Allocatlon annue]!e de 2 500 $ pour couvrlr 3 programmes accessmres bilan de sante
consultation flnanCIére et conditionnement physique;

» Remboursement de frais d’ assomatuon lorsque requis pour I'exercice des fonctions;
» Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles | remboursement des frais

encourus;
»  Programme d'aide personnelie; . - ' : . ' I
‘= Garderie en milieu de travail, - o : o

» Indemnité de départ : 8 mois de salaire annuel, si e contrat n'est pas renouvelé.
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REVENUS DE LOTOQ-QUEBEC PAR SECTEURS D’ACTIVITE ET PAR PRODUITS POUR LES 5 DERNIERES ANNEES

{EN MILLIERS DE DOLLARS)
LOTERIES
20052006 | °2006-2007 | 2007-2008: - [ 2008-2009 | Z009-2010 (1)
Passives 132380 | 119 186 137534 123 499 125707
Jeux sur terminaux 1111906 1167 834 1180 879 1 190 662 - 1163 451
Pari sportif 47554 | 50°446 52067 51683 50206
Instantanées 568 790 504 967 | - 539 639 535 689 510 807
Revenus totaux 1860630 | 1843 432 1910 120 1901 534 1850171
BINGO
20052006 20082000 L 2009200001)
Grand Tour 27 090 24 839 24 851 | Grand Tour 20982 | Grand Tour 18 954
Petit Tour (Défi 51) 1727 7517 7-866 | Petit Tour - 6983 | Petit Tour 6477
Caméléon (Eclair) 5040 7014 8351 | Fiesta 322 | Fiesta 308
Caméléon 7105 | Prélude 6286
(Caméiéon et
autres jeux)
| TOTAL 39 857 39370 41 068 35392 32025

(1-) Résultats non Vériﬁ_és




CASINOS

20052006 < 20072008 | 20082000 | 2009-2000(1)

Charlevoix - | _ - - ' : .

Jeux — Tables’ o 6522 ’ E 5927 5582 : 4 985 ‘ 4 940

* Jeux — Machines a sous 41074 | 43 979 : 43 414 ' 45856 ) 49 103

Restauration o 1632 1824 . 1820 1977 © 2432

Sous-Total Charlevoix _ ‘ 49 228 ' 51730 ' 50 816 52 818 : 56 476
Lac Leamy - : : T

Jeux — Tables ’ . 48 663 47 642 48 935 50972 . 48754

~ Jeux — Machines a sous ' 161 409 154235 ) 159 883 ) 164 293 ' © 167241

Hébergement/Restauration - 49 882 - 50939 51912 ’ 51701 L 50130

Sous-Total Lac Leamy _ 259 954 ' 252 816 - 260730 . 266 966 ) 266 125
Moniréal | —

Jeux — Tables _ - . 141227 142 531 - 149 846 153611 . |° . . 160 236

Jeux — Machines asous - 359570 . | 363 910 382 786 , 391 419 381 123 -

Restauration . - . 49.366 51236 50439 : 50-612 51.486.

Sous-Total Montréal - -~ 550 163 - 857 677 583071 595 642 592 845
Mont-Tremblant . . ‘

Jeux — Tables ‘ . ‘ ' 4 487

Jeux — Machines 4 sous _ " : ' : , 13 926

Restauration ‘ ' : 1759

Sous-Total Mont- ’ : , - 20172

Tremblant ® - ' ' '
Intersecteurs ' (42 952) (44 934) - (45120) (46 256) (50 203)
Total SCQ 7 s 816393 . 817289 - 849497 869 170 ’ 885 415
LOTERIES VIDXQO _

.| "2005-2006 |, 2006-2007 |  2007-2008 | . 2008-2009 | 2009-2010 (1)
Bar et brasseries ALV _ 12465288 10541978 - 1009377 % 1022576 % 1010437 %
Hippodromes — ALV o 52277% - 437209 32971 % 225098 12363 %
Salons de jeux — total | ‘ ' . 6139%§ | 17635 % : 20532 %
Revenus totaux ‘ _ ' ‘1298 805 $ 10979178 1048 487 § 10627208 10433328
(1) Résultats non vérifiés
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LA SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC INC.

Rendement dés Salons de Jeux
(en milliers $}

Résultats non vérifiés au 31 mars 2010 (1)

SALON DE JEUX DE

-~ SALON DE JEUX DE

QUEBEC TROIS-RIVIERES
~ Nombre d'aggarei’[s
ALYV fraditionnels 260 150
Appareils électroniques PokerlRoulette
Appareils de 10 places 8
App'areils de 15 piaces
REVENUS 14 643 5 889
-~ 'COUT DES VENTES BEES 78 o
. 'BENEFICE BRUT 14634 § 5883 $ o
Frais d'exploitation 73408 5933 §
Amortissement des immobilisations 3498 2 863
Revenus et frais divers 410 324
‘"T.PS.-TV.Q. 1333 796
— 12680 § 99155

Autres frais: - Salon de Jeux Québec:
.Paiements garantis & Attractions Hippiques: 1,8 M (termlné le 13 octobre 2009)
Part - Admlmstrat|on genérale - SLVQ: 3, 3 M :

Aufres frais - Salon de Jeux Trois-Riviéres:

Pert - Administration genérale SLVQ 2M

{1) Les résuitats peiweht varier de guelques milliers de dollars.

‘Paiements garantis a Attractions Hippiques: 0,7 M (terminé le 13 octobre 2009)
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Sommes versées a Attractions hippiques depuis 2006

(en milliers de dollars)

2006-2007 N .
{a compterdu 1* |- 2007-2008* | 2008-2009 | 2009-2010 **
décembre 2006) i i
Commissions - _
Hippodrome MTL 1239 § 3608 8 3773 % 2065 §
Hippodrome Aylmer 406 $ 1139 § 1179 § 655 %
Hippodrome Trois-Riviéres 430 $ 693 § - 8§ $
Hippodrome Québec 822 $ 1815 § - 8 $
Tota] 2897 § 7254 § | 4952 § 2720 %
Paiments garantis ‘ ' '
Ludoplex Québec n/a B37 § 2748 § 17958
Ludoplex Trois-Riviéres na 513 8 1131 § 718§
Total - $ 1350 $ 3880 $ 2513 §
- |Grand total 2897 § 8604 $ 8832 § 5233 §

* A Trois-Rivigres, le paiement de [a commission a ésssé le 18 octobre 2007 avec le -

retrait des ALV de I'hippodrome. Les palements garantis ont débuté avec 'ouverture du

Ludoplex 4 cette méme date.

* A Québec, le pa|ement de la commission a cessé le 22 novembre 2007 avec le retrait

des ALV de I'hippodrome. Les paiements garantis ont débuté avec |'ouverture du

Ludoplex a cette méme date.

*Le 13 octobre 2009 - arrét des paiements garantis et commissions.
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'NOMBRE D’APPAREILS DE LOTERIE VIDEO
VENTILE PAR TYPE DE SITE

Au 31 mars de chaque année

20052006

| 2006-2007

© 2007-2008

" 20082000

12009-2010*

Sttes | ALV |sites | ALV |Sites | ALV | Sites | ALV | sites | ALV
Bars, brasseries 3098\ 13086| 2894| 12349( 2727 1.1 .851 2321/10735| 2 261|10709
Hippodromes 24| 430| 11| a30| 2| 265 2| 285
Salons de jeux 2 535
(excluant Poker et Roulette éléctmniques) | 2 41 o** 2| 410*
Total 3122 13516| 2 905| 12779| 2731|12 651 2325(11 410| 2 2763 11119

Ne cbmp.'end pas les siles et ALV en attente dinstallation.

** - Aux salons de jeux, il y a aussi 10 appareils de poker électronique ef 2 appareils de roulette électronique, totalisant 125 positions de jeux additionnelles.




En ce qui concerne la liste des dix sites regroupant le plus d’appareils de loterie
vidéo, l'information est de nature commerciale et traitée de fagon confidentielle .

par la Scciéte.

Par ailleurs, vous trouverez ci-dessous un tableau représentant la composmon

du réseau de la SLVQ.

RESEAU DE LA SLVQ
" AU 31 MARS 2010

. RéseauBBR

d' etabllssements |

| Nb-de SItes =

Nb d'ALV

11420 ALV

21 425 ALV

26 ALV et plus

Sous-total réseau BBR

Salon de jeux de Trois-Rivieres

Salon de jeux de Québec

Total SLVQ

* Ne comprend pas les sites et ALV en attente d’installation.

11119 *

- Aux salons de j‘eux' il y a aussi 10 appareils de poker électronique et 2
- appareils de roulette électronique, totalisant 125 posmons de jeux

addition nelles




QUESTION 9

En ce qui concerne les revenus ventilés pour chaque casino par type de jeu ainsi que’
leur taux de redistribution, ces informations sont de nature commermale et traitées de
fagon confidentielle par la Societé. :

Par ailleurs, nous vous référons a la réponse de la question 4 pour la ventilation des
revenus par type d’activité. De plus, le taux de retour moyen des machines a sous est

flxe a9247%.




© Sources Mixtes

Produit issu de foréts bien geré
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