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W@, lo 25 a0t 1943,

4 1'bonorable Adflard Codboub, Freuies Ministre
Msim&mmwwﬁg’%hmﬁ, ¢
Bﬁt%c‘du&mmmtg .

Honslowr 1é Frenler Miniatre,

Jtat Lthomeur de vous prdsen
{tor le rapport de la Comnlssion nomnde en vertu de
la 1ol des commdsaions d'enquite (S. Re Qo 1941,
%.9)6% par leg arrétés on consedl oo
ot 1630, do faire enquite sur certains difféw
rends survenus gux wsines de Price Brothore & Company,
m&ﬁt& ot de Lake St, Joln Fowor & Paper Company,

Youillez me¢ oroire;

Totre bien ddvousd,



RAPPORT DS COMMISSATRES HOMMES POUR FAIRE ENGUETE SUR
LES DIFPICULTES D'ORDRE SYNDIOAL SURVENUES AUX USTHES
DE PRICE BROTHERS & OOMPANY, LIMITED, A JONJUIRRS, KB~
NCGAMX ¥T RIVERBRND, ET DE LAXE ST+ JOHN POVER « PAPER
CCMPANY, LDMITED, A BOLSEAD,

ma.{wmsmaezg’wﬁiimmﬁ w&mgﬁm“mm ot
Yon

nm&ml'miwﬁahuid&mwm
d'eaqnéte (8.R.Q0 %M?) nebres dhme Commission chaxgle

%4} dtenquiter sur les difficultds dlordre gyndieal ou
"mioniste survenues sux usines de PRICE BROTHERS & COMPANY,

mmzn,axmmm Bénopend o Riverbend, (arréts ¢a cone
f30il Ho 11 1943) etaalanxsm JOHN POMVER &
#PAFER cemsi 3 Dolbeast, {arroté e consell Mo 3630,

“mjuinm&?);e’em es causes dos dites diffiomltdes

¥h) de faire aur les modalitds des relations oole
ectives & dtre & os entre les dites compagnles et los
*onployde de leurs dites usinesi®

Aprds avoly éptandu los purties intdresséon, lours témoine, lours
procursura, pris connalssance des docunente produits, desms.tsétahus et des
ééelamtim foltes dovant e, amd3 avolr étudié toute ltaffaire ot Af1ibirds
sutt Cot 1thonnewr* de falre; sur los polnts souxis, lo rapport qul

mmz PARLIE

1ES DIFFICULIESs IEURS QAUSES

1o »ocherche des difficulids ot do lewrs causes a donnd lisa & doux
mﬁt@a distinetes, tenues liune } Jonquidre, et ltautre 2 Dolbean,

2 Nous »oumerons dans los chapitres différents les felts »dvilés par
1a preuve gn sujet des difficultés surventss aux usines do chaquo conpagnies



“w 3w

3 MW@M@BW&W&&W&&WW
dens les villes de Jonquidre, Kdnsgani eb Riverband, dos fabriques de papler )

. Journal ohellé WW&'WM Juaqu*hl%? 6Xle engagealt
J é3 on msmmtmmwmmmwi‘g%? .
plwimd*mmﬁw m ds 1'industrie
du pepiers wmammmaesm tés. ce&syndicatssontﬁmm
porés ob affilids & la Fédération Catholique des employds de Pulpories ot Pae

petories du Cansds, mwmmwmmm»&mmﬁmm
des Travatlleurs Catholiques du Canadas A

bo Dans Lisubome 1937 et lo printenps 1940 doux maions internstionss
los; la Frabernité internaticnsle des Papetiers of lo Fratemitd intemm
1@&%%%1@%&@%;%%&@&%
mtmamuammmaalawsxﬁemmwe iésw*réw
blirent, des locaux, Cos wions ne sont pas in wads olles cont alfi-
mmﬁmemwumwmwmm 3 1a Pddbration wadrin

Se ?m le ndme temps, ces unions aa:poa%rea‘h 3 1a conpagnie Price quiele
uaines, ob aallici t dlelle les m&:ﬁa eonreations &néetiv@s destindes

aréwmmmﬁawmﬁmmmmmumm La catipaw
gnde so rendit % lewr domande,

é Il convieat do v elwmimoem en'epr:.sﬁn

26 15 nat 1940, ne aummm:m@ fernd; mols oo miaqui

am’a enlwrds an viguar 3 wttg gernﬁrg‘data eghfqni ont éﬁ muvelﬁgg éepuie
aveo qualquos onb dtabll Ltatedlier fermd par lladdition piras

greaphos suivents (3 ob 13 A 1tartiole 4 des contratss

“loraqutil y aurs lien d'engager do pouveaux employés
utmmmmdemtmmaméa ’
#1tUnion quand 11 y en aura do disponibles qui solent eapa~

hles de faire llouvrags dtune fagon officece, les applice-
wwm powr dor 1} nlauront effet quo dorsqutelles au-
t 63 approurdes per lo Surintendant géndrals

*Tout employd nouvean qul ntest pas mombre dlune des
“Unions qui sont partdes A cette conventicn; dovra joindrs
&twigaiméamiwtrwte Jours, &mi:sggaa;mmmi
tployd tonpornire est olassifid comme eiployd pormanent,
1) dovra faire partie dtuno do cos Unions ob rostor aa rd-—
"rlo aves ¢lles®
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7o Corme los anciens employds do la compagnio conseyvaient seuls lowr

Utbterté ayndicale, on avait reieon dlespdrer que, par llopdration de ocetto aleu-
B6, los mesbros des gyndicnts eatholiques seralent aveo lo temps graduellement

4lininda des usines do la compagnie PRICE, laisser le champ libre A porpée
taitd aux oetils menbres deg Unions internationslos.

e Quont A 1o durde dec conventlons, la clause 7 des contrats déterni
ne qué "ootte convention sove sn viguswr "du 15 mat 1940 jusqutau 15 mai 1941,

gt engulte dtannée en amnde, sujet & ce¢ qutune des partios y mette fin, % le

;mgmgwmmmwma, rar w avis de treate jours donnd par

éai >4

9% Vors la fin de mars 1943, des eaployds qui prétendsient représenter
la majoritd du el des wines deo Jonquidre ot do Riverbend sdressdrent
dmmu&teeaﬁm@gma, déclarant qu'ils mottalent fin sux contrets de traw
vall existentsy qu'ils n'entendatent pes les rencuveler, ot que les uniong intorw
nationnles n'avaient plus manded pour les lier, I ndue teaps les syndiouts ine
vitaicat la compagnie, par lettrs & scn présidmt, 2 entrer en powrparlers aves
mwsait&tquemaibls, en vue do négoeler do nouveswst coatrats ocolleotifs,
et Jul intiseiont que, stils no reecovalent pas de réponse dons wn ddlat de dixk
Jours, 113 in teraient ce silence comze un yefus, et en sppollereient an
Hinistire Péddéral du Travail,

10, la compagnie ne répondidt ni aux requdtes ni sux letiress Aussi le
5 evril les trols gyndicats adressaient une requite au Ministdroe du Travail, &
Obtmg demandant la econstitution d'un Consedl do Coneilistion et dlEnquite,
sous Llautoritd de 1a loi des enqubtoa on matidre de différends industricls
(S:ReCe 1927, chap, 112), Toutefols ls requite ntéteit pas compldte dans sa
forme, ot le dircotour des relatioms Andustrislles dut la renveyer aux signataiw
Tes pour Yevision, Malhewurousement, dans ltintervalle, quotorze employds, dont
sepb de Ytusing de Riverbend ot sept de l'usine de Jonqu&e, avaient Std avie
sés par la compagnie qué leur emploi serait suspendu dang v ddlai donné, )
voing quiils ne co nettent @n rdz1e avee les mions internationales am% p L
piration du délaf, '

1, ™ cele 1s conpagnie ntavalt fatt que se ecaformer A son contrat.
Pulsqutil était convenu quo, sauf liencepiion connue, tous ses euployds develent,
pour ascéder & un emplol permanent dang ses usines, adhdrer sux wnions intorna~
tionales et so malntonir e rdzle aveo ollos, dds quiune union rayait un emplayé
de la liste do ses meubros, pour défaut de palanent des contributions, ¢lle mote
tait la compagnie en demoure dlaviser oet employé que son engagenent seralt guse
pondu } wdins qu'il n'ajuste ses redevances & 1'Union dons un délai donnéd, la
mmang ntavalt qu'd stexdouters et o'ost 0o qutolle fit dans la oirconstancs
en queption,

12, ¥Mols les ouvriers slagitalent d4§d depuils quolque temps, ot la si-
tuation dtait tendue dans los trois usines. Aussi il nten £allut pes davontage
rour prégipiter wne mVo, Cotte grive fut déclenchée spparcment par los ou=
vriors syndiqués au solr du 6 avril, dans l'usine de Riverbénd; et elle a'étone
dit dds de lendomaln awe den: autres usines, A

13, Les grévistes orconisdrent aussitét wn systime de piquotege, jusque
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sur les propriétés do la compagnis; eb prétendirent méme interdire 1'nccds des
usinos non seulement 3 leurs compagnons de traveil, mais encore suwr contramate
tres eb 3 quelquos officiers do la compagnis, Ce piquotage e pris fin leé 16
evril, Bn effot, oe jour 13, grdce 3 1l'intorvention du Couvernecment provinciel,
une entente fub conclue entrs le Minlstdre du Traveil et la compagnie, en vue

de renctire los usines en opiration subordonndment 3 certaincs conditions towe
poraires de travail, en attendant qu'un Conseil de Coneciliation ot d'inquite

alt statud sur le différend, L'uno do ces conditicus portait que los conven-
tions colleotivern aotuclles, qui devatent expirer le 15 mal suivend, ne suraient
pes avant que le Conseil nlait rendu sa décisicn, Les uwalong intere
nationsles virent dans cctto condition wn acoroe & lours contrats ot avislreat
leurs menbres de Do pus relowrner au traveil,

Y 0r, la grande majorité des papetiers employés dans les trois usines
font partie do la Fraternité Intemationsle dos Papetierss ot,bion qulum petit
nombrs dang chaque usine, ces ouvriors sont tollement ndogssaires ) Llaxplodtz~
ticn d9 1tindustrie, qulavcune Lelrique d¢ papler ne peut fonotionner sang leur
vation, La commagnie FRIOE convequa d2a 3 reprondre le travail
19 averils mols son loynl essal fut frusird par llabastention des ouvriers rew
levent dos wuniongs

13, A la suite de ecob dchos, lo 23 avril, wme nouvelle entonte fub sube
stitads A 1a 3re, aves 1ladhicion cotte fols des Unions ot des Syndicads,
dénidant que le travail sereit ropris instamment sous llempire de nouvelles
oonditions temporsires, Oo compromis prévoyalt, inter alis, 1. la constitution
dtuns Comnlssion d'enqudte sous 1lsutoritd du chapltve 9y S.RuQ. 194), composde
de trois juges de la Cour du Banc du Roi ou do la Cour supérieure, ¢t chargfe
de 12 présente wmlssionj ot 2, la conbinusiion provisoire des contruts collede
t40s jusqu'd la production du rapport de la Gormissions souf que llopération de
1a clause 4 des contrabs sersit suspendus 3 partir du 15 maei suivant,

b, Sur 1s fol ds cetie enbente, los usines ont repria leur production
noraale, gui stest continude depulse

7. Quelles gont les causes fondazentales du eonflit? Co soatt

1,~ Liinkroduc dgns Yarticle 4 des contrats collectife du )5
mal 1940, des parsgraphes 3 eb 4 dSJd oitds, qui ont converti en stelier .foxe
tés an bonéfice dos wions Intermnationales, des usines ou des groupoments ous
vriers importents, sinon majoritaires, radent aux syndicats nationauxy ot
ce; en violation de toute liberté symdlcale ou dtmsscelation}

_ 2,~ Cotte partie do la clause 7 des econvesntions qui pourvoient 3
lour renouvellencnt automztique, sans contréler si, aux dpoques de rencuvelle-
ment, les unions intornationalos détionnont encore un mandst 4o la majoritéd
dog ouvriers. Suns doute los unions ge rdelanent de leurs listes do membres
i rdgles nels cvs listes ne sont pas cencluantes, pursce quielles comprenneat

coux quienrdgimente foredusent lo contrat collectif, Adhdrer { une union
Par convicticn cat wne chosej et y adhdrer parce qulon y ect obligd pour ga~
gner sa vie en epb uno aubtre, Hatre les doux 11 y a toute la différence qui
distingus la Libertd de llesolavoges
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2,~ La préférence accordde par la compegnle aux wembres des wnions,

18, Catro que le pri o axclusif conférd aux wniens oot contraire &
1s libortd syndicale, dana 1ltes rien no 1'excuses Il nme pourralt justifier
dans e certaine mosure; sl los unions ascumalent an conbrat Ytobligstion de
foonir elles-infnes lo personnel ouvrier requis par la compagnie pendont la due
rée du contrat; au risque do {rais A encourir dsns 1'accompliscenent de tolle
obligation, Meds i1 n'en est rien; si la compagnic a besoln ds nouvensus: eo-
ployés, ells doit embaucher des mezbres des unions, s'il s'ea prdsente de con~
piteatsi sinon olle doit falre son rearutecent en dehors dos wniens, ot les nou-
voaux vonue sont tenus dladhirer aux unions et de leur payer tribut peadent la
duréo do lour emplod. [Cans ces conditions le privildgo n'a dlautre but que de
geanglor lep offeotifs dos wnions et do lewr asouror des prdbendos,

19. la W nous & exposd dos raisons fort plausibles qui 1'au
ralent déterminde & trattor aves los unions plutdt qu'eves leos syndicats, Si
séricuses que solent ves ralsong, 11 est inadnicsible que le patyon st e 1o

droit do cholsir dos momdatalres qul tralteront avee lul au nor de ses e v
Co oholx reldve oxclusivement de la yolontd des ouvrierds

20, LiBtat no peut tolirer mm »igime qui asoujotilsse 1¢ ohef d'une in-
dustrie & négooier un contrul collectif de travail aves we orgonisation ouvride
re qui possidlencnt ne représente pas la majoritéd de ses ouvriers,

A, Ia prouve ne nous a pse 1¥vild dune manidre exnste la force nundw
rique dos deux groupes en opposition, OCette preuve ntaurall pu se falre qulaen
moyen diun vote libre dee ouvriers, Or, nous ntuvions pas & notre disposition
le ndcanisne approprié 2 la tenmue dhm smtin; oty pa¥ sllleurs, le teups oub
416 mol ohoisl pour tenter llexpérionces Co n'est pas dens la pSriode dlagite-
tien qui sult une grivo qutil convicat de rechercher dang un sorutin ltexprose
sion bre de 1la volontd dea travellloura, v

2, Toutefois llenseable de la preuve mous a convaincu que la Fratore
nitd internationsle des Papetiors contrdle la gronds najoriid des ocuvriers de
sctie catégorics Cop ouvriers sont les nieux réaundrds de llantreprise; ils
sond pou aonbreux dans chaque usine, mals lour téche ¢ot ezscatielle su fonow
tiomonont de chacune.

3. Digutre part; los syndicats semblont commander la majoritd dea aue
treo catdgories diouvriere ongag’s dons les troils usines, Lo marge do cette
majorltd est diffiecile & apprdéeicr; vu qutun certoin noobre dlouvriors se sont
rallids awz unions parce qulils y étalent forede par leos contrats ¢olleotifs,

et que, rolativesent sux anolens ampl yés qui avateat conservé lear libertd ayn-
dioslo; les unions, interprdtant leur contrat, ont prélemdz gue ecs employde ne
rouvaient plus quittor lours rengs aprds y &tre entrés librerent,

2, Dicens en pacsont quo cotte interprétation est évidemment erronde,
i vertu du demmicr paragrephe de llarticle 4, seul w nouvel ewployd permanent
ot tonu de foire partie do l'une doc wnions ¢t de ruster en rdzle aves (llo.

25, M reste, la foroe mumérique exacto des orpunisn.ions oumridres en
Pricenge n'affeoto nullenent les nodalitds des relations ouvridroes que nous ¢n-
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teadons gugpéreds

e 2% maintonswnt, sl l'on cherche le prétoxte dofindiif qui o ddtamiwm
né la grdva, 11 foub le trouvor dmns les avis de suepansion dleuploi comnds 3
quatorze employés des weines, dans les clvoonstonces d5J2 uieatioandes,

21, Ajoutons quo, ltinjustice doumnont généralenent lieu d toutas so
dtebusy i1 est errivé qulavent ou pendant ls grive des partisens des syndiquis
ou de3 fautours de discorde ont mis en oiradation paxmil les ocuvrders, parfols
sous 1@ couvert do llanonymet, des circulaires et des brochures chargdes dtime-
putations mensongdres, et souverainenent injustes pour la compagnie Price ot leos
wnions internationaled,

B, Cos dorits ne et que suseiber la haine, wer los rivalie
téa exlsbentos, et foummbter los plus graves ddsordres, ls saion rdprouve
uement da télti WQ

2, Béanmoing, 1) faut reconnaftre que, malgrd ecs appels passionnds,
les grévistes so sont contrdlis dans les trois looalitéds) et le prive e suivi
mmmé&mﬁu&éﬁeﬁmﬁg&mwﬁ@

30, En dormdnant oot expood des faitsy nous reconnaissons volontiers
qnammm.%nw PRICE BROTHERS n'a rden fait pour prédcipiter ou mainbtenir ectie
grdve, nde dtun conflit entre ses ouvriersy quion llcocurence sa conduito &
toujours 444 inspirde par le souci do respeoler les contrats quielle avait con-
sentio} ob quelle a coopdrd loyulenent oun offerts ds lladministration e vue
do metire fin au Aiffirend.

2. Ia eoapegﬁ.e LAEE ST, JOHY POWER AMD PAPLR oxploito depuis 1925, X
Dolbonn, wne fobriquo de papder ¥ jowrnal, o) elle emploie environ 270 ocuvriors,
Son industric oot la gaule de ostto petite ville, Jusqu'an mols do Jullled

1941 6lle ong t ses enployds en traitent directoment aveo chacm d'oux,

ben qutelle gollicitde tour & tour par los wilons internationales eb per
1¢s gyndicats catholiques, dientrer en négociation aves ez, en wie d'wmo con-
vention colleotive do travatl, i 1937; lo Syndicat raticnal catholique do
1'Industerio du peplor de Dolbeant o 644 incorpord, souz la loi dec ayndicats core
poratifs de Qudbec, I maintient depuis son local ¥ Iulbeaun ob los moabres oend
néoasealranent deo caployés de l'usine do la conpagnie,

32, le 7 ot 1941, la compegnie & consenti une convention collegti~
vo do travail e s unions internationales, qui evalcat ddi) evoe la com=
Pognie Prico Brothers les contfats do mdne nature, dont il a 648 questicn ay
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chapitre préoddent, Pour obtenir lo conscatonent de la compognic, los ualons
signataires Jul surslent présentd wne requbte simds par cont cinquanic ot w
de ses enployde our wn total do doux cent cinquente, Cola ntimnliquatt pae,

fridemonts que tous les adgnatalres de la ropbbe dtalend peibmos dus talens,

33s 1s contrab contleat eantre subres articles, lss doux suivents:

REOTICH 2 - BCooiITIcH

"In oxder to ensure the carrying out of the purpose
ot thig Apreomcut, the Company recognizes the Inbernew
ttional Brothorbood of Poper Yakers and the Inteynational

€5 Tepresen are
fslipgible for wion memborchip in the signatory Undons
lor the purpose of colleotive bharguindng, My employrwes
i iz nov & ooubor or who after this date bosonss &
fmambor or 13 reingtaled an 2 wenber of any one of the
ﬁmwmz&mmathwmmm

fomloynonty nalny such menbership in geed elonding,
“ihen mom the nanagenent will give prefer-
fenee 4o wndon i3 suoh are gmiladle and are

'‘capable of doing the work officien Heo applicatien
oy auployment shall become etfwtgzéms and wtil
*spproved by the Mill Manager, A neow exployes hw is

ot a meabor of one of the gifmatory Unions shell jodnt

"such Unfon within thirty (30) duys; mmless tanporarily
famployed, s 43 00ON 83 8 ' omployes is
"glazsed as 3 parmancnt employoce, he will and

frempin a member in good standing of such Tlone

"If empleyens are to bo promoted o laid off the
; amtit ﬁhguf%ke into wm; %ﬂ‘w chility
second, leagth of gerviece managemaatts decladon
e to be final,

#7% i3 rocopnized Yy the sipnatory parties to this
taereemant taht Superintondeats, Topartsent Wesds, Office
"Poree, Store, DMaginesring end Techniesl Control employess
®and Vatelmen cre parb W the plent manasement,

*(a) Thie agroenent chall be in effoot frex July 2nd
MI941, up to end including 30th, 1942, ond fron yeer
"o year thorealter subjoot to tormineticn by edther porty,
“on any May 1st, upon thirty days uritten notdeo given
“prior to wuch iy lst. If no notdec of dosire to ch.nge
" given by elther party this Agreament romadns $n Al
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iforee and effect for another year,

# (b) Thers will bo po suspescion er stopr ge of worlk
“at the plant bocouce of the ternination of this sgpreeamt
bof failime of roacual excopt with the spproval of the
#Internaticnel officers of the signctory uniens,

% (o) It iz indorstood that the Cotpeny w111 not ba
“aalced to act ypea any question regarding Jurlsdietien
faloh may ardeo botwoca the signetory wnienss A1l such
Tqueastions will be deaided by the unions themsclves,®

34 Conlormuent & ceb article trols, le contrat o 48 conbinnd antonmne
tiquenment le premier ual 1942 pour 1'annde suivante explrant le 30 evril 1943,
¥afs 1o 16 mars 1943, le notaire Ji~D, Hichaud avisalt ls eompesnie guiil était
ddpoaitaire d'ume roquite signde per sant quoatre-vingt-quinze de son
usine, aux termes do laquells 1ls notifiafent ls compoznie quiils wettatlent

fin s contrat ectuallomant @ viguowr, que ce contral be serait pes renouvald,
eb que los officiers des Unions internalionales ntétatent plus eutorisds & les
représerter nd & les lier par conivat,.

35 In mdze toaps lo Syndicat catholique domandait } la eompagmie do
14 recomneltre commse mandatuire do ses ouvrlars ot dlentrer en ndgesiation .
sves Iul en vuoe dlune nouvelle conveation, i}

» La eoupagnle a cru devolr passer outre & 603 Temdscutations ob A
@egdmmd@s, ¢t ¢lls 4 rencuveld aves loo tmions le ooutrat de 1941,

3% Lo gyndicst aysub pris wn vobe do grive alfirmatis, eladressa alors
e ninistdre du Travail, & Ottave, ot demanda dens los Promievg jours de mal

1s conotitution dtun Gonseil de Conciliation ob dlenquéles sous Y'lautorité do
1s loi des onquittes en matidre do diffirends indushrieds (us R C, 1927, chap,
1)2), Dans le cours du mois My Rooul Trépanier fut eovoyd sur les lleux ea
qualitd de comalssaire enjudteur ¢b do conclateur,

3%, Dans les promiers jours do juin, la conrasnie; qui svaii beooin
dhin papetier additionnel pour remplir une vacenco dans eot emplot, et qui conw
sldireit nlavoir par dans son porvomnel ouvrier dfenploy$ cotpitont pour cette
thahe, engages un neand Paul Lortie, qui pe rdaidett pes A Dolboau, Le 7 juing
1o préetdent du syndical of guolques ouvriers e rosdirent auppds du

rour protostey contre ceb eagageacat, sous prétexte qu'il ¥ avalt dans lhusine
don employds teats pour reaplir 13 vacanos, ot qul sralent di rocovoly
wmo promotion, gérant rofusa dtasclder & lelrs reprdovatationsy of an mow
M9 Juin, les nombros au gyadicst ob lowrs sympethisants déclaraiont 1o

B Come dans 18 cas prdcddent, les grdvistes orpandsdrent aussitsd
! gyatdne do niquetage Jusque cur les propridtés do la compamie, ob intondi-
rent dfabord 1laccds des usines pon ooulemont awe cuvriere; maig méro stor of-
flolers ob contromaitres do la compagnio,
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4{0s VYers lo nine tesps, dbwialt enplovds Duroat avisén par 1z conpa-
gpis que leur enplol serait suspondu prochainomens 3 moins qutils ne se netiant
@1 ravle avso los Unlons intarnstionsless eb ccle on exfeution du eontrst cole

lestif dons les eirconstanges raprortdes su chupitre prdeddent,

JAM Lo ministdre provinelsl du Trevaill slimmisca dans Ytaffeire ofin
do régler le difidrend, eby aprds de loncues ndzoolstions, réussit & détorminer
les cuvriers do reproxdre is travail le premier jullleb, sur la promesso que 1o
dfirend poredt lemldiatenent counis & nobre Congicsion; mue mémes fing nua
les difficultds survenucs aux usines de lo compagnie Price Protbers,

&2 Il ¥ & cobbe différencs toutefols, quo dang le pranier cas Ltopérae-
tion de la clauge 4 doo contrato e &%4 stispendne temporeirencmt, tundis que

dang le présent cag, los unlons ent oxlgd que le contrst eatder roste ea force
Jusqud nouvel ordra,

43, Certes, tous les ouvriers devreient dtre sdmis ) roprendre 1o traw

vail sans dlserimination,, Mals quant anx dis-tmit qui ntétatont pas ea xdglo

?% lecs unions; celles-cl exipealent qutils acquittent lours dus avant 19 30
mt‘

LA los syndlquls avalent sans doute avisé le Ministdre du Traveil
qulils ne retournoraicnd pas 3 llouvrego dwng oun conditions, pubsqutune ddpbe
¢ho du Sous-minisire ai gérond local do la compagnisy en date du 29 juin, Ml
eonsalllatt Qe molters les usines en opdretion cous 1 égine de la sonveniion
colloctive, et que si 1tuitre partie n'élait pas patisfaite, ¢lls nlavaelt qu'd
sounstire son griefs & le Cormission dfenquite,

43, L'usine reprit ces opdrations 1o premier Juillet, nsle dis-sopt
des cuvriers nenasds de suspension ne voulurant pag retowrner au tremsil avent
que la Comaisslon ne go 04 pravcncde cur leurs gasn,

B, Ltenjuéte relabtive aux circonstances de la grdve avedit {88 finde
an 6 joillot. Ce Jour-ld, dda avant ls sfonce régulidre, les procurcurs dop
syndicats hous pressalent de régler lo diffdérand de ces ouviders; on HOUS T'ow
présentent qu'd défant do rlslemcat les ayndiquds contdmeraleat 1a grdve,

47, Hous difmoz lour ddelarer que cette diffioultd no releveid pas de
noo attributions, ot que 1llenjudto dovail slinstrulre imnddiatemcad,

8, DSgus dang leurs espirances, les ayadiquds contimdreat lo grive
1o ndue joury, Cepondant, le londesain s compegnle wduseil tent blen que nal
! mainteair ltusine e opdératica, 3§ l'aide d'un suppliment de puin-dtosnyre
firangdre, Puip, dans la soirfe, uo comwonls intervint, comportant que tous
les ouvriers retourneraieat aun traveild, pourwa leos dis-huit retardataires
dipdaant enlre los mains du Croffier de la Co.mission lo montent de lours ro-

cos anx walens, ob ston »apporteat 3 la Comulgslon de stotuer sur 1a ro-
mlog do ¢o dépst & qui do drodte Lo dSpdt requic & 88 falby of 1 vartu de
¢ comprouds; l'usine = Topris ta production normale, {Cot incidont est tran=
gor aux attributions de 1a Cortilssion, eb nous en disposons poar We orconnances
smcade e raprort)s
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19 Da toute dvidencs, le conflit de Dolboau ech sbaslumant seshlehle

% eelut qul & ddberning los grdves dés wiinse de Jeaguldre, Winogend ot River-

bend, Ifos assoclatdons ouvridres ea lutie sont les wless 1 euntestaiion se

ripporte & wa contrut colleotif de mdue naburos of lec cousos fond...atclos du

3::?3.& soab celles que nous avons egpo.ées su paragraphc 17 du chopitre préed.
)

504 Los clauges Yitdsteusen (2 ot 3) du contral end rézlt l'usine de la
eonpaenie LALE 8T, JOIW FCYIR & PAPIR sonbt identigques amor aluuses corregpondans
too (4 ot 7) doz contrate qui réelsoeat les usines de FATCE BADWIIRS, svoe oot
te différence que la olause 2 du premier ne présenle mucune anbiguité.

Ce contrat arp~llo, m&aﬁ%ﬁ%@% les mlmos congldbrations quo
nows avons 4553 posdes aux peregrarhes 15, 19 ot 29 de ce rapport,
2, 1o fores velative des mroures e oprositden } Dadbemu eot seasible-

sant 1a méme quo oolls d4jd constatde duns les usines de la corpagale PRICE
BRUTILRS, et novs no sourions qus répdbor sur leo sufob ce que noun svons mantione
né me: parogrerhes 21, 22, 23 ot 25 du chapitre préeddeat,

93¢ 11 sufrit dtajoutor qut) Dolboon, comme dans les trois autres loca-
litds, les vuvriors pe sont sbotomus de toud désordre) et qufd l'ingtor de 1g
compegnde PRYICE PROTIERS, la oomp o LAZE 37, JOO? PCRTR & PAPER n's rien fald

pour déterminer ou prolanger ls. issue dhm conflid an geln do sonm perstis
pel ouvriors ,
DEOORE PARTIR
PTG

' i-}; I vertu de la dernidre portle des arrGtlas en conseld Hos 1106 et
30 nous sormes chargde de "falre rapport sur les wodalitds dos relations ool

Tectiver & ftre dtablie ontre lo compagnis PRICE BRUTEERS & CUPANZ, LIOTLD,

. "edncd quo la LAXE CT JOHT POUIR & PAPER COMPANY, LIMITLD, ot leurs caployds,”

D toube dvidence Llexpression "faive repport® cuploydc dang €35 arw
rét s ¢n eonsedd doit s'catendre dons lo gens do Fougpdror”, ob rous ea _
soas que nous sormos appelds & dire quol eavnotdro domreient revitir les rolp-
tions dos compagnies gusmentionndes aves leurg eaploy” poar que ne TecORICI~
cont pao les dAifficultde cur losqualles & portéd notre copuéte.

Lo rolulions de ces compagnlos avee lewrs emnloydés sont actucllonent
région par dos contrats colleedifsy ot palsyue llon resonnaft génlralenent quo eo
goare de contsat est 1o moyea 1o plus propre & sgsurer la pala catre lo capdtal
et le tgzz,vail, noas nlellons ras suggdr v quien deartc co mods pour en
n st

55, Malsy tel que nous Llavens repportsd plus heud, los difficulids con-
sistent en ma coufiﬁ nd dop prdtoations do dowx wnions r:imilea, ob 86 TAppoOr-
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teat aux cireonstandes qui ont entewrd 1s ronouvellenent des comtrsts eolloo-

tifs aotuellenctt en vigueur, aingt qu'l Llapplication dhme olause dont 1lof-
,tetes#i*wmém dans les doux cas, tous les employds d¢ chegque usino )
foire partie de ltunion eignatolre,

Coa dlffienlids nlenssent pas 646 possibles; ou, du woing, elles
afeussant ped pris Llsaplowr qutelles ont atteinte, s'il eub existé wne
santation do cotte fords dé emnbrate G*éstlfméed*m Mgis}aﬁeawaqm-
m:iapamislaemﬂﬁ:@ 1L nous paraft dlénemtaire quo le contrst colleo~
%mum% mﬁﬁ%‘al wj@d’n&amﬁa
o & <
pazb das générm’ tivement d se formation ¢t § son tion oo
reitrait qu'il yondo los frulte quien ¢ ationd, Teln'esteepwamtmlew
& Jo contrat exlleotif o w grand nosbre de eonflite ea déterminant
mmﬁw&mﬂmvmnymﬁnm%wmmm—
sion d'on grond nochro de diff6rends ne porbant pas swr les conditions petiviel
ﬁ mﬁm%&&fﬁm%s%mm&mfmﬁmw
anpuyellove Bt 1o pomdre do ces 4ifférebds aussoaters susol leng-
?&anhmwmémmfwwmlm
tehlea, o3 conditions dane losquelles ¢o de contyrab pourra etre
gm&mwmmewmlimtmmMmd‘w
asml*mémrkiwg,

Hous roue répmdre A 1¥invitation
qniméatfaitepw mam&ﬁgéa soant now
tro Wmmmmw a3 mﬁm qulaprds dag cB.f:t‘ sulvanb

los para@mphes igs 99 ¢t 100, 1l'on po-
o :ag > &aﬁh a&pﬁsﬁﬁ :I.ég&e;:’t?m g&&g}» mt’$e§ i
m @ «© wme oo
wutsatémtvmm@mmqﬁm intérossent porseltraid
é’é @ﬁéiﬁta‘bl m&t%fﬁ?&mmm@m
]
ﬁmmwmmmme

Yais avant do danner notve opinien sur la manidre diétsblir leos ro-
hmmmumammmermmmm&m&mwmmm
w»mm&vmwwm,:.m%m Wﬂ,wmi
voir yous indiquer lee prinoipare exgunonts apporides por coo compagnics en
vw&xminﬁimdmmataqpﬁ. régisseat sotuslleront loura relations sveo
doure employds, atnal que los valosns pour lesauclles ¢n #e dovrait Pas 1os aow

57s nous & vreprdoentd Mpreaquetotalitémmewfahlqué
mmmm&mﬁm@z&o@g&ammetmmm
Elato-lnis} que pendant tout le tmjeﬁg do Ltuaine aux différents aadmi‘ha ol
1 oot den ;déMmmheamm&ﬂ%tqueamwm
mminﬁémﬁeamimmembmsdtmwmmximtm&lﬁmwim
Fodoration of Labory ot quiil ¢st A oraindre quiune rmyplure dos contrats cda-
tantaatraleaeommeﬁ.éaatlesmlm intarnationales provoque dos représatls
Lo qui pourraient oaffoctor non seulemeat los wadnes do PRIC™ BROTHIRS - COMPAKY
mmngmmmyﬁmwmkrmwmmg mmﬁem%mmi
Llindustrie of la fubrication du papior dmg la provines; Fa d'autres
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4168, 1ion ovalnt que el Ll ndgonialt wn eontrat collectif aves wao wadon
g, 80 serall affi1iée & 1tmarioen Foderstion of labor eolle-ci dlelen
chorsld we des ¢nployés do chezinag de fer qul transportent lo papier;
o Go8 typographes qui l'ubtilisent, ou mne des enployéa dos aubtws usines qui
fopriquent du y ob ecla dang 1o tut dlobtenir le nise & lindez dos cone
%%mam & COMPANY, Lga%%mgémmme{rmm
LOOTED, Bmweep@:ﬁa qutil nta pao prouvd quo los compognies
zﬂgi‘%m&&t@l@m

Ividommend, 8l octie orainte aveld quelque fondement les pouvoirs
WW&%;’W%MN&@M&W@W %Y
affobs 1) sorslt jucompatible evee la dignité nablonsle, eb ebsolument intold-
rbies quo la vie m@hmt&ma&tmwaikmawma
asbion ouvridero & qui lo droit de edtd dood olle jouit ne eonfiro copeandant pae

prividige axclusif de reprdésanter tous les ocuvriers du puys ou la faoultd
do a8%raquer & sa fantaisie lo ndconiome do notye vie Sconomique,

12 en g gt e 2 Vepornirs T eutae 105 11dhnk 20 rocomiie:
B ; qu 8 .
go loptiissant 3 prendre Yog wesures ndcopsalres myrm&er

¢ point sdrisvse quiil £aille wéprizer lea justos aeplre 3 dap ouvridrs
do poux quielle neé so rSaliss, Nous ns voulong pas fairo A la masse dos ou-
vriers qui font pertic dea wions internat po plus quid leucs chefs;

1tinjure do orvoire qu'ils seralent disposds & esuser dos pevturtations sévieu-
ses dans 1a vie dconcmique de o8 peys pour Lhundgue ralson quhune wnion falsand
partie de 1a mine £éddration colle & laguelle ile sont afTilids ntaurait
mobtmmﬁw&mme&h@anam&nammémm&
drolte Clest pourquel nous no aroyons pas deveir tenir compte, dons 1'élsbores
m&wmwmmmmememwMMwum
dog compagnies avoe leurs enplopde o'ételissent sur une base plus jupte, do
dette appréhension des exployeurs,

58, s outro; los employeurs nous ont reprdeentéd que lo rospeot 4 auce
contrals devrait nous enplcher dé recompander quiil sodt spportd des modifione
tlons aux accords qulils ont conclug sves 168 wiong inbternationales, L!
neat provient dlun gentimant teds louable, mais 41 nta pas 1a valeur quten
attache, parce quiil ne tiemt pas conple de la nature du contrat, IL ne faub
mmhﬁarqwlwmmtsdaeegemmwmirwmmw
ot 11a sont eonclus avoc tne imdon représentetive doa edmloyds, Cr los évdao-
nents ont ddosotrd; of les coployours dolveat savolr, quien moment du renouvele
lemént dog contrale aves lee wnione internstionales, ocelloo-oi ne ropréseated
ﬁammpor‘tm mmtaéesmimmqu*ﬁmt Juste de ondnbonde
atelior fornd qui avalt 644 ordd en lawt fovew',

Cos ocntrats ont ¢34 renouvelds dano Beos circonstancos telles qulon
peut dire qutila sont moins dignos de respest que oo prineires de Lberté cux.
quels 113 font Sches, Clost pourqued, tout on les actes do coux

prétendant 8¢ falre justice d eu~némos, nous nthlst pos { rocommane
' LVadoption d¢ mecimes qui parmottreat st intéreszds didteblir laurs rols-
sur we base plus Justs que celle £1n80 par cos ccatestss
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R U cutre ecpment quion nous a prisenté contre 1a conclusicn atun
coabrab colleetif aves les syndiownts natlonaw est tird cu car ct're confec-
slennel do ges myndlocts, La comegnie LAXE STLJCMN 3 OWRR & PAPEY CG.IPANY,
LI4IITD, soumet qulon ne gaurald la forcer X reconnuitrs wa syndicat confus-
gionnel comne seul représentunt d sve employds, Jdo t6lle sorte que Jes ouw
vriers; pour bténificler du contrat colleotif, sureient tomus dlg 2

m pyndlect catholique augegd d'avenes & sulvre les easelgnensnts de 1'izlise
Cetholique Fuasine, Lizrgpument est sans doute sérloux, mals 11 n's de valoawr
qutld Llencontre diun contrel qui obligeraid lew employds 3 faire pertis de tol
ayndioat confeesionnals Cry llon verrs par lee resarques qul vond suivre que
nous désapprouvons £or+m% 1z préiérance myndicele aocordde suwx wnions intore
nationalos par los mcoords nctucllement ea viguourj b povs nthéaitens pss b
dive que ces dlsrositions ne seralent pas moing edisuses 3 nos youx si ¢lles
bindfieiaient e gyndiests nationcuw, HNous ne eroyons dong Tes que la confoge
ploaglidé doz gyndicats naticnaux, mine ¢4l vst permis do douter qu'il poit
soge que des wnlons ouvridres sfifichent wn <qui, dans notre peys, fﬁ.
8tra ua obotacle B 1llenploi de tous les moyons qutelles s sent pour &
teindre lowr but, sloppose & ¢¢ que ces syndicatp participaat 2 la nécostation
gfs m;srm collectdfs sulvant les dispogitions dont nous sllons suggérer

adoption,

(11 et justo dlejouter que nous avons 4t4 avisds quton prencit
incossanment des mo poutr foive poraltre le oaractdre confessionnal des
gyndleads nationme).

60, Il mous paraft qutil serait utdils que nous fuasions meintenent quele
quog obeervations préliminsires qui aidoront ¥ comprendre lhme dos causes fone
danenbeles du melaise qui axigte dans le domeine des relations ouvridres, ob fow
ront vousortir 1z ndcessité qulil y a d¥y sppliquer vn rendde svant qutil no ge
tr-nsforne en un pal incurable,

NeB, €5 woudra bisn prendre note qu'd moing que le contexte ne lui done
ne un gens diff8rent; le wot "unien® employd dans le tuxbte qui suit doit slen~
tondre de toubo associstion dlouvriers ayant pour objet la poursuite ds Jsurs
Intdréts oormung, sous quelque eppellation qulelle ce ddaignes walon, wmdie
eﬁ-tg mt@mtég @t'QO

« COSERYATIONS PRELIMINIAIRES -

61, ™ chorchant ) dfterminor Yoo cuupss dlune diffioults partioulidre;
nous svons touchd lo point dled surgiocsent le plue souvent les confiite cuvriers,
depuis quo lten o recourn . contyat colleebif, pourbent destind & {teblir 1a

Tous savert comnent, wa pindr<d,; los atoses oo passent, Dlabord,
1en ottvrior,, gindralenent rormdsentds par we wndon, sherchent X nésucter wn
coatrat eolloctif avoe lo patron, St colui~gl rofusmo, 1la prdve va nrobobloment
Selaters 81 lo patron consont & entror oa pourpsrlers, 1l scb fort probable
qutne douxidac union intervicadra pour prétendre que o'ost sves ollos ob nen

Eas ovee 1o preafdro, que Lopatron dodt niposicrs IL €3 sudvru, ontz? des
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dare undeng, 1o dudte acrimonieuse; uu eowra de lamelle cheowos aanjoliora
twous log roywos powr grossic lo nombrs do sos aevbres ob oblenir winsi 1a prée-
ponddrances 1tunicn qui crolra en avoir rearuté le plus prand nombry pourra nid-
we avoir recours ) 1la ordve pour dimantror sa force ¢b emsper le patvon & trai-
ter avee ollee 51, aprds ¢ déploiemeat, le patron ndposic un ascord aved
1hunion vietorisuse, les difficultés ne soront pas de ce falt tarmindes, Lo
contrat conclu que 0es clroonstances pourrait bien nmurqier le commaacenmsnd
dhme périede dlamule ot d trouble, M effet; lo feu allund par lo lutte ene
tre les unions no sore pes fteind par la signeture du conirub, Lo recsentinent
e84 par lo promidre Iubto subslstoray les zembres de 1humion mdnoritaire ped-
tandrent que lenrs rdvaux stempavent pootes ds comzande ob qulils uwsent do
leurs situation mwwm%gwm-&vm D leur ¢5té,
1los penbres do L qul a signd le contrst soublendront que les autiroe aglew
sent de manidre ) copdcher 1o contiab do produire ses bune effetn. Juelquew
fois, mlasy ltunlon umajoritaire; sl elle est assss pulssante, andnera le patron
A congentir 3 alemployer que sse maulres, forsact alned los cuwvrders qul fonb
partie de Liunion minoritaire & entrer dans les rengs du vailnguewr, moyaanants
+ blen eatendu, lo palement des droibs d'entrde et de contrilutdens sensuelless

Toutes cos diffioulids pe t oonduire, et de falt, condutamt
top souvent § s grdve avent sive ’mﬁm&:mﬁ;eﬁi@mmw~
ficulids recomentera & 1V4pogue d¢ son rencuvellenant,

62, Ls omntrab collostif est enlnd dans nos soonrs, ob nos lois leo Pow
eomsicsont en prinoine, Milea‘hewtaiugueee anre de contrab ne pout
donmey los bong $ésuliats qulép e abbent al, faute d réglenentation ap-
proprids, ss fornation ello-mime donne lies & dos diCCicultés ausel que
a&l«atg’ﬂaatdwﬁné&éﬁm; Hous eroyons done qutuse telle emaatom
tion stinposo,

63, I nous parally on effel que 1t'inglabllitd du contrat colleolif
de travall eat lo mal dout pouffread aujourd’hul los relations eatre patrens
b ouvriers, A la gource de la plupart dos conflits ot trouve wme Aifficuitd
nés 3 1loccasicn de la formaiion de oo contrat ou rdsultant de son arplication.
8% éteit poszible de rénddler oo mel indtdal, ow, du moins, dles altdaner
les conadquences, de nosbreux différends soralent sans peine évitén. Cepon=
dami, les conflits se produisent dé telle sorte el dang des circonstances o
diverses que toute proposition dendent ¥ réglor par des moyens perticuliers
wne diffioultd qui a'y préte ne gerall presque toujours quiva axpddient qui
sugpondrelt ou ejowrneraid le différend mads ne 1o éplerait pos déCinitive~
menty ob surtout ne priviendralt pas sa pépétition,

64, I fandrodit, eroyons-nous, wn randde tadical, Otast pouwrquel

hous oroyons devoir proposer une léglslation nouvelle an la mabiire; clost-d-
dire concernant leo contrats collestifs d-ne les éladblisagments industriels,
Hous eroyons quiune intarvention ldglslative sur ¢ sujet set urgeate. St,
corae on Jo oroib, leo contarat colleotif conodlitus 3a formule la plus propro

A essurer la paix dans l'usine, 31 dmrorte qua con usage s¢ gondralize, Mods
Qlautrs part; 11 ne faudroll pas que llusags du reidsis osuse oos M lalpes aupe
sl graves que ceux qutil est destind & faeirs dlsparattre,
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65, Liorgandsstion du rdgime dos contrsts collsetifs; e St.hlissant
dos principes gindraux pour en vegler la formsticr ob en assurer 1lexfcution,
eantribuerall, eroyoms-nous, X ouwnprimer los principsles causes dos conflits
seia ne Mussirait pee & lés diviner touiss, Is réforms gerait incompldte si
alle ne comprenait pas L¥établissenent dwa organiare chargd @'appliquer les
principes posde pex + Ia plupart dos érends, nous pemble-teil, £9
prolongent b ge répltent parce que les ouvrierg qui areient avoir 3 se plaine
dre ne trouvent pas, dans le systdue actvel, dlorgenimme spfedsl qui 3 1a Jois,
poit eompdront ot lawr iuspire eonfisncs, és% qui paisce, avoo autoritd of
mosplomant, aporéaier fustenent lewrs griefs et y aprorter, s'ils sont fone
dés, le rodrsepesent gulil feub,

. €h, Voyensg, pat extople, le cas diua différend ng dtun conflit eatws
dows whions su sujet do le ndgoulation dlun contrabl colloctif, @ e Lillge
tarhe sous 1o coup de la loi dos 34LP6rends cuwriers de Québse (S.0l. 1941,
chups 167); 41 poures Stre coands } dos tentatives de rizlement por un grsf-
fice dos oanoedls de conedliation eb dlarbitrage, puls st efforts dhm cone
gcil da conciliation, et enfin 2. la pentonce dhm congell dlarbitrazel nmals .
1a sentonce ne sord OblAgatoire que ei les partics e sont dlavanoe engegfes
&la;ﬁmtw* comsd dons le ¢us d'wn commromisy sinos les parblee ne sont
ras e -

67, Bb 41 faut susel veppale# quien verbu du ohap, 168 den 8.R.Q0 2043,
la Ioi des enquétoz on metidre do ATfirends industriels (A.R.C. 1927, chep,
112) otspplique sux différends cuvrlers desy ls provines, B vertu do cotie
Ioi i3 peut enccre, =l leg ouviilors ont en prdelable pris wn vote de s

¥ avolr tae enquéls par un aulsw copseil de conciliation, qui fera su Minige
turs du trrvall wne roctmmendation, laquelle nie sera oblisstodre que du cone
seatencpt 833 parties,

és, ¥oild, eartes, 4% xealleates mosures meis qud ne rdzlexunt rien
gl los partios no Cindzgent pes pur alendbeadre. Or, 31 'y a2 § pou pos
dtantente possible entre dexs wmitne qui ent comenod & so digputer lo dreit
dc peprdsentor les ocuvriers dhune usine, ILeos ouvriers nlont pas eicove ap=
prds que log lubles qui sg Llrent lsuve walons lowr (on' perdre beducoup
rlus gidtolles ne levy r¥apportent, dang biwn des eas,

" 6%, Danz cen eivconstancos ecomuent éepdrer quo dos ocuvrders qui se
soatent Srusteds consentond toujours § sounetire lour aus d cop Juridictions
sucosaalives, doutousos, ot qui diafllenrs ne lour aseurert suom rdzleneat?
dusel, dans blen dos casy; et peree quion 1¢s a mic dans wa état dlesprit qui
ne lea dlspose pas 3 la éonciliablon; 11 ntacooptent pes les recomsandatiens,
cu ben nlessnbent piue pus les moyens incertaine mis & lour dispositien of
eat recowrs & 1z grdve,

706 el na contoste 3 Llouvrder le droib de faire la grives O roins

dly Stro tenu ror ls loi ow en wrtu diun contoab, ltouvrier peut slabstenis
te travaillers plusicurs pcavert sussi se concerter pour ne rien faire, la

grdve ntegt pas moins w mal dont soulfreat ¢t lss patrons ot doe ouvricors,

dasal alaccorde~t~cn pour dire quica doit ltdviter partoud ol 41 ezt foosie

ble do réxidier autrooest au mal dont 11 y a liew de s3 plaindre, ob zh.omwe

fols que les concdquenoes do 1. grdve pour la eollootivitd cont pires qus lo
r2) partioulicr qui ca ost Lloscasion.




T

T, On pout eussl renarquer quo los grdves dtaiant antrefols plus fued~ -
lement toldrebles, alors qutclles n'effestaient quo les intdrdte de coux
los falsalant eb dos patrons los subiogatent. Aujoxrdibud, lvindustric
& pris we talla exbension, ltontents entre lo capitel ob le trevall ost dovee
s eﬁa& e relation si dtroite eatye loo ciffércates acw
tivités humaines quiune gr¥ve de quelque importance ne poub dtre déclarde sans
que la collootivité an oot affootfe, M outre, parce que los autros moyms
qu'on propose 4 llouvrier pour régler les conflits 1wl paraisecat 1lusoires,
qutil ntaxdote que drde pou do rigles powr ddterminer 1'étendus ot la limite
de ses droits, ob que la cosoation concertée du traveil lui semble le soul
moyon ubile qutil pudsse employer pour ebtendr eo X quol 11 areit avoir droit,
les prdves se multiplient, Eb 41 feut blen roconnafire que, sons doute A cau~
se do llespril de cortaing mencurs, 2 la eolde des wmieons, ou binéveles, das
sont parfois dlelerdes powr des motifs gui ne justifient pas le recours
we arne ausol dangersuse, ot quo nime les loc plus jusbos stacoonpas
gaond trds souvent, aves llencouwragemont ou tecite de chefs ouvrieors;
et 3 1a fevour do la répugnance que les sutoritdc ont toujours Sprounde 3 falw

ro obsarver la lol en la patidre, ces ;W;s'w@tﬁ%
gouvent do nunoouvres 11ldgales, de procddds condarmables; eb ndue dlactss erl~
zgiénelss rostriction deo la des individus, vieletion c¢u drodd do proprid-

s Sormages e bleng, uwswrpation, menaces eb vielences. MHul n'a lo droit de
go foire justieo d col-nfme, ¢t moing encore par ees moyeas 1llicites,

2 Pour ces ralocns 11 appareft A tous opportum que 1'Dbat preme dop
uegros pour prdvenir les grivess Hous oroyons que dos dippositions légicla-
tivos rdzlauentant 1o contyred colleotdl y contribucraionti mais nous croyons
asss] quill faudrald donner o intdrocods v moyeh officace diobtenir lo ro-
drespenent de lours griefs; quend 1ls ond raloon do se plaindre, sens redourir
3 1a mrdves et uno mesure propro b produire ce répultet sorsit la erdation dhum
organiane apdeial; d'une corte de tribunal du travald, chargd de xdgler, sul-
vant los principes posds per la loi, les difficultds ndes L llocoasion de la
fornation du conisat collectif ou provenent do son ardeution, ot qui ntauraiont
m dtre réglées & Liantublo,

3. Quolle dovreit &tro cotte ripleaeatation? JYos au?geationa pouvert
contribuer & 1'§tablir, Il foudra sens doute &lucidor plus dhwn roint; 4labo-
rer plus dtun didaily malpy nous allons tdcher de tracor, au moins dane ges gran—
des lignes, la 14pialation du régime deo conbrate colloetifs, ¢n scunettent des
rropositions consornante
I < la Udertd gymdicale,
I - Llos conbrabts eollectifa,

IIT - Lt4tablissexont dtun tribunal,

I - LA LIBURTE SENDIC/LE

U Hous sugcédrons dlabord que, dang wn texto de portde pgdndmle, lo
tolt dtassoclation solb reecnnu aux p. trons dang de. unions patronsles, e
ouvriors dang des unions ouveilres, wx wmo et ew: sutros dang dos unicno mix-
tog, on vue de 1'8tudey du développemeat ob de la difoase de leurs droits ot
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de lours intérdte deononiques, industriels, soclaux ot morans, Cebbe Yibortéd
dtassoctation est 4§} reconnue, mois 1) ne seradd pas ddplacd d'en affirmer lo
prinoipe duns wne dispositdon expresss,

75 Mome 1égislation ne parviendra 3 sasurer 1s bon fonotionneneat du
régine des emnbrabs colleotifs si €lle ne reconnalt 3 chague owvrier ls droit
dtappartenir A me union do son cholx, ou d¢ n'appartenir X sucume,

Cotte roconnaissance devrait avoir powr corollasirs, & 1'égurd du pa~
tron, le défense do falre, touchant les conditions du truvall dong son usine
e digtinetion wrbitraire 6U ume injuste diserimination entre sce cuvrlerg 5.
raizon do ce qutils appartieansat X ude mnion ou & une autre, ou quiils n'appar-
tiennont } auvocune,

Le droit de Ylouvrier de choisir Iulemfime lhunion } luquclle 41 voud
eppartenir doit dtre respecté dans tous los essy ot 11 ne doit &tre nmis dlentre-
ve & son exercice qua pour des reisons dlordre supdrieur, I1 n'est pas dhundon
ouvridre digne de oe mom qui n'alt, en guelque eirconsbance, luttd pour réclaser
le reconnalssance do ce drolt, Aussi; dolt-on stélonnsr de cs que certaines
wions, lorsqulelles réuszissond & tricopher d'une vniea rivale, ivposent aux
monbres do oslle-cd llobligation de se joindre aux rangs du vainquour, nime si
ostte affilisticn doit rdpugner & leur consclence, sous peine ds se voir privés
do travell, EV l'on peub se demander par quelle aberration ou pour quel motif
avovable des ouvricis sont amenda 3 refuser aujourdthui 3 leurs ¢amarades
droit gu'ils ont juotement réclamd ew-nmlmes hior ob qulils revendiquercntens
core avec force demaine Ca sonble oublier, o gertaing miliews, qus les princi-
pos démooratiques, dont on se réelase & itoccasion, atsutordpsent pss la pajarie
# A falre disperaitire la minorités Biea au contraire, Hedis pulsqutid se pro-
duit ds tels dgarements; 41 est Lmportant que la loi intervienne pour protéger
1s clasge lakorieuse contre do tols abus,

e Cartes, {1 y & des ¢as od 41 pout Stre utile, &t nduno ndosscaive,
d'apporter quelque restriction 3 la libertd ayndloales umais ¢eld no pout-dtre
que daas dec oirconstancos excepticanclles dont Liappréciation ne coif pas

Utre latosde an seul caprdos des parties au contrat collectif,

1¢ soin de Jugor s'1l est opportun d'insdrer dans wa contrat colleo-
tif we olause qui aurait pour offel de order wm atelior fermd devratt dtre cone
£1¢ ¥ une autoritd supdrieure compdleate, Clest pourquoi nous cuggdrons qu'ate
cmn contrat collectif nientre ¢ tiguour & moins dlavoir requ llapprobation du
tribmal dond nous rocommmndons d'institiiicn. Ce tribunel aurs la conpdtence
5&1‘ déaidor, dons chagwe casy; 5'il y & lieu de permeltre la ardeticn d'a abow
or fernd, ob & quolles conditions,

s Lo 1ibortd do llouvrier dtapportenir 3 e mion do con choix come
porte oolle de s'en retirer quand 11 lo disivera « et ndne do se joindre A wme
autro, Liouveior n'a ) rendro compte & porconne dog rotife qui déterninent scon
chody, Mods Llaxorolco de cettc libortd ne doit cependant pas rorter attointe
au: droits réouliant dos contrats qu'il a pusués. Otest rourquoi, pendant la
durdo dtun eontrat collectif 1) no dovrait pas étre t.au comple de oe que les
cuvriers auraieat, depuia la slrmature de l'secord; quitté les rangs dtume

Wwiion rour pascer dang une autre,
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II - LES CONTRATS COLLLOTIYS

Bs Pour 1o ces ol 11 existerait encore quelque patron qui soll opross
on principe du contrat collectif de treveil, nous sugglivons que la loi déerdte
que dang toub dtoblisosaent visd par la loi, lo patren solt teou de négoelor
w contrat de ce gonve lorsqutil ea gors rejuls par pluas de lu moitié de ges
ouvriarg,

Do Loraque les ouvriery d'wne usine sont reprdpentés par wac walon,
cells-cl né dovrall pouvolr entaner des pourparlers aves le patron ch vus do
conclure un contral grant d'8tre mindle dhune autorisation du tridunsl qui Jul
sernit remise sur preuves feite en ls nmatidre preserits per le tritumal; quicle
la représento blon le pourcentege dlouvriers réquis pour lul donner l¢ drodd
dtentyer on ndpocistion aves lé patron,

Auouno union contrélie par l¢ patron, ou regevant de Iul quelqus
ﬁfégm* finencidrs, ne devralt 8tre admise A sollicdter llautorisation pré-
. X

80, Mals si les cuwriers ne stantendant pas sur le chodx dhun nmandatale
ro qul surelt lo pouvoir do hégosior le comiral pour eun, eves qui lo patron

wrait-dl conodure cob 7 Serait-il sage d¢ reconnafive aun et

¢ plug noshreux s droit de conclure wn contrab dostind 3 Gtre imrosd & tous
los ouvriers, cans sssurer & lu ninorité le moyen dlewpriner son opiaicn? Nous
ne lo eroyons pss, L'&latorstion du condral collectif ne doit pas Slre confide
on monopole v groupément majoritaire, Le contrat ne sera wn gage do palx que
#'11 ost Ileuprossion do la volondd do tous les ouvrdiers, ot non pas seulement
d'un groupe d¢ cv LYexpérience a dinontsd que la mjoridd, laiscée &
ello-uiing, a tendance L no comnniire dfautre Joi qué sen Intdréb; les drolls
de coux qui ne gont pes antendus esont géndrslomant mdcotnus, Un rigine fondd
sur 1z volonté dlune majorité qui refuse A la minmoriid lo droit do fuire entese
dre sa vl nts rien do ddrocratiques 11 constitug, =n contraire, lhune des
pires forues de tyrsoale. LY do ltopinicn da la ndnoritd onb essenw
tielle A la ddmooratin, Eb sous o¢ rigime, la majorité ne supprime pes la nde
noritd, mais olls invite son concoursy la volontd de 1s majoritd n'a dtautord
té sur la oollectivitd que paree que tous leo groupes qui forvent collowcd
sont ednio § oxprimer lewr opinion, de tello sorte que le¢n pent dire que la
voixz de la mejoritd, o définitive, est 1z rdsultante de toubss los opinions.

Glest pourquol nous ereyens que la loi davraitl prdvoir la ndzoclow
m ’dea conbrats colloctifs par wn conltd roprdeeatatif do tous les employds
naing,

81, 11 novs paraft bien qutid sorait souhaitable dlaccorder & tous lee
gxo te dtouvriers d'tme nsine Yo droit d'Stre reprfsentés, dwms les conmie
tdo % Stre foruds pour négoeier 1o contrat et pour ca surveiller 1lexdeution,
Far w noubpo de ddléguds prorortiomel & 1teffectif de chacun, Il oe pout ce-
pandant quten oraigne que la nige en pratique de colte foirmle soit diffieile,
Dens ce oas, nous supgdrorions quicn no tiemnz corpe que des groupersanto de
20% ou des ouvriers; ob qulon wecorde 3 chacm wne rowrdseatation dgalos
Co ayctgalgs surait, ontro autres svantages, colul do faire disparaiire une oc-
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cacion de surmsobdre, M affeb, i1 seraid § ereindre, sous wn rézize de reprd-
sentation proportionnelle, que iss unions solest tantles de grossir leurs

émla&td*mim&pm&ahmﬁrﬂe@mité%mmm etqwé
hmﬂt&d&wmmmaﬁwwwimmﬁo@d@m
tenont déloyales, eb & falre nallrs cheslasom-im des espoirs irrdalisadloss
M accordsnt wne veprésentebion dgale 3 on tontribuersit & protéw
gee 1o glasee ouvricre contre les effets né wbesd mﬁqnﬁdmgema&g

82, T faub blen recomnaftre, cependunt, quton ne dolt pas pletiondre
&wmmwmmmmw,%mqu@&wwm&m”
1lasprit de bonne entents reoquls pour que chaque fols quiil ¥ & plus dhume
wicn dang uné usine, la aégociatien dss contrats ocollectifs pulsse ase falre
per W conltd reprdseatatif des différenta It comue la collsborgtion
forcde oot rarencat efficade, i1 faub prdvo cas - ot {ls soront noubreux «
oﬁhemimamémmtmmﬁsémumemmmmm»m&
mmwmwfmmmw&né@mm Pour oss ¢as 11 faut brouver
us oayen dtassurer 3 1a minoritéd la protestica que la majorité ne voudrait pes
Jul scoorder, Hous oroyons que l¢ tribunal dont nous mvmmm
thuwﬁa&mdeammwimg Clast -3
de meaimslwmmmmtmﬁmfmm&m
nogosiation, tal %:ré tistive négoctatdons, ainsi
g:ala signaturs de 1* soient Laimsées 1tunton najorditedire, Mals,
ce eaa, p 74 ps:o:,et ds contrat dovralh éw 3 1z commealssance das grous
tairgaanm quinge mﬁgaut @W ot
amob@icn. endant co teups, loisible aux groupes ntourad
A la négosiation de prédsenter su tribimal lewrs objsotions 3 1lope
mwmwmm%oamammw&%wqu’m out ¥ voir

. mm?aﬁ?&sggmtm%wwmgdtwt
équitable, pulaque leurs intdréis seraient o tritunsl, ou

cieg&ientfmediaparaﬂmumc éamni’gch%raetmmdé
disputamtmleemm

I3 peut arriver que, 1le tribunal. sysnt antorisé la ndgociation
d*m contrab collectif, le patron yefupe dicntrer en Wlm ot quton ne
stentende pas poux arrdler les clamges du contrat,. M sur dettie
dedal'maml‘w&mdeamwgletrﬂxmlmm iepoirrbpar»
tioulier en 1itige, ou ndso établir lud-nbne toutes les m&mmmt
par wne opdonnande qui axrail fores de lois

84 Hots sugndrons que deg o proolscs solent Jdictdes pour Stablir
los pointe pudventst ¥t

&) quo nulle negﬁci&tim no solt entreprise ca vue de la formation
dhwn ecntrat collsatifl suns tm pormis du tribupals

b) que nul contrat @alleetif ne soit walids s'il ntest eppeouvd
1l {ritinals il
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¢) que mille conditdon diun contret collectif ne goit vulide, #f
elle contrevient } llextention jwridique de qualque convestion collestive soug
1llempivre du chape 163 des S+R4Qe 19413 24 ello ssb contraire au ddofsions de
1a Comilssion du salairve minimum (SeReQe 1941, chap, 164)s o1 elle ntast pes
conforme mux arrétés minlgtériels édictis en vertu do la iol relative 3 1s Yimde
tation des jeures de tyruvell (S+ReQs 194L, chep, 165), ou ci elle comporie wse
eantravention % was lod queleongues

4) quo 1a durde naxina &3 conbrab collectif soit dhumn eny

&) ou'd Ulepivetion du terne £ixd lo contrat puisse Stre venouveld,
3:1 quel on aves dop modifieations, ou simplemest proleapd pour wns mntre périoe
¥ . :

T £} qus le rénouvellemont ou la de 1o durde du eontrat
. no padose avolr lia: quo de la miane munidre ob sulvant les ulaes conditiens ese
- amilodles que sa formabion premidre)

2) que dans teute usine régle per un contrat collectif 1l soit fore
wd, pour survellley Vlexdcutdon du confrats un comité (Conité doa priefs) e
a&znd\m&mtrmmtéa tous les divers groupse diouvriers qul suraieat
perticipd & sa népoalationg

h) quo tout contrat colleetif contiendrs vne elause diarbi ,
g Mtamhdémméwﬁxﬁmt&mtwmﬁh
ki e s Y .

85, Pour aseurer que toute difficulid, survenant pendant lo durde du
ctintrat, ot non réglée par lo Cordtd des griafs, soru soundse d cot arbitrege,
hous que la loi ello-ndame diclare oe recours obligatoire ¢t quielle
e détarmine la forme, ltexercics ob les conséquences, sulvent wne prosddure
simple, expbditive et pratique,

Il 15 TRIBOUL.

85 Hous evons 445d dit ﬁg'm tiibunel epbedal dovrait dbvo Statili
’r!égler déCinitivensnt leos fiocultds qui pesvent surgir d lloocasion de
negociation dlun contrat collectis, de mg'ae que eelles pourradoat nafe
tre do son application ot quo les intéressds ntauront pa e & liomiatleo, .

La Mplslature de la provines dtOatario o réoemmont pris L'initia-
tive dlwe Lépislation de oo gonre, Ca powrrail oraindro, cependant, quiune
institution comme collo qul a été ardle no convidndreit pos chos nous; olest
Pourquol nous gugpdrons yn autye mode,

87, I1 nlest pas ndescsaire de souldgnor Llinportence qu'il y a dlap-
Fortor & la constitution do co tribunal le plus grand soin, afin qufil inspire
conliance & la fods aux ouvriers ¢t aux patrena,

&3, Quant & la conposition de ce tribmal, plusicurs aliernatives poure
rsient §tre conslddrdes par ccux & qui 1l incombora de 1o dboldere Ia lod
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t ddardter que oo tritunal seredit composé de trofs manbmres choisls pered
porsonned jugdes spdeialomont compétentos ¢t Mbres de toute atteche }
1tégard dos ouvriers et dos palrons,

e 54 1'on désire que potrong ob ouvriers solent reprdfaecmids deng 1
conposition du trdbimal, 11 nous semble quien powsrredt soncldlrer, oomre L'ma
dec zoyens propros & ansurer oettu représentations la poesdbilits drutiliser d
wtwmummwmmmm supérieur du travail, Cobte Comw
zisaion oot eonrosés d gorte qutells devrall offrdr sux ouvriors come
aux patrons 1%@%1%# garanties &“‘; éompdtencs et a'nggamté; &gg W
dos roprésanton gronpe cuyrier; du groure patronal e ccncnia~
tes &% dos scelologuean, du ministdre du {raveil at&xmiaistgga;ae affairas mae
nladpeles; do Llindustrie ¢t du comerey,

1o Commission pormancnts exgroerait st Juridietion per Ltuborni.
disire d'un oentid qulen pourrsit eppelor Conité judielaire, formd dtun prési-
dent qui devralt Stre m juriste avertl, et 4o deux mombres de la Comiasion,
pris permi les roprésententa dee eswoclations patvonsles et cuvrilres, ot chode
sis dens chaqué cas par le président, Co comitd Judieieive ewercerail; dung
les litipes; lés pouvolrs d¢ 1z Comnlosion permanentes i1 surait le pouvoir do
slodjoindre des ansesseurs, b mime do référer wne affeire 2 la Commission ¢lléw
tdme, s'il le Jjuzeail opportun,

904 - Bous sugzérons qué le tribunal «il 1o pouvelirs

«) de ddaider toutes les difficultls coneornmmt la formetion du econe
tab eollegtif;

b} de comnafive susel, & dffout de riclemont par le Coitd des griels
ou par lltarblirage, de toute plainte, de quelgue nabure qu'=lly soits ror me
union oit par W groupescat dlouvriere touchand Ltexéoution d'un ¢ontral esllotw
tify le rospect dop eonditions do ee contrat; et dos dispositions de 32 lod oty
raprortanty :

o) de prondre les memires qutil jugera % propss pour stassurer do
llaffootif dos waions qui voudraieat partisiper Y la formetion d'un conbrat ool
lootifs ou pour comnafire llopinion des cuvriers sur un point partiewdiery

d) do vévoquor les permis qutil aurait acoordés, dans les ons side

vantad

1 - lorsque lo pernis aure &t4 obtoau par fraude ou d 1a
sudte dlerreur

. 2 « lorapie lo déteateur du portils sure négligd do se con-
Tornor auy ordonnances du tribunaly

&) dtétablir Jul-ndne les conditions de traveil dans une usine dent
1o patron aura refusé de ndgocior mw contrat eutoripd par le tritwnals

£) de régler mdmr&ﬂmdomtm‘hmﬁm&sumw
s fortation, lo maa‘feilmmt ou la prolongation d'wa contral wlleciif, de
nl2e que son application, sa mise en oouvre; y conpris lon avis, dflals, elgnifie-
catien ot aubros prooddsss Ces rdgles 46 prabique eirsiet publid

Castotts Ofﬁcielle:ig'méheo, aprds avolr 448 epprounbes rar le
CouvornoupmoneCong
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oL Sur tout diférend qui 1wl swralt cowsts eb sur toute Plainte qui
1l sersib faite, lo fribual scralt eppeld & prononeer, sons ou'il Milsse e
Stre enpiohd par vols de eoriionari ot do prohibition; une gentede finale ob
g8 % pag %ﬁ i1 dégz::&amﬁ ﬁlfz droits ¢t les d:mgﬁ?m m&
perties sersi pénalités pour refus cu négligenss do se ¢Oufomes
;ast # 88, ob en gondral disposerald de 1laffolre econse 11 Jugernit
ustas .

2e 14 loi devralt powrvelr 3 1Ympoaitdon dtamendes, 3 1890 recouvros
%mtmhhimmﬂaﬁmasmww ﬂm’maﬁ@l@sm
mhwml*mmmmmmw&awﬁm&

22‘ timm&%ﬁtamim g iﬁaamwzw&vlu:gﬁ%
application arininelle concernan erdves, spdelslesen
$1cdo 501, du Code Ordmined, ‘ hid

%4 Une demaidre sugpsstion & paer objeb la prévention ob Ja »épression
des prdven pous le riginme dos contrats aollectifs, *

Ml ne smpait nier quo la grdve doty e ooi ot dans 905 conadquon—
ces, tm find. dond les ouvrders, 1wmmmmsm4%nemtr2%'
soulfyirs ot qu'i) importe done au bien cotram 46 la prévenir ¢t do 1a -
mer partout od 41 oat possible en jJustloe,

~ Or, nous 1lavons montrd; dins 1tindustris, la dga grives

sont 1a suite de diffionltds eoncernant la fomm:ifinmm ou 1isp

plication dMin contrat collectif de traveil; ollom dolabent pared que les par-

ties no clentendent pas sup 1es conditions du contrut, on eur lenr exdoution
et parce qulavoume autoritd ntexiste qui puisase les ddpertagor,

Pour faire disparafiso ces camnses de grdves, nous avons auggdéné
qulon fasse wme Yo claive et pratique pour 1*étMt ot Ylaxfoution dos
contrats collectifs, et quicn ordd wn Tritunal qul en soit ehargds

84 1ton adople oette doubls suggastion ,waqwn@onmlaa
Wmﬁmw'&:wm& faire; nous ng voyons pes port quslles Yalw
atns pourralt se justifier we ou vn Jodwout durant 1'acistence d'un
cotrtiat colloetil on dwront sa ndgocilation,

Gleat nous PeAsOns que, dans 668 conditdens, i1 perdt lo-
xiqmmzalégimwm&aprmﬂmdwmmam?mmwgﬁwetm
lockeyub ddclanée 3 Llocsaston o au sujet ds quelque fait ou de quelque matidw
T somoornsut Ja formation, 1fiaterpeéiation, ls prolomgaticn; ou le rantuVellom
2ot dtun eentred collectif, ou dlume diffimltsd quilcenque du & tribie
naly oolont déolarés Micites, ob U do9 phaslitds sotent dbordides pout tov-
ggﬁﬂ o lepgrfom&l Jugeratt bon de les suborizer pour asmoer 1 tondoution do

95 W11\ dons, dane ses grendss Memas, 1 Bous suspirons
PO pourvolr & 1’6m§i£samt sue tho base 3@@2?2322&211@ dy proloo dos
Sottbrabs colleotifs,
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Gaton voullle biahi ne pas voir dung cos suggestions dos formules
qui seraient proposées cotmio indluctables eb P sacromentolles, Hous nous
gonrios offoreds dlexposer clairoment nos propost } nais nous latseong )
1%&@%@16@61&%&%%«&%%@@5%&%%1@&&@
w&mhﬁhfmmwﬁﬁm@d@r&@wwa& s 4o ddadter los
aheogations ndocosadres %11 ¥ a Lion, d¥insdrer log anendements et endroits
voulus, 4o les assortir d 1'éconumie géndrale des tuxtos, do les ajuster ems
: tiong aotuclles; ob colleswoi awt nouvelles,

Qutos plattende pas quo nos miggootiong, st ¢llos sont accepbdes,
W@mw&%,&.m%mmmmomwmww
mﬁww%ﬁg&ammaéﬁw&m%mm
avea 1tascompagnency cbions rigoureuncs; no sulfiseny ¢ 1a seilloure
154 no sourait produire teut soun offeb qua si les intéreseds o'y soumettent
ds btonne fol of mettent de 1a bomne volontd 3 Llobgorvar, Cola veub miowt que
peines ot amendoss

ae ‘ tm&-whtmmmmtgﬁmmmm,
sudralt pouvolr, svent tout, compter sur la bome volon intelligen
weanmtmﬁmmw :

nmmawtpm&mmmmuum do ddvelopw
per toub ¢e que comporte ocobte condi assentdsllo de la palx soclales, Coe-
pendant, nous eroyons deveir signalor quolques points sur lesquels L1 importe
dlattivrer llattention das patrvns o des ouvrierss

mmmmmtmuatmmmmtmmmﬁm
avee leurs caployds, mn‘mmtgfmiamﬁm 3 qutils pa monbrent
gouciene do rospester log droits de la persomualité humainéy qutils rocomisiaw
sent volontairenont log wilons choisies par leurs cuvriers, ot quiils conpon=
mm@kmtﬂ'mmw,»’ﬂyuum;qu*ﬁsmaelaismtgm
$iver 1loreille pour so rendre atn¢ justes domandes de lsurs caployés, ot qutils
stabotiament do tout co qui b domner Liinprossion qutils ge
sont leo droits dop truvailleurs que lorsqutils ¥ sont foreds ob dons la togue
ro seulonent od 113 ne pouvent sty rofuser; qutils prétent wn concours pronpt
st sincdre an rdzlenent’ dos diffionitds qui pouvent survenir, eto.

L Ja part dos unions ouvrddres, 11 faudraib pouvolr comptor que,
dang Jowrs rapporta aveo le patvon elles traltoront de tomne. folj qutellss
atoublient pas qu'elles ne sont quo dos moyons dlanilisrew lo sorb dos olasses

Megiebmm eﬁwt‘wwenee—m&?'mw wsont degggrtorﬁ
e yué on compan eb non pas pour sugmon oupr proctiges qu'elles ne
tont A lour téte dos ohel’s qud solent respectucux de 1'@&1{6, eoncients
de Jeuwr rosponsabilité, capables do los Wor ddpnesmt, ob quoy lo ens
dchdant, ollec dcartent coux doat le sdle llemporte sur la eegosse ¢b dont le
3ug§m% st Laputooant mmwu plime o 1o langage} qu'elles considd-
rent quo appels pix préjugbss perce qu ousol dongorank que -
loo & lencer; sont los armes 4réog dog in tonts, des osprits browil-
lene ob malfalsants, ot qutellos slabstiemment d'y avoir recoursi qulelles vrée
mwmtlaeméelmm qulellen go péndtreat don veillowrs prine
oipos do la démooratie 3 la Lfovour uols olloe se sond ddveloppdecs qulels
les chorchent sinodremont & conodlier leurs intdréis 1épitinee plulst que d'en-
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entee clles dos confliits dont LVizsus, quelle quialls soit, ne @
%ﬁ% qub ﬁswnw ars intéréts qutelles se ga:meat ;m- i de
m&d@;@%&s'm%%wwﬁmm eé?mwaant:i
Jeurs nonbros olles T discussicn quoetions
a'mmz&&mv&mawtmmmwmwmm
1ss difficiités inhdrentos 3 la négoclation dos contpate eollectifss qu'elles
vesherchent la paix bsguoctp plus po¥ 1o ecneiliation que par le ddploisment
8o leurs foroons obe,

Ghe Fowr oo est dos vas pavtlealiors qulen nous & chargds dtexamia
m,ﬂth%le’W&deWﬁm&*mm
fondbe s den suggostlons contenucs danp ¢e rapports Mels avant que 1o prow
3ot que nous avone dbauchd ne sodt complitement €labond; qutil eil subd 2o feu
bienfalsant de la erdtique, b qutil s0it adoptd 41 pourra gtéesuler wa tecps asses
long, B commé les partics pourrsient craindre que ce souvesu d8led low couw
mpﬁjmm$mmémkm5mmemmqu¢mﬁwvéw
Hispennt d'vn régine nouveay, permetirait de donner aux rolaticns collootée
vos doo oompagnies PRICE PROTHERS & COMPANY, LDMITED, et LAKE ST JOHH POJER
& PAPER COMPANY, LDMITED, une base plug Juste que celle sux daguells olles row
poseat aatusllonents

97 Bous avons 4% (Ho. 58) quo les contrate colloctifs ne pouvent vaw
loir quo dans la moesuro ol ils sont eonslus aves une wion veprisentative des
aployds, Nous avons domnd (Moo 21) les ralsons pows lasguelles tious ntevons
P nous rendre conpte do la force pumdricue dey deusw groupss en oppositdons
Mais plusienrs senoinos stdbant dooulden depuls 1a £in do notre enquite, nous
avons yaison de croire qu'il porclit meintennnt possible de comaltre lo virie
table sentimont des ouvrlors & Y'endroit des diffdventss unions qui véolament
1o droit de les roprdscnter suprds dos patrons, Gfost pourquod nous recohmen
dong qu'on promme les dlspositions ndcessalros pour assurer awx cuvriers de
chaque usine ltoocasion dtexprimer libremont, ob per sautin sedrel, stils ddw
Wm@&emmmmmmmmmﬂm&wwmwﬁﬁ&WW

Afin IWMMMMQ&W@AWM@W
m;mmmamﬁaqu*mfmaxmqu'ﬁla’émfalswmadewmwm
adble entre Llanmonos ob la prise du vote.

98, los ouvrlers dos quatve wouling Sbant 4418 orgenisés per mitler
Dous recumendens que 16 vote zoit pris per nétler dans chajue moulin, '
% Lo vote ayant ddelend dens chaqué eas Yiwnion majoritaire, etest

ammlwi?whmtmmmt conelurs le contrat collwatif, Hous vouw
dons aroive quisumme des wnions on préseace ne refusers dlacooplér catts o=
. lution qui, si ello ne conatitue qutun expédiont, o au moins 1é pirite atétre
conforne ¥ la rizle que les walons onb suivie Jusqutied, of suivant laguelle
1o majoritd doit 1lesporter. I n'est pas besoin dlejouber qus nous trouvew
Tions sage quo dmns chayuo cas 1hnion wejoritaive timme compte des surgen~
tlone ccntenucs dans les poragraphes 80 b 81 do co rapport.
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DIFFERCND CUVRIZR SURVENU & LYUSING IE LAKE ST, JOMY POWER
& PAPER COMPANY, LOMIYED, A DOLBEAU,

il

ORDOMNANGE DS LA COMITSIICN
relative on ddpdt falt pendant L'enquéte matre les
naing du Greffics de la Comsipaitn

bl

V0 quian cours de Llenquite sur lee difficultds dlordrs eal '
ou waloniste survonues & Jtusing de LAKE ST, JOMHd POUZR & PAPER COIIP LIMETED,
wn certaln nostwe dlouvrlers ont dipssd outrs Les using @u Grefficr ds 1o Comw

" micalon wne scoma do W04y roprdaoutant des arrdages de contribubion dus axe
wnions internationales, dont il sont tamis de faire partie, on vertu du wootiab
¢ollactif du travell rdglsosant 1'vaines

ATTENDY que par eonprouds losdlits ouvrders et los wnions dites From
w’;ﬁ intemtigzale dos :;‘Wm ezt %zztmig mm:imla daz ouvriorp
zouling de pulpe, do sulfite paplds’, oo sond enbendug pour quo
s Comuiosion status sur 1a rontes do co ddpst & qui do droibs w

- COHSIDERAET que la Commdssion s'est promonede dane sen rappert siwe
12 uérite du contrat colleotif en bieng mals qutelle nta pos
pour onmuler ledit contrats Femiiens ® fmridiction

CCHSIDIRANT quo les ouvrierg doiveat se conforney ¥ o contrat tand
quill niaura pas 646 réeilid por los parties contractaontes, ou sis X ndant por
Llartorddd compdtentss

IL ESP ORDOMHE par 1o Commission que le monbunt ddposd aws melns du

Croffice cowss susdib, solt wveais et Praternitds ol—dossus menticandos, suivant
lours droitay

QUEBEC, lo 25 cofib 1943,



